Karar Savisi : 2015/8196

Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklarinin 2016 yilina ait Genel Yatinm ve
Finansman Programinin ekli Kararda belirtildigi sekilde tespiti; Basbakan Yardimcilign (Hazine
Miistesarhgi)’mn 18/9/2015 tarihli ve 28422 sayili yazist iizerine, 233 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 29 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 12/10/2015 tarihinde kararlastiril-
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12/10/2015 TARIHLI VE 2015/8196 SAYILI
KARARNAMENIN EKi
KARAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tamumlar ve Ilkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, 2016 yilinda kamu igletmelerinin {ilke kaynaklarim
etkin ve verimli kullanmak suretiyle iglctmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami diizeye ¢ikartmalarini saglayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, ekli tabloda yer alan 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bagli ortakliklarm ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamuya ait olan isletmeci kuruluglar
kapsar.

(3) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan veya Sayistayca denetlenen diger isletmeler, bu Karann sadece 19 uncu, 20 nci, 24 tincii
ve 26 nc1 madde hiikiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kararin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetim kurulusu: 26/9/2011 tarihli ve 660 sayii Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca bagimsiz denetim yapmak tizere Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlann Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen sermaye
sirketlerini,

b) Bagh ortaklik: 233 sayih Kanun Hikkminde Kararnamenin 58 inci maddesinin
liglincii fikrast kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak tizere sermayesinin %50’sinden fazlasi
kamu iktisadi tesebbiisiine ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim
sirketleri,

¢) Finansal raporlar: Finansal tablolar, yonetim kurulu faaliyet raporlan ve sorumluluk
beyanlarindan olusan raporiari,

¢) Finansal tablolar: Dipnotlariyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamhi gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosunu,

d) Kamu iktisadi tesebbiisii: 233 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi tesebbiisler
ile bu tesebbiislerin ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin U¢iincti fikrast
kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak tizere bagl ortakliklarim,

e) Kamu igletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

f) Kamu tegebbiisii: (d) ve (g) bentlerinde sayilan tesebbiisleri,

) Kurulus: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan ozellestirme programindaki isletmeci tesebbiisleri,

) Miistesarlik: Hazine Miistesarligin,

h) Program: Bu Kararin ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Miistesarlik¢a kamu
tesebbiislerine gonderilecek 2016 yili Genel Yatirim ve Finansman Programini,

1) TMS/TFRS: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yiiriirlige konulmug olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 ile bunlara iliskin ek ve yorumlar,



i) Uygulanan ekonomik politikalar: Onuncu Kalkinma Plam, Orta Vadeli Program,
Yillik Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalar,
ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu tesebbiisleri, 2016 yih faaliyetierini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program gergevesinde asagida belirtilen ilkelere uygun olarak yiiriiteceklerdir:

a) Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde faaliyet gosterilecektir.

b) Tiim isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve karhhig1 artiracak tedbirler alinacakiir.

c) Etkin bir insan kaynaklar politikas: izlenecektir. Bu gergevede, tiim personelin kamu
tesebbiistl iginde isin geregi ve ihtiyaglar dikkate alinarak rasyonel bir sekilde dagitilmas: ve
mevcut olmasi halinde atil personelin eleman agigr bulunan diger hizmet birimlerine
kaydirilmasi saglanacaktir.

¢) Isletme politikalan gergevesinde etkin stok yonetimi yapilacaktir,

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla
sat1g, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayig bedel esas alinarak degerlendirilecektir,

e) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktart ve fiyat: ile
iiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlar, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

f) I'aaliyet alanlarim ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢alismalarina gercken
Onem verilecektir.

g) Piyasa kosullarinda daha kaliteli ve diigiik maliyetli mal ve hizmet iiretmek amaciyla,
tiretim teknolojisindeki gelismeler takip edilecek, bilgi ve iletigim alt yapisi ile organizasyon
yapilar1 gézden gegirilecektir.

g) Kamu tegebbiisleri, ticari kredi kullanimlarim ve mali yiikiimliliiklerini, Programda
belirlenen hedefler gergevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yiikiimliidiir.

h) Cari agifin azaltilmasiu teminen yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanan tiretim azami diizeye ¢ikarilacaktir.

IKiINCi BOLUM
Istihdam ve Hizmet Alimlar:

Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbiis i¢i eleman nakli suretiyle personel ihtiyacinin karsilanmasinm
miimkiin olmadigi hallerde, kamu tesebbiislerinde;

a) 2015 yilinda ayrilan eleman sayisinin (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ¢ercevesinde istihdam faziasi olarak bildirilenler ile 30/9/2014 tarihli ve 2014/6842
sayili Bakanlar Kurulu Karan kapsaminda ige alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla %75’i
kadar personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2015 yilinda ayrilan eleman sayisiun (askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi ¢ercevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 30/9/2014 tarihli ve 2014/6842
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ige alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla %10°u
kadar personelin de, ozellestirme uygulamalart nedeniyle Devlet Personel Bagkanligina
bildirilen nakle tabi personelden atanmasi,

hususlarinda kamu tesebbiisiiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Miistesarlikga sermaye aktarimi yapilmas: 6ngoriilen kamu iktisadi tesebbiislerinin
(bunlarin bagli ortakliklart dahil) birinci fikra kapsamindaki personel atama islemleri
Miistesarligin uygun gériistine baghidir.

(3) Atamas: miisterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu gérevlere es diizeydeki
pozisyonlara atananlar, 6zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik sektriinde faaliyet



gosteren kamu tesebbiislerinde istihdam edilecek ugucu personel hari¢, 2016 yilinda emekli
yeni personel istihdami yapilmayacaktir.,

(4) Kamu tesebbiislerince, 2014 ve 2015 yillarinda ilgili yil gencl yatirim ve finansman
kararnameleri kapsaminda Miistesarhiktan veya Ozellestirme Idaresi Baskanligindan uygun
gortis alinan ve atama islemlerine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu ve/veya Devlet Personel
Bagkanhg nezdinde gerekli islemlere baglandigt halde sonuglandiriiamayan personel atama
izinleri, 2016 yilinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2015 ve 2016 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alnan personele ait
kadrolarin 6liim, istifa veya kurum dig1 agiktan ve/veya naklen atama sebebiyle personelin ise
baglama tarihinden itibaren bir yil iginde bosalmasi halinde, kamu tesebbiislerinin 2016
ythinda herhangi bir izne ihtiyag duymaksizin bu personel yerine yeni personel alma hakk:
sakhidur.

(6) Ugtincii fikra kapsaminda yapilacak emekli personel atamalari (atamas! miisterek
kararname ile yapilan gorevlere ve bu gérevlere es diizeydeki pozisyonlara atananlar harig),
birinci ve ikinci fikralarda belirtilen simrlamalara tabidir. Dérdiincii ve besinci fikralar
kapsaminda yapilacak atamalar isc birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sinirlamalarin
disindadr.

flave atamalar

MADDE 5- (1) Uluslararas: standartlar ger¢evesinde istihdamina gerek goriilen dzel
niteliklere sahip personel, yeni iiretim tesisi, isletme birimi kurulmasi veya devir alinmasi
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler igin gerekli personel, kamu
tesebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artig gériilmesi veya faaliyet alaninin genislemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri igin istihdamma gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tegebbiisiince ortaya konulan personel
ihtiyacina iliskin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir. Kamu tesebbiisleri
s0z konusu ihtiyaglarma iligkin detayh analiz ve gerekgeleri iigisine gore Mistesarlifa veya
Ozellestirme  Idaresi Baskanhgma bildirir. Miistesarligin  veya Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginin uygun goriisii tizerine, bu talepler, kamu tesebbiisii tarafindan statii ve unvan
belirtilerek Devlet Personel Bagkanligima gonderilir. S6z konusu atama izinlerine iliskin
talepler Devlet Personel Bagkanliginca unvan degisikligi yapilmaksizin sonuglandirilir. Bu
fikra kapsaminda ilaveten atanacak personel sayisi, 2015 yilinda ayritan personel sayisinim
(askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi cercevesinde istihdam fazlast olarak
bildirilenler ile 30/9/2014 tarihli ve 2014/6842 sayil Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ise
alinanlardan ayrilanlar harig) %25°ini gegemez.

(2) 4172002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun ek 8 inci maddesi
cergevesinde olusan personel ihtiyacina yonelik talepler ile Kalkinma Bakanlig tarafindan
uygun goriilen yatirimlar kapsaminda kurulan ve personel ihtiyact 4 {incii madde ile bu
maddenin birinci fikras: kapsaminda kargilanamayan yeni tesis ve isletme birimlerine iliskin
personel talepleri Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir.

(3) Kamu tegebbiislerince, istihdam maliyetleri kismen veya tamamen uluslararasi
kuruluslar tarafindan karsilanan personele iliskin atamalar, uluslararasi standartlarca
belirlenen asgari istihdam sayisi kogullarinin karsilanmast amaciyla yapilacak olan kilavuzluk
ve rémorkaj hizmetleri, gemi trafik hizmetleri sisteminde gorev yapacak kilavuz kaptan, gemi
adami ve deniz trafik operatorii ile ARFF memuru (hava alan1 kurtarma ve yangila miicadele
memuru) atamalarina yonelik talepler s6z konusu personelin sadece talep edilen ilgili alanda
istihdam edilmesi kaydiyla, 4 {incii maddenin birinci fikras: ile bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen simrlamalara tabi olmaksizin Miistegarlik¢a ayrica degerlendirilir.

(4) I1gili mevzuat ile kendisine genel aydinlatma bedellerinin tespitine yonelik denetim
ve kontrol gorevi verilen kamu tesebbiisleri, sadece bu alanda istihdam etmek kaydiyla, konu



hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip teknik personeli, toplamda 100 kisiyi asmayacak
sekilde 4 fincii maddenin birinci fikrasi ile bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
siirlamalar diginda istihdam edebilir.

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Asagida belirtilen atamalar, 4 iincii maddenin birinei fikrasi ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen smirlamalarin digindadir. Bu kapsama giren personel
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bog kadro/pozisyon dahilinde géreve baslatilabilir.

a) Ilgili y1l iginde asgari sinirlara gore kontenjan agig1 dogmast kaydiyla, dzel kanunlar
ve ilgili mevzuat geredi ¢alistirilmasi zorunlu olan personele iliskin atamalar.

b) Atamasi miisterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara iligkin atamalar,

¢) llgili mevzuat hikkiimleri geregince, tesebbiis tarafindan gonderildigi egitim veya
gorevlendirmeler kapsaminda tegebbtise karsi mecburi hizmet ile yitkiimlii bulunan personele
iligkin atamalar.

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda tesebbiisteki gorevine geri donen personele iliskin
atamalar.

d) Profesyonel sendikaci olarak gorev yapmasiin ardindan tesebbiise geri donen
personele iliskin atamalar.

(2) Mahkeme kararlari nedeniyle goreve bagslatilmasi gereken personele iliskin agiktan
atamalar oncelikle 4 tincli maddenin birinci fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar kontenjanlarndan mahsuben gerceklestirilir.

(3) Engelli personel istihdaminda, tesebbiisiin is¢isi iken sakatlanmis olanlara dncelik
tanimr.

Siavlar

MADDE 7- (1) Ilk defa agiktan atama yoluyla personel alimlari, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ve/veya Tirkiye Is Kurumu ile Deviet Personel Baskanhgmmn
yiriirliikteki mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezince yapilacak sinavlarda bagarili olanlar arasindan, ilgili yonetmeliklerde belirlenen
usul ve esaslar ¢er¢evesinde yapilir.

(2) Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi (DHMI) Genel Mudiirliigiinde Stajyer Hava
Trafik Kontrolorii, Asistan Hava Trafik Kontroloril ve Stajyer AIM Memuru pozisyonlarina
vapilacak atamalarda, savunma sanayii alaninda faaliyet gdsteren tesebbiislerde AR-GE
birimlerinde istihdam edilecek miihendis pozisyonlarina yapilacak atamalarda ve bagh
ortakliklarin Milli Tren projesinde ve yapiminda gorev alacak mithendis pozisyonlarina
yapilacak atamalarda Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Ilgili tesebbiisler ikinci fikrada belirtilen pozisyonlara atama yapmak icin
viirtirlikteki mevzuata uygun olarak agiktan atama izni alinmug pozisyonlarn sayist ve unvani
ile genel mevzuattaki ve kendi mevzuatindaki kosullari, Kamu Personel Segme Smavi (KPSS)
taban puanini, Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde yaymmlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az ikisinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur. KPSS sonuglarma gore
belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmig pozisyon kontenjanimn 20 katindan fazla
olmamak {izere ilgili tesebbiis tarafindan belirlenen sayida aday yazili smava cagrilir.
Cagnlan adaylar arasmdan segme iglemi ilgili tesebbiisce 22/1/1990 tarihli ve 399 sayils
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesine gére gergeklestirilir.

(4) Kamu tesebbiisleri, 2016-2018 doneminde, Tiirkiye Is Kurumu ve kamu
tesebbiisiiniin  karsihkli  mutabakati olmast halinde, Tiirkive Is Kurumu tarafindan
diizenlenecek istihdam garantili egitimler vasitasiyla personel temin edebilirler. Bu sekilde



yapilacak atamalar 6ncelikle 4 iincii maddenin birinci fikrasi ile 5 inci maddenin birinci
fikras1 kapsaminda dogan kontenjandan, bunun yeterli olmamas: halinde ise izleyen yillar
kontenjanlarindan mahsuben gergeklestirilir.

Gegici iggiler

MADDE 8- (1) Kamu tegebbiisleri, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun gercevesinde,
yil igerisinde 179 prim giin siiresini asmamak iizere ve sadece mevsimlik islerde ve/veya
kampanya islerinde gegici is¢i caligtirabilir. S6z konusu gegici isgilerle yapilacak
sozlesmelerde ig¢inin mevsimlik ve/veya kampanya is¢isi oldugu belirtilir.

(2) 2016 yilinda gegici is¢ilerin galisirilacaklar toplam adam/ay siiresi, son ti¢ yilda
belirlenen en yiiksek izin tavanim agmayacak sckilde, yil i¢inde askerden donecekler de
dikkate alnarak, ilgisine gore Miistesarhgin veya Ozellestirme Idaresi Baskanligmin uygun
goriisti alindiktan sonra Devlet Personel Baskanhigina vize ettirilir.

(3) Ihtiyag olmast halinde, ikinci fikraya gore belirlenen gecici is¢ilerin calistirilacaklart
toplam adam/ay siiresi tavanini %10’una kadar artirmaya ilgisine gére Miistesarlik veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanlig yetkilidir.

(4) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir 6rnegi, Devlet Personel Bagkanliginca,
ilgili kamu tesebbiisiine, Sayistay Baskanligma, Miistesarhiga ve ilgisine gore Ozellestirme
Idaresi Bagkanligna gonderilir. Bu vize islemi yapimaksizin ilgili personele 6deme
yapilamaz.

(5) 4734 sayah Kanunun ek 8 inci maddesi ¢ergevesinde olusan gegici personel ihtiyaci
oncelikle ikinci ve figiincii fikra kapsaminda degerlendirilir. Ikinci ve iigtincti fikradaki
tavamn yeterli olmamas: durumunda olusan gegici personel talebi Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Fazla ¢cahsma

MADDE 9- (1) Kamu tesebbiisleri, 2016 yilinda, 30/9/2014 tarihli ve 2014/6842 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarmin 2015 yilina ait Genel Yatiim ve Finansman Programumn tespitine iliskin
Kararm 9 uncu maddesinin birinci ve tigineii fikralan kapsaminda 2015 yili igin belirlenen
fazla ¢aligma tavanm (saat/yil) agmayacak sekilde ilgili mevzuat gergevesinde fazla calisma
yaptirabilirler.

(2) Fazla ¢alisma tavamimin yeterli olmamasi halinde, birinci fikraya gére belirlenen
tavam %10’una kadar artirmaya kamu tesebbiisii yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagli olarak degisiklik gosteren, yeni mal
veya hizmet tretim birimleri faaliyete gegen veya tesis veya birimleri bagka bir kamu
isletmesine devredilen, ozellegtirilen veya bagka bir kamu isletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet iiretiminde artis goriilen, rehabilitasyon ve bakim onarim
faaliyetleri yiiriten ve enetji arz giivenlifinin saflanmasi amaciyla faaliyet gosteren kamu
tesebbiisleri ile tiretiminin yarisindan fazlasin ihrag eden kamu tegebbiislerinde fazla galisma
tavam ilgisine gdre Miistesarlik veya Ozellestirme Idaresi Bagkanhg: tarafindan yeniden
belirlenebilir.

Pozisyen iptali

MADDE 10- (1) Maag ve ficret odemeleri Ogzellestirme Idaresi Baskanhiginca
kargilanan kuruluslarda, 2015 yili i¢inde emeklilik veya is akdi feshi nedeniyle aynlan
is¢ilerin pozisyonlarinin tamami 30/6/2016 tarihine kadar yonetim kurulu karar ile iptal
edilecek ve Ozellestirme Idaresi Baskanhgina bilgi verilecektir.



Diger istihdam gekilleri

MADDE 11- (1) Kamu tesebbiisleri, bu Kararda bahsi gegmeyen her tiirlii personel
alimindan 6nce ilgisine gore Miistesarhiktan veya Ozellestirme Idaresi Baskanhgindan izin
almak zorundadr.

ihale yoluyla hizmet alum

MADDE 12- (1) Kamu ihale mevzuatinda tammu yapilan hizmetler, 2016 yilinda
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanunu, tesebbiis ana statiisii ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde ihale yoluyla
temin edilebilir. Bu Kararin yayimi tarihinden itibaren, kamu tesebbiisleri, kamu ihale
mevzuatl gereklerini yerine getirmek sartiyla, 2016 yihi igin hizmet alim ihalesi stirecini
baglatabilirler.

(2) Kamu tegebbiisleri, maliyetlerin diigliriilmesi ve saglanan faydanin artirilmasi
amaciyla, Program kapsaminda isletme biitcelerini 2016-2018 donemini kapsayacak sekilde
yaparak hizmet alimlarina gikabilirler,

(3) Ozel niteligi nedeniyle 2018 yili sonrasim kapsayan donem icin de sozlesme
yapimasma ihtiyag duyulan ¢ok yilli hizmet alimlarimin yapilip yapilmayacagma iliskin
karar, Miistesarlik ve Kalkinma Bakanligmmn goriigtiniin alinmasini miiteakip ilgili Bakan
tarafindan verilir.

(4) Program hedefleri ve isletme biitgesi kisitlart dahilinde, 2016 yihinda ihale yoluyla
alinacak hizmetlerin tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirilecek olan tutar:
asamaz. 2015 yihnda yiiklenici firma aracilifiyla saglanan hizmetlerin 2016 yilinda tesebbiis
personeli eliyle yapilmasi veya bu hizmetlere ihtiyag kalmamasi durumunda, amlan hizmet
alimlari i¢in aynlan hizmet alimi tutari, 2016 yili tavanindan disiirilir. 2017 yili ve sonrasina
iligkin hizmet alim tavanlari, bu fikra kapsaminda bildirilen tavanin her yil icin %5’er
artirlmast yoluyla hesaplanir.

(5) Tesebbiis ve ¢alisanlarmin kurmus oldugu vakif, sandik ve diger organizasyonlar ile
bunlarin kurmus oldugu veya istirak ettigi sirketler, dogrudan veya dolayl olarak hizmet
alimi ihalelerine istirak edemez ve bunlardan herhangi bir sekilde hizmet alimi yapilamaz.

(6) Kamu tesebbiisleri ihale yoluyla yaptirdiklari hizmet alimlarina iliskin olarak,
Miistesarliga, Kalkinma Bakanligina, Devlet Personel Bagkanligina, Sayistay Baskanhgina ve
ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanligina Mart ay1 sonuna kadar sunulmak tizere rapor
hazirlar. 86z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet alimlarinin niteligi, 5nem derecesi,
hizmetin digaridan alim yoluyla yaptiilmasimin gerekgesi, ihale kapsaminda kag kisi
calistinildify, maliyeti, ileriki yillarda devam edip etmeyecei, siiresi ve sozlesmelerin
yenilenmesi sirasinda saglanabilecek tasarruf konularinda detayh bilgiler bulunur.

(7) Bu Karar kapsaminda gergeklestirilecek hizmet alimlarina iliskin islerin ve ihalelerin
4734 sayih Kanun, 4857 sayii Kanun ile ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde
yaptlmasindan ve ihalenin kamu tesebbiisiine en az mali yiik getirecek sekilde sonuglanmasim
saglayacak tedbirlerin alinmasindan kamu tegebbiisii yonetim kurulu sorumludur.

ilave hizmet alimlar

MADDE 13- (1) Yeni tiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi, yeni
hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi, kamu tegebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde arti
goriilmesi veya faaliyet alaninin geniglemesi durumunda ilave hizmet alimi talepleri ile diger
nedenlerle kamu tegebbiisiince ortaya konulan hizmet ahmi ihtiyacina iliskin talepler ayrica
degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, s6z konusu taleplere iliskin bedellerin 12 nei madde
kapsaminda belirlenen hizmet alimi tavamnda;

a) %25’e kadar bir artis: gerektirmesi halinde, kamu tesebbiisii yonetim kurulu,



b) %60°a kadar bir artis1 gerektirmesi halinde, Miistesarlik ve Kalkinma Bakanhigimn
goriistiniin alinmasim miiteakip ilgili Bakan,

¢) %60°1n iizerinde bir artig1 gerektirmesi halinde ise Yiiksek Planlama Kurulu,

yetkilidir.

(2) Olaganiistli kosullardan (yangin, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici
stireli hizmet alimlarma yonelik harcamalar bu Karar kapsamndaki smirlamalara tabi
degildir.

(3) Thracat yapan kamu iktisadi tesebbiislerinin yapacaklari ihracat kapsaminda
disaridan alacaklari i¢ ve dis navlun hizmetlerine iligkin bedeller ile enerji alaninda faaliyette
bulunan kamu iktisadi tesebbiislerince sistem arz giivenliginin saglanmasi agisindan hayati
Onem tagiyan acil durumlarda, ilgili bakanhigin degerlendirme ve talimatlan gercevesinde
yapilmasi zorunluluk arz eden hizmet alimlarina iligkin bedeller hizmet alimi tavam
simrlamalaninin digindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet alim tutarlar ve hizmet alimlarinn
mahiyeti Miistesarhiga bildirilir.

(4) 12 nci ve 13 tincii maddeler uyarinca, hizmet alimlarina iliskin olarak verilen izinler,
4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi kapsaminda verilmis sayilir.

Kamu tesebbiisii ile yiiklenici firma iligkisi

MADDE 14- (1) Ihale yoluyla yapilacak hizmet alimlarinda, yiklenici firmanin
istihdam ettigi iscilerin kamu tegebbiisii ile olan iligkilerinde 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu [hale Kanununa Gore TIhale Edilen Personel
Caligunlmasma Dayali Hizmet Almlan Kapsaminda Istihdam Edilen Isgilerin Kidem
Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinacaktir. Yiklenici
firma tarafindan istihdam edilen isgilerin kamu tesebbiisii ile olan iliskilerinde, is hukukuna
gbre devamliik arz edebilecek hiikiimlere ve uygulamalara sbzlesmelerde yer
verilmeyecektir.

(2) Kamu tegebbiisleri, hizmet alimi yaptiklar yiiklenici firmalarda ¢alisan personelin
ticretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortasi primlerinin diizenli yatirihp yatirilmadigim
takip etmekle yiikiimliidiir. Hizmet alimi ihale sartname ve sozlesmelerine, yiiklenici firmanin
caligtirdig: personelin ticretleri ile sosyal giivenlik ve igsizlik sigortas: primlerini tam,
zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada is¢ilere bordrolarinda yer alan net
Gicretlerinden daha az iicret Sdendiginin tespit edilmesi durumiannda sozlesmenin
feshedilecegine yonelik hitkiim konulacaktir,

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

isletme biitcesi

MADDE 15- (1) Mistesarlik 30/11/2015 tarihine kadar Programi kamu tesebbiislerine
gbnderir. Kamu tesebbiisleri, 2016 yilina dair isletme biitgelerini Program hedeflerini esas
alarak hazirlar ve 1/1/2016 tarihine kadar Mistesarliga, Kalkinma Bakanhfina ve ilgisine
gore Ozellestirme Idaresi Baskanligina bildirir.

(2) Miistesarlik¢a sermaye aktarimu yapilmasi éngdriilen kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklart hari¢ olmak iizere ihtiyag duyulmasi halinde isletme biitgesini
olusturan gelir ve gider kalemlerinde %10’a kadar artig veya azalig yapmaya kamu tesebbiisii
yonetim kurulu yetkilidir. Bu kapsamda yapilan degisiklikler bes is giinii icerisinde
Miistesarliga, Kalkinma Bakanligina ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanligina
bildirilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen simrlamalar diginda isletme biitgesinde depisiklik
gerektiginde, kamu tesebbiisleri bu taleplerini detayh gerekgeleri ve mali biiyiikliikleri



icerecek sekilde Miistesarliga iletir. Yil igindeki gelismeler dogrultusunda, Kalkinma
Bakanhgimn olumlu gériistinii ve ihtiyag duyulmas: halinde ilgili kurumlarin gériistinii alarak
isletme biitgelerinde, Programda ve performans hedeflerinde degisiklik yapmaya ve gerekli
tedbirleri almaya Miistesarhik yetkilidir.

(4) Yi icinde yatmim Odenegi tavammin degismesi halinde kamu tesebbiislerince
Miistesarliga ve ilgisine gére Ozellestirme Idaresi Baskanligina bes is giinii ierisinde bilgi
verilir.

Satis fiyatlarinin ve tarifelerinin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Kamu tegebbiisleri, ilgili mevzuat hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla,
trettikleri mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerini belirlemekte serbesttir. Satis fiyatlar ve
tarifeler; uygulanan ekonomik programda yer alan ilke ve politikalar, Programdaki mali
hedefler ve tesebbiistin finansman ihtiyaci dikkate alinarak, kamu tesebbiisiinii zarara
ugratmayacak gekilde belirlenecektir.

(2) Fiyat ve tarife duzenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici tist kurulun
uygulamalari ile gerekli koordinasyon saglanir, Kamu tesebbiisleri, diizenleyici ve denetleyici
tist kurullara yapacaklar tarife ayarlama bagvurularinin bir drnegini bilgi igin Miistesarlifa,
Kalkinma Bakanligima ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanhgma es zamanli olarak
gonderirler.

Borg ve alacaklar

MADDE 17- (1) Kamu tesebbiisleri, kamu ve 6zel sektdr ayrimi yapmaksizin, tiim
borglarini zamaninda 6demek ve temettii dahil alacaklarinin tahsilatinda gerekli islemieri
zamaninda tesis ettirmek zorundadur.

Kamu iktisadi tesebbiisleri arasi faiz uygulamasi

MADDE 18- (1) Kamu iktisadi tesebbisleri, kendi aralarindaki ticari iliskiler
dolayistyla olusan veya olusacak borg ve alacaklara uygulayacaklan faizi, kendi aralarinda
yapilacak bir protokol ile belirler ve hesaplarmi uzlagilan faiz oranlari iizerinden tutarlar.
Yapilan protokoliin bir 6rnegi, en ge¢ protokol tarihini takip eden 15 is giinii i¢inde
Miistesarliga gonderilir.

(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlagmaya varnlamadif takdirde,
Mistesarlik genel faiz oranlarmi dikkate alarak, uygulanacak faiz oramini belirlemeye
yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Seffaflik

Izleme

MADDE 19- (1) Mali sgeffaflk ve hesap verebilirligin artirilmasim teminen,
Miistesarlik, izleme kapsamina alinacak kamu igletmelerini belirlemeye yetkilidir.

(2) Kamu isletmeleri, yatirim ve finansman progranundaki hedeflerin gergeklesmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgi ve belgeleri ve igerifi Miistesarlikca belirlenecek mali ve
mali olmayan tablolan talep edilen gekilde ve belirlenen siirede Miistesarliga ve Kalkinma
Bakanligina gondermek zorundadir.

Kapasite gelistirme

MADDE 20- (1) Kamu isletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini saglikli
ve sirekli bir sekilde tiretecek bilgi islem alt yapisit kuracak veya kurmus olduklan bilgi
islem alt yapisim gelistireceklerdir.



(2) 19 uncu madde uyarinca izlemeye alinan kamu isletmelerinin bu kapsamda
yvaptiklart veya yapacaklan harcamalar tasarruf tedbirleri digindadur.

(3) Kamu isletmeleri, izleme kapsaminda yeterli miktarda ekipman bulundurur ve
eleman tahsis ederler.

Hedef tespiti ve takibi

MADDE 21- (1) Mistegarlik, Kalkinma Bakanligimn goriigiinii alarak, Program
kapsaminda ve kamu tesebbiisii bazinda 2016 yili igin tiger aylik, 2017-2018 dénemine iliskin
yillik mali ve/veya mali olmayan hedefler ve tavanlar belirler ve ilgili kamu tesebbiisiine
génderir.

(2) Kamu tegebbiisleri; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylari sonu itibariyla, birinci
fikra kapsaminda kendileri i¢in belirlenen hedeflere ulagilip ulagilamadigmi, ulagilamadiysa
buna iliskin gerekgeleri ve alinacak tedbirleri, takip eden ayin sonuna kadar Miistesarlipa ve
Kalkinma Bakanligina iletir.

(3) Miistesarlik, kamu tegebbiislerinin 2016 yili faaliyetlerini takip etmek, belirlenen
hedefler kapsaminda degerlendirme yapmak ve tesebbiis faaliyetlerinin bu Karar hiikiimlerine
uygunlugunu takip etmek amaciyla, iiger aylik donemler itibariyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir.

(4) Uglincti fikra kapsamunda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tesebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personele vermek
zorundadir. Iletilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve tutarliligindan, kamu tesebbiisiiniin
ilgili birim yoneticis, ilgili personel ile birlikte miiteselsilen sorumludur,

(5) Miistesarlik, tiglincti fikra kapsaminda denetim yapilacak kamu tesebbiislerini ve
buna iligkin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Stratejik planlar

MADDE 22- (1) Stratejik planlari Miistesarlik goriisii ile Kalkinma Bakanhginca uygun
goriilen kamu iktisadi tesebbiisleri, soz konusu planlarda yer alan vizyon, stratcjik amac,
hedef ve performans gdstergelerine bu planlar kapsaminda Ongoriilen maliyet ve ddenekler
cergevesinde ulagmak igin gerekli tedbirleri alirlar. Stratejik Planlari Kalkinma Bakanlhigs
tarafindan onaylanmamis veya mevcut stratejik plan dénemleri 2016 yihi iginde sona erecek
olan kamu iktisadi tegebbiisleri, Kalkinma Bakanliginca Mistesarligin goriisleri dikkate
alinarak belirlenen stratejik planlara iligkin usul ve esaslar ¢ergevesinde, stratejik planlarim
hazirlarlar.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri, yilik yatiim ve finansman programlarini stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak hazirlamak zorundadir.

(3) Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis olan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin
Stratejik Planlarimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslarmm Olgiilmesine Dair
Usul ve Esaslar g¢ercevesinde, kamu iktisadi tesebbiislerinin stratejik planlar izlenip
degerlendirilecek ve performanslar 6lgiilecektir.

(4) Kamu iktisadi tegebbiislerinin stratejik planlarina iliskin olarak;

a) 2015 yilma iligkin performans degerlendirme raporlari kamu iktisadi tegebbiisleri
tarafindan takvim yilinin bitimini takip eden 2 ay igerisinde Kalkinma Bakanlifina, Hazine
Miistesarligina ve ilgili Bakanliga gonderilir.

b) Bu Kararin yayimlanmasinin ardindan ihtiyag olmasi halinde 2016 yilna iliskin
performans programui revize edilerek 1/12/2015 tarihine kadar tegebbiisler tarafindan
Kalkinma Bakanlifina, Hazine Miistesarligina ve ilgili Bakanlhiga gonderilir. Kalkmma



Bakanhiginca olumsuz bir goriis bildirilmedii takdirde performans programi 1/1/2016 tarihi
itibariyla yiirlicliige girer.

¢) Kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlanacak 2017 yilina iliskin performans
programi en geg 15/7/2016 tarihine kadar Kalkinma Bakanhgma, Hazine Miistesarhgina ve
ilgili Bakanhga gonderilir. Kalkinma Bakanliginca olumsuz bir goriis bildirilmedigi takdirde
performans programu 1/1/2017 tarihi itibartyla yiiriirliige girer.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmas:

MADDE 23- (1) I¢ kontrol; kamu iktisadi tesebbiislerinin amaclarma, belirlenmig
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ytiriitilmesini, varlik ve kaynaklanmn korunmasmi, muhasebe kayilarmin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregler ile i¢ denetimi de kapsayan kontroller biitiiniinden olusan bir yénetim sistemidir.

(2) I¢ kontrole iliskin olarak;

a) Faaliyetlerin, gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yapi
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan etkin, etkili ve
ekonomik bir gekilde yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedeflerin gergeklesmesini etkileyebilecek risklerin belirlenmesini ve bu
riskleri yonetmek igin uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,

¢) Zamaninda ve dogru karar alinmasini, personelin gorevini dogru bir sekilde yerine
getirmesini, ilgililerin ve kamuoyunun zamaninda ve dogru bilgiye erismesini saglamak iizere
etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin tiim faaliyetleri destekleyecek yeterlikte kurulmasi ve
isletilmesini,

¢) Yilda en az bir kez kontrol 6z degerlendirme yapiimasini,

d) Tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesi ve gelistirilmesini,

saflamak fizere i¢ kontrol sisteminin olusturulmasindan kamu iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurullar ile gorev ve yetkileri gergevesinde her diizeydeki yonetici sorumludur.

(3) I¢ denetim, kamu iktisadi tesebbiislerinin faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger
katmak amactyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve damsmanlik faaliyetidir. Ig
denctim, sistematik ve disiplinli bir yaklagimla, kamu iktisadi tesebbiislerinin kurumsal
yOnetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirilmesine
yonelik dneriler getirmek suretiyle kamu iktisadi (esebbiislerinin amaglarma ulasmasina
yardimet olur.

(4) Kamu iktisadi tesebbiisleri, kurumsal yonetim ilkelerini dikkate alarak, denetim
faaliyetlerini yliriitecek organizasyonlar1 olusturmak ve yeterli sayida i¢ denetci istihdam
etmekle yliktimliidiir.

(5) I¢ denetgi olarak atanacaklarda, lisans mezunu olma ve en az bes hizmet yilim
doldurmanin yani sira;

a) Kamu I¢ Denetei Sertifikasi,

b) CIA (Certified Internal Auditor),

c) CISA (Certified Information System Auditor),

¢) CCSA (Certification in Control Self-Assessment),

d) CGAP (Certified Government Auditing Professional),

e) CFSA (Certified Financial Services Auditor),

f) CRMA (Certification in Risk Management Assurance),

sertifikalarindan birine sahip olma sartlart aranir. Ig denetim birim baskan, i¢c denetgiler
igin aranan sartlars haiz olan; tercihen ilgili kamu iktisadi tesebbiistinde caliganlar arasindan;
kidem, bilgi ve tecriibe diizeyi dikkate almarak ilgili kamu iktisadi tesebbiisii genel
midiirtintin teklifi tizerine yonetim kurulu tarafindan atanir. Yukarida sayilan sertifikalardan



birine sahip yeterli sayida i¢ denet¢i atanamamas1 durumunda; sertifika digindaki sartlar haiz
kamu iktisadi tesebbiisii personeli arasindan bos i¢ denet¢i kadro sayismin iki katina kadar
personel secilerek i¢ denetim ile ilgili asgari bir aylik egitime gonderilir. Egitim sonrasinda
yapilacak sinavda bagarili olanlar en fazla iki yil igerisinde adi gecen sertifikalardan birine
sahip olmak sart1 ile i¢ denet¢i olarak atanabilitler. ki sene icerisinde bu maddede belirtilen
sertifikalardan birinin edinilememesi halinde i¢ denetgiler atandiklari usule gére gérevden
alinirlar.

(6) Besinci fikrada sayilan sartlar asgari olarak belirlenmis olup, kamu iktisadi
tesebbiisleri i¢ denetimin 6ncelikli liyakat ve ihtisas alanlarini, 6grenim, hizmet ve yeterlilikle
ilgili diger hususlart da dikkate alarak i¢ denetci olarak atanacaklarda aranan sartlara kendi
thtiyaglarina gore ilave kistaslar getirebilirler. Personelin asgari sartlan tasimasi ve/veya
egitim sonrasinda yapilacak olan sinavda basarilt olmasi, i¢ denetgi olarak atanmasi ve/veya
egitime katilabilmesi igin yeterli olmayip, nihai asamada atamaya ve/veya egitime
katilacaklar1 belirlemeye iliskin yetki ve sorumluluk kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim
kurullarmna aittir.

(7) Kamu iktisadi tesebbiisleri, bu kapsamda, hizmet gereklerini dikkate alarak gorevde
yitkselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeleri yapar.

(8) Kamu iktisadi tesebbiisleri, bu maddede belirlenen hususlari yerine getirmek {izere,
organizasyonlarm1 ve gerckmesi halinde mevcut kadrolarim yeniden yapilandirir ve
birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarim belirleyen i¢ mevzuati yeniden diizenler. Kamu
iktisadi tegebbiislerinde i¢ denctim, uluslararas: i¢ denctim standartlarina gore yapilir.

(9) Kamu iktisadi tesebbiisleri, 2016 yili sonuna kadar i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine ilisgkin olarak bu maddede belirtilen eylemleri yerine getirir. Eylem
planlarinin stirekli iyilestirme anlayisiyla hayata gegirilmesi esastir.

(10) Kamu iktisadi tesebbiisleri, bu madde ¢ercevesinde verilen gorevler ile eylem
planinda belirtilen konulara iliskin gelinen asamanin yer aldigi raporlari, yonetim kurulunun
da onaylamasim miiteakip ilgili yilin Haziran ve Aralik ayir sonuna kadar Miistesarliga
gonderir. Eylem planinda belirtilen konularin hayata gegirilememesi durumunda, s6z konusu
raporda bunlarla ilgili gegerli sebepler ve alinacak 6nlemlere yer verilir.

(11) 2016 y1l1 sonuna kadar bu maddede belirtilen sekilde bir i¢ kontrol sistemini tesis
edemeyen kamu iktisadi tesebbiislerine Miistesarlik¢a onuncu fikra gergevesinde hazirlanacak
rapor uyarinca 1 yillik ek stire verilebilir.

(12) Bu madde cercevesinde yapilacak atamalar, Miistesarhigin uygun goriisiiniin
alinmast sartiyla, 4 tincti ve 5 inci maddelerde belirtilen sinirlamalara tabi degildir.

Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 24- (1) Kamu isletmeleri, yonetim bilisim sistemlerinin gelistirilmesi
amactyla gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt yapisin,
kurumsal kaynak planlamasimn gerektirdigi yazilim ve sistemlerini, intranet ve internet
portallerini gelistirir. Yayinlanan bilgilerin devamli giincellenmesi saglanir.

(2) Internet sitelerindeki bilgiler, kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen esaslar
gergevesinde, asgari igerigi 27/1/2007 tarihli ve 26416 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurumlar Internet Sitesi Kitavuzu ile ilgili 2007/4 sayih Basbakanhk Genelgesine
uyumlu olacak bicimde ve en glincel haliyle yer alir.

(3) Kamu igletmeleri, kurumsal yonetim ilkeleri ile 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yilllk Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde hazirladiklart 2015 yilma ait
faaliyet raporlanni, 31/5/2016 tarihine kadar internet sitelerinde yayimlar ve basili bir
ornegini ilgili kurum ve kuruluglara gonderir.



(4) Mistesarlik, izleme kapsammna aldifi kamu isletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini igeren 2015 yilina ait Kamu Isletmeleri Raporunu, 30/9/2016 tarihine kadar
internet sayfasinda yayimlar.

AR-GE ve inovasyon faaliyetleri

MADDE 25- (1) Kamu tegebbiisleri, kdrlilik ve verimliliklerini artiracak ve giderlerini
azaltacak AR-GE ve inovasyon faaliyetlerinin gelistirilmesine iligkin her tiir iglemi yapmakla
yikiimltdiir. Bu gercevede, gerek yurt i¢i ve gerekse yurt digt tiniversitelerte veya diger ilgili
sivil veya kamu kurum veya kuruluglar ile isbirligi yapabilirler.

(2) Sozlesmeli personelin, 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinde yer alan 6diil sistemi hakkinda bilgi sahibi olmalar ve gorevlerinde olaganiistii
gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karliigi artiran, kamu iktisadi tesebbiisii
faaliyetlerine yararh bulus getiren veya biiyiik zararlarin dogmasini 6nlemede fistiin gayret
gosteren sdzlesmeli personelin bu 6diil sisteminden faydalanmalari saglanacaktir.

(3) Kamu tesebbiisleri, AR-GE faaliyetlerinin artirilmast ve etkinlestirilmesine yonelik
olarak bir eylem plami hazirlar ve Nisan ay1 sonuna kadar Miistesarha ve Kalkinma
Bakanhgina gonderirler.

(4) AR-GE ¢alismalar kapsaminda yapilacak harcamalar tasarruf tedbirleri disindadir.

Yazigma siireleri, kanallari ve yontemi

MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda yapilacak her tiirli yazigmaya iliskin
cevaplandirma stireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiirtirliige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
{ligkin Yonetmelikte belirtilen siireler dikkate alinir.

(2) Bu Karar kapsaminda Milistesarlia ve Kalkinma Bakanligina iletilecek talepler ilgili
Bakanliklar tizerinden degil, dogrudan kuruluglar tarafindan yapihr.

(3) Kamu isletmelerinin ilgili kuruluslarla yapacaklar yazismalarda, isletmeyi temsile
yetkili olduklar: hususu yénetim kurulunca tescil edilmek iizere, ticaret sicil memurluguna
bildirilen, kurumda en st seviyede yetkiyi haiz iki yoneticinin imzasmin bulunmasi
zorunludur.

Yurt disi bagh ortakliklar, igtirakler ve yatirnmlar

MADDE 27- (1) Kamu tegebbiisleri, yurt disinda kurulmus ve yerlesik oldugu tilkenin
mevzuatina tabi faaliyet gosteren bagl ortakhklan ile istiraklerine ve yurt disinda yapmus
olduklart yatirimlara iligkin her tiirlii bilgi ve belgeyi, talep edilmesi durumunda, Miistesarliga
ve Kalkinma Bakanligina bildirir.

(2) 233 sayih Kanun Hikminde Kararmamenin 58 inci maddesinin {i¢lincii fikrasina
gore kurulan veya kurulacak olan bagh ortaklik ve istiraklerin sermaye degisimlerine iliskin
olarak yapilacak her tiirlii islemde, Miistesarligin ve Kalkinma Bakanliimin uygun gériisii
aranir.

Sorumluluk

MADDE 28- (1) Kamu tesebbislerinin ilgili mevzuat ve bu Kararda belirtilen ilkeler
cercevesinde faaliyet gostermesinden, kamu tescbbiisleri tarafindan iletilen taleplerin
mevzuata ve tesebbiisiin ana statiisiine uygunlugundan ve Miistesarhik, Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi, Devlet Personel Baskanhg: ve Kalkinma Bakanhifi tarafindan kamu
tesebbiislerine verilen izinler ile Mistesarlik biitgesinin “05 - Cari Transferler” ve “08 - Borg
Verme” tertiplerinden yapilan ddemelere konu iglemlerin ilgili mevzuata ve amacina uygun
olarak gerceklestirilmesinden yonetim kurulu sorumludur.



Bagimsiz denetim ve finansal raporlama

MADDE 29- (1) 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirlige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar
uyarinca 1/1/2015 tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olan kamu iktisadi tesebbiisleri,
bu konuda gerekli tedbirleri alir ve 13/1/2012 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun
gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi gercevesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar: ile uyumlu finansal raporlama yapma hususunda gerekli kurumsal altyapiyi
olusturur.

(2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin yonetim kurullari, bagimsiz denetim kurulusunu
segmeye, kurulugla bagimsiz denetim sozlesmesi imzalamaya ve konuyla ilgili diger
hususlarin yerine getirilmesine yetkilidir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri, miinferit ve/veya konsolide finansal tablolarinin
hazirlanmasinda ve sunumunda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yayimlanan TMS/TFRS yi esas alirlar,

(4) Finansal raporlama ilke, usul ve esaslarinin, agik ve anlagilabilir hale gelmesini veya
uygulama birliginin saglanmasint teminen, TMS/TFRS’nin uygulanmasinda yonetim
kurullarinin tercihine birakilan konularda, gerekli gériilmesi halinde Mistesarlik¢a kararlar
alinabilir.

Usul ve esaslar tebligi

MADDE 30- (1) Bu Kararda belirtilen hikiimlerin uygulanmas1 amactyla izlenecek
usul ve esaslar ile istenecek bilgi ve belgelerin mahiyeti Miistesarlikca Resmi Gazete’de
yayimlanacak teblig ile duyurulur.

Yiiriirliik

MADDE 31- (1) Bu Kararin;

a) 4 iincii, 12 nci, 15 inci, 22 nci, 31 inci ve 32 nci maddeleri yayimi tarihinde,
b) 23 iincii maddesi 1/10/2015 tarihinden gegerli olmak tizere yayim tarihinde,
¢) Diger maddeleri 1/1/2016 tarihinde,

yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Karar hitkiimlerini Hazine Miistesarligimin baglt oldugu Bakan
yliriittir.



KAMU TESEBBUSLERININ 2016 YILI MALI HEDEFLERI (Bin TL)

Kamu Tesebbiisleri Yatirim Borglanma Faiz Dis1 Fazla
_ Geredi (1) (2)
1233 savihh Kanun Hiikmiinde Kararnameve Tabi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakhklar
1-Makina ve Kimva Endiistrisi Kurumu (MKEK) 267.480 112.156 -113.834
2-Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii (ETT MADEN) 295.817 -656.720 644.970
3-Turkive Taskémiirti Kurumu (TTK) _ 100.000 15.069 -16.165
4-Tiirkive Komiir Isletmeleri Kurumu (TKT) 104.072 -64.029 58.321
S5-Elektrik Uretim A.S. (EUAS) 645.000 -2.731.918 2.721.168
6-Tiirkive Elektrik Iletim A.S. (TEIAS) 2.500.000 -40.371 26.426
7-Tiirkive Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. (TETAS) 2.400 -751.339 715.978
8-Tiirkive Petrolleri A.O. (TPAQO) 816.203 -125.915 125915
9-Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) 750.000 -3.450.005 3.153.414
10-Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) 169.459 -379.774 598.424
11-Cav Isletmeleri Genel Miidiirliizi (CAYKUR) 127.440 -53.787 78.237
12-Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliizii (TIGEM) 110.000 -142.391 176.891
13-Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii (ESK) 61.600 302 1.598
14-Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii (DMO) 33.000 -9.889 -76.619
15-T.C. Devlet Demirvollari Isletmesi Genel Miidiirliigti (TCDD) 5.309.844 392 4.978
16-Tiirkive Vagon Sanavi A.S. (TUVASAS) ; 20.000 30.094 -30.004
17-Tiirkive Demirvolu Makinalar1 Sanavi A.S. (TUDEMSAS) 8.496 3.484 -4.310
18-Tiirkive Lokomotif ve Motor Sanavi A.S. (TULOMSAS) 15.500 -8.169 7.933
19-Devlet Hava Mevdanlar: Isletmesi Genel Miidiirliigii (DHMI) 478.062 78.510 -140.830
20-Kivi Emniveti Genel Miidiirligii (KEGM) 70.000 -5.284 -14.000
TOPLAM 1 11.884.373 -8.179.585 7.918.492
4046 savili Kanuna Tabi Olup Sermavesinin Yaridan Fazlasi Kamuva Ait Olan Isletmeci Kurulusl
1-Siimer Holding A.S. 1.000 -543 243
2-Tiirkive Denizcilik Isletmeleri A.S. (TDI) 3.500 -1.981 -585
3-Tiirkive Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) 50.000 243.236 -292.384
4-Tiirkive Seker Fabrikalan A.S. (TSFAS) 46.604 445.880 -385.900
5-tta Gayrimenkul A.S. Genel Miidiirliig 5.950 -1.952 1.831
6-Tirkive Elektromekanik Sanayi Genel Mudiirliigii (TEMSAN) 3.000 -1.871 3.697
TOPLAM 2 110.054 682.769 -673.098
[GENEL TOPLAM [ 11.994.427 -7.496.816 | 7.245.394

(1) Bor¢lanma geregindeki pozitif tutarlar, kurulugun finansman ihtiyaci oldugunu ifade etmektedir.
(2) Bor¢lanma gereginin ters isaretlisinden faiz gelir ve giderlerinin ayiklanmasi ile bulunmaktadir.





