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TEBLIG
Bagbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

2017 YILINA AiT GENEL YATIRIM VE FINANSMAN PROGRAMININ
UYGULANMASINA iLiSKIiN USUL VE ESASLARIN
BELIiRLENMESINE DAIR TEBLIiG
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 12/10/2016 tarihli ve 2016/9369 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirlige konulan kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin 2017 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman
Programi Hakkinda Kararda belirtilen hiikiimlerin uygulanmas1 amaciyla izlenecek usul ve esaslar ile istenecek bilgi
ve belgelerin mahiyetini belirlemektir.

(2) Bu Teblig, EK-1’de yer alan 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagli ortakliklari, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanuna tabi olup sermayesinin yiizde 50’sinden fazlasi kamuya ait olan
isletmeci kuruluglar1 kapsar.

(3) Sermayesinin yilizde 50’sinden fazlas1 kamuya ait olan veya Anayasanin 165 inci maddesi kapsaminda
Sayistay tarafindan denetlenen, EK-1’de yer alan ve ikinci fikra kapsami diginda kalan diger isletmeler, bu Tebligin
sadece 16 nc1 ve 17 nci maddelerine tabi olup 17/6/2009 tarihli ve 27261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Isletmelerinin Faaliyetlerinin Izlenmesi ve Raporlanmasma Dair Tebligde yer alan hususlar cercevesinde hareket
ederler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin 2017 yilina ait Genel Yatirim
ve Finansman Programi1 Hakkinda Kararm 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bagl ortaklik: 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin iigiincii fikrasi kapsaminda
kurulanlar hari¢ olmak iizere sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 kamu iktisadi tesebbiisline ait olan igletme veya
isletmeler toplulugundan olugan anonim sirketleri,

b) DPB: Devlet Personel Bagkanligini,

¢) Kamu iktisadi tesebbiisii: 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi tesebbiisler ile bu tesebbiislerin
ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin {iglincii fikrasi kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak {izere
bagl ortakliklarini,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

d) Kamu tesebbiisii veya tesebbiis: (c) ve (f) bentlerinde sayilan tesebbiisleri,

e) Karar: 12/10/2016 tarihli ve 2016/9369 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin 2017 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Programi Hakkinda Karari,

f) Kurulug: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin yiizde 50°sinden fazlasi kamuya ait olan isletmeci
tesebbiisleri,

g) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

&) OIB: Ozellestirme idaresi Bagkanligini,

h) Program: Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin 2017 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman
Programi Hakkinda Kararin ekinde yer alan tablodaki mali biiyiikliikler ile Miistesarlik tarafindan bu biiyiikliikler
dikkate alinarak tesebbiislere gonderilen 2017 yili Genel Yatirim ve Finansman Programini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Istihdam ve Hizmet Alimlar

Aciktan ve naklen atama

MADDE 4 - (1) Kararin 4 {incii maddesi uyarinca, 2016 yilinda ayrilan eleman sayis1 belirlenirken, emeklilik,
istifa, kurum dis1 nakil, 6lim ve is akdi feshi yoluyla ayrilanlar dikkate alinir. Askerlik, kurum igi nakil, statii
degisikligi, kadroya alinan gegici is¢iler, is akdi askiya alinan gegici is¢iler, profesyonel sendikaci olarak tesebbiisten



ayrilan personel, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilen personel ve
12/10/2015 tarihli ve 2015/8196 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bagli ortakliklarinin 2016 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Programi Hakkinda Karar kapsaminda ise alindiktan
sonra 2016 yili igerisinde ayrilan personel hesaplamada dikkate alinmaz. Nakle tabi personelden yapilan atamalarda
tesebbiisler Miistesarliga bilgi verir.

(2) 2017 yilinda Miistesarlik¢a sermaye transferi yapilmasi programlanan tesebbiislerin (TCDD, TIGEM,
TTK, MKEK, TPAO, BOTAS, CAYKUR ve ESK) ve bunlarin bagh ortakliklarmin (TUDEMSAS, TULOMSAS,
TUVASAS, TCDD Tasimacilik A.S.) Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki personel atama
islemleri Miistesarligin uygun goriisiine baglidir. Bu tesebbiisler, EK-2’de yer alan Tablo 500: Personel Talep
Formunu doldurarak taleplerini gerekgeleriyle Miistesarliga iletir ve gerekli izni aldiktan sonra islemlerini tekemmiil
ettirir. Personel Talep Formunu gondermeyen tesebbiislerin talepleri dikkate alinmaz. Bu fikra kapsamindaki atama
izinleri, Miistesarliktan yilda en ¢ok iki kez talep edilebilir.

(3) Kararin 4 iincii maddesinin {iclinci fikrasi kapsamindaki istisnalar gercevesinde emekli personel istihdam
edilmesi durumunda 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesi dogrultusunda hareket edilir. Bu kapsamda yapilacak emekli personel
atamalarindan atamasi miisterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki pozisyonlara atananlar
Kararin 4 tincii maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen sinirlamalara tabi degildir.

(4) Istihdama iliskin Kararda belirtilen konularda, tesebbiis yonetim kuruluna gerekli atamalarin yapilmamas1
nedeniyle toplanti yeter sayist bulunmayan tesebbiisler hari¢ olmak tizere, Kararda belirtilen sinirlamalar dikkate
almarak, karar almaya yalnizca tesebbiis yonetim kurullar yetkilidir ve bu konuda yetki devri yapilamaz. Tesebbiis
yonetim kurullart bu konu ile ilgili gereken tedbirleri almakla ylkiimliidiir. 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Ydriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamede belirtilen yetki disinda, ilgili
Bakanliklar bu konuda Karar1 kisitlayict hicbir iglem tesis edemez.

(5) Kararin 7 nci maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda yapilmasi planlanan personel alimlarinda, kamu
tesebbiisleri istihdam garantili kurs kapsaminda statii ve unvan belirtilerek ka¢ kisinin alinmasinin planlandigs,
planlanan kursun baglangi¢ ve bitis tarihleri, planlanan kursun yiizde kag garantili olacagi gibi bilgiler ile birlikte
Tiirkiye Is Kurumu ile karsilikli mutabakatin bulundugunu gosteren belgeyi (yazisma, toplant1 tutanagi, mutabakat
zapt1 gibi) Miistesarliga iletir.

Ilave atamalar

MADDE 5 - (1) Kararin 5 inci maddesinin birinci ve tiglincti fikralar1 kapsaminda ilave personel atama
talebinde bulunacak kamu tesebbiisleri, EK-2’de yer alan Tablo 500: Personel Talep Formunu doldurarak ilave
personel atamalarinin gerekcelerini ilgisine gore Miistesarhiga veya OIB’ye bildirir. Personel Talep Formunu
gondermeyen tesebbiislerin talepleri dikkate alinmaz. Bu kapsamdaki atama talepleri Miistesarliga veya OIB’ye yil
icinde en fazla iki defa gonderilebilir.

(2) Kararin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda Kalkinma Bakanligi Kurullar Sekretaryasina iletilecek
talep yazisinin bir 6rnegi ilgisine goére Miistesarliga veya OIB’ye iletilir. 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun ek 8 inci maddesi gergevesinde olusan personel ihtiyacina yonelik talepler i¢in gonderilecek yazida
ihtiyaca yonelik olarak detayli agiklamalara yer verilir. Kalkinma Bakanligi tarafindan uygun goriilen yatirimlar
kapsaminda kurulan ve personel ihtiyact Kararin 4 iincli maddesi ve 5 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
karsilanamayan yeni tesis ve igletme birimlerine iliskin personel talepleri i¢in gonderilecek yazi ise asgari olarak
asagidaki bilgileri icerir:

a) Kalkinma Bakanlig1 tarafindan uygun goriilen yatirimlar kapsaminda kurulan tesis veya isletme birimi
hakkinda bilgiler.

b) Tesis veya isletme biriminin devreye girecegi tarih ile deneme iiretimine baslayacag tarih.

¢) Ilgili yatirnmin ayrintil fizibilite raporunda istihdamu &ngériilen personel sayis1 ve unvani ile bu personelden
tesebbiisge daimi olarak istihdam edilecek ve yiiklenici firma araciligiyla ¢alistirilacak personelin dagilimi.

¢) Bu kapsamda daha 6nce hizmet alimi yapilip yapilmadigina iligkin bilgi.

(3) Kararin 5 inci maddesinin ikinci ve dordiincii fikrasi ¢ergevesinde yapilan atamalarin sonuglanmasindan
itibaren 15 giin igerisinde Hazine Miistesarligi ve OIB’ye bilgi verilir.

Zorunlu istihdam

MADDE 6 — (1) Tesebbiisler Kararin 6 nct maddesi kapsaminda yapilan atamalar hakkinda gerekgesi ile
birlikte Miistesarliga veya ilgisine gore OIB’ye bilgi verir.

Gegici isgiler

MADDE 7 — (1) Tesebbiisler, 1/1/2017 tarihinden itibaren 2017 yilinda ¢alistiracaklar1 gegici is¢ilerin toplam



adam/ay siiresini, Kararm 21 inci maddesi ¢ergevesinde Miistesarlikga bildirilen tavani1 agmayacak sekilde, yil i¢inde
askerden donecekleri de dikkate alarak ve EK-3’te yer alan Tablo 501: Gegici Is¢i Talep Formunu doldurarak ilgisine
gore Miistesarhigmm veya OIB’nin uygun goriisii ile DPB’ye vize ettirir. Gegici Is¢i Talep Formunu géndermeyen
tesebbiislerin talepleri dikkate alinmaz. Bu kapsamda yapilacak talepler Miistesarliga veya OIB’ye yil icerisinde en
fazla iki defa gonderilir.

(2) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir 6rnegi DPB’ce ilgili tesebbiise, Sayistay Baskanligina,
Miistesarliga ve ilgisine gore OIB’ye gonderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili personele 6deme yapilamaz.

(3) Kararin 8 inci maddesinin tgiincii fikrasi gergevesinde islem tesis edilmesi durumunda tesebbiisler EK-
11°de yer alan Tablo 510: ilave Gegici Is¢i Talep Formunu doldurarak ilgisine gore Miistesarliga veya OIB’ye
bagvurur.

Fazla calisma

MADDE 8 — (1) Kararin 9 uncu maddesi ger¢evesinde belirlenen toplam fazla ¢alisma siiresini isin geregini
dikkate alarak statiiler arasinda dagitma yetkisi yonetim kuruluna aittir.

(2) Kararin 9 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda yapilan artiglar 10 is giinli icinde gerekgeleri ile
birlikte Miistesarliga ve ilgisine gére OIB’ye bildirilir.

(3) Kararin 9 uncu maddesinin {igiincii fikras1 cercevesinde fazla caligma izninin Miistesarlik veya OIB
tarafindan belirlenmesi icin tesebbiisler EK-4’te yer alan Tablo 502: Ilave Fazla Calisma Talep Formu ile ayrmtili
analiz ve gerekgeleriyle Miistesarliga veya OIB’ye basvurur.

(4) Kararda bahsi gegen toplam fazla ¢aligma izni, tavana iligkin olup tesebbiisler fazla ¢alisma izinlerinin
kullaniminda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununda ve ilgili diger mevzuatta yer alan fazla caligmaya iliskin
hiikiimlere uygun hareket etmekle ylikiimliidiir.

Pozisyon iptali

MADDE 9 — (1) Kararin 10 uncu maddesi kapsamindaki bildirimler, 31/8/2017 tarihine kadar yapulir.

Ihale yoluyla hizmet alim

MADDE 10 — (1) Thale yoluyla hizmet alimi islemlerinin gergeklestirilmesi sirasinda kamu ihale mevzuatiyla
ilgili olusabilecek tim soru ve sorunlar Kamu [hale Kurumuna iletilir. Bunun disindaki hususlarda olusabilecek
tereddiitleri gidermeye Miistesarlik yetkilidir.

(2) Tesebbiisler, Kararda belirlenen sinirlamalar dikkate alarak maliyetlerin diisiiriilmesi ve saglanan faydanin
artirtlmast amaciyla ¢ok yilli hizmet alim ihalesine ¢ikabilir. Cok yilli hizmet alimi yapilabilmesi i¢in, Program
kapsaminda igletme biitcelerinin en az 2017-2019 donemini kapsayacak sekilde hazirlanmasi gerekir. Program
hedefleri ve igletme biitgesi kisitlar1 dahilinde, 2017 yilinda ihale yoluyla alinacak hizmetlerin tutar1, Kararin 21 inci
maddesinin birinci fikras1 uyarinca Miistesarlik¢a bildirilecek olan tutar1 asamaz. 2018 yil1 ve sonrasina iligkin hizmet
alimi tavanlari, 2017 yili i¢in Miistesarlik¢a bildirilen tavanin her yil i¢in %5’er artirilmasi yoluyla hesaplanir. Bu
sekilde hesaplanan yillara sari hizmet alim tavanlarin1 Kararin 13 {incii maddesinde sayilan gerekgelerin olusmasi
durumunda Tesebbiis yonetim kurullari %25 artirmaya yetkilidir. Bu g¢ercevedeki hesaplamalar asagidaki sekilde
yapilir;

a) 2017 yil1 hizmet alim1 tavan1 Miistesarlik¢a bildirilecek tutardir.

b) 2018 yil1 hizmet alimi tavan1 = 2017 yil1 hizmet alimi1 tavan1 x 1,05

¢) 2019 yil1 hizmet alim1 tavani = 2018 yil1 hizmet alim1 tavani x 1,05

¢) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2017 yil1 hizmet alim1 tavani = Miistesarlikca bildirilen tavan x 1,25

d) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2018 yil1 hizmet alimi tavani = 2017 yil1 hizmet alimi tavani x 1,05 x 1,25

e) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2019 yili hizmet alim1 tavant = 2018 yil1 hizmet alim1 tavani x 1,05 x 1,25

(3) Kararin 12 nci maddesinin {iglincii fikrasi ¢er¢evesinde 6zel niteligi nedeniyle 2019 yil1 sonrasini kapsayan
¢ok yilli hizmet alimlarina Miistesarlik ve Kalkinma Bakanliginin goriisliniin alinmasimi miiteakip ilgili Bakan
tarafindan karar verilmesi durumunda 2019 y1l1 sonras1 i¢in hizmet alim tavani, 6nceki yilin hizmet alim tavaninin %5
artirtlmast suretiyle hesaplanir.

(4) Kararm 12 nci ve 13 iincii maddeleri uyarinca, hizmet alimlarina iliskin olarak verilen izinler, 4734 say1lt
Kanunun ek 8 inci maddesi gergevesinde, yeniden uygun goriise sunulmaksizin Miistesarlik tarafindan uygun
degerlendirilmis sayilir. Ancak bu gergevede gergeklestirilecek hizmet alimlarina iliskin islerin ve ihalelerin 4857
sayili Is Kanunu, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesinden
tesebbiis yonetim kurulu sorumludur.

(5) 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu fhale Kanununa Gére ihale Edilen
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlar1 Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin
Odenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cer¢evesinde yiiklenici firma tarafindan istihdam edilen iscilerin kidem
tazminatlara yodnelik tesebbiislerce ayrilan karsilik ile yapilan 6deme tutarlar1 Miistesarlik¢a bildirilen ihale yoluyla



hizmet alim tavani kapsaminda degerlendirilmez.

ilave hizmet alimlari

MADDE 11 - (1) Kararm 13 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tesebbiis yonetim
kurulunca ilgili y1l hizmet alim tavaninin %25’e kadar artirilmasi halinde, konuya iliskin yénetim kurulu kararinin bir
ornegi, ilgili bilgi ve belgelerle birlikte on is giinii icinde Miistesarhga ve ilgisine gore OIB’ye gonderilir.

(2) Kararin 13 iincii maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak hizmet alimi taleplerine iligkin
basvurularda, EK-5’te yer alan Tablo 503: lave Ihale Yoluyla Hizmet Alim1 Talep Formu ile asgari olarak asagidaki
bilgi ve belgelere yer verilir:

a) Yapilan yatirimlar kapsaminda kurulan yeni tesis veya isletme birimi hakkinda genel bilgiler, ilgili yatirimin
ayrintili fizibilite raporunda istihdami 6ngoriilen personel sayisi ve unvant ile bu personelden tesebbiisce daimi olarak
istihdam edilecek ve yiiklenici firma araciligiyla calistirilacak personelin dagilimu.

b) Tesis veya isletme birimi devir alinmasi veya yeni hizmet birimlerinin devreye girmesi durumunda yapilan
taleplerde s6z konusu birimlerin devreye girecegi tarih ile deneme tiretimine baslayacag: tarih.

¢) Mal veya hizmet iiretiminde artig goriilmesi, faaliyet alaninin genislemesi veya diger nedenlerle yapilan
ilave hizmet alimlarinda, hizmet alimmnim gerekgesi ile birlikte iligkili tablolar (gegmis yillar verileri ile birlikte).

¢) Bu kapsamda daha 6nce hizmet alimi yapilip yapilmadigina iligkin bilgi.

d) Hizmet aliminin niteligi ve gerekgesi.

e) Alt dagilimlar1 belirtilmek suretiyle, ihalenin her bir yila isabet edecek ve sozlesme siiresince olusacak
toplam maliyeti.

) Kag yillik ihaleye ¢ikilacagi ve sdzlesmenin gegerli olacagi baslangig/bitis tarihleri.

g) Thale kapsaminda yillar itibartyla galistirilacak kisi sayis1 ve galisanlarm unvan bazinda aylik ortalama
iicretleri.

(3) Ilgili Bakanhk, ikinci fikra kapsaminda tesebbiisce yapilan basvurularin kendilerine ulasmasim miiteakip
Miistesarlik ve Kalkinma Bakanligindan goriis talebinde bulunur. Miistesarlik ve Kalkinma Bakanliginin bu kapsamda
degerlendirmelerini yapmak i¢in ihtiya¢ duyacaklart her tiirlii ilave bilgi, tesebbiis tarafindan ivedilikle hazirlanarak
ad1 gegen kurumlara sunulur.

Hizmet alimlarinin raporlanmasi ve izlenmesi

MADDE 12 — (1) Tesebbiisler ihale yoluyla yaptirdiklar1 hizmet alimlarma iliskin olarak, her bir ihale
bazinda;

a) Hizmet aliminin niteligi (arag¢ kiralama, temizlik ve benzeri) ve gerekgesi,

b) Alt dagilimlart belirtilmek suretiyle, ihalenin her bir yila isabet edecek ve sozlesme siiresince olusacak
toplam maliyeti,

c) Ihalenin kag yillik oldugu ve sézlesmenin gegerli oldugu baslangig/bitis tarihleri,

¢) Ihale kapsaminda kag kisi ¢alistir1ldig1 ve galisanlarin unvan bazinda aylik ortalama iicretleri,

d) Bu alanda hangi tarihten bu yana hizmet alimi yapildigy,

¢) Hizmet alimina, mevcut ihalenin bitisinden sonra da ihtiya¢ duyulup duyulmayacagi, duyulacaksa hizmetin
disaridan almmasina hangi tarihe kadar devam edilecegi,

hakkinda detayl bilgiler iceren yillik bir rapor hazirlayarak bu raporu EK-6’da yer alan Tablo 509: Hizmet
Alimlart Bilgi Formu ile birlikte Miistesarliga, Kalkinma Bakanligina, DPB’ye, Sayistay Baskanligina ve ilgisine gore
OIB’ye Mart ay1 sonuna kadar goénderir.

Tesebbiisler arasi devirler

MADDE 13 — (1) Tesis veya birimlerin tesebbiisler arasinda devri durumlarinda toplam hizmet alimi harcama
tavani ile fazla ¢aligma izninin tesebbiisler arasindaki dagilimi, taraflarca yapilacak bir protokolle belirlenerek ilgisine
gbre Miistesarliga veya OiB’ye iletilir. Anlagmaya varilamamasi halinde dagilim ilgisine gére Miistesarlikga veya
OIB’ce belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Ticari banka kredileri

MADDE 14 — (1) Tesebbiisler, finansman ihtiyacinin dogmasi durumunda 6ncelikle gelir artirict ve maliyet
azaltict Oonlemlere bagvurur, etkin alacak takibi ve stok yonetimi icin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirlerin yeterli
olmamasi durumunda ve zorunlu hallerde, Program ¢ercevesinde tespit edilen mali biiyiikliiklerle uyumlu olacak
sekilde bankalardan ticari kredi kullanim1 déahil diger finansman yontemlerine basvurabilirler.

(2) Ticari banka kredisi kullanimina iligkin tim sorumluluk tesebbiis yonetim kurullarina aittir.

(3) Bu madde kapsaminda islem yapilmasi halinde bes is giinii icinde kredi kullanilan bankanin ad1, kullanilan
kredinin tutari, vadesi, faiz orani, geri 6deme sartlar1 ve stok banka kredisi tutarina iligskin bilgiler ile EK-7’de yer alan



Tablo 504: Ticari Banka Kredisi Kullanimi Bilgi Formu tesebbiislerce ilgisine gére Miistesarliga veya OIB’ye iletilir.

Temettii 6demesi ve tahsilati

MADDE 15 — (1) Kamu iktisadi tesebbiisleri, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36 nc1 ve 37 nci
maddelerinde yer alan hiikiimler gercevesinde Hazineye aktarilmasi gereken temettii tutarlarmni, EK-8’de yer alan
Tablo 505: Temettii Bilgi Formunu doldurarak, 2016 yili bilangosunun kesinlesmesini miiteakip iki hafta igerisinde
Miistesarliga bildirirler.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri Miistesarligin bagli oldugu Bakan tarafindan 2016 yili kar
beklentisi/gergeklesmesi ve onceki yildan kalan temettii borglari dikkate alinarak belirlenen tutarda, biitce hedefleri
dikkate alinarak tespit edilen ve gerektiginde revize edilebilecek olan 6deme plani dogrultusunda temettii 6demelerini
yaparlar. Kamu iktisadi tesebbiisleri, olusan dagitilabilir kar tutarint Miistesarliga borg olarak kaydetmeyip yeni bir
talimata kadar sermaye hesaplarinda yer alan ge¢mis y1l kérlar1 hesabinda tutarlar.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Seffaflik

izleme

MADDE 16 - (1) Kamu isletmeleri, tabi olduklari mevzuata gore hazirlamakla yiikiimlii olduklart mali
tablolar ile Miistesarlikca hazirlanan diger mali ve mali olmayan tablolari Kamu Isletmelerinin Faaliyetlerinin
Izlenmesi ve Raporlanmasia Dair Tebligde belirtilen takvime uygun olarak Miistesarliga génderirler.

(2) Kamu isletmeleri, Miistesarlikga kendilerine bildirilen kullanici adlarmi ve sifrelerini kullanarak
https://hmsftp.hazine.gov.tr/irj/portal adresinden giris yaparak, istenilen tablolar1 doldurur ve s6z konusu internet
sayfasini her sabah en ge¢ saat 10.00 itibartyla ziyaret ederek son gelismeler, haberler ve duyurulardan haberdar
olurlar. Duyurular, konusuna gore ilgili birimlere iletilir.

(3) Gonderilen tablolarda yer alan diger kaleminin yiiksek olmasi veya onceki donem verilerine gore dnemli
Olciide degisen kalemler bulunmasi durumunda, degisimlerin nedeni detayli bir bicimde agiklanir. Bu agiklamay1
igermeyen tablolar eksik kabul edilir ve kamu igletmesi tarafindan tablo veya bilgi Miistesarliga iletilmemis sayilir.

(4) Kamu isletmeleri, aksi bildirilmedigi takdirde, s6z konusu Internet adresi iizerinden doldurduklar1 tablolar
i¢in ilave bir resmi yaz1 gondermezler.

(5) Kamu isletmelerinin Internet {izerinden gonderdikleri tablolarin en az Genel Miidiir Yardimcisi seviyesinde
uygun goriilmesi gerekir. Internet {izerinden gonderilen bu tablolar resmi evrak muamelesi goriir ve dénemsel olarak
Miistesarlik¢a tablolarin kamu isletmesi kayitlari ile tutarli olup olmadigi denetlenebilir.

(6) Sermaye durumlarinin takip edilebilmesini ve devlet hesaplariyla uyumlu olmasinin saglanmasini teminen,
sermaye hareketlerinde herhangi bir degisiklik olan kamu isletmeleri, ilgili degisimin muhasebe kayitlarmna
aktarilmasini takip eden on bes giin i¢inde, EK-9’da yer alan Tablo 506: Sermaye Degisim Tablosunu ilgisine gore
Miistesarliga veya OIB’ye gonderirler.

(7) Tim kamu isletmeleri dogrudan mal ve hizmet iiretimiyle ilgili olmayan veya atil durumda olan
gayrimenkullerini tespit eder ve EK-10’da yer alan Tablo 507: Atil Gayrimenkul Bilgi Formunu doldurarak 30/6/2017
tarihine kadar Miistesarlik, Kalkinma Bakanlig1 ve ilgisine gore OIB’ye génderir.

Kapasite gelistirme

MADDE 17 — (1) Kamu isletmeleri aylik bazda saglikli ve diizenli mali ve mali olmayan her tiirlii tablolart
(bilango ve gelir tablosu gibi) iiretebilmek ve s6z konusu tablolari, Kamu Isletmelerinin Faaliyetlerinin Izlenmesi ve
Raporlanmasina Dair Tebligde belirtilen takvime uygun olarak Miistesarliga iletebilmek i¢in muhasebe yonetimi ve
bilgi sistemini gelistirme faaliyetlerini yerine getirir. Kamu isletmeleri ayrica mali ve mali olmayan diger konsolide
verilerini saglikli ve aylik bazda iiretecek bir yonetim bilgi sistemi ile bu sistemin gerektirdigi bilgi islem altyapisi
kurmak zorundadirlar.

(2) Kamu isletmelerince mali igler ve muhasebe yonetim sistemlerinin gerektirdigi bilgi islem altyapilarinin
iyilestirilmesi kapsaminda gelistirilen Kurumsal Kaynak Planlama projeleri tasarruf tedbirleri diginda tutulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

i¢ denetcilerin atanabilmesi icin diizenlenecek egitimler ve siavlar

MADDE 18 — (1) Kamu iktisadi tesebbiisleri, i¢ denet¢i atanabilmesi i¢in egitim gerekmesi durumunda
gerekli egitimleri kendi adaylar1 igin temin edebilirler.

Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 19 - (1) Seffafligin ve kamuya hesap verilebilirligin artirilmasini teminen, tesebbiisler 2016 yili
Faaliyet Raporlarin1 31/5/2017 tarihine kadar kendi Internet sitelerinde yayimlar ve basili bir érnegini TBMM KIT
Komisyonu, ilgili Bakanlik, Miistesarlik, Kalkinma Bakanlig1 ve Sayistay Baskanlig1 basta olmak iizere ilgili tiim
kurum ve kuruluslar ile ilgisine gore OIB’ye gonderir. Eger bu tarihe kadar Sayistay denetimi tamamlanmamigsa



yayimlanan Raporda bu husus belirtilir. S6z konusu Faaliyet Raporlari 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir.

(2) Tesebbiisler, faaliyette bulunduklari sektorleri takip ederek sektor igindeki yerlerini daha iyi analiz
edebilmek ve etkin sektorel politikalar gelistirebilmek veya gelistirilmesine yardimer olabilmek amaciyla, 2016 Yili
Sektor Raporunu hazirlar. Bu raporlar, 31/5/2017 tarihine kadar kendi Internet sitelerinde yayimlanir ve basili bir
ornegi ilgili Bakanlik, Miistesarhk ve Kalkinma Bakanhg ile ilgisine gore OIB’ye gonderilir. S6z konusu sektdr
raporlar1 asgari asagidaki konulari igerir:

a) Diinyada sektoriin gériiniimii,

b) Tiirkiye’de sektoriin goriiniimii,

c¢) Tesebbiisiin sektor icindeki yeri,

¢) Tesebbiisiin yerli ve uluslararasi rakipleriyle veya benzer faaliyet gosteren kuruluslarla karsilastirmasi.

Yurt dist bagh ortakliklar, istirakler ve yatirimlar

MADDE 20 — (1) Yurt dis1 bagl ortakligi ve istiraki bulunan tesebbiisler, bu sirketlerin tabi olduklar1 iilke
mevzuatina (Tlrkiye’deki mevzuatla anilan {ilke mevzuati arasindaki farklari belirten bir notla birlikte ya da
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina gore) veya Tiirkiye’deki mevzuata uygun hazirlanmig 2015 ve 2016
yillarina ait;

a) Bilangolarini,

b) Gelir tablolarini,

¢) Nakit Akis tablolarini,

¢) Ozsermaye degisim tablolarini,

d) Kar dagitim tablolarini,

31/5/2017 tarihine kadar Miistesarliga ve Kalkinma Bakanligina iletir.

AR-GE ve inovasyon faaliyetleri

MADDE 21 — (1) Tesebbiisler, Kararin 25 inci maddesinin iigiincii fikras1 kapsaminda halihazirda iizerinde
calisilan ve galisilmasi planlanan her bir AR-GE faaliyeti i¢in;

a) Konusu,

b) Baslama ve bitis tarihi,

c) Ongoriilen maliyeti ve getirisi,

¢) Unvan bazinda mevcut/ihtiya¢ duyulan istihdam sayzisi,

d) Yararlanilan/yararlanilmasi planlanan tesvik kapsami, dayanag ve tutari,

e) Odiil sisteminden faydalanan personel sayisi, sundugu projenin kapsami, beklenen faydalar,

hakkinda detayli bilgiler igeren eylem planlarin1 hazirlayarak 30/4/2017 tarihine kadar Miistesarliga ve
Kalkinma Bakanligina gonderirler.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Tebligin 4 iincii, 10 uncu, 22 nci ve 23 {incii maddeleri yayimi tarihinde, diger maddeleri
ise 1/1/2017 tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.

Ekleri i¢in tiklayimz.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/12/20161213-4-1.xls

