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YONETMELIK

Bagbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIKTE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 9/11/2012 tarihli ve 28462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmeligin 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Miistesarligin bagli oldugu Bakani,

b) Bireysel emeklilik hesabi: Emeklilik s6zlesmesi cercevesinde katilimer ad ve hesabina 6denen katkilar ve
bu katkilara iliskin her tiirlii getirinin s6zlesme bazinda izlendigi hesabi,

¢) Birikim: Devlet katkist ve buna iliskin getiriler harig, katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan
toplam tutari,

¢) Calisan: Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda bir emeklilik planina déahil edilen gergek
kisiyi,

d) Devlet katkisi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkis1 Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan devlet
katkisini,

e) Devlet katkis1 hesabi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkis1 Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan
devlet katkis1 hesabini,

f) Diizensiz 6deme: Miistesarlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore diizenli olmadigi tespit edilen katki pay1
6demelerini,

g) Emeklilik gozetim merkezi: Miistesarlikca emeklilik gézetim merkezi olarak gorevlendirilen tiizel kisiyi,

&) Emeklilik plani: Emeklilik s6zlesmesinin uygulama bi¢imini belirleyen teknik esaslari,

h) Emeklilik sozlesmesi: Sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi agilmasi, hesaba katki payr édenmesi,
O0denen katki paylarmin tercih edilen fonlarda yatirima yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak sahiplerine
oddenmesine iligkin esas ve usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen s6zlesmeyi,

1) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

i) Fona iligskin zorunlu giderler: Fonun olagan faaliyetleri ger¢evesinde ddenmesi zorunlu olan ve giderin
gerceklestirilmesinden kaginilmasi miimkiin bulunmayan; tescil ve ilan giderleri, saklama hizmeti giderleri, bagimsiz
denetim giderleri, Kamuyu Aydinlatma Platformu giderleri, portfoy yonetim {icretleri, fon portfoyiline yapilan islemler
icin katlanilan aracilik komisyonlar1 ve endeks lisans iicretleri ile Miistesarlik¢a zorunlu oldugu belirlenen diger
giderleri,

j) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iligkin 6nemli hususlar hakkinda katilimciya,
igverene veya sponsora bilgi vermek i¢in hazirlanan ve icerigi Miistesarlik¢a belirlenen formu,

k) Giivenli elektronik iletisim aract: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks gibi saklanabilir her
tiirlii iletisim yontemini,

1) Isveren: 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsamindaki
isveren ve igveren vekillerini,

m) Isyeri: 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsamimdaki
isyerini,

n) Kalict veri saklayicisi: Katilimeimnin kendisine gonderilen bilgiyi, bu bilginin amacina uygun olarak makul
bir siire incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve degistirilmeden kopyalanmasini saglayan ve bu bilgiye
aynen ulasilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik posta, internet, CD, DVD, hafiza kart1 ve benzeri her tiirlii arag
veya ortami,

0) Kanun: 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

0) Katilimer: Emeklilik sézlesmesine gore ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi agilan
gercek kisiyi,

p) Katilimci ad ve hesabina 6deme yapan kisi: Bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesi
kapsaminda ilgili bireysel emeklilik hesabina katilimc1 ad ve hesabina katki pay1 6demesi yapan kisiyi,

r) Katki pay1: Emeklilik sdzlesmesine gore sirkete 6denen, giris aidati harig, tasarrufa yonelik tutari,

s) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunu,

s) Mesafeli satis: Sirketin internet sitesi, sirketin ¢cagr1 merkezi, sirketce yetkilendirilen ¢agri merkezi, sirketge
yetkilendirilen kurulusun internet sitesi veya Miistesarlikga uygun goriilen diger yontemler araciligiyla ilgisine gore
katilimc1, sponsor veya isveren ile karsi karsiya gelinmeksizin yapilan emeklilik sdzlesmesi satislarini,



t) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

u) Sponsor: Bir gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesine gore katilimer adina katki pay1 6deyen veya katki
paymnin 6denmesine aracilik eden igveren harici kisiyi,

1) Sirket: 4632 sayili Kanuna gére kurulmus emeklilik sirketini,

v) Teklif formu: Emeklilik planina, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katki pay: tutarina,
emeklilik sozlesmesinin taraflarina ve katilimcimin yatirim tercihlerine iligkin hususlar ile benzeri bilgileri iceren
formu,

y) Ucret: 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali sayilanlara 6denen net tutari,

ifade eder.”

MADDE 2 — Ayni Y6netmeligin 4 incii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Emeklilik sozlesmesi tiirleri ve taraflar

MADDE 4 — (1) Emeklilik s6zlesmesi bireysel veya grup emeklilik s6zlesmesi olarak yapilabilir. Grup
emeklilik sdzlesmesi, igveren grup emeklilik sdzlesmesi olarak veya bu maddenin iigiincii fikrasi dahilinde yer alan
kategorilere gore gruba bagl bireysel emeklilik sozlesmesi olarak diizenlenir. Miimeyyiz kii¢iikler ve kisitlilarin adina
emeklilik sozlesmesi diizenlenmesi ve bu sozlesmeler kapsaminda islem yapilmasi 11/01/2011 tarihli ve 6098 sayili
Tirk Borg¢lar Kanununun ve 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun fiil ehliyetine iligkin
hiikiimlerine tabidir.

(2) Bireysel emeklilik sozlesmesi, bireysel emeklilik planina bagli olarak diizenlenen ve sirket ile katilimemnin
taraf olarak yer aldig1 emeklilik s6zlesmesidir.

(3) Gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesi;

a) Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sirket ile igverenin diizenledigi emeklilik
sozlesmesi,

b) Bir grup emeklilik planina bagl olarak diizenlenen ve sirket ile katilimeinin taraf olarak yer aldig1 emeklilik
sozlesmesi,

¢) Katilimcilardan bizzat veya yetkili organlar1 vasitasiyla onay alan sponsorun katilimcilar adina katki pay1
odedigi veya katki paymnin 6denmesine aracilik ettigi ve katilimeilar adina sponsor ile sirketin taraf olarak yer aldig1
emeklilik s6zlesmesi kategorilerinde diizenlenebilir.

(4) Isveren grup emeklilik sozlesmesi, bir istihdam iliskisine dayali olarak bir isveren ile sirket arasinda
imzalanan ve katilimei1 adina isveren tarafindan katki pay1 6denen emeklilik sdzlesmesidir.

(5) Bireysel ve gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmelerinde, igverenler bu sézlesmeler kapsaminda yalnizca
katki pay1 6demelerine iligkin operasyonel islemlerde aracilik yapabilir.

(6) Emeklilik gelir sozlesmesi, emeklilik hakkini kullanan ve bireysel emeklilik hesabindaki tutarlarin
tamamini veya bir kismimi bireysel emeklilik sistemi dahilinde programli geri 6deme secenegi ile almayi tercih eden
katilimeilar igin plan degisikligi yolu ile emeklilik sézlesmesinin tadil edilmis seklidir.”

MADDE 3 — Aynm1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sponsor kurulusa” ibaresi
“sozlesmeyi diizenleyen sponsora veya isverene” olarak degistirilmis, ayn1 fikranin sonuna “Miistesarlik ilgililere
yapilacak bilgilendirmenin asgari igerigini ve yontemini belirler.” ciimlesi eklenmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasmin
ikinci ve tglincii climleleri yiirtirlikten kaldirilmus, tigiincli ve dordiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Ilgisine gore katilimei, sponsor veya isveren Miistesarlikca belirlenen belgeleri doldurup imzalar veya
giivenli elektronik iletisim araglar1 ile onaylar. Belgelerin birer drnegi ilgilinin tercihi dogrultusunda matbu olarak
veya giivenli elektronik iletisim araglari ile derhal iletilir. Sirket, ilgili belgeleri katilimeci bazinda matbu olarak veya
elektronik ortamda muhafaza eder.

(4) Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, Miistesarlikga belirlenen belgeler isveren tarafindan doldurulup
imzalanir veya giivenli elektronik iletisim araglari ile onaylanir. Isveren tarafindan tiim katilimeilar igin ortak bir fon
veya fon dagilimi belirlenebilir. Katilimeinin kendi adina gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesi agmasi igin
isverene yetki verdiginin igveren tarafindan sirkete belgelendirilmesi durumunda katilimcidan herhangi bir imza veya
giivenli elektronik iletisim araglari ile onay alinmadan da isveren grup emeklilik sertifikasi ile ayni kosullar1 haiz 4
iincli maddenin {igilincii fikrasinin (b) bendi kapsaminda gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesi agilabilir.”

“(7) Miistesarligin belirleyecegi usul ve esaslar dahilinde katilimei belirli bir siire igin sdzlesmede ve fonlarda
devam etmeyi s6zlesmede taahhiit edebilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmus, ikinci ve tiglincii
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Mesafeli satista sirket, ilgisine gore katilimci, sponsor veya isvereni 5 inci madde hiikiimlerine uygun



sekilde bilgilendirir ve uygun bir emeklilik plani teklifi sunar. Teklif asamasinda ilgisine gore katilimet, sponsor veya
isverene standart fona ve diger fonlara iliskin bilgi verilir ve tercihine gére islem yapilir. Herhangi bir tercihte
bulunulmamas1 durumunda birikim standart fonda yatirma yénlendirilir. Tlgisine gore katilimei, sponsor veya isveren,
emeklilik sozlesmesine, emeklilik planina ve sisteme iliskin gerekli bilgilerin kendisine verildigini teyit ederek teklifi
giivenli elektronik iletisim araglari ile onaylar ve bu sekilde emeklilik s6zlesmesi akdedilmis olur. Onay islemi
gerceklesmemis tekliflere dayanilarak diizenlenen sozlesmeler yiiriirliige girmez ve sirketge bunlar icin hicbir tahsilat
yapilamaz. Sirket, onay isleminden hemen sonra Miistesarlik¢a belirlenen belgeleri ilgisine gore katilimei, sponsor
veya igverenin tercihi dogrultusunda matbu veya kalict veri saklayicisi olarak ilgilinin erisimine sunar ve internet
sitesinde giivenli alandan erigimine imkan saglar. Katilimeimnin standart fondan ayrilmay1 talep etmesi halinde 10 uncu
madde hiikiimleri gercevesinde, sonucu baglayict olmamak kaydiyla risk profil anketi sunulur.

(3) Miistesarlikca uygun goriilmeyen sozlesme tiirleri, emeklilik planlari ve fonlar mesafeli satisa konu
edilemez.”

MADDE 5 — Ayni Y6netmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — (1) Emeklilik sozlesmesi sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj siiresinin
tamamlanmasint miiteakip, katki pay1 olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte
yurirliige girer. Sirket tarafindan katilimcinin hesabina yapilan 6demeler katki pay: olarak dikkate alinmaz ve ancak
sozlesme ylriirlige girdikten sonra gerceklestirilebilir. Teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, verilen 6deme
talimatlar1 iptal ettirilir ve varsa yapilan tiim ddemeler hi¢bir kesinti yapilmadan bes is giinii i¢inde 6deyene iade
edilir. Sozlesme, yiiriirliige girmedigi siirece sirketce reddedilebilir.

(2) Emeklilik gelir sozlesmeleri, Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan aktarimlarla kurulan
sozlesmeler, bagka sirketten aktarimla kurulan sézlesmeler ile hak kazanilan birikimin transfer yoluyla aktarilmasi
islemleri harig, ilgisine gore katilime1, sponsor veya igveren, Miistesarlik¢a belirlenen belgelerin imzalanmasin1 veya
onaylanmasini miiteakip iki ay i¢inde cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, giivenli elektronik iletisim
araglariyla yahut postayla sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin sirkete ulastig1 tarih itibariyla cayma hakk: kullanilmig
sayilir. En ge¢ cayma bildiriminin sirkete ulagmasini takip eden is giinii verilen 6deme talimatlar iptal ettirilir ve
katilimcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim bildirimin sirkete ulagmasint miiteakip on is giinii i¢inde
Odeyene iade edilir. Bu kapsamda, sirketce fon toplam gider kesintisi haricinde yapilan diger tiim kesintiler de ayn1
siire i¢inde ilgiliye iade edilir. Odemenin geciktirilmesi durumunda dogan zararlar 04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili
Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine {liskin Kanunun 2 nci maddesi cercevesinde belirlenen ticari isler i¢in uygulanacak
temerriit faizi de ytriitiilerek kargilanir.

(3) Katilimeimin sisteme giris tarihi, yiirtirliikte bulunan sézlesmeleri arasinda, sisteme giris tarihi agisindan 4
iincli maddenin ti¢lincii fikrasinin (a) bendine gore kurulanlar hari¢ en eski tarihli sdzlesme dikkate alinarak belirlenir.
Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba sonradan dahil olan ve baska bir emeklilik sozlesmesi bulunmayan
katilimeinin sisteme girig tarihi, ilgili grup emeklilik planina gore katilimei ad ve hesabina katki payi olarak yapilan ilk
O0demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihtir. Bireysel emeklilik sistemine hayat sigortalarindan yapilanlar
dahil Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda yapilan aktarimlarda katilimcinin sisteme giris tarihi, aktarim
tarihinden aktarilan siire kadar gegmise gidilerek bulunan tarih olarak diizenlenir.

(4) Sirket, emeklilik s6zlesmesini, sdzlesmenin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren on is giinii i¢inde ilgisine
gore katilimeimnin, sponsorun veya isverenin tercihi dogrultusunda kalici veri saklayicisi ile veya matbu halde
katilimcrya yahut varsa sponsora veya isverene gonderir. Isveren grup emeklilik sézlesmesinde sirket, isveren grup
emeklilik sertifikasini, sertifikanin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren on is giinii i¢inde igverenin tercihi dogrultusunda
kalic1 veri saklayicisi ile veya matbu halde ilgisine gore katilimciya, sponsora veya isverene gonderir. Isveren grup
emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslar1 ile sistemin isleyisine iligkin temel bilgileri igerir. Sirket,
emeklilik soézlesmesinin ve igveren grup emeklilik sertifikasinin belirtilen siire iginde ve usuliine uygun olarak
gonderildigini ispatla yiikiimlidiir.”

MADDE 6 — Ayn1 Ydnetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “veya grup

3

emeklilik plan1” ibaresi “, grup emeklilik plam1 veya emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimeilara sunulan
emeklilik gelir plan1” olarak degistirilmis, ayni fikranin sonuna “Emeklilik gelir planlarinda ayrica programli geri
odemeye iliskin bilgilere yer verilir.” climlesi eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “sponsor kurulusun” ibaresi
“sponsorun veya isverenin” olarak degistirilmis, ii¢lincii fikrasinin sonuna “01/07/2017 tarihinden sonra satisa konu
olan bireysel ve grup emeklilik planlari, toplamda 30 adedi gegemez.” ciimlesi eklenmistir.

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “katilimer veya varsa sponsor
kurulus tarafindan belirlenen” ibaresi “sozlesme kapsaminda taniml1” olarak degistirilmistir.

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesi bashig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Fon dagilim ve degisikligi



MADDE 10 — (1) Fon dagilimi ilgisine gére katilimcinin, sponsorun veya igverenin tercihine gore belirlenir.
Sozlesme kurulus asamasinda herhangi bir tercihte bulunulmamasi durumunda birikim oncelikle standart fonlarda
yatirima yonlendirilir. Standart fondan ayrilmayi tercih eden katilimcilara sonucu baglayict olmamak kaydiyla, risk
profil anketi sunulur. Miistesarlik, gegici 3 iincii madde hiikiimlerine gore risk profil anketinin asgari igerigini,
sunulma sikligini ve zamanini belirler.

(2) llgisine gore katilimci, sponsor veya isveren ilgili sozlesme igin fon tercih ve fon dagilim degisikligi
hakkini sirket araciligiyla Kurul tarafindan portfoy yoneticiligi yapmak iizere yetkilendirilmis kuruluslara devredebilir.
Miistesarlik bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirler.

(3) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya
tutarlari, bir yilda azami alt1 kez degistirilebilir. Fon tercih ve fon dagilim degisikligi hakkinin sirket araciligiyla
portfdy yonetim sirketine devredilmesi durumu hari¢ olmak tizere degisiklik talebi, sirkete yazili olarak veya sirketin
¢agrt merkezinden yahut sirketin internet sitesinde katilimci, sponsor veya igveren adina olusturulan giivenli sayfadan
veya diger giivenli elektronik iletigim araglari ile yapilir ve sirket degisiklik talebini, talebin ulastig1 tarihi miiteakip iki
i giinii i¢inde gerekli talimatlar1 vermek suretiyle gerceklestirir. Fon dagilim degisikligi talebi talep sahibince
Miistesarlik¢a belirlenecek esaslara gore iptal edilebilir. Bu kapsamda iptal edilen talepler i¢in katilimciin fon
dagilim degisikligi hakki kullanilmis sayilmaz. Fon dagilm degisikligi talebine iligkin olarak fonlarla ilgili devam
eden alim-satim hareketi olan kayitlarda fon dagilim degisikligi islemi alim-satim islemlerinin tamamlandig: tarihten
sonra baglar.

(4) Sirket, fon dagilim degisikligi isleminin miimkiin olan en kisa siirede gerceklestirilmesini teminen, aligi
yapilacak fonlarm alim talimati tarihlerini, satis1 yapilacak fonlarin nakde doniistiiriilme siirelerini dikkate alarak
belirler. Degisiklik islemleri degisiklige konu fonlardan valor siiresi en uzun olana gore belirlenen tarihte tamamlanir.
Sirket, katki paylarinin fonlar arasinda paylastirilmasi sirasinda ortaya ¢ikan artik degeri en aza indirmek {izere gerekli
tedbirleri alir.”

MADDE 9 — Ayni1 Yo6netmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesine “katilimer” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, sponsor veya isveren” ibaresi eklenmis ve tiglincii climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Sirketin uygun gormesi halinde yeni emeklilik planina, plan degisiklik talebinin sirkete ulagmasini miiteakip on is
giinii icinde gegis yapilir ve tadil edilen emeklilik sdzlesmesi on is giinil i¢inde katilimciya veya varsa sponsora veya
igverene, tercihleri dogrultusunda kalic1 veri saklayicisi ile veya matbu olarak gonderilir.”

MADDE 10 — Ayn1 Ydnetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina “emeklilik sdzlesmesi kapsamindaki
birikimin” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve devlet katkis1 hesabindaki tutarlarin™ ibaresi eklenmis, ikinci fikrasi
“Aktarim talebi, 13 {incii madde hiikiimlerine gore ilgisine gore katilimci, sponsor veya igveren tarafindan yapilir.”
seklinde; iiclincli, dordiincii ve besinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve altinci fikrasinin ilk ciimlesi
yiirtirlikten kaldirilmistir.

“(3) Sirket, aktarim talebinde bulunana bes is giinii iginde Miistesarlik¢a belirlenen belgeleri gonderir. Sirket,
talep sahibinin ilgili belgeleri, sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi i¢in
gerekli diizenlemeyi yapar. Talep sahibi, ilgili belgeler ile birlikte aktarim yapilacak sirkete basvurur. Aktarim
yapilacak sirket, talebi uygun bulmasi halinde bir plan dnerir ve planda 6ngoriilen kesintilere iliskin bilgi verir. Talep
sahibi, ilgili plan1 tercih etmesi durumunda, aktarim iglemi igin diizenlenmis belgeleri imzalar veya giivenli elektronik
iletisim araglar1 ile onaylar.

(4) Talep sahibi imzaladig1 veya giivenli elektronik iletisim araglari ile onayladigi belgeleri aktarim yapilacak
sitkete gonderir. Usuliine uygun olarak diizenlenmeyen belgeler kapsamindaki aktarim talepleri isleme alinmaz.
Aktarim yapilacak sirket en geg talebin kendisine ulastig tarihi takip eden is giinli aktarimi yapacak sirkete bagvurur.
Aktarimi yapacak sirket, bu talebin sirkete ulastig1 tarihten itibaren on isgiinii i¢inde birikimi, devlet katkis1 hesabina
iligkin tutarlarla birlikte aktarim yapilacak sirkete aktarir. Odemenin geciktirilmesi durumunda dogan zararlar
04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanunun 2 nci maddesi gercevesinde
belirlenen ticari isler i¢in uygulanacak temerriit faizi de yiiriitiilerek karsilanir. Katilimcinin hesabina heniiz intikal
etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi
hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir. Katilimeinin bireysel emeklilik hesabina iligkin bilgi ve belgeler es zamanl
olarak elektronik ortamda aktarim yapilacak sirkete gonderilir. Katilimeiya ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve
uygun sekilde aktarilmasindan aktarim yapacak sirket sorumludur. Gerekli bilgilerin sirketler arasi eksiksiz ve uygun
sekilde aktarilamamasindan dogan katilimer zararlari aktarim yapan sirket tarafindan karsilanir. Sirket, satis1 yapilacak
fonlarin nakde donistiiriilme siirelerini dikkate alarak aktarim islemini siiresi i¢inde tamamlamak {izere gerekli
tedbirleri alir.

(5) Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sdzlesmesi, birikimin aktarildig: tarihte birikimlerin bulunmamasi
halinde ise 7 nci madde hiikiimlerine gore yiiriirliige girer ve yiiriirliigii miiteakip on is giinii iginde yeni emeklilik



sozlesmesi katilimeinin veya varsa sponsorun veya isverenin tercihi dogrultusunda posta adresine gonderilir veya
giivenli elektronik iletisim araglart ile iletilir. Yeni emeklilik s6zlesmesi i¢in girig aidat1 alinmaz. Katilimeimnin bireysel
emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklari ile varsa hak kazanma siirelerine iligkin haklari
aktarim yapilan sirkette aynen korunur. Aktarim ile gelen tutarlar ilgili tutarin sirket hesaplarmna intikalini takip eden
iki is giinil icerisinde yatirima yonlendirilir.”

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesine “katilimer ad ve
hesabina katki pay1 6deyen kisiler” ibaresinden sonra gelmek iizere “, sponsor veya igveren” ibaresi eklenmis, birinci
fikraya son ciimle olarak “Miimeyyiz kiiciikler ile kisithlarin taraf olduklari emeklilik soézlesmelerinin
diizenlenmesinde ve bireysel emeklilik mevzuatinda belirtilen haklarin kullanilmasinda 11/01/2011 tarihli ve 6098
sayili Tirk Borglar Kanunu ile 22/11/2001 tarihli 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.” ciimlesi
eklenmis, aynt maddenin ikinci fikrasinda yer alan “sponsor kurulus” ibareleri “igveren” olarak degistirilmis ve ayni
fikranin sonuna “Hak kazanma siiresi kararlastirillmamis ise sdzlesmeden dogan haklar katilimei tarafindan kullanilir.”
climlesi eklenmistir.

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi yiirtirlikkten kaldirtlmstir.

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 — (1) Emeklilik sozlesmesini emeklilige hak kazanmadan veya emeklilik hakkin1 kazanmis
oldugu halde bu hakki kullanmadan sona erdirmesi halinde katilimci, sona erdirilen s6zlesme bakimindan bireysel
emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarin1 kaybeder.

(2) Sirket, ayrilma amaci ile yapilan bagvurunun kendisine ulagtigi tarihten itibaren bes is giinii i¢inde, ayrilma
bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini gilivenli elektronik iletisim araglari ile katilimcinin erigimine sunar. Sirket,
isteyen katilimcinin ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan
giivenli sayfadan alabilmesi i¢in gerekli diizenlemeyi yapar. Katilimcinin, ayrilma talep formunu imzalayarak faks
veya posta ile sirkete gondermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikim ve devlet katkis1 hesabindaki varsa
hak kazanilan tutarlar, formun sirkete ulastig1 tarihten itibaren yirmi is giinl i¢inde katilimcinin belirttigi hesaba
6denir. Daha sonra intikal eden devlet katkisi tutarlarindan katilimcinin varsa hak kazandig tutarlar da intikal tarihini
takip eden bes is gilinii iginde katilimecinin belirttigi hesaba ddenir. Yirmi is glinii olarak belirlenen siire ise katilime1
tarafindan ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak temin edilmesi gereken tiim evraklarin tamamlanmasi ile
baslar. Katilimcinin sézlesmesine ait fon paylarina iliskin son satim talimatinin verildigi tarih, sdzlesmenin sonlandig1
tarih olarak kabul edilir. Katilimemin hesabinda herhangi bir fon payr bulunmamasi durumunda ayrilma talebinin
sirkete ulagtig tarihi takip eden is giinii ilgili s6zlesme sonlanmig kabul edilir.

(3) Mesafeli satis yoluyla diizenlenen sozlesmelerde, ilgisine gore katilimcinin, sponsorun veya igverenin,
sozlesmenin tesis edilmesini saglayan yontemle ayrilma iglemlerini gergeklestirebilmesi esastir. Ancak, ayrilmaya
iligkin tiim islemler ilgilinin bu Ydnetmelik kapsaminda tercih ettigi yontemle de yiiriitiilebilir.

(4) Katilimeinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi i¢in sosyal giivenlik
mevzuatina gore maluliyet gelirine hak kazandigina dair belgeyi veya sosyal giivenlik mevzuatinda belirlenen
kosullara gore maluliyet halinin olustugunu gosteren, resmi saglik kuruluslarindan alinmig bir belgeyi sirkete vermesi
gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik s6zlesmesi yiiriirliige girdikten sonra olugsmus olmasi sarttir.

(5) Katilimciin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa devlet katkis1 hesabindaki tutar, 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayih Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara
veya kanuni miras¢ilarina ddenir.

(6) Katilimcinin talebi halinde, emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullanilmadan s6zlesmenin
sonlandirilmast miimkiindiir. Bu durumda sistemden ayrilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

(7) Bu madde kapsaminda yapilacak islemlerde, katilimcinin devlet katkist hesabindaki hak kazanilmayan
tutarlara ve varsa katilimcinin hesabina heniiz intikal etmemis devlet katkisina iliskin olarak bireysel emeklilik
sisteminde devlet katkis1 hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(8) Sistemden ayrilma islemlerinin geciktirilmesinden kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda diisiis
gerceklesmesi sonucu olusan katilimer zarari, sirket tarafindan fon getiri kaybi hesaplanarak karsilanir. Bununla
birlikte, fon birim fiyatinda diisiis gerceklesmesine bagli olmaksizin her tiirlii 6demenin geciktirilmesi durumunda
dogan zararlar 04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanunun 2 nci maddesi
gergevesinde belirlenen ticari isler i¢in uygulanacak temerriit faizi de yiiriitiilerek kargilanir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 - (1) Katilimei, bireysel emeklilik sistemine girig tarihinden itibaren en az on yil sistemde
bulunmak kosuluyla 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Emeklilik gelir s6zlesmesine doniistiiriilen
sozlesmelerde gecirilmis siireler ile emeklilik gelir sozlesmesinde gegirilen siireler emeklilige esas siire
hesaplamasinda dikkate alinmaz.



(2) Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel emeklilik hesabindaki birikimini ve devlet katkist
hesabindaki tutarlari almak isteyen katilimei, toplu para, programli geri d6deme ya da yillik gelir sigortasi
seceneklerinden birini secer veya hesabindaki tutar1 belirtilen secenekler arasinda paylastirabilir. Sirket, katilimcinin
faks veya posta araciligiyla sirkete ilettigi emeklilik talep formundaki tercihi dogrultusunda islem yapar.

(3) Sirket, emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak birikimini almak i¢in bagvuran katilimeryr emeklilik
secenekleri hakkinda bilgilendirir ve emeklilik bilgi ve talep formunu ve hesap 6zetini, katilimciya posta adresine veya
giivenli elektronik iletisim araglari ile bagvurunun sirkete ulagmasindan itibaren bes is giinii iginde gonderir. Sirket,
isteyen katilimcmin emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap 6zetini sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan
giivenli sayfadan alabilmesi igin gerekli altyapiy1 hazirlar. Emeklilik bilgi formu, sistemde kalma ve emekli olma
seceneklerine iliskin bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlari igerir; formda katilimcinin sistemden emeklilik hakkini
kullanabilmesi igin tiim s6zlesmelerine iliskin hesaplarini birlestirmesi gerektigi belirtilir. Kanunun Ek 2 nci ve Gegici
2 nci maddeleri kapsaminda sisteme dahil edilen sozlesmeler hesap birlestirme islemine dahil edilmez. Emeklilik
tercihine iligkin 6rnek mali projeksiyonlara Emeklilik Gozetim Merkezinin internet sitesi iizerinden erisilebilir.

(4) Katilimcinin diger sirketlerde sdzlesmesi olup olmadig: bilgisi Emeklilik Gozetim Merkezinden edinilir.
Diger sirketlerde emeklilik sozlesmesi bulunmayan katilimeilar igin sirket, emeklilik secenekleri konusunda
bilgilendirdigi katilimcinin, birikiminin ve devlet katkis1 hesabindaki tutarlarin tamaminin kendisine 6denmesini talep
etmesi halinde, bu talebi, talebin sirkete ulagsmasindan itibaren on is giinii i¢inde yerine getirir. Katilimcinin hesabina
heniiz intikal etmemis devlet katkis1 bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet
katkis1 hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) Birikimini ve devlet katkis1 hesabindaki tutarlar1 programli geri 6deme yoluyla almak isteyen katilimci,
emeklilik gelir sozlegsmesi kapsaminda hazirlanacak bir program g¢ergevesinde hesabindan kendisine aylik, ti¢ aylik,
alt1 aylik veya yillik donemlerde diizenli 6deme yapilmasim talep edebilir. Bu sekilde belirlenen 6deme donemleri
veya 0deme tutarlar1 yilda en fazla iki kez degistirilebilir. Katilimeinin hesabinda kalan tutarin tamamini istedigi anda
alma hakki saklidir. Birikimini bu sekilde almaya baslayan katilimcinin, ilgili bireysel emeklilik hesabina bagka bir
emeklilik gelir sozlesmesinden aktarim, hesap birlestirme ve ek fayda ddemesi durumlart haricinde herhangi bir para
girigi yapilamaz. Ancak katilimci, hesabinda kalan tutar igin fon dagilimim degistirebilir ve bagka bir sirkete aktarim
hakkini kullanabilir.

(6) Katilimemin aynmi veya farkli sirkette birden fazla emeklilik sdzlesmesi bulunmasi halinde, katilimeinin
sisteme giris tarihi, yiiriirlitkte bulunan sozlesmeleri arasindan sisteme giris tarihi agisindan 4 {incii maddenin {igiincii
fikrasinin (a) bendine gore kurulanlar hari¢ en eski tarihli sozlesme dikkate almarak belirlenir. Bu durumda
katilimeimnin tiim sézlesmelerinden emeklilige hak kazanmasi i¢in en az birinden bu hakki kazanmasi ve hesaplarini
birlestirmesi gerekir. Hesap birlestirme islemi yalnizca emeklilik hakkini kullanma talebinde bulunan katilimcilar i¢in
gerceklestirilir. Bu kapsamda, hesap birlestirme yapilmis sézlesmeye katki pay1 6demesi yapilmaya devam edilemez.

(7) Birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunan katilimci, emeklilik hakkini elde ettigi tarih itibariyla ytriirlikte
bulunan sozlesmelerinin bulundugu sirketlerden birine talepte bulunarak ve diger sdzlesmelerine iliskin hesaplarini
talepte bulundugu sirketteki sozlesmesine iliskin hesaplar1 ile birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanir.
Kendisine katilimer tarafindan bagvuruda bulunulan sirket, emeklilik segenekleri konusunda bilgilendirdigi
katilimeimnin birikimini ve devlet katkis1 hesabindaki tutarlari toplu 6deme, programli geri 6deme ya da yillik gelir
sigortasi seklinde almay1 talep etmesi halinde, talebin sirkete ulagsmasindan itibaren iki is gilinii i¢inde hesap birlestirme
islemi i¢in katilimcinin sézlesmelerinin bulundugu diger sirketlere Emeklilik Gozetim Merkezinden aldigi bilgi
kapsaminda bagvurur. Kendisine bu sekilde bagvurulan sirketler, basvurudan itibaren bes is giinii i¢cinde hesap
birlestirme islemlerini ger¢eklestirmek iizere bagvuruda bulunan sirkete katilimemnin birikimini ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlarmi aktarir. Sirket, hesap birlestirme isleminin tamamlandigi tarihi miiteakip, emeklilik talep
formunun kendisine ulastig1 tarihten itibaren on is giinlinii agmayacak sekilde emeklilik islemlerini tamamlar. Bu
sekilde yapilan hesap birlestirme iglemlerinde 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma siiresine iligkin kisitlamalar
uygulanmaz. Hesap birlestirme islemlerinin geciktirilmesinden kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda disiis
gerceklesmesi sonucu olusan katilimer zarari, hesap birlestirme isleminin geciktirilmesinden sorumlu sirket tarafindan
fon getiri kayb1 hesaplanarak karsilanir. Bununla birlikte, fon birim fiyatinda diisiis ger¢ceklesmesine bagli olmaksizin
her tiirli 6demenin geciktirilmesi durumunda dogan zararlar 04/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve
Temerriit Faizine iliskin Kanunun 2 nci maddesi cergevesinde belirlenen ticari isler icin uygulanacak temerriit faizi de
yiiriitillerek karsilanir.

(8) Emeklilik hakkini kullanan katilimemin, bagka bir sirketten aktarimla diizenlenenler hari¢, yeni bir
emeklilik s6zlesmesi akdetmesi durumunda, bu sdzlesmeden emeklilik hakkini kullanabilmesi i¢in yeni sézlesmenin
en az on y1l sistemde bulunmasi gerekir.”

MADDE 15 — Ayn1 Yénetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “Sponsor



ELENNTY

kurulug” ibaresi “Isveren”, “calisanlarinin” ibaresi “katilimcilarin” olarak degistirilmis, ikinci ciimlesi yiiriirliikten
kaldirilmus, ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, igiincii fikrasinda yer alan “Sponsor kurulusu olmayan”
ibaresi “Bu Yonetmeligin 4 iincli maddesinin {igiincti fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda agilan” olarak
degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Isveren grup emeklilik sézlesmesine yalnizca isveren sifatiyla katki pay1 ddemesi yapilabilir.”

“(4) Bireysel ya da gruba baglh bireysel emeklilik s6zlesmesi olarak agilan ve sdzlesme siiresi i¢inde katki
paymin katilimer digindaki bir kisi tarafindan 6dendigi sézlesmelerde, katilimei ile katilimer ad ve hesabina 6deme
yapan kisiden, s6z konusu iki taraf arasinda istihdam iliskisi bulunmadigma dair beyan alinmasi zorunludur. Istihdam
iliskisinin olugmas1 halinde, bu durum isveren tarafindan derhal sirkete bildirilir. Istihdam iliskisinin olustugu tarihten
itibaren igveren tarafindan katilimer adina yapilacak 6demeler isveren grup emeklilik sdzlesmesi kapsaminda agilacak
hesapta takip edilir.”

MADDE 16 — Aynm1 Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 — (1) Hak kazanma siiresi, isveren tarafindan &denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin
tamamina veya bir kismina katilimer tarafindan hak kazanilmasi igin isveren grup emeklilik sézlesmesinde belirlenen
stiredir. Bu siire yedi yildan fazla olamaz.

(2) Isveren grup emeklilik sdzlesmesinde ve sponsorun katilimer adma katki payr 6demesi yaptigi grup
emeklilik sdzlesmelerinde, yillara gore uygulanacak hak kazanma oranlar1 Ek-1’deki tabloya uygun olarak belirlenir.

(3) Isveren tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katihimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore hakli nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet gibi zorunlu
nedenlerle iginden ayrilmasi yahut igverenin aktarim durumu hari¢ igveren grup emeklilik sdzlesmesini feshetmesi
veya iflas yahut konkordato ilan etmesi halinde katilimci, igsveren tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki paylart
ile bunlarin getirilerinin tiimiine, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir. Katilimeciin
vefatt halinde bu sekildeki birikim, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayil1 Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya
kanuni mirasgilarina 6denir.

(4) Hak kazanma siiresi, 4 iincii maddenin {igiincii fikrasinin (c) bendine gore katilimcilar adina 6deme yapan
sponsorlar tarafindan 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina veya bir kismina katilimci tarafindan hak
kazanilmasi i¢in gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmelerinde de belirlenebilir. Bu siire ve hak kazanmaya iligkin
esaslar bu madde hiikiimlerine tabidir. Haklarin kullanimina iligkin esaslar bu Yoénetmeligin 13 iincli maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan hiikiimlere tabidir.”

MADDE 17 — Aym1 Yonetmeligin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 — (1) Emeklilik sdzlesmesinde belirtilen hak kazanma oran1 yiizde yiize ulastiktan sonra, igveren
grup emeklilik s6zlesmesi kapsaminda igveren tarafindan veya gruba bagh bireysel emeklilik sdzlesmesi kapsaminda
sponsor tarafindan katilimci adma katki payr 6demesi yapilmaya devam edildigi siire zarfinda, hesabinda bulunan
birikim katilimcinin bu sézlesmeye bagli hesabinda kalir.

(2) Sozlesme yili sonu itibartyla asgari hak kazanma orani yiizde yilize ulasan sozlesmeler gergevesinde,
isveren veya sponsor tarafindan katilimer adina katki payr ddenmesine son verilmesi halinde bireysel emeklilik
hesabinda bulunan tutarlar katilimecinin hesabinda kalmaya devam eder veya yazili talebi dogrultusunda katilimcinin
ayni1 veya baska bir sirkette yiiriirliikte olan veya yeni diizenlenen bireysel veya 4 iincli maddenin {i¢lincii fikrasinin (a)
bendi kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir. Transfer
yoluyla aktarim iglemlerinde, bireysel emeklilik hesabinda bulunan tutarlar ile birlikte sistemde gegirilen siire bilgisi
de ilgili sirkete iletilir. Katilimecinin sistemden ayrilmak istemesi halinde bu sekildeki birikim kendisine 6denir.

(3) Katilimeinin hak kazanma siiresi tamamlanmadan once isinden veya bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinin
ticilincii fikrasinin (c) bendine gore kurulan sozlesmesinden ayrilmasi durumunda, ilgisine gore igveren veya sponsor
tarafindan katilimci ad ve hesabina ddenen katki paylar1 ve bunlarin getirilerinden 18 inci maddeye gore katilimcinin
hak ettigi tutar, katilimcinin ayn1 veya baska bir emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya yeni diizenlenen bireysel
veya 4 ilincli maddenin igiincl fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagl bireysel emeklilik
sozlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir yahut dogrudan katilimciya 6denir. Katilimer istedigi takdirde, ilgili grup
emeklilik plani ¢ergevesinde katki payr 6dedigi gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesini devam ettirebilir.

(4) 18 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sebepler haricinde herhangi bir sebeple isten ayrilma veya
grup emeklilik planindan ¢ikarilma durumunda, katilimci tarafindan hak kazanilmayan tutarlar, ilgisine gore sponsora
veya igverene ddenir.”

MADDE 18 — Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20 - (1) Katilimcimnin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya farkli bir
sirkette ilk defa emeklilik sozlesmesi akdetmesi halinde, ilgisine gore katilimcidan, sponsordan veya isverenden, giris



aidati alinabilir.

(2) Giris aidat1 pesin ya da aktarim veya sistemden ¢ikis tarihine ertelenmis olarak tahsil edilebilir.

(3) Emeklilik s6zlesmesinden 6liim veya maluliyet nedeniyle yahut emeklilik hakkini kullanarak ayrilanlardan
ertelenmis sekildeki giris aidati tahsil edilemez.

(4) Giris aidati, katki paylarindan ayri olarak takip ve tahsil edilir. Ancak katilimcinin sistemden ayrilmasi
veya baska bir sirkete aktarim talebinde bulunmasi durumunda sirket, varsa ertelenmis giris aidatini katilimecinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden indirebilir.

(5) Katilimeinin ayni sirkette birden fazla bireysel emeklilik sdzlesmesi veya gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesi bulunmasi halinde, bu sézlesmelerden sadece ilki icin giris aidati alinabilir. 4 {incii maddenin {giinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulan s6zlesmeler bu kapsamda ilk s6zlesmenin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(6) Katilimcinn, teklifin imzalandig1 veya onaylandig: tarihten sonra cayma hakkini kullanarak sézlesmeyi
sonlandirmasi halinde varsa tahsil edilmis giris aidati iade edilir.”

MADDE 19 — Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Fona iliskin giderlerin karsilanmas1 i¢in fondan gider kesintisi yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak toplam
kesinti, fon isletim giderine iligkin kesinti dahil, ilgisine gore ek-2’de fon grubu bazinda belirtilen veya Bakan
tarafindan belirlenen azami oranlar1 agmayacak sekilde fon ictiiziigiinde belirlenir. Fon igtiiziigiinde belirlenen giinliik
kesinti oranin asilip asilmadig: sirket tarafindan giinliik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde fon
igtiizliglinde giinliik oranlarm giinliik ortalama fon net varlik degerine gore birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin
asildiginin tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon kayitlarina alinir.
Ilgili takvim y1lmin sonunda varsa fon igtiiziigiinde belirlenen oranlar1 agsan kisim ilgili donemi takip eden bes is giinii
i¢inde sirketge fona iade edilir.”

MADDE 20 — Ayn1 Yo6netmeligin 22/A maddesinin birinci fikrasinin ilk ciimlesi “S6zlesmenin ilk bes yilinda
her y1l igin Yonetmeligin 20 nci ve 21 inci maddeleri kapsaminda yapilabilecek toplam kesinti tutar1 Ek-3’teki tabloda
yer alan maktu tutar1 agamaz.” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Ek-3’teki” ibaresi “Yonetmelik eki (Ek-3)”
seklinde, besinci fikrasinin ikinci ciimlesi “Limitler dahilinde yapilan kesintiler esas olarak belirtilen sinirlar1 agamaz,
ancak sirket tarafindan yapilan kontrolde ilgili sinirlamalarin asildiginin tespiti halinde, asan tutar takip eden bes is
giinii i¢inde ilgisine gore katilimciya veya katilimemin bireysel emeklilik hesabina iade edilir.” seklinde ve altinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) Miistesarlik, belirleyecegi usul ve esaslar ¢ercevesinde, Ek-3 ve Ek-4’teki tutarlar ve oranlari, izleyen
takvim yilinin basindan itibaren gegerli olmak iizere, %50’sine kadar (%50 dahil) artirmaya veya azaltmaya
yetkilidir.”

MADDE 21 — Aym1 Yonetmelige 22/A maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki boliim eklenmis, diger
boliim buna gore teselsiil ettirilmistir.

“ALTINCI BOLUM
Cahsanlarin Isverenleri Aracihigiyla Kanunun Ek 2 nci Maddesi Kapsaminda
Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Edilmesi

Isvereni aracihgiyla sisteme dahil edilecek ¢ahsanlar

MADDE 22/B - (1) Calisanlar, Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikkmii ¢er¢evesinde isverenin akdetmis oldugu bir
gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesi kapsaminda, ilgili emeklilik planina dahil edilir. Birden fazla igveren ile i
akdi bulunan ¢alisanlar her bir igveren tarafindan sunulan emeklilik planina ayr1 ayr1 dahil edilir.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentleri kapsaminda olmamakla
beraber, 5510 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca anilan Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya
(c) bentlerine gore sigortali sayilanlar, bu boliim kapsaminda sisteme dahil edilmez.

(3) Isveren, ilgili doneme ait 5deme giiniine kadar bireysel emeklilik hesab1 agilmasina dair yatirim tercihine
iliskin bilgiler dahil tim bilgileri eksiksiz iletmekle yiikiimlidiir. Sirket iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik
hesabi agar. Caligan, 7 nci madde hiikiimleri kapsaminda plana dahil edilmis olur.

(4) Isveren, galisanlarmin sisteme dahil edilmesine, katki payr hesaplanmasi ve sirkete aktariimasi ile bu
Yonetmelik kapsaminda diger islemlere iliskin yetkili birimlerini veya yoneticilerini belirler.

Isverenin emeklilik s6zlesmesi yapacag sirketin belirlenmesinde dikkate alacag kriterler

MADDE 22/C — (1) Isveren, sirket seciminde hizmet kalitesini ve calisana saglanan avantajlar1 dikkate alir.
Isveren, sirket secimi sebebiyle sirketten komisyon dahil higbir sekilde maddi menfaat saglayamayacag gibi, sirket de
isverene bu sekilde bir teklifte bulunamaz.

(2) Isveren, isyerindeki calisanlarini farkli emeklilik planlarina dahil edebilir .

(3) Miistesarlik, ayni isverene bagli olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi kapsaminda
calisanlarin emeklilik planlarina dahil edilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.



Katki paymn takip ve tahsili

MADDE 22/C — (1) Calisanin iicretinden kesilmesine ragmen sirkete aktarilmayan veya eksik aktarilan bu
bolim hiikiimlerine tabi katki paymin ve varsa getirilerinin takip ve tahsilini Emeklilik G6zetim Merkezi yapar. Bu
surette yapilan tahsilatlar calisanin hesabina aktarilir ve bu Yo6netmeligin 9 uncu maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde
sirket tarafindan yatirima y6nlendirilir. Miistesarlik, bu maddenin uygulanmasina iligkin esaslar1 belirler.

Emeklilik s6zlesmesinin asgari icerigi

MADDE 22/D — (1) Bu boliim kapsamindaki emeklilik s6zlesmesinde taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri yer
alir, bu boliimiin uygulanmasina esas olmak iizere iicret 6deme giinii ve mutabakat siireci belirlenir, ilgililere yapilacak
iade ve ddeme esaslari, caligana ait giincel verilerin tutulmasi ve ilgililere yapilacak bildirimlerin usulii belirlenir. Bu
sozlesme ile sirket seg¢imi ve katki paymnin igveren tarafindan sirkete aktarilmasi hari¢ bu bolim kapsamindaki
yikiimliiliiklerin sirketlerce yerine getirilmesi kararlagtirilabilir.

(2) Bu madde kapsaminda ¢alisana ait kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasinin alinmasina gerek olmaksizin
sirketle paylasilabilir ve veri paylasimi, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil
etmez.

Cayma hakki

MADDE 22/E — (1) lgili emeklilik planina gore ¢alisanin iicretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki
paymin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi takip eden isgiinii emeklilik planina dahil edildigi sirket
tarafindan caligana posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araglari ile bildirilir. Caligan, bu bildirimi miiteakip
iki ay i¢inde cayma hakkini kullanabilir. Cayma siiresinden sonra da ¢alisan diledigi zaman sistemden ayrilabilir.
Cayma talebi, calisan tarafindan posta yoluyla veya giivenli elektronik iletisim araglariyla ilgili emeklilik s6zlesmesi
hiikiimlerine gore igverene veya sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin ulagmasini miiteakip on is giinii i¢inde 6denen
katki paylari, varsa hesabnda bulunan yatinmm gelirleri ile birlikte calisana iade edilir. Odemenin geciktirilmesi
durumunda dogan zararlar 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanunun 2 nci
maddesi ¢ercevesinde belirlenen ticari isler i¢in uygulanacak temerriit faizi de yiirtitiilerek karsilanir.

Cabhisan katki pay1 ve katki payinin isveren tarafindan sirkete aktarilmasi

MADDE 22/F — (1) 5510 sayihh Kanunun yirirliige girdigi tarihte 5434 sayili Kanuna tabi istirak¢i iken, bu
tarih itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile 5510 sayili
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak g¢alismig olup 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar i¢in 6denecek
katki pay1 tutarr, Kanunun Ek 2 nci maddesi hitkkmii geregince ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenen oran esas alinarak
emeklilik kesenegine esas aylik iizerinden hesaplanir ve bu tutarin altinda katki payr 6demesi yapilamaz. Bu
Yonetmelikte, 5510 sayili Kanundaki prime esas kazanca yapilan atiflar, bu kapsamdaki ¢alisanlar ig¢in 5434 sayili
Kanunda yer alan emeklilik kesenegine esas aylik olarak uygulanir. Sosyal giivenlik mevzuatina gére tanman siire
icinde ilgisine gore prime esas kazangta veya emeklilik kesenegine esas kazangta igveren tarafindan degisiklik
yapilmast durumunda; eksik katki pay1 6demesi yapilmigsa miinhasiran bu degisime bagl farka tekabiil eden ek katki
pay1 6demesi bir sonraki donem iicretinden kesilmek suretiyle yapilir, fazla katki pay1 6demesi yapilmigsa bir sonraki
dénem mahsuplagma saglanacak sekilde 6deme yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki sebepler harici durumlarda fazla katki pay1 6demesi yapilmigsa fazladan kesilen
tutar Miistesarlikca belirlenen esaslar ¢ercevesinde ¢alisana iade edilir.

(3) Calisan, birinci fikrada belirlenenden daha yiiksek bir oranda 6deme yapmak istedigini isverene
bildirebilir. Bu sekilde katki pay1 oranini artiran bir ¢alisan Kanunun Ek 2 nci maddesi hilkmii geregince ¢ikarilan
yonetmelik ile belirlenen oranin altinda kalmamak kaydiyla katki pay1 oranini igverenden talepte bulunarak azaltabilir.
Caliganlar bu taleplerini ilgili aymn {icret hesaplamasi tamamlanmadan &nce bildirmekle yiikiimliidiirler. Ucret
hesaplamasi tamamlandiktan sonra gelen talepler bir sonraki 6deme doneminden itibaren gerceklestirilir.

(4) Katki payi ticretten kesilmek suretiyle gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan adina
acilan bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Bu hesaplara bu sekilde 6denen katki paylari, ek faydalar, birinci fikra
kapsamindaki ek katki payr 6demeleri, bu kapsamdaki sdzlesmelerden aktarim yoluyla gelen tutarlar veya gecikmeli
veya hatali iglemler kapsaminda yapilan 6demeler diginda herhangi bir para girisi yapilamaz. Calisanin isyerinden
ayrilmast ile yeni bir igyerinde g¢alismaya baglamasi ve yeni isyerinde calisanlara sunulan bir emeklilik plani
bulunmamasi durumlarina mahsus olmak iizere katki payr ddemeleri ¢alisan tarafindan belirlenen yontemle de
yapilabilir.

(5) Bireysel emeklilik katki pay: kesintisinde 5510 ve 5434 sayili Kanunun prime esas kazang veya emeklilik
kesenegi ve kurum karsiliginin tahsiline iligskin hiikiimleri dikkate alinir. Caliganlarin prime esas kazanglarini veya
emeklilik kesenegini etkileyen her tiirlii sebep katki pay1 kesintisinin hesaplanmasinda dikkate alinir. 5510 ve 5434
sayili Kanunda sayilan haller nedeniyle prime esas kazang veya emeklilik kesenegine gére hesaplanan katki paymin



olusmamast durumunda madde 22/1 hiikiimleri kapsaminda ara verme kisitlar1 uygulanmaz.

(6) Katki pay1, en gec madde 22/D hiikiimleri kapsaminda belirlenen iicret 6deme giiniinii takip eden isglinii,
banka araciligiyla sirketce bildirilen tek bir hesaba aktarilir. Aylik islemlerini Maliye Bakanliginin (Muhasebat Genel
Miidiirliigii) bilisim sistemleri iizerinden yiirliten harcama birimlerinin katki paylari, sirketin ayni hesabina 6denir.
Katki paymin, Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Midiirliigii) bilisim sistemlerinin herhangi bir nedenle gegici
olarak hizmet dig1 kalmasi sonucu emeklilik s6zlesmesinde belirlenen 6deme giiniinde sirkete 6denememesi halinde,
Maliye Bakanliginca da bu durumun teyit edilmesi halinde igverene veya muhasebe birimine herhangi bir sorumluluk
yiiklenemez.

(7) Ucret 6deme ve hesaplanmasina iliskin diger bilisim sistemlerinin de herhangi bir nedenle gecici olarak
hizmet dig1 kalmasi sonucu belirlenen ddeme giiniinde katki paymin sirkete denememesi halinde isverene herhangi
bir sorumluluk yiiklenemez.

(8) Katk1 payi, sirket tarafindan 9 uncu madde hiikiimleri ¢ergevesinde yatirima yonlendirilir.

(9) Caligma iliskisi sona eren calisan, Miistesarlik¢a belirlenen usul ve esaslar gercevesinde en az ilgili takvim
yilinmn ilk alt1 ayinda uygulanacak asgari briit iicretin yiizde {igli oraninda katki pay1 6demeye devam edebilir. Calisan
katki payr 6demeye devam etmeyi talep etmezse ilgili emeklilik sdzlesmesinden ayrilma islemi gerceklestirilir.
Calisan katki payr 6demeye yonelik talebini, isten ayrilma tarihini izleyen aymn sonuna kadar sirkete bildirmek
zorundadir. Miistesarlik, bu kapsamdaki s6zlesmeden ayrilma islemlerine iligkin esaslar1 belirler.

(10) Mistesarlik, bu madde cercevesindeki uygulama esaslarin1 belirlemeye ve tereddiitleri gidermeye
yetkilidir.

Isveren katki pay1

MADDE 22/G — (1) Isveren tercih etmesi durumunda 17 nci madde kapsaminda calisan ad ve hesabia katki
pay1 ddemesinde bulunabilir.

Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda calisanlara sunulabilecek fonlar

MADDE 22/G — (1) Bu béliim kapsami disindaki fonlar ilgili mevzuatta aranan sartlari tasimak kosuluyla
Bakanin belirleyecegi esaslar dahilinde bu bdliim kapsaminda sunulabilir.

(2) Calisanin yatirim tercihine uygun fon sunumu bagta olmak iizere sirket diger sirketler ile is ortakligi
kurabilir.

Cahisanin isyerinin degismesi

MADDE 22/H - (1) Daha 6nce bu boliim kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ve igyerinin
degistigi tarih itibariyla sistemde bulunan bir ¢alisanin bireysel emeklilik hesabindaki birikimi ile varsa 6denen devlet
katkisi, yeni isyerinde caliganlara sunulan bir emeklilik plant bulunmasi halinde, yeni igyerindeki plana aktarilir ve
calisanin sistemde kazandig1 emeklilige esas siiresi ile devlet katkisinin hak edilmesine esas siiresi yeni isyerindeki
planda aynen korunur. Yeni plana aktarma sirket degisikligi gerektirmesi halinde aktarim, sirket degisikligi
gerektirmemesi halinde ise plan degisikligi siirecleri Miistesarlikga belirlenen esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilir.
Isyeri degisikligi sebebiyle calisanin birikiminin ve devlet katkismin baska bir sirkete aktarilmasmin gerektigi
hallerde, 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma siiresine iliskin kisitlamalar uygulanmaz. Isyeri degisikligi sebebiyle
sirket degisikligi gerekmeyen hallerde 11 inci madde kapsamindaki bir yil i¢inde yapilabilecek plan degisikligi limiti
dikkate alinmaz.

(2) Daha once bu boliim kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ve isyerinin degistigi tarih
itibariyla sistemde bulunan bir ¢alisan, yeni isyerinde caliganlara sunulan bir emeklilik plan1 bulunmamasi halinde,
onceki igyerinde dahil oldugu emeklilik plan1 kapsaminda Miistesarlikga belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde en az
ilgili takvim yihinin ilk alti ayinda uygulanacak asgari briit iicretin yiizde ii¢ii oraninda katki pay1 6demeye devam
edebilir. Yeni igyerinin kapsama alinmasi halinde, ¢alisan, isvereni tarafindan 22/B maddesi hiikiimleri kapsaminda
yeni isyeri kapsamindaki emeklilik planina dahil edilir. Calisanin yeni igyeri kapsamindaki emeklilik planina dahil
edilmesi, sirket degisikligi gerektirmesi halinde aktarim, sirket degisikligi gerektirmemesi halinde ise plan degisikligi
siirecleri Miistesarlikca belirlenen esaslar cergevesinde gergeklestirilir. Isyeri degisen calisanin yeni isyerinde
calisanlara sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi ve ¢alisanin katki payr 6demeye devam etmeyi talep etmemesi
durumunda ilgili emeklilik s6zlesmesinden ayrilma islemi gergeklestirilir. Calisan katki payr 6demeye yonelik
talebini, igyeri degisikligini izleyen aym sonuna kadar sirkete bildirmek zorundadir. Mistesarlik, bu madde
cergevesindeki sdzlesmeden ayrilma iglemlerine iliskin esaslart belirler.

(3) Bu bolim kapsaminda birden fazla sézlesmeye Odeme yapan galisanin hizmet akdinin sonlanmast
sebebiyle, sonlanan akit uyarinca agilan sdzlesme kapsamindaki birikim ve devlet katkisi hesabindaki tutarlar bu
boliim kapsaminda yiiriirliikte bulunan s6zlesmelerinden tercih ettigine aktarilir veya Miistesarlik¢a belirlenen esaslar
cergevesinde ilgili sozlesmeden ayrilma islemi gergeklestirilir. Bu kapsamdaki aktarim Miistesarlikga belirlenen
esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir ve 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma siiresine iligkin kisitlamalar uygulanmaz.



Araverme

MADDE 22/1 — (1) Calisan katki pay1 6demeye ara vermeyi talep edebilir. Bu talep, talep tarihinden itibaren
azami 3 aylik siire igin yapilabilir. Bu siirenin bitiminden 6nce veya bitimini miiteakip tekrar ara verme talebinde
bulunulmasi miimkiindiir. Calisanin ara verme talebini iletmesi iizerine ¢alisana 6denen iicretten katki payr kesintisi
yapilamaz. Caligan ara verme talebini en geg ticret 6deme giiniinden ii¢ isgilinii oncesine kadar iletir. Bu tarihten sonra
iletilen talepler, ancak bir sonraki aya iligkin ticret ddemesinden itibaren dikkate alinir.

(2) Calisanin 6demeye ara vermesi halinde bu Yonetmeligin 21 inci maddesi kapsaminda ara vermeye iliskin
olarak caliganin birikiminden ek yonetim gideri kesintisi yapilamaz.

(3) Ara verme siiresinin bitimini miiteakip {icret {izerinden yapilan katki pay1 kesintisine igveren tarafindan
devam edilir.

(4) Bu madde kapsamindaki 6demeye ara verme hakki yalnizca ¢aligan tarafindan kullanilabilir. S6z konusu
hak igverene devredilemez.

Fon dagilimu ve degisikligi

MADDE 22/i — (1) Katki pay1 iki ayhk cayma siiresinde, ilgisine gore calisan veya isverence tercih edilen
baslangi¢ fonunda yatirnma yonlendirilir. Sirket, cayma siiresince ddenen katki paylarinin deger kaybetmemesini
saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur.

(2) Sirket, cayma hakkim kullanmayan galisanin birikimlerini iki aylik cayma siiresinin sona erdigi tarihi
miiteakip Bakan tarafindan belirlenen siirenin sonuna kadar ilgisine gore calisan ya da isverence tercih edilen
baslangi¢ fonunda yatirnma yonlendirmeye devam eder. Calisanin birikimi Bakan tarafindan belirlenen siirenin
bitimini miiteakip ilgisine gore ¢alisan veya isverence tercih edilen standart fonda yatirima yonlendirilir.

(3) Calisan cayma siiresinin tamamlanmasini miiteakip baslangi¢ fonundan veya standart fondan ayrilma
talebinde bulunabilir. Bu ¢aligsanlara 10 uncu madde hiikiimleri ¢ergevesinde sonucu baglayic1 olmamak kaydiyla, risk
profil anketi sunulur, katki pay1 ve birikim ¢alisanin tercihi dogrultusunda yatirima yonlendirilir. Miistesarlik, risk
profil anketinin asgari igerigini, sunulma sikligini ve zamanini belirler.

(4) Fon dagilim degisikligi hakk: ¢alisana aittir, ancak tercih etmeleri halinde bu hak portfoy yonetim sirketine
devredilebilir. S6z konusu talep portfoy yonetim sirketine iletilmek iizere sirkete yapilir.

(5) Calisanlarin fon dagilim degisikligine iliskin diger islemleri de 10 uncu madde hiikiimlerine tabidir.

(6) Bakan bu madde kapsamindaki fonlarin igerigini ve bu maddenin uygulama esaslarini belirler.

Emeklilik plam

MADDE 22/J - (1) Calisana sunulacak planlar 8 inci madde kapsamindaki limite dahil degildir. Bu
kapsamdaki planlar, Miistesarlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore sunulur.

(2) Bu kapsamdaki plan degisiklikleri yalnizca igverenlerce yapilir. Calisanlarca isyeri degisikligi veya faiz
iceren veya faiz icermeyen yatirim araci tercihi degisikligi harici plan degisikligi yapilamaz. Isverenlerce yapilan plan
degisikligi islemleri ile ¢alisanlarin yatirim tercihi degisikligi nedeniyle gerceklestirdikleri plan degisiklikleri 11 inci
madde hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilir. Calisanin isyeri degisikligi sebebiyle gergeklestirilen plan
degisikliklerinde 11 inci madde kapsamindaki bir yil i¢inde yapilabilecek plan degisikligi limiti dikkate alinmaz.

Kesintiler

MADDE 22/K - (1) Bu boliim kapsaminda sunulan emeklilik planlart ¢ergevesinde sirketlerce fon isletim
gider Kesintisi disinda bagka bir kesinti yapilamaz. S6z konusu kesintiler Bakan tarafindan belirlenen oranlari
asmayacak sekilde fon ictiiziigiinde belirlenir. Bakan, kesinti yapisini ve oranlarini yeniden belirlemeye yetkilidir.

(2) Bakan, belirleyecegi esaslar dahilinde performans esiklerinin asilmasi durumunda ek fon isletim gider
kesintisi yapilmasina karar verebilir.

(3) Bakan tarafindan belirlenen performans esiklerinin altinda kalinmasi durumunda ise Miistesarlik, Kurulun
uygun goriislinii alarak ilgili fonu yoneten portfoy yonetim sirketinin degistirilmesini sirketten talep edebilir.

(4) Ek 4’te tanimlanan fon toplam gider kesintisi iadesine iliskin islemler bu boliim kapsamindaki sézlesmeler
icin uygulanmaz.

(5) Fon igtiiziigiinde belirlenen giinliik kesinti oranimnin asilip agilmadig sirket tarafindan giinliik olarak kontrol
edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde fon igtiiziigiinde giinliik oranlarin giinliik ortalama fon net varlik degerine
gore birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin asildiginin tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak
sekilde giinliik olarak fon kayitlarma alinir. Ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon ictiiziigiinde belirlenen oranlar
asan kisim ilgili donemi takip eden bes is giinil i¢inde sirketce fona iade edilir.

Fon damisma kurulu

MADDE 22/L - (1) Kanun kapsaminda sunulacak fonlarin sayisi ve igerigi ile portfoy yonetim sirketlerinin
performans kriterleri hakkinda istisari nitelikte degerlendirmelerde bulunmak {iizere, Miistesarlik, Kurul, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Tiirkiye Sermaye



Piyasasi Birligi temsilcilerini teskil olunan danigma kurulu Miistesarligin talebi ve belirledigi giindeme gore toplanir.

Birikimin aktarim

MADDE 22/M — (1) Isyeri degisikligi durumunda, yeni isyerinde plan sunulmas1 durumunun sirket degisikligi
gerektirmesi ile bu Yonetmeligin 22/H maddesinin {igilincii fikrasindaki hizmet akdi sonlanmasi durumlarinda
gergeklestirilen aktarim islemleri haric sirketler arasi aktarim talebi yalnizca igverenlerce yapilabilir. Miistesarlik bu
madde ¢ergevesindeki aktarima iligkin esaslari belirler.

Sistemden ayrilma ve emeklilik hakkimin kullanilmasi

MADDE 22/N - (1) Calisanin sistemden ayrilmaya iligkin iglemleri 15 inci madde hiikiimleri kapsaminda
gergeklestirilir.

(2) Caliganin emeklilik hakkini kullanarak sistemden ayrilmay: talep etmesi halinde, bu boliim kapsaminda
acilan tim s6zlesmeleri 16 nc1 madde hiikiimleri kapsaminda hesap birlestirme islemine tabi tutulur. Calisanin ayni
veya farkli sirkette bu boliim kapsaminda kurulan birden fazla s6zlesmesi bulunmasi halinde, ¢alisanin sisteme giris
tarihi, yiirtirlilkte bulunan bu sézlesmeler kapsaminda dahil olunan planlar arasindan en eski plan girisi tarihi dikkate
almarak belirlenir. Bu durumda ¢alisanin bu kapsamdaki tiim s6zlesmelerinden emeklilige hak kazanmasi i¢in en az
birinden bu hakki kazanmasi ve hesaplarini birlestirmesi gerekir. Hesap birlestirme ve bu talebe iligkin diger tim
islemler 16 nc1 madde hiikiimleri kapsaminda gerceklestirilir.

(3) Sistemden ayrilma islemi gergeklestiren ¢aliganlar Miistesarligin belirleyecegi esaslar déhilinde 2 yilda bir
tekrar otomatik olarak sisteme dahil edilebilirler. Miistesarlik bu siireyi 1 yila kadar azaltmaya ve 3 yila kadar
artirmaya yetkilidir.

Veri paylasim

MADDE 22/0 — (1) Sistemde katki paylarinin 6denmesine iligkin her tiirlii verinin kontrolii Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirligii ile Emeklilik Gézetim Merkezi arasinda imzalanan bir veri
paylasim protokolii ile saglanir. Sosyal Giivenlik Kurumu ile Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligiinden
alman verilerin Emeklilik Gozetim Merkezine iletilmesinden sonra sirketlerle paylagilmasini gerektiren durumlarda
paylasilan verinin giivenliginden ilgili sirket sorumludur.

Calisana verilecek bilgi, belge ve formlar

MADDE 22/0 — (1) Bu béliim kapsaminda calisanlara sunulacak bilgi, belge, form ve bildirimlere iliskin usul
ve esaslar Miistesarlikca belirlenir.”

MADDE 22 — Aym1 Yonetmeligin 23 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23 — (1) Giris aidati, yonetim gider kesintileri, fon toplam gider kesintileri ve bunlarm uygulanma
sekli teklif formunda ve emeklilik s6zlesmesinde agikga belirtilir.

(2) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan asgari iki y1l 6nce, birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az
etkilenmesini saglamak amaciyla katilimcinin, diisiik risk diizeyine sahip fonlara gegisi ile ilgili degerlendirme
yapmasini saglamak iizere katilimciya dneride bulunur. Oneri katilimcimin tanimli elektronik posta adresine veya
faksina, bunlar yoksa posta adresine gonderilir.

(3) Sponsorun veya igverenin ddemesi gereken bir katki paymni 6deme tarihinden itibaren otuz giin iginde
6dememesi halinde, bu durum sirket tarafindan, katilimcinin tanimli elektronik posta adresine, tanimli cep telefonuna
kisa mesaj yoluyla veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is gilinii i¢inde bildirilir. Sponsorun veya igverenin
o0demelerin tamaminin durdurulduguna iliskin bildirim yapmasi halinde sirket tarafindan bir defaya mahsus olmak
iizere bu bildirimin yapilmas: yeterli kabul edilir.

(4) Sirket her hesap donemini miiteakip on ig giinii i¢cinde hesap bildirim cetveli ile birlikte emeklilik planinda
yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki 6nemli degisikliklere iliskin bilgi notunu katilimcinin tanimli elektronik
posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine gonderir.

(5) Katilimeilarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen girket, takvim yilinin her ii¢ aylik
déneminde elektronik postayla ve kendi Internet sitesi araciligiyla katilimcilara bilgilendirme yapar. Bu
bilgilendirmede asgari olarak; yatirim araglarina iligkin genel bilgilere, finansal piyasalardaki giincel gelismelere,
sunulan fonlara iligkin yatirim ve performans bilgilerine, katilimcilarin maruz kalabilecegi yatirim riskine ve diger
finansal risklere iligkin konulara yer verilir.

(6) Miistesarlik, bu Yonetmelikte belirtilen bilgi, belge, formlar ile her tiirlii bildirimlerin sekil ve igerigini,
gonderilme siireleri ile seklini ve hesaplama donemlerini degistirmeye, giivenli elektronik iletisim araglari ile
yapilmasina karar vermeye ve gerekli gordiigii hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye
yetkilidir.”

MADDE 23 — Ayn1 Yonetmelige 23 iincli maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki madde eklenmistir.

“Emeklilik yatirim fonlar1

MADDE 23/A - (1) Kanun kapsaminda sunulan fonlarin sayisi, igerigi, portfoy yonetim sirketinin



belirlenmesine iligkin esaslar Bakan tarafindan belirlenir.

(2) Sirketler, fonlarin katilimcinin hak ve menfaatlerini koruyacak sekilde yonetecek portfoy yonetim
sirketlerinin secilmesinden sorumludur. Portfoy yonetim sirketi secilme esaslari ile bu fikranin uygulamasina iliskin
usul ve esaslar Kurulun uygun goriisii alinarak Miistesarlik¢a belirlenebilir.”

MADDE 24 — Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesinin sonuna “Sirket, teklif formu ile emeklilik s6zlesmesini
ve sozlesmede sonradan yapilan degisiklikleri en az 10 y1l siireyle ve her durumda sézlesme devam ettigi miiddetce
saklamakla yiikiimliidiir. Sirketin bu yiikiimliliigii, sozlesme sona erdikten sonra 2 yil daha devam eder. Kayitlarin
saklanmas1 matbu veya giivenli elektronik ortamda gergeklestirilir.” ciimleleri eklenmistir.

MADDE 25 — Aym Yé6netmeligin 26 nc1 maddesinin altinc1 fikrasina “Icra ve iflas Kanunu” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun” ibaresi eklenmis
ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(8) Katilimeilarin bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarina iliskin tedbir, haciz, iflas, rehin ve benzeri her
tiirldi idari ve adli talepler miinhasiran sirketler tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 26 — Ayn1 Yonetmeligin gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi, tigiincii ve dordiincii
fikralan yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 27 — Aynm1 Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Mevcut fonlarin yeni hiikiimlere uygulanmasi

GECICi MADDE 3 — (1) Bu maddenin yayimu itibarryla mevcut bulunan fonlar, 1/7/2017 tarihinden itibaren
Bakan tarafindan belirlenen kategorilere gore tasnif edilir.”

MADDE 28 — Ayn1 Y6netmeligin ekinde yer alan Ek-1, Ek-2, EK-3 ve Ek-4 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 29 - Bu Yoénetmelik 1/1/2017 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 30 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.
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Ekleri i¢in tiklayimz.
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