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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhigindan:
KOMUR VE LINYIT MADENLERININ YER ALTI iSLERINDE MEYDANA
GELEN i$ KAZASI SONUCUNDA HAYATINI KAYBEDEN
SiGORTALILARIN YAKINLARININ KAMUDA
SUREKLI iSCi KADROLARINA ATANMALARINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gecici 66 nc1 maddesi kapsaminda 10/6/2003 (dahil) tarihi ile 13/5/2014 tarihi arasinda komiir ve linyit
madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen is kazasi sonucunda 6len sigortalinin yakinlarinin kamu kurum ve
kuruluslarinin siirekli is¢i unvanli kadrolarinda istihdam edilmelerine iliskin hususlari diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 5510 sayili Kanunun gecici 66 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Istihdam hakki sahibi: 10/6,/2003 (dahil) tarihi ile 13/5/2014 tarihi arasinda komiir ve linyit madenlerinin
yer alt1 islerinde meydana gelen is kazas1 sonucunda 6len sigortalinin es ve ¢ocuklarindan birisi, esi ve ¢ocugu yoksa
kardeslerinden birisinin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca tespit edilerek istihdam edilmek tizere Devlet Personel
Baskanligina bildirilen kisiyi,

b) Kanun: 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Basvuru, istihdam Hakki Sahibinin Tespiti ve ihtilaflarin Giderilmesi

Bagvuru usul ve esaslari

MADDE 4 - (1) Basvurular; istthdam talep formu (Ek-1) doldurulmak suretiyle istihdam hakkindan
yararlanmak isteyenlerin is kazasinin meydana geldigi ildeki sosyal giivenlik il miidiirliigiine yapilir.

(2) Es ve ¢ocugun olmasi durumunda, esin basvurusunda ¢ocuklardan istihdam hakkindan feragat ettiklerine
dair beyan istenilmez. Cocugun basvurusunda ise hak sahibi es ve varsa diger ¢ocuklardan istthdam hakkindan feragat
ettiklerine dair beyan alinir.

(3) Es ve ¢ocugun olmamasi durumunda, kardesler istihdam hakkini kullanabilir. Bu durumda, varsa diger hak
sahibi kardeslerden istihdam hakkindan feragat ettiklerine dair beyan alinir.

(4) Feragat beyani noter huzurunda yazili olarak diizenlenir.

(5) istihdam hak sahibi olamayacaklar:

a) Bir baskasinin bakimina muhtag olacak derecede engelli olanlar.

b) Bu Usul ve Esaslarin yayimi tarihi itibariyla, 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (1), (I), (I1II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve bagh ortakliklary, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari, 6zel kanunla kurulan diger her tiirlii kamu kurum
ve kuruluslarinda, kismi zamanl veya gegcici siireli gorevler hari¢ olmak tizere her tiirlii sézlesmeli personel, 657 sayili
Kanuna tabi memur ile siirekli is¢i olarak gérev yapanlar.

c) Sosyal Giivenlik Kurumundan veya 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda malulliik, yashlik
veya emeklilik aylig1 alanlar.

¢) Basvuru tarihi itibariyla 45 yasini doldurmus olanlar.

d) Teror orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara tliyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu, bagvuru sahiplerinin
ikamet ettikleri ilin valilerince tespit edilenler.

(6) Istihdam hakkini kullanacak 45 yasindan kiiciik herhangi bir kisinin bulunmamasi durumunda 45 yasindan
biiyiik hak sahipleri istihdam hakkindan faydalanabilirler.



istihdam hak sahipligi tespit komisyonu

MADDE 5 - (1) is kazasinin meydana geldigi illerde valinin gérevlendirdigi vali yardimcisi baskanliginda;
¢alisma ve is kurumu il miidird, sosyal giivenlik il miidiiri ile defterdar veya bunlarin yardimcilarindan olugan istihdam
hak sahipligi tespit komisyonu kurulur.

(2) Komisyon, giindem olmasi halinde basvurulari gértismek iizere en az bir hafta icinde toplanir.

(3) Komisyon oycokluguyla karar alir. Oylama sonucunda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu yoniinde karar
alimmus sayilir.

istihdam hak sahiplerinin tespit siireci

MADDE 6 - (1) Basvurular, is kazasinin meydana geldigi ildeki sosyal giivenlik il miidiirliigiine yapilir. Sosyal
giivenlik il mudirliigi, bagvurunun Kanun kapsaminda olup olmadigini durum belgesi (Ek-2) ile tespit eder.

(2) Belgelerin diizenlenmesi i¢in gerekli her tiirlii bilgi ve evrak, sosyal giivenlik il mudiirliigii tarafindan
bagvuru sahiplerinden veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temin edilir.

(3) Sosyal giivenlik il miidiirliigii durum belgesi ile hak sahipligine iliskin diger gerekli bilgi ve belgeleri istihdam
hak sahipligi tespit komisyonuna iletir. S6z konusu komisyonca yapilan inceleme sonucu diizenlenen belgelerde
eksiklik veya mevzuata aykirilik bulunmasi halinde, eksikliklerin giderilmesi icin belgeler gerekgeli olarak sosyal
giivenlik il mudirliigiine iade edilir.

(4) Istihdam hak sahipligi tespit komisyonu tarafindan istihdam hakki sahibi oldugu tespit edilenler, istihdam
hak sahipligi belgesi (Ek-3) diizenlenerek liste halinde Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina gonderilir.

(5) Basvuruya esas konunun Kanun kapsamina girmediginin veya girse bile basvuru sahibinin istihdam hakki
sahibi olmadiginin tespiti halinde, sosyal giivenlik il miidiirliigii tarafindan ilgililere gerekgeleri ile birlikte yazil olarak
bilgi verilir.

(6) Istihdam hakki sahipligine iliskin her tiirlii belge ve basvuru sahiplerine génderilen yazilar Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanliginda muhafaza edilir.

(7) istihdam hak sahipligi kesinlesen Kisilere iliskin liste Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 tarafindan Ek-4
form doldurulmak suretiyle ve elektronik ortamda Devlet Personel Baskanligina intikal ettirilir.

istihdam hakkinin kullanimu ile ilgili ihtilafin giderilmesi

MADDE 7 - (1) Hak sahipleri arasinda ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda, istihdam hakkinin kim tarafindan
kullanilacagina istihdam hak sahipligi tespit komisyonu tarafindan karar verilir.

(2) Komisyon, istthdam talebinde bulunan hak sahipleri arasinda bu hakk: kimin kullanacagina karar verirken
ilgililerin mal varhg, diger aile fertlerini gegindirebilme, 6grenim durumu, yas ve adli sicil kayd: gibi hususlar1 goz
ontinde bulundurur.

(3) Komisyon oygokluguyla karar alir. Oylama sonucunda esitlik olmasi halinde baskanin oyu y6niinde karar
alinmis sayilir.

(4) Komisyonun ihtilaflarin giderilmesine iliskin kararlari kesindir.

(5) Komisyon karar1 istihdam talebinde bulunan hak sahiplerine en ge¢ on bes giin igerisinde teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Atama Usul ve Esaslari

Atama yapilacak kadrolara iliskin hususlar

MADDE 8 - (1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (I), (III) ve (IV) sayili cetvellerde
yer alan kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklari, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh
kuruluslar, 6zel kanunla kurulan diger her tiirlii kamu kurum ve kuruluslari; Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanhiginca
istthdam hakki sahibi oldugu belirlenerek Devlet Personel Baskanligina liste halinde bildirilen ve Devlet Personel
Baskanliginca kura sonucu atama teklifi yapilanlari, siirekli is¢i unvanh kadrolara bu Usul ve Esaslar hiikiimleri
cercevesinde atamak zorundadir.

(2) Kura sonucu yapilacak atamalar kamu kurum ve kuruluslarimin stirekli is¢i kadrolarina yapilir. Ancak, s6z
konusu kurum ve kuruluslarda is¢i kadrosu bulunmamasi halinde, atama teklifi yapilmasi ile birlikte ilgili kurum ve
kurulusta siirekli is¢i kadrosu ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda atama teklifi gerceklestirilenlerin sinav sarti hari¢ 29/6/2009 tarihli ve
2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikteki sartlari tasimasi gerekir.

(4) Atama teklifi gerceklestirilenlerin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca yapilir.

Atama ve goreve baslama

MADDE 9 - (1) istihdam hakk: sahiplerinden Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginca isimleri bildirilenlerin
atama teklifleri, il tercihleri de géz 6niinde bulundurularak Devlet Personel Baskanliginca belirlenen tarihlerde kura
usulii ile yapilir.



(2) Kamu kurum ve kuruluslari, teklif edilenleri stirekli is¢i unvanli kadrolarin gerektirdigi atanma sartlarini
tasiy1p tasimadiklarini kontrol etmekle ytlikiimlidiirler.

(3) ilgili mevzuat ile belirlenen atanma sartlarina haiz olmayanlarin atama islemleri yapilmaz. Atandiktan sonra
sartlar1 tasimadig tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca islem tesis edilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslari, atama teklifinin intikalinden itibaren yaptiracaklari giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasinin sonu¢lanmasini miiteakip otuz giin i¢cinde atama islemlerini tamamlar ve atama emrini 11/2/1959
tarihli ve 7201 say1il1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere yazili olarak teblig eder.

(5) Atama onayini tebelliig eden hak sahipleri ayni yerde bir géreve atanmalar1 halinde ertesi giin, bagka yerdeki
bir goreve atanmalari halinde ise 15 giinliik mehil miiddetini miiteakip géreve baslamak zorundadir. Bu stireler icinde
ise baslamayanlar ile atama onay1 alindig1 tarihten sonra atanma hakkindan yazili bagvuru ile feragat edenlerin atama
onaylari iptal edilir. Bu sekilde géreve baslama 6ncesi atama onayinin iptal edilmesi halinde 5510 sayili Kanunun Gegici
66 nc1 maddesinden kaynaklanan istihdam hakki ortadan kalkar.

(6) Atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucu, kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan islemlerin
tamamlanmasini takip eden on bes giin icinde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atamasi yapilanlarin yeniden basvurmasi

MADDE 10 - (1) Goreve baslamay1 miiteakip askerlik ve dogum hari¢ olmak iizere sézlesmesi herhangi bir
sebeple sona erenler, bu Usul ve Esaslara gore yeniden basvuruda bulunamazlar.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, gerekli bilgi ve
belgeleri istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya veya yaptirmaya ve uygulamayi yonlendirmeye ilgisine gére Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar yayimu tarihinde yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiirtitiir.

EKleri icin tiklayiniz
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