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YONETMELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:

i$ VE MESLEK DANISMANLARININ ATANMA iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 26/3/2015 tarihli ve 29307 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is ve Meslek Danismanlarinin
Atanma ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4 iincli maddesinin birinci fikrasmin (o) bendinde
yer alan “personeli” ibaresi “personel veya Is ve Meslek Danismanin1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 - Ayni1 Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “calisan” ibaresi “en az 2 y1l
hizmeti bulunan” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki ikinci fikra eklenmistir.

“(2) Kurumda calisan ve ¢alisma giiciinden en az %4011 kaybettigi saglik kurulu raporu ile tespit
edilenlerden s ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlar, kurumda kadrolu olarak en az 2
yil hizmeti bulunmalar1 sartiyla, bos kadro olmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Is ve Meslek Danigsmani
kadrolarina atanabilirler. Bos kadro sayisindan fazla talep olmasi halinde birinci fikrada belirtilen atama
kriterleri uygulanir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12 - (1) is ve Meslek Danismani kadrosunda bulunmakta iken cesitli sebeplerle aym diizeydeki
gorevlere veya daha alt gorevlere atananlar; 2 yil gegmedikce Is ve Meslek Danismani kadrosuna yeniden
atanamazlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alanlar; bos kadro olmasi, ihtiya¢ bulunmasi ve gereken sartlari
kaybetmemis olmalar sartiyla is ve Meslek Danismani kadrosuna yeniden atanabilirler.

(3) Bu madde hiikiimlerine gore yeniden Is ve Meslek Danismam kadrolarina atamasi yapilacaklar
hakkinda 11 inci madde hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Ayni kadroya birden fazla basvuru olmasi halinde, sirasiyla; daha 6énce is ve Meslek Danismani
unvaninda hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara, list 6grenim mezuniyet notu yiiksek
olanlara 6ncelik taninir.”

MADDE 4 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirlige girer.

MADDE 5 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ytrtitiir.
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