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YONETMELIK

Ticaret Bakanligindan:
ESNAF VE SANATKARLAR SiCiLi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; esnaf ve sanatkarlar sicili kayitlarinin tam ve dogru tutulmasi ile esnaf
ve sanatkar sicil miidiirliiklerinin ¢alisma, denetim ve gozetimine yonelik usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; miidiirliikklerin kurulmasina ve isleyisine, sicil kayit ve defterlerinin elektronik
ortamda tutulmasina, tescil islemlerinin yerine getirilmesine, miidiirlikklerin kararlarina kars1 itiraz yollarina, midiirliik
personeline iligkin usul ve esaslar ile sicile iliskin diger hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari
Kanununun 75 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligini,

¢) Esnaf ve Sanatkér Bilgi Sistemi (ESBIS): Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanini,

¢) Giivenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 3 iincii maddesinde
tanimlanan elektronik imzayzi,

d) Kanun: 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununu,

e) Kimlik numarasi: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini; yabanci
uyruklu kisiler i¢in yabanci kimlik numarasini veya vergi kimlik numarasini,

f) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

g) Koordinasyon Kurulu: Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunu,

§) Meslek: Koordinasyon Kurulunca belirlenen meslek kollarini,

h) Mutabakat Komitesi: Kanuna tabi odalar arasinda veya bu odalar ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
biinyesindeki odalar arasinda iiye kayit zorunlulugu bakimindan g¢ikacak anlagmazliklari ¢dziimlemek iizere il ve
ilgelerde kurulan komiteyi,

1) Midiir: Esnaf ve sanatkar sicil miidiiriini,

i) Miidiirliikk: Esnaf ve sanatkar sicil miidiirligiinii,

j) Miidiirliik personeli: Miidiir, miidiir yardimeis1 ve sicil personelini,

k) Miidiir yardimcisi: Esnaf ve sanatkar sicil miidiir yardimcisini,

1) NACE: Avrupa Birliginde ekonomik faaliyetlerin istatistiksel olarak siniflandirilmasini saglayan sistemi,

m) Oda: Esnaf ve sanatkarlarin kuracaklari ihtisas ve karma esnaf ve sanatkarlar odalarini,

n) Sektor: Koordinasyon Kurulunca belirlenen meslek kollar1 ist basliklarini,

0) Sicil: Esnaf ve sanatkar sicilini,

0) Sicil gazetesi: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini,

p) Sicil biirosu: Miidiirliigiin yetki alaninda faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlarin sicil bagvurularmi
yapabilecekleri hizmet birimlerini,

r) Tescil tarihi: Miidiirliiklerin ESBIS iizerinden giivenli elektronik imza ile tescili gerceklestirdikleri tarihi,

s) Yetkili makam: Mahkemeler, Cumhuriyet savciliklar: ve Bakanligi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Teskilati, Yonetimi, Miidiiriin
Gorevleri ve Sicilin Bagimsizhg
Kurulus

MADDE 5 — (1) Midiirliik, sicilin bulundugu yerdeki ticaret davalarina bakan asliye hukuk mahkemesinin
gozetiminde ve birlik biinyesinde ayr1 bir birim olarak kurulur.

(2) Midiirliigiin yetki alan1 biinyesinde kurulu bulundugu birligin ¢alisma bédlgesi ile aynidir.

(3) Birligin teklifi ve Bakanligin onayu ile sicil biirolar1 agilabilir.

Teskilat

MADDE 6 — (1) Miidiirliik; miidiir, miidiir yardimcis1 ve sicil personelinden olusur.



(2) Midiir, birlik yonetim kurulunun teklifi ve Bakanligin onay: {izerine atanir.

(3) Miidiiriin gorevden alimmasi atanmasindaki usule tabidir. Birlik yonetim kurulu miidiirin goérevden
alinmasina iligkin teklifini hakli gerekcelere dayandirarak yazili sekilde yapmak zorundadir. Bakanlik; gérevden alma
talebini, teklifte ve ekinde yer alan bilgi ve belgeler iizerinden veya gerektiginde mahallinde yapilacak inceleme
sonucuna gore en ge¢ altmis giin igerisinde karara baglar.

(4) Her miidiirliikte en az bir miidiir yardimcisi bulunur. Miidiir yardimcis: ve sicil personeli, birlik yonetim
kurulu tarafindan atanir ve gérevden alinir. Miidiir yardimeis: ve sicil personelinin atanmasina ve gérevden alinmasina
iliskin birlik yonetim kurulu kararlar1 gerekcesiyle birlikte derhal Bakanliga bildirilir.

(5) Midiirliigiin ve miidiirliik personelinin giderleri sicil islemlerinden elde edilen gelirden karsilanir. Kanunun
25 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) ve (k) bentleri uyarinca birlige aktarilan tutar, mizanda ayr1 bir hesapta gosterilir
ve Oncelikle miidiirliigiin gider ve ihtiyaglart i¢in kullanilir. Aktarilan tutarin sicil hizmetleri i¢in yeterli olmamasi
halinde gerekli kaynak birlik tarafindan saglanir.

(6) Birlik, sicil hizmetlerinden elde ettigi gelir ve harg pay tutarlari ile miidiirliigiin personel ve diger giderlerini
her yilin mart ay1 sonuna kadar yillik olarak Konfederasyona bildirmekle yiikiimliidiir. Konfederasyon, bu bildirimlerin
tamamlanmasini temin eder ve bunlari yazili olarak her yil nisan ay1 sonuna kadar Bakanliga bildirir.

Yonetim

MADDE 7 - (1) Sicil, miidiir tarafindan yonetilir.

(2) Miidiir yardimcilart ve sicil personeli arasindaki ig boliimii, miidiirligiin is yogunlugu dikkate alinarak miidiir
tarafindan yapilir. Miidiir, islemlerin aksamamasi igin gereken tedbirleri alir.

(3) Sicil hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulacak ¢alisma yeri, arsiv, demirbas, kesintisiz internet
ag1 ve diger malzemeler birlik tarafindan geciktirilmeksizin saglanir.

(4) Miidiiriin herhangi bir nedenle gérevi basinda bulunamamasi halinde, miidiir yardimcis1 miidiire vekalet eder.
Birden fazla miidiir yardimcisinin bulundugu miidiirliiklerde, miidiire vekalet edecek miidiir yardimcisini miidiir belirler.

(5) Midiirlik kadrosunun herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine yenisi atanincaya kadar midiir
yardimcisi, birden fazla miidiir yardimeisinin bulunmasi durumunda ise en kidemli miidiir yardimcis1 miidiire vekalet
eder. Ancak vekalet gorevi alt1 aydan fazla devam edemez.

(6) Sicil biirolarinda goérevlendirilecek personel, miidiiriin teklifi {izerine birlik yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sicil islemlerini mevzuata ve gergeklere uygun olarak yiiriitmek.

b) Sicile kayit olan esnaf ve sanatkarlara ait bilgileri ESBIS iizerinden mevzuata ve gergeklere uygun olarak
ilgili odaya gondermek; oda kaydmin silinmesine iliskin yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ESBIS’te gerekli
islemleri yapmak.

¢) Esnaf ve sanatkarlara, talep tizerine onayli sicil tasdiknamesi vermek.

¢) Esnaf ve sanatkarlarin igyeri agmasi, kapatmasi veya meslek degistirmesi ile ilgili islemlerin takibini yapmak.

d) Sicil gazetesi ilan islemlerini mevzuata ve sicil gazetesi komitesi kararlarina uygun olarak Konfederasyon
sicil gazetesi midiirligi ile igbirligi igerisinde yiuriitmek.

e) Sicil iglemleri nedeniyle tahsili gereken harg ve iicretleri elektronik ortamda tahsil etmek ve ilgili kurum ve
kuruluglarin hesabina elektronik ortamda gondermek.

f) Tescil edilecek hususlari dogrulayici bilgi ve belgeleri incelemek; tescil i¢in mevzuatta aranan sartlarin
mevcudiyetini 36 nc1 maddenin birinci fikrasinda siralanan hususlari dikkate alarak arastirmak.

g) Mahkemelerin bir hususun tesciline ya da serh diisiilmesine iligkin karari {izerine bu karari tescil etmek ya da
serh diismek.

§) Tescil edilmesi gereken bir hususun ilgilisi tarafindan tescil ettirilmediginin haber alinmasi iizerine tescil
bagvurusunda bulunmakla yiikiimlii kisileri, 30 giin iginde tescil bagvurusunda bulunmaya veya tescili gerektiren
sebeplerin bulunmadigini ispat etmeye ¢agirmak.

h) Verilen siire iginde tescil isteminde bulunmayan ve kaginma sebeplerini de bildirmeyen kisiye idari para
cezasi verilmesi i¢in mahallin en biiyiik miilki amirine bildirimde bulunmak.

1) Olen veya hakkinda gaiplik karar1 verilen esnaf ve sanatkarlarin varislerinin tespit edilememesi durumunda
sicil kayitlarinin dogrudan ve iicretsiz olarak silinmesini ve sicil gazetesinde ilanini saglamak.

i) Oda kurulus tutanagi ve ana sozlesmesinin kendi gozetiminde noter veya oda onayli imza beyannameleri
sunulmasi suretiyle tanzim ve imza edilmesini ve oda kurulug islemlerinin ger¢ege uygunlugunu saglamak.

j) Kesinlesen mutabakat komitesi kararlarina dayanarak ilgililerin kayitlar1 hakkinda gerekli islemi yapmak,
ESBIS’e ilgili mutabakat komitesi kararini islemek ve Ticaret {1 Miidiirliiklerine bildirmek.

k) Tespit edilmesi halinde, yillik alis veya satig tutarlar1 ya da gayri safi is hasilati, esnaf ve sanatkar sayilma
hadlerinin alt1 katin1 asanlarin kayitlarinin, harer tahsil edilmek suretiyle silindikten sonra ticaret siciline aktarilmasini
saglamak.



1) Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sicilin bagimsizhig:

MADDE 9 - (1) Miidiirliik personeline, sicil islemleri disinda bagka bir gorev verilemez.

(2) Miidiirliige veya miidiirliik personeline, sicil islemlerine iliskin emir ve talimatlar1 vermeye yalnizca
Bakanlik yetkilidir. Mahkeme ve mutabakat komitesi kararlarinin uygulanmasi ile resen tescili gerektiren haller saklidir.
UCUNCU BOLUM
Personelin Niteligi, Ozliik Haklar1 ve Disiplini ile Sorumlulugu

Miidiirliik personelinde aranacak nitelikler

MADDE 10 - (1) Midiirliik personelinde asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari haiz
olmak.

b) Tacir veya esnaf ve sanatkar sayilmalarini gerektiren bir faaliyette bulunmamak.

¢) Miidiir ve miidiir yardimcilari i¢in kamuda veya 6zel sektdrde en az {i¢ y1l is tecriibesine sahip olmak veya en
az bir yil miidiirliikte ¢aligmig olmak.

¢) Miidiir olarak atanacaklar i¢in iiniversitelerin en az iki yil siire ile egitim veren 6n lisans programlari ile
bunlara denkligi yetkili kurum ve kuruluslarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birini
tamamlamis olmak.

d) Miidiir yardimcisi ve sicil personeli i¢in en az lise diplomasina sahip olmak.

e) Miidiir ve miidiir yardimcisi olarak atanacaklar i¢in Bakanlik tarafindan yapilacak yazili ve sozlii sinavda
basarili olmak.

(2) Birinci fikrada sayilan sartlardan birinin kaybedilmesi veya bu sartlardan herhangi birine sahip olmadigmin
Bakanlik ya da birlik tarafindan sonradan 6grenilmesi durumunda, birlik yonetim kurulunca, miidiir yardimcisi ve sicil
personelinin dogrudan, miidiiriin ise Bakanlik onayi ile gorevine derhal son verilir.

Ozliik haklar ve disiplin

MADDE 11 - (1) Midirlik personelinin 6zliik ve disiplin islemlerinde bu Yonetmelik hiikiimleri, bu
Yonetmelikte diizenlenmemis hususlarda birlik ¢alisanlarinin tabi oldugu mevzuat uygulanir.

(2) Miidiirliik personeli ile birlik arasinda yapilacak hizmet sézlesmeleri belirsiz siireli is s6zlesmesi seklinde
diizenlenir.

(3) Midiirliik personeline saglanacak iicret ve mali haklarin tespitinde, personelin tasidigi hukuki ve mali
sorumluluk ile miidiirliigiin is yogunlugu dikkate alinir. Midiirliik personelinin iicretleri, Konfederasyonun goriisii
alinarak Bakanlik¢a belirlenen taban ve tavan ficret sinirlari igerisinde kalmak kaydiyla Birlik yonetim kurulunca
belirlenir.

(4) Miidiirliik personeline miidiirlitkteki gorevleri nedeniyle verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller agagida belirtilmistir.

a) Uyarma: Midirliikk personeline, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek.

3) Yaptig1 gorevin vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

4) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak.

5) Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

b) Kinama: Miidiirliik personeline, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Is arkadaslarna, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak, s6z veya hareketle
satagmak.

2) Gorev mahallinde yazi, isaret, resim, konusma, hareket, beden dili gibi yontemlerle genel ahlak ve edep dis1
davraniglarda bulunmak.

3) Bakanligin yazili talimatlarini geciktirerek yerine getirmek.

¢) Ucretten kesme: Miidiirliik personelinin, briit ayligindan kesinti yapilmasidir. Ucretten kesme cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kasitlt olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde Bakanlikca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

2) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak iki giin géreve gelmemek.

3) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlig beyanda bulunmak.

4) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek.

5) Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanmak
veya kullandirmak, bu yerin kullanilmasina yardimer olmak.

6) Birlik ve midiirliik personelinin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.



7) Amirlerine veya maiyetindekilere kars: kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak.

8) Ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

9) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

10) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

¢) Goreve son verme: Bir daha Miidiirliige atanmamak iizere goreve son verilmesidir. Géreve son verme cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) ideolojik veya siyasi amaglarla miidiirliigiin veya birligin huzur, siikun ve ¢aligma diizenini bozmak, boykot,
isgal, hizmetlerin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu
olarak goreve gelmemek, ¢alisanlar: bu fiiller igin tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.

2) Siyasi ve ideolojik amagl bildiri, afis, pankart ve benzerlerini miidiirliigiin veya birligin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek.

3) Siyasi partiye girmek.

4) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

5) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam on giin géreve gelmemek.

6) Amirlerine, is arkadaslarina veya is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

7) Midiirlik personeli sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak.

8) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.

9) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek.

10) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak.

11) Terdr orgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini
bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu &rgiitlerin propagandasini yapmak.

12) Gorevi siiresince 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan suglarin birinden mahkum olmak.

13) Goreve sarhos gelmek veya gorev yerinde alkollii icki igmek.

14) Ug yil iinde iki kez iicretten kesme cezast almis olmak.

(5) Doérdiincii fikranin (¢) bendinde 6ngériilen ceza miidiire uygulanamaz. Ancak s6z konusu bentte sayilan
fiiller, 6 nc1 maddenin {iglincii fikrasindaki gérevden alma teklifinin hakli gerekgesi olarak 6ne siiriilebilir.

(6) Disiplin cezasi verilmesine sebep olan bir fiil veya halin bes yil iginde tekrarinda bir derece agir disiplin
cezas1 uygulanir. Ayni derecede cezay: gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tigiincii
uygulamasinda bir derece agir disiplin cezasi verilir.

(7) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan midiirliik personeli
icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

(8) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

(9) Disiplin sorusturmasinin yapilmig olmasi, ilgili hakkinda ayrica ceza sorusturmasi agilmasina engel teskil
etmez.

(10) Ucretten kesme cezasi, ilgili personelin briit {icretinin en ¢ok onbeste birini gegmeyecek sekilde uygulanur.

(11) Disiplin cezas1 vermeye yetkili olanlar ile itiraz mercileri asagida belirtilmistir:

a) Miidiirler i¢in uyarma, kinama ve ticretten kesme cezasi, genel sekreter ve birlik bagkaninin miisterek imzasi
ile verilir.

b) Miidiir yardimcilar1 ve sicil personeli i¢in uyarma, kinama ve iicretten kesme cezasi, miidiir ve birlik genel
sekreterinin miisterek imzasi; gorevden alma cezasi genel sekreter ve birlik baskaninin miisterek imzasi ile verilir.

(12) Disiplin cezalari ilgililerin savunmasi alinmadan verilemez. Savunma igin yedi giinden az olmamak tizere
stire verilir.

(13) Disiplin cezalarina itiraz, tebligden itibaren sekiz giin i¢inde birlik yonetim kuruluna yapilir. itirazlar en
gec otuz giin iginde karara baglanir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(14) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve
ticretten kesme cezalarinda bir ay icinde, gérevden alma cezasinda alt1 ay iginde disiplin sorusturmasina baglanmadigi
veya disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren her halde iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(15) Birlik, miidiirliikk personeli hakkinda verilen disiplin cezalarin1 Bakanliga yazili olarak derhal bildirir.

Miidiirliik personelinin sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Midiirliik personeli, gorevleriyle ilgili suglardan dolay: kamu gorevlisi gibi cezalandirtlir ve
bunlara kars1 islenmis suclar kamu gorevlisine kars1 islenmis sayilir.

(2) Sicilin tutulmasindan dogan zarar nedeniyle birlik aleyhine agilan davalar, miidiirliik personelinin gorevleri
ile ilgili sorusturma ve kovusturmalar birlik tarafindan yazili olarak derhal Bakanliga bildirilir.



(3) Birlik, sicile iliskin fiziki ortamdaki her tiirlii belge ve kayitlarin giivenligini saglamak iizere gerekli tedbirleri
alir.

(4) Sicil islemlerinden dogabilecek zararlari karsilamak amaciyla birlik tarafindan miidiirliik personeline
mesleki sorumluluk sigortasi yaptirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gozetim ve Denetim

Hékimin gozetim yetkisi

MADDE 13 — (1) Sicilin bulundugu yerdeki ticaret davalarma bakan asliye hukuk mahkemesi hakimi, sicil
islemlerinin mudiirliik tarafindan mevzuata uygun sekilde yapilmasini teminen genel esaslari ihtiva eden yazili talimat
verebilir.

(2) Hakim, sicil is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiiliip yiiriitilmedigini her zaman inceleyebilir, miidiirliik
personelinin bir disiplin sugu islemis olabilecegini degerlendirdiginde durumu birlik yonetim kuruluna bildirir, sicil
biinyesinde sug islendigi siiphesinin olusmas: durumunda konuyu Cumhuriyet Bassavciligina intikal ettirerek Bakanliga
bilgi verir.

Bakanhigin denetim ve gozetim yetkisi

MADDE 14 — (1) Bakanlik, miidiirliigiin islemlerini her zaman denetlemeye yetkilidir. Miidiirliikk, Bakanlik¢a
alimmast istenen 6nlemlere ve verilen talimatlara uymakla yiikiimliidiir. Denetim, birligin Kanun ve bu Yodnetmelikte
yer alan yiikiimliilikklerini yerine getirip getirmedigini de kapsar. Bakanlik, denetleme gerektirmeyen bilgi ve belge
isteme islemlerini Ticaret Il Miidiirliikleri eliyle yaptirabilir.

(2) Bakanlik, sicilin Kanuna uygun tutulmasini saglamak i¢in, birlik yonetim kurulundan midiirliik personelinin
gorevden alinmasini istemek de dahil gerekli onlemleri alir.

(3) Bakanlik denetim elemanlarinca sicilin tutulmasina iligkin her tiirlii is ve islem incelenebilir. Ancak,
Bakanlik gerektiginde 6n arastirma niteligindeki isleri gorevlendirecegi Bakanlik personeline yaptirabilir. Bu
incelemelerde miidiirliik, denetim elemanlari ile Bakanlik¢a gorevlendirilecek personele istedigi bilgi ve belgeleri verir.

(4) Bu madde kapsamindaki denetim ve incelemelerde uygun ¢aligma ortaminin saglanmasindan birlik bagkani
ve genel sekreteri sorumludur.

BESINCIi BOLUM
Sicil Kayitlarimin Tutulmasi, Verilerin Giivenligi, Erisim Hakki ve Belge Verilmesi

Tutulacak defterler

MADDE 15 — (1) Sicilde kullanilacak olan sicil esas defteri, gelen evrak defteri, giden evrak defteri, ihtar ve
ceza defterleri ile Bakanlhigin gerekli gordiigii diger defterler ESBIS’te tutulur. Bu defterlerde yer alacak bilgiler
Bakanlikga belirlenir.

Sicil islemlerinin gergeklestirilmesi ve kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi

MADDE 16 — (1) Sicil islemleri, ESBIS iizerinden gerceklestirilir ve sicil kayitlar1 bu sistemde tutulur.

(2) ESBIS’teki kayitlar, kayit tarihlerine gore; giincel kayitlar aktif, degisen veya silinen kayitlar ise pasif ve
istendiginde erisilebilir ancak degistirilemez sekilde tutulur.

(3) Midiirliikge kayit sirasinda yapilan maddi hatalar, miidiir veya miidiir yardimcisi tarafindan diizeltilir ve
diizeltmenin maddi hata nedeniyle yapildig: belirtilir. Maddi hata sonucu yapilan diizeltme kayd: 6nceki kaydin tescil
tarihini etkilemez ve dnceki kayitla birlikte aktif olarak goriintiilenir. Maddi hatali kayit ilan edilmis ise, ayrica diizeltme
ilan1 da sicil gazetesinde licretsiz olarak yayimlanir. Miidiirliikge yapilan resen diizeltme islemlerinden harg alinmaz.

Dil

MADDE 17 — (1) Sicil kayitlar1 Tiirkce tutulur. Tescile dayanak olusturan tiim belgelerin de Tiirk¢e olmasi
zorunludur.

(2) Yabanct bir hukuka tabi olarak yabanci bir iilkede diizenlenmis belgelerin Tiirk konsoloslugundan veya
Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmasi S6zlesmesi hiikiimlerine gore tasdik ettirilmesi ve noter
onayl Tiirkge ¢evirisi ile beraber miidiirliige verilmesi zorunludur.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 18 — (1) Sicil igleminin dayanaklar1 olan dilekce, beyanname, senetler, belgeler ve ilanlari iceren
gazeteler, olusturulan sicil dosyast i¢inde siiresiz olarak saklanir. Sicil dosyasi, kimlik numaras: ve dosya numarasi
altinda olusturulur.

(2) Kimlik numarasi, daha dnce verilmis olan esnaf ve sanatkarlar sicil numarasi yerine gecer ve daha dnce
verilmis olan esnaf ve sanatkarlar sicil numaralar1 dosya numarasi olarak kullanilir.

Verilerin giivenligi

MADDE 19 - (1) Bakanlik sicil islemlerinin saglikl: yiiriitiilebilmesi i¢in;

a) Baska sistemler arasinda veri aligverisini saglamak i¢in diger kurumlarla protokol yapmak,

b) Verileri yedeklemek amactyla periyodik olarak resmi veri tastyicilarina kopyalamak,

¢) Veriler tizerinde analiz yapmak ve strateji iiretmek iizere verileri resmi veri tastyicilarina kopyalamak,

¢) Verilerin ve elektronik sistemlerin giincellemelerini ve teknik bakimini yapmak,



d) Verilere erisim yetkisine ve ilgili elektronik sistemlerin kullanimina iliskin olarak standartlara uygun bir
sekilde diizenleme yapmak,

e) Verilerin ve elektronik sistemlerin kotiiye kullanilmasini engelleyici teknik 6nlemleri almak,

f) Elektronik sistemlerdeki teknik arizalarin giderilmesine iligkin 6nlemleri almak,

g) Sistemlerin bilgi giivenligi ve siber giivenlik ac¢isindan uygunlugunu test etmek iizere Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu tarafindan diizenlenen Ulusal Siber Giivenlik Tatbikatina katilmak,

gibi tiim 6nlemleri almak ve takibini yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Miidiirliikler arasindaki sicile iliskin veri aligverisi ESBIS iizerinden yapilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Sicil kayitlarina erisim hakk

MADDE 20 — (1) Herkes, sicilin igerigini ve miidiirliikte saklanan belgeleri inceleyebilir. Bu inceleme
elektronik ortamda ve/veya miidiirliikte yapilabilir.

(2) Defterler ve belgeler, sicil dairesinin bulundugu kisimdan digariya ¢ikarilamaz. Bunlarin incelenmesinde
miidiir, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gergevesinde gerekli tedbirleri alir.
Inceleme esnasinda miidiiriin verecegi talimatlara uyulmasi zorunludur. Aksi takdirde miidiir defter ve belgeleri derhal
kaldirir.

(3) Elektronik ortamda yapilacak olan incelemelerde de kisisel verilerin korunmasimi ve bilgi giivenligini
saglayacak tedbirler alinir.

Onayh belge veya ornek verilmesi

MADDE 21 — (1) Herkes sicilin igerigini ve miidiirliikte saklanan tiim belgelerin onayli 6rneklerini veya bir
hususun sicilde kayitli olup olmadigina dair onayl: belgeleri, giderlerini ve harcin1 6demek sartiyla alabilir. Kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan &rnek talep edilmesi halinde herhangi bir bedel alinmaz.

(2) Herhangi bir kisinin, bir hususun sicilde kayitli olup olmadigin1 gésteren onayl bir belge istemesi halinde,
verilecek onayli belge, esnaf ve sanatkarin adi soyadi belirtilmek suretiyle ve sadece isteme konu olan hususlar i¢in
diizenlenir.

(3) Mudiirliige verilmis olan bir belgenin onayli 6rnegi istendiginde, onay serhinde miidiirliige verilen bu
belgenin asil belge oldugu veya onaysiz bir drnegi veyahut onayli bir 6rnegi oldugu agike¢a belirtilir.

(4) Asi1l bir belgenin 6rneginin onayi, altina “Asli gibidir.” veya bunu karsilayacak benzer bir ibarenin; suret bir
belgenin 6rneginin onay1 ise, altina “Dosyasindaki niishasinm aynidir.” ibaresinin yazilmasi ile olur. Onay serhinde
suretin ¢ikarildigi yer ve tarih yazilir, miidiir tarafindan imza edilir ve miidiirlik miihrii ile miihiirlenir.

(5) Miidiirliiklerce basvurularin suret ve Ozetlerinin elektronik ortamda diizenlenmesi halinde, bunlarin
onaylarinin da elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile yapilmasi gerekir.

(6) Kayitlardan ve belgelerden onaysiz ornek talep edilmesi halinde harg alinmaz.

Sicil dosyalarinin veya evrakinin yetkili makamlara verilmesi

MADDE 22 — (1) Yetkili makamlar, miidiirliiklerden, sicilde mevcut evrakin asillarinin kendilerine verilmesini
talep edebilir. Bu durumda sicil evrakinin asillari dizi pusulasi ile imza karsilig1 yetkili makamlara teslim edilir. S6z
konusu evrakin birer sureti miidiirlilkge saklanir. Yetkili makamlar dosya ile ilgili islemler bittiginde gecikmeksizin sicil
evrakinin asillarii midiirlige iade etmekle yiikiimliidiir.

(2) Sicil evraki elektronik ortamda arsivlenmis ise, yetkili makama elektronik ortamda erigim hakki taninarak
evrakin incelenmesine imkan verilir.

(3) Yetkili makamlarin, fiziki ortamdaki belgelerin asillar1 yerine onayli 6rneklerini talep etmeleri halinde fiziki
ortamdaki belgelerin onaylanmig sureti yetkili makamlara gonderilir. Elektronik ortamda gonderilecek belgeler ise
giivenli elektronik imza ile onaylanir.

ALTINCI BOLUM
Tescil, Tescile Basvuru, ilgili Odann Tespiti, Sicil Tasdiknamesi ve Harclar

Tescil

MADDE 23 — (1) Esnaf ve sanatkarlar, caliymaya basladiklari tarihten itibaren durumlarini otuz giin i¢inde bagh
bulunduklar sicile tescil ve sicil gazetesinde ilan ettirmekle yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiligii yerine getirmedigi tespit
edilenler birlik tarafindan ruhsat vermekle yetkili ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Tlgili kurum ve kuruluslar, sicil
kayd1 yapilana kadar bunlarin faaliyetlerini durdurur.

(2) Esnaf ve sanatkarlarin mesleki faaliyette bulunabilmeleri ve ilgili odaya kaydedilmeleri igin sicile kayit
yaptirmalari sarttir ve sicile her bir meslek i¢in ayr1 kayit yapilir.

(3) Sicilin galigma bolgesi igerisinde bir esnaf ve sanatkarin ayni meslek kolu ile ilgili birden fazla igyeri agmasi
halinde, agilan diger isyerleri sube olarak adlandirilir. Sube agilmasi ve kapanmasi tescil edilmis hususlarda degisiklik
olarak degerlendirilir.

(4) Tescil, bir hususun sicile gegirilmesini ifade eder ve kural olarak istem iizerine yapilir. Resen, yapilacak
tescillere iligkin hitkiimler saklidir.



(5) Tescil edilecek biitiin kayitlarin dogrulayici belgelere dayanmasi esastir. Kayitlarin dayanag: olan belgeler
yazil sekilde veya elektronik imzali olarak elektronik ortamda miidiirliige verilir. ESBIS ortaminda elektronik olarak
teyit edilecek bilgiler i¢in ayrica yazili bir belge aranmaz.

(6) Mahkemelerin bir hususun tesciline ya da serh diisiilmesine iliskin kararin1 alan midiirliik, bu karar1 tescil
eder ya da serh diiser. Bir hususun serh diisiilmesi, ESBIS iizerinde s6z konusu tescilin yanina agilacak serhler siitununun
doldurulmast suretiyle gergeklesir.

Tescile basvuru

MADDE 24 — (1) Miidiirliige bagvuru yazili sekilde ya da elektronik ortamda ESBIS iizerinden yapilir.

(2) Dilekgede istem agikga belirtilir ve tescil edilecek hususlar gosterilir. Dilekgedeki hususlar, elektronik
ortamda, belge asillar1 ya da onayli 6rnekleri ile dogrulanir.

(3) Bagvurunun elektronik ortamda yapilmasi halinde dilekge giivenli elektronik imza ile imzalanir ve ilgili
belgeler eklenir.

(4) Elektronik ortamda miidiirliige yapilacak tiim bagvurularda, basvuru anmin tespitinde ESBIS teki tarih esas
aliir.

(5) Midiirliik, sicil islemlerinde vergi miikellefiyetine ya da vergi muafiyetine iliskin belgeleri ister.

(6) Bu Yonetmelikte ve Bakanlik¢a yiiriirliige konulan diger diizenlemelerde islem tiiriine gore belirlenen
belgelerin miidiirliige verilmesi zorunludur. Midiirliik, ihtiya¢ duyulmasi halinde milli piyango isletme belgesi, mesleki
yeterlilik belgesi gibi tamamlayici diger belgelerin de miidiirliige verilmesini isteyebilir.

(7) Tescil basvurusu igin gerekli belgelerin ESBIS iizerinden temin edilebilmesi halinde ayrica ibraz edilmesi
istenmez.

Basvuruya yetkili kisiler

MADDE 25 — (1) Tescil bagvurusu ilgililer tarafindan yetkili midiirliige yapilir.

(2) Tescil bagvurusu yapabilecek ilgililer asagida sayilmustir:

a) Esnaf ve sanatkarin kendisi.

b) Esnaf ve sanatkarin noter kanaliyla kendisine yetki verilmis temsilcisi.

¢) Esnaf ve sanatkarin 6liimii veya hakkinda gaiplik karar1 verilmesi durumunda varisleri.

¢) Olen veya hakkinda gaiplik karar1 verilen esnaf ve sanatkarin varislerinin tespit edilememesi durumunda resen
miidiirlik.

(3) Bir hususun tescilini istemeye birden ¢ok kimse yetkili oldugu takdirde, Kanunda ve bu Y 6netmelikte aksine
hiikiim bulunmadikga, bunlardan birinin talebi tizerine yapilan tescil tiimii tarafindan istenmis say1lir.

(4) Ikinci fikranin (¢) bendi kapsaminda yapilan tescil ve ilanlardan harg ve iicret alinmaz.

Tescili zorunlu hususlar

MADDE 26 — (1) Esnaf ve sanatkarin;

a) Adi ve soyadi, vatandasligi ve kimlik numarasi,

b) Varsa isletme adi,

c) Is yeri sabit olanlarin is yeri ve yerlesim yeri adresi, is yerleri seyyar olanlarin yerlesim yeri adresi,

¢) Is yerleri seyyar olmakla birlikte calisma bolgesi Kanun ve/veya diger mevzuatla tahditli olarak
belirlenenlerin ¢alisma bolgesi,

d) Sektorii, meslek kolu, NACE kodu ve tanimu,

e) Varsa temsilcinin adi ve soyadi, yerlesim yeri, kimlik numarasi ve temsil yetkisinin kapsamu,

f) Varsa subesi ve sube adresi,

sicile tescili zorunlu olan hususlardir.

(2) Birinci fikrada yer alanlarin disindaki bilgilere iligkin kayitlarin sicile gecirilmesi tescil ve ilan hiikiimlerine
tabi degildir.

(3) Miidiirliigiin tescile iliskin kararlar1 ile tescile davetleri, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore teblig edilir. Kararlar veya davete iligskin yazilar, miidiirliikte imza karsiliginda da teblig edilebilir.

ilgili odanin tespiti

MADDE 27 — (1) Sicile kayit olan esnaf ve sanatkarlara ait bilgiler, miidiirliik tarafindan ESBIS iizerinden ilgili
odaya gonderilir.

(2) Esnaf ve sanatkarlarin iiye kaydinin yapilacag ilgili oda:

a) ESBIS iizerinde is yeri adresi olarak beyan edilen yerdeki meslek ve sanatlari ile ilgili ihtisas odasi,

b) Is yerleri seyyar olanlarin ikametgahlarinin bulundugu yerdeki meslek ve sanatlari ile ilgili ihtisas odast,

c) Is yerleri seyyar olmakla birlikte calisma bolgesi Kanun ve/veya diger mevzuatla tahditli olarak
belirlenenlerin, galigma bélgesinin bulundugu yerdeki meslek ve sanatlar ile ilgili ihtisas odasi,

¢) Meslek ve sanatlari ile ilgili ihtisas odas1 bulunmayanlar igin karma oda,

d) Kaydolabilecegi karma oda da bulunmayanlar i¢in meslegiyle ilgili en yakin ihtisas odasidir.



(3) Kanunun 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi gergevesinde, ayni isyerinde olmak kaydiyla birden fazla konuda
faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlarin esas faaliyeti ile ilgili odaya kayd: saglanir. Ancak, {iyenin yazili talebi halinde
ve ylikiimliiliiklerini de yerine getirmesi kaydryla diger faaliyetleri ile ilgili odalara da kayd: yapilabilir.

(4) I1gili oda ydnetim kurulu, miidiirliik tarafinda kayit igin bilgileri gonderilen esnaf ve sanatkarlarla ilgili iiyelik
kararlarini ilk toplantisinda alir. Bu kararlar, esnaf ve sanatkarin sicile tescil tarihinden itibaren oda iiyesi oldugu
seklinde alinir.

(5) Oda yonetim kurulu tarafindan Kanunun 8 inci maddesine gore, oda kaydinin silinmesine karar verilen esnaf
ve sanatkarin durumu miidiirliige bildirilir. Miidiirliik, oda kaydinin silinmesine karar verilen esnaf ve sanatkarin oda
iiyelik kaydimni ESBIS iizerinden sonlandirir.

(6) Esnaf ve sanatkar siciline kayitl iken, daha sonraki yillarda yillik alis veya satis tutarlar1 ya da gayri safi is
hasilati, esnaf ve sanatkar sayilma hadlerini asanlar kendileri istemedikge ticaret siciline ve dolayisiyla Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi biinyesindeki odalara kayda zorlanamazlar. Ancak, yillik alis veya satis tutarlar ya da gayri safi is
hasilati, esnaf ve sanatkar sayilma hadlerinin alt1 katin1 aganlarin kayitlari, miidiirlik marifetiyle ticaret siciline aktarilir.

(7) Ikinci fikradaki odalarin saptanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak teblig ile belirlenir.

Sicil tasdiknamesi

MADDE 28 — (1) Esnaf ve sanatkarin sicile tescil yaptirmasi halinde ilgiliye onayl: sicil tasdiknamesi verilir.
Tasdiknamede asagidaki bilgiler yer alir:

a) Kimlik numarasi.

b) Ad1 ve soyadi.

¢) Varsa igletme adi.

¢) Is yeri sabit olanlarin is yeri ve yerlesim yeri adresi, is yerleri seyyar olanlarm yerlesim yeri adresi, is yerleri
seyyar olmakla birlikte ¢alisma bolgesi Kanun ve/veya diger mevzuatla tahditli olarak belirlenenlerin ¢alisma bolgesi.

d) Belge diizenlendigi sirada varsa esnaf ve sanatkarin yetkili temsilcisinin ad1 ve soyadi, yerlesim yeri, kimlik
numarasi ve temsil yetkisinin kapsami.

e) Sektorii, meslek kolu, NACE kodu ve tanima.

f) Varsa subesi ve sube adresi.

(2) Tasdikname; tescili yapan miidiirligiin adini, belgenin diizenlendigi tarihi, son gegerlilik tarihini, miidiir
veya miidiir yardimcisinin adini, soyadini ve belgenin elektronik imza ile imzalandig: bilgisini igerir.

(3) Midiirliik tarafindan yapilan degisiklik tescilleri, sicil tasdiknamesinde yer alan bilgilerden herhangi birinin
de degismesini gerektiriyorsa, ilgililerin talebine bakilmaksizin tasdikname, gideri ve harci ilgiliden tahsil edilmek
suretiyle yenisi diizenlenerek ilgiliye verilir.

(4) Sicil tasdiknamesi; tasdiknamede yer alan bilgilerde herhangi bir degisiklik olmadigi veya yenisi
diizenlenmedigi siirece alt1 ay gecerlidir.

(5) Tasdiknamenin gegerlilik siiresinin dolmasi halinde ilgililerin talebi {izerine, gideri ve harci tahsil edilerek
yeni tasdikname diizenlenir.

Degisiklik ve sona erme

MADDE 29 — (1) Tescil edilmis hususlarda meydana gelen her tiirlii degisiklik de tescil edilir.

(2) Tescilin dayandigi husus veya islemler kismen veya tamamen sona erer ya da ortadan kalkarsa sicildeki
kayzt, ilgilinin bagvurusu {izerine kismen ya da tamamen silinir.

(3) Kanunda veya bu Yonetmelikte aksine bir hitkiim bulunmadig siirece degisiklik ve sona erme islemleri de
tescilin tabi oldugu hiikiimlere tabidir.

Siire

MADDE 30 - (1) Kanunda ve bu Yonetmelikte aksi diizenlenen hallerin diginda ilgili;

a) Tescili gerekli hususlarin,

b) Degisikligin,

¢) Sona ermenin,

gergeklestigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde midiirliige basvuru yapar.

(2) Sicil islemlerinin tamamlanmast bir senet veya belgenin diizenlenmesine, iznin alinmasina ya da baska bir
kuruma bagvurulmasina bagli olan durumlarda, bu senet veya belgenin diizenlendigi veya iznin alindig1 yahut diger
kurumdaki iglemin tamamlandig tarihten itibaren islemeye baslar.

Mahkeme veya resmi kurumun kararina dayanan tescil

MADDE 31 - (1) Mahkemenin veya resmi bir kurumun, bir hususun resen tesciline iliskin kararini alan
mudiirliik, bu karar resen tescil eder. Mutabakat Komitesi kararlar ile Koordinasyon Kurulu kararlar1 geregi sicilde
yapilmasi gereken tescil islemleri miidiirliik tarafindan resen yapilir.

(2) Koordinasyon Kurulu kararlari geregi yapilan resen tescil ve ilanlardan harg ve iicret alinmaz.

(3) Mahkeme veya resmi bir kurum, verdigi hiikiim veya kararda tescil edilecek husus ile ilgili olarak miidiirligii
resen tescil ile sorumlu tutmadigi hallerde tescil, basvuruya yetkili kisilerin basvurusu iizerine yapilir. Tescil
yikiimliiliigiiniin siiresi i¢inde yerine getirilmemesi halinde, miidiirliik 38 inci madde geregince iglem tesis eder.



Tescil tarihi

MADDE 32 — (1) Tescili gergeklestirilen biitiin islemlerde tescil tarihi, ESBIS te elektronik imza ile kayit altina
alindig tarihtir.

Tescil ve ilanin etkisi

MADDE 33 — (1) Sicil kayitlart sicil gazetesinde ilan edildigi giinii izleyen is giiniinden itibaren hukuki
sonuglarini dogurur. Bu giinler, tescilin ilani tarihinden itibaren islemeye baslayacak olan siirelere de baslangi¢ olur.

(2) Bir hususun tescil ile beraber derhal {igiincii kigiler hakkinda sonu¢ doguracagma veya siirelerin derhal
isleyecegine iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

(3) Tescil kaydi ile ilan edilen durum arasinda aykirilik bulunmasi hélinde, tescil edilmis olan ger¢cek durumu
bildikleri ispat edilmedigi siirece, iyi niyetli {iglincii kisilerin ilan edilen duruma giivenleri korunur.

Harclar

MADDE 34 — (1) Miidiirliikten harca tabi herhangi bir istemde bulunan veya drnek isteyen kimsenin istegi, harg
o6denmedik¢e karsilanmaz. Resen yapilmasi gereken tescil, degisiklik ve silinmeler harg tahsil edilmeden once
yapilabilir. Ancak, bu isleme ait harg, tahsili igin derhal ilgili vergi dairesine bildirilir. Harcin tamamiyla 6denmemis
olmasina ragmen harca tabi islemi yapmis veya ornegi vermis olan miidiir ve miidiir yardimcis1 hargtan, miikellef ile
beraber miiteselsil olarak sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Gergeklik ilkesi, inceleme Yiikiimliiliigii, Sorumluluk, Tescile Davet ve Ceza,
Miidiirliige Bildirim Yiikiimliiliigii

Gergeklik ilkesi, aldatma yasagi ve kamu diizenine uygunluk

MADDE 35 - (1) Sicile yapilacak tescillerin, ger¢egi tam olarak yansitmasi, tiglincii kisilerde yanlis izlenim
yaratacak nitelik tasimamasi ve kamu diizenine aykirilik olugturmamasi gerekir.

Inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 36 — (1) Tescil igin aranan sartlarin mevcudiyeti asagidaki hususlar dikkate alinarak incelenir:

a) Tescili istenen hususun sicile kaydinin gerekli olup olmadig.

b) Tescil isteminin mevzuatta 6ngoriilen sekilde ve ilgililer tarafindan yapilip yapilmadig.

¢) Tescil igin mevzuatta 6ngodriilen belgelerin bulunup bulunmadigr.

¢) Tescil edilecek hususun Kanunun emredici hiikiimlerine aykir: bulunup bulunmadigt.

d) Tescil edilecek hususlarin gergegi tam olarak yansitip yansitmadigi, tigiincii kigilerde yanlig bir izlenim
yaratacak nitelik tasiyip tasimadigi ve kamu diizenine aykir1 olup olmadigi.

e) Tescil edilecek hususun Bakanligin veya diger resmi kurumlarin iznine ya da uygun goriisiine tabi olmasi
halinde, s6z konusu iznin veya uygun goriisiin alinip alinmadig.

(2) Midirliikge birinci fikra hiikmii uyarinca yapilan inceleme sonucunda, tescil igin aranan sartlardan
bazilarmin eksik oldugunun anlasilmasi halinde durum ilgiliye yazi ile bildirilir. Bildirilen hususlarin mevzuata uygun
hale getirilmesi veya eksikliklerin giderilmesi i¢in en fazla 30 giin siire verilir. Verilen siire, islemin mahiyetine gore
her seferinde en fazla 30 giin olmak iizere en ¢ok iki defa uzatilabilir. Verilen veya uzatilan siire i¢ginde durum mevzuata
uygun hale getirilmez veya eksiklikler tamamlanmaz ise tescil istegi reddedilir.

Sorumluluk

MADDE 37 — (1) Tescil i¢in gercege aykir: beyanda bulunanlar, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca cezalandirihr. Miidiirliik tescil igin gercege aykiri beyanda
bulunanlari idari para cezast uygulanmak iizere mahallin en bilyiik miilki amirine bildirir. Gergege aykiri tescilden dolay:
zarar gorenlerin tazminat haklari saklidir.

(2) Kayitlarin 35 inci maddeye uymadigini 6grendikleri hélde diizeltilmesini istemeyenler ve tescil olunan bir
hususun degismesi ve sona ermesi dolayisiyla, degisiklik veya sona ermenin tescilini istemeye ya da yeniden tescili
gereken bir hususu tescil ettirmeye zorunlu olup da bunu yapmayanlar, bu kusurlar1 nedeniyle iigiincii kisilerin
ugradiklari zararlari tazmin ile yiikiimliidiirler.

Tescile davet ve ceza

MADDE 38 — (1) Tescil edilmesi gereken bir hususun ilgilisi tarafindan tescil ettirilmedigini haber alan
miidiirliik, tescil bagvurusunda bulunmakla yiikiimlii kisileri, otuz giin i¢inde tescil bagvurusunda bulunmaya veya tescili
gerektiren sebeplerin bulunmadigini ispat etmeye ¢agirir. Bu davette, kanuni dayanaklar gosterilmek suretiyle davetin
gerekgesi, tescili gereken durum ve tescil yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesinin yaptirimlari belirtilir.

(2) Birinci fikra geregince yapilan ¢agri iizerine, siiresi i¢inde tescil isteminde bulunulmamasi veya kaginma
sebepleri bildirilmis olmasina ragmen kaginma sebeplerinin yeterli goriilmemesi hallerinde miidiirlik, durumu sicilin
bulundugu yerdeki ticaret davalarina bakan asliye hukuk mahkemesine bildirir. Mahkemenin tescile hilkmetmesi halinde
resen tescil yapilir.

(3) Midiirliikge verilen siire icinde tescil isteminde bulunmayan ve kaginma sebeplerini de bildirmeyen Kkisi,
6102 sayil1 Kanunun 33 iincii maddesinin ikinci fikras1 uyarinca cezalandirilir.



(4) Ugiincii fikra geregince idari para cezasi verilmesine ragmen, kanuni siire igerisinde tescil isteminde
bulunmamakta 1srar edilmesi halinde, miidiirliik durumu sicilin bulundugu yerdeki ticaret davalarina bakan asliye hukuk
mahkemesine bildirir. Mahkemenin tescile hitkmetmesi halinde resen tescil yapilir.

Miidiirliige bildirim yiikiimliiligii

MADDE 39 — (1) Herhangi bir hususun tescili isteminde bulunma yiikiimliliigiinii yerine getirmemis olanlar
Ogrenen noterler, belediyeler, odalar ve vergi daireleri gibi resmi makamlar durumu miidiirliige bildirir.

SEKIZINCi BOLUM
itiraz ve ilan

itiraz

MADDE 40 — (1) Ilgililer; tescil istemleri ile ilgili olarak miidiirliikge verilecek kararlara kars, teblig tarihinden
itibaren sekiz giin iginde sicilin bulundugu yerdeki ticaret davalarina bakan yetkili asliye hukuk mahkemesine dilekce
ile itiraz edebilir. Mahkeme dosya {izerinde yapacag1 inceleme sonucunda tescilin gerekli bulundugu sonucuna varirsa
tescilin yapilmasini miidiirliige emreder, aksi takdirde tescil istemini reddeder.

ilan

MADDE 41 — (1) Tescil islemleri, mevzuatta aksine bir hiikiim bulunmadik¢a Kanunun 70 nci maddesine gore
sicil gazetesinde ilan edilir.

(2) ilan, Bakanhgm gozetim ve denetimi altinda Konfederasyon tarafindan ESBIS kullanilarak elektronik
ortamda sicil gazetesinde yayinlanir.

(3) Sicil gazetesinde yayinlanacak ilan {icretleri sicil gazetesi komitesinin teklifi ve Bakanligin onayi ile
yiiriirliige girecek bir tarife ile belirlenir. Sicil gazetesi ilan iicretleri sicil tarafindan elektronik ortamda tahsil edilir ve
sicil gazetesi hesabina elektronik ortamda aktarilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sicil gazetesi kayitlar

MADDE 42 - (1) Sicil gazetesinin 2012 yilindan 6nceki kayitlarma ulasilmasinda Bakanligin goriisii
dogrultusunda hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 43 — (1) 16/9/2005 tarihli ve 25938 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve Sanatkar Sicili
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtlmigtir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) ESBIS, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde bu
Yonetmelige uygun hale getirilir. ESBIS uygun hale getirilinceye kadar bu Yonetmelik kapsaminda tutulacak defterler
mevcut haliyle tutulmaya devam edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce miidiir, miidiir yardimcisi ve sicil personeli olarak atanmig
olanlarda 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentlerinde belirtilen nitelikler aranmaz.

Yiiriirlik

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakani yiiriitiir.



