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Tiirkiye Muhasebe Standardi 19
Calisanlara Saglanan Faydalar

Amacg

1

Bu Standardin amaci, ¢ahiganlara saglanan faydalann muhasebelestirilmesine ve agiklanmasina iligkin
hususlan belirlemektir. Bu Standart uyarmca igletmenin;

(a) Caligana, sundugu hizmet karsiliginda gelecekte 6deyecegi faydalara iliskin bir borcu,
(b) Saglanan faydalar karsiliginda ¢alisanin sundugu hizmetten elde edilen ekonomik fayday1 igletme

titkettiginde ise bir gideri,

muhasebelestirmesi gerekir.

Kapsam

2 Bu Standart, TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler’in uygulandigi durumlar hari¢ olmak iizere, calisanlara
saglanan her tiirlii faydalarin muhasebelestirilmesinde igverenler tarafindan uygulanir,

3 Bu Standart, calisanlara saglanan fayda planlan tarafindan yapilan raporlamay1 diizenlemez (bakimiz: TMS

26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama).

4 Bu Standardin uygulandigi calisanlara saglanan faydalar asagidakileri igerir:

(a) Caligan, galisan grubu veya onlarn temsilcileri ile igletme arasindaki resmi planlar veya diger resmi
anlagmalar kapsamida saglanan faydalar,

b) Tsverenin iilke, devlet, sektor veya birden fazla igverenin dahil oldugu diger planlara katk:
yapmasim gerektiren yasal veya sektdr diizenlemeleri kapsanmnda saglanan faydalar veya

©) Zimmi kabulden dogan yiikiimliiliige sebep olan gayri resmi uygulamalar kapsaminda saglanan
faydalar. Gayri resmi uygulamalar, igletmenin calisanlara saglanan faydalart 6demekten bagka
gergekei bir alternatifi bulunmadigimda, zimni kabulden dogan bir yitkiimlilige sebep olur.
Isletmenin gayri resmi uygulamalarindaki degisiklikler nedeniyle galisanlar ile olan iliskilerinde
dogabilecek kabul edilemez bir zarar, zimni kabulden dogan yiikiimlilige ornek olarak
gosterilebilir.

5 Calisanlara saglanan faydalar asagidakileri igerir:

(a) Saglanacak faydanin tamaminin, hizmetin sunuldugu yillik raporlama donemini takip eden on iki
ay iginde verine getirilmesinin beklendigi ¢alisanlara saglanan asagidakiler gibi kisa vadeli
faydalar:

(1) Ucretler, maaslar ve sosyal giivenlik katkilar,

(11) Ucretli yillik izin ve iicretli hastalik izni,

(i) Kardan pay verilmesi ve primler ile

(iv) Mevcut galiganlar i¢in saglanan parasal olmayan faydalar (saghk yardimm, lojman, arag,
ficretsiz veya indirimli olarak verilen mal veya hizmetler gibi).

(b) Is iliskisi sonrasinda saglanan asagidakiler gibi faydalar:

1) Emeklilik faydalar (6megin, emeklilik maagi ve emeklilik ikramiyesi) ve

(i1) Is iligkisi sonrasinda saglanan hayat sigortas1 ve saglhk yardim gibi diger faydalar.
(©) Caliganlara saglanan asagidakiler gibi difer uzun vadeli faydalar:

1) Kideme bagl izinler veya zel izin gibi uzun vadeli ticretli izinler,

(1) Jubile veya kideme baglh diger faydalar ve

(1) Uzun siireli 1§ goremezlik nedeniyle saglanan faydalar.

(d) Is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar.

6 Calisanlara saglanan faydalar, calisanlara, ¢aliganlarin bakmakla yiikiimlii olduklar kisilere veya hak sahibi

diger kisilere saglanan faydalar icerir. S6z konusu faydalar; dogrudan ¢alisana, esine, cocuklarina, bakmakla



yukimlii oldugu kisilere veya sigorta sirketleri gibi diger taraflara yapilan 6demeler (veya mal veya hizmet
saglanmast) yoluyla yerine getirilebilir.

7 Calisan tam zamanlt olarak, kismi siireli olarak, stirekli i sozlesmesiyle, is bazinda veya gegici is iligkisiyle
hizmet saglayabilir. Bu Standart agisindan, ¢aliganlar ifadesi yoneticileri ve yonetim kadrosunda yer alan
diger personeli de kapsar.

Tanimlar

8 Bu Standartta kullamilan terimler, asagida tammlanan anlamlanyla kullamlmaktadir:

Calisanlara saglanan faydalarin tanimlar

Calisanlara saglanan faydalar: Cahsanlar tarafindan sunulan hizmetler nedeniyle veya is iliskisinin
sona erdirilmesi dolayisiyla isletme tarafindan saglanan her tiirlii bedeldir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Sagl ak faydanm tamammm yilhk raporlama dénemini
takip eden on iki ay i¢inde yerine getirilmesinin beklendigi (is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay:
saglanan faydalar digindaki) ¢calisanlara saglanan faydalardir,

Is iligkisi sonrasnda saglanan faydalar: is iliskisinin sona ermesinden sonra ddenebilir hale gelen (is
iliskisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalar ve ¢calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar
chgindaki) ¢ahisanlara saglanan faydalardir.

Cahyanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar: Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, iy iligkisi
sonrasinda saglanan faydalar ve is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalar disindaki
¢ahiganlara saglanan tiim faydalardr.

2eacl 7,

Iy iliskisinin sona erdiril dolayr sag Sfaydalar: Asagida belirtilenlerden herhangi biri
sonucunda calisann isine son verilmesinden dolay: cahsanlara saglanan faydalardir:

snd 1

4

(a) Normal emeklilik tarik onee ¢ isine son veri iligkin isletme karar: ya da

(b) isine son verilmesi kargyihginda ¢ahsanin kendisine teklif edilen faydalar: kabul etmesi,

Planlarin siniflandiriimasina iliskin tanimlar

Is iligkisi sonrasinda fayda saglayan planlar: Isletmenin, bir veya birden fazla calisanmna, is iliskisi
sonrasinda fayda sagladig resmi veya gayri resmi diizenlemelerdir.

Taniml, katk: planlari: Bir islets in, ayr1 bir isletmeye (bir fona) sabit katkilar 6dedigi is iliskisi
sonrasinda fayda saglayan planlar olup, bu tiir planlarda calisanlarin cari ve dnceki donemlerde
sunmus olduklar: hizmetle ilgili ¢alisanlara sagl faydalarin tamamim édemeye s6z konusu fonun
yeterli varh@mimn bulunmadigi durumlarda isletmenin, ilave katkilar 6demesi i¢in herhangi bir hukuki

veya zimni kabulden dogan yiikiimliiliigii bulanmaz.

Tanimlanmis fayda planlari: Katki planlart disinda kalan, is iliskisi sonrasinda fayda saglayan
planlardir.

Birden fazla isverenin dahil oldugu planlar:

(a) Ortak kontrol altimda olmayan cesitli isletmelerin katkida bulunmak suretiyle olugturduklar:
varhklar bir havuzda toplayan ve

(b) Bu varhklari, katki ve fayda diizeyinin calisanlart istihdam eden isletme kimligine
bakilmaksizin belirlenmesi temeline dayah olarak, birden fazla isletmenin ¢alisanlarma
fayda sagl k iizere kull

t; lanmig katkr planlar (devlet planlar: hari¢) veya tammlanms fayda planlaridir (devlet planlar:
harig).

Tanmimlanmig net fayda borcuna (varhgina) iligskin tanimlar

Tanmimlanmiy net fayda horcu (varh@): Tammlanmig net fayda varh@min varhk tavam ile
simrlandirilmasindan kaynaklanan etkiye gire diizeltilen acik veya fazladir.

Agik veya fazla:

(a) Tammlanmis fayda yitkiimliiliigiiniin bugiinkii degeri eksi



(b) Plan varhklar varsa bunlarm gergege uygun degeri
seklinde hesaplanan tutardir.

Varlik tavani: Plandan yapilan geri 6demeler veya plana gelecekte yapilacak katkilardaki azahslar
seklindeki ekonomik faydalarm bugiinkii degeridir.

Tammlanms fayda yiikimliligiiniin bugiinkii degeri: Cahsanlarm cari ve onceki donemlerdeki
hizmetleri sonucu ortaya c¢ikan yiikiimliliigiin yerine getirilmesi amaciyla gelecekte beklenen
ddemelerin (plan varhklarmm diigiilmedigi) bugiinkii degeridir.

Plan varhklari:

(a) Cahsanlara saglanan uzun vadeli faydalara yonelik fonlar tarafindan elde tutulan varhiklar
ve
(b) Nitelikli sigorta policelerini kapsar.

Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara yinelik fonlar tarafindan elde tutulan varhklar: Asadida
tamimlanan varhklardir (raporlayan isletme tarafindan ihrac edilen devri miimkiin olmayan finansal
araglar hari¢ olmak tizere):

(a) Hukuki olarak raporlayan isletmeden ayri olan ve yalmzca ¢ahsanlara saglanan faydalar
ddemek veya fonlamak icin kurulmus bulunan fon benzeri ayr1 bir yap: tarafindan elde
tutulan varhklar ve

(b) Asagidaki hususlardan biri séz konusu olmadigi siirece; yalmzea cahsanlara saglanan
faydalarmm 6d i veya fonl da kullamlabilen, raporlayan isletmenin kendi
alacaklilarinmn  kullanamayaca@ (iflas durumunda dahi) ve raporlayan isletmeye geri
dénmesi miimkiin olmayan varhklar:

(i) Fonun kalan varbklarmnmn, ilgili plamin veya raporlayan isletmenin ¢ahsanlara
saglanan faydalara iligkin yiikiimliiliiklerinin tamamimi karsjilamakta yeterli olmas:
yada

(if) Varhklarm, cahsanlara halihazirda ddenmis bulunan faydalarm tazmini amaciyla

raporlayan isletmeye geri donmesi.

Nitelikli sigorta policesi: Raporlayan isletmenin iligkili tarafi (TMS 24 Ttigkiti Taraf Aciklamalars’nda
tammmlanan sekliyle) olmayan bir sigortaci tarafindan ihra¢ edilen ve gelirleri asagida belirtilen
ozellikleri tagiyan sigorta policeleridir!:

(a) Yalmzca, tammlanmis fayda plani kapsaminda ¢ahisanlara saglanan faydalarin 6denmesinde
veya fonlanmasinda kullanilabilmesi ve

(b) Asagidaki durumlardan herhangi biri haric olmak iizere, gelirlerin raporlayan isletmenin
kendisine 6denememesi ve alacakhlan tarafindan kullamlamamas (iflas durumunda dahi):

(i) Gelirlerin, cahganlara saglanan faydalara iliskin yiikiimliliigin tamammm
kargilanmasi icin ihtiya¢ duyulam agan varhk fazlasini yansitmasi ya da

(ii) Gelirlerin, ¢alisanlara halihazirda 6denmis bulunan faydalarin tazmini amaciyla
raporlayan isletmeye geri dénmesi.

Gergege uygun deger: Piyasa katihmeilar: arasinda 6l¢iim tarihinde gerceklesecek olagan bir islemde
bir varhigin satisinda elde edilecek veya bir borcun devrinde ddenecek fiyattir.

Tanimlanmig fayda maliyetine iligkin tanimlar

Hizmet maliyeti asagidakileri icerir:

(a) Cari di hizmet maliyeti, calisanlarin cari donemdeki hizmetleri sonucu ortaya ¢ikan

tanimlanmig fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen artigtir.

(b) Gegmiy donem hiumet malipeti, Bir plamn degismesinden (tammlanmis fayda planmm

basl dan, iptal edilmesinden veya degisiklige ugramasindan) veya kiiciilmesinden
(isletme tarafindan plan dahilindeki ¢cahgan sayisimn énemli 6l¢iide azaltilmasmdan) dolay:
¢ahsanlarm ge¢mis donemlerdeki hizmetlerine iliskin tanimlanmis fayda yiikiimliiligiiniin
bugiinkii degerinde meydana gelen degisimdir,

{c) Yerine getirme sirasmda ortaya ¢ikan kazang ve kayiplar.

Nitelikli sigorta policesinin, TFRS 4 Sigorta Soziegmeleri’nde tammlanan sekilde bir sigorta sd/legmesi olmast gerekmez.



Tanimlanmis net fayda borcuna (varliginag) iliskin net faiz: Dénem boyunca tamimlanmis net fayda
borcunda (varhiginda) zamanm ge¢mesinden kaynaklanan degisikliktir.

Tanimlanmug net fayda borcanun (varliginin) yeniden élciimleri asagidakileri icerir:
(a) Aktiieryal kazancg ve kayiplari,

(b) Tammlanmis net fayda borcuna (varh@ina) iligkin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak
iizere, plan varhklarinin getirisini ve
{c) Tammlanms net fayda borcuna (varhna) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak

iizere, varhk tavamindan kaynaklanan etkideki degisiklikleri.
Aktiieryal  kaganc ve kayiplar: Tammlanmig  fayda yikiimliliigiiniin  bugiinkii degerinde
asagidakilerden dolayr meydana gelen degisikliklerdir:
(a) Aktiieryal varsayimla gerceklesen arasindaki fark diizeltmeleri (dnceki aktiieryal
varsaymmlar ile gerceklesen arasindaki farklarn etkisi) ve
(b) Aktiieryal varsaymmlardaki degisikliklerin etkileri.
Plan varhiklarinin gefirisi: Plan varhklarindan elde edilen faiz, temettii ve diger gelirler ile plan
varliklarinin gerceklesmis ve gerceklesmemis kazang veya kayiplarindan asagidakilerin diisiilmesi
sonucu bulunan tutardir:

(a) Plan varhiklarmm yénetiminden kaynaklanan her tiirlii maliyet ve

(b) Tammlanmis fayda yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degerini él¢cmek icin kullamlan aktiieryal
varsaymmlarda dikkate ahnan vergiler hari¢ olmak iizere, plamn kendisine iliskin 6denecek
vergiler.

Yerine getirme: Planin kogullarinda belirlenen ve aktiieryal varsayimlara dahil edilen ¢ahsanlara veya
onlar adina yapilan fayda 6demeleri hari¢ olmak iizere, tammlanmis fayda plam kapsaminda saglanan
faydalarin tamamma veya bir kismma iligkin hukuki veya zimni kabulden dogan biitiin ilave
yiitkiimliiliikleri ortadan kaldiran islemdir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar

9

11

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, tamammin hizmetin sunuldugu y1llik raporlama donemini takip
eden on iki ay i¢inde yerine getirilmesinin beklendigi asagidakiler gibi kisa vadeli faydalart igerir:

(a) Ucretler, maaslar ve sosyal giivenlik katkilari,

(b) Ucreth yillik izin ve ticretli hastalik izni,

(©) Kardan pay verilmesi ve primler ile

(d) Mevecut ¢alisanlar icin saglanan parasal olmayan faydalar (saghk yardimy, konut, arag, ticretsiz veya

indirimli olarak verilen mal ve hizmetler gibi).

Yerine getirme zamanma iliskin beklentilerin gegici olarak degismesi durumunda, 1sletmenin ¢ahganlara
saglanan kisa vadeli faydalan yeniden siniflandirmasi gerekli degildir. Ancak isletme, faydanin 6zelliklerinin
degismesi (birikimsiz fayda iken birikimli fayda olmasi gibi) veya yerine getirme zamammna iliskin
beklentilerdeki degisikligin gecici olmamast durumunda, ilgili faydanin caliganlara saglanan kisa vadeli
faydalar tanimini karsilamaya devam edip etmedigini dikkate alir.

Muhasebelestirme ve dlgme

Calisanlara saglanan kisa vadeli tiim faydalar

Cahisan bir hesap donemi boyunca isletmeye hizmet sundugunda, isletme bu hizmet karsiifinda
ddenmesi beklenen ¢ahsanlara saglanan kisa vadeli faydalara iliskin iskonto edilmemis tutarm;

(a) Hilihazirda 6denmis bulunan tutar diisiildiikten sonra kalan kismuni borg (gider tahakkuku)
olarak muhasebelestirir. Halihazirda 6denmis bulunan tutarin, faydalarin iskonto edilmemis
tutarindan daha fazla olmasi durumunda asan kismum, yapilan on ddemenin, drnegin
gelecekteki ddemelerin azalmasmi veya nakit olarak geri almmasim saglayacag olgiide,
varhk (pesin 6denen gider) olarak muhasebelestirir.
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(1)) Bagka bir TFRS nin, s6z konusu faydalarm varhik maliyetine dahil edilmesine izin ver
veya bunu zorunlu tutmamasi durumunda (6rnegin bakimiz: TMS 2 Stoklar ve TMS 16 Maddi
Duran Varliklar) tamamim gider olarak muhasebelestirir.

13, 16 ve 19’uncu paragraflar, icretli izinler ile kirdan pay verilmesi ve prim planlan seklindeki
cahisanlara saglanan kisa vadeli faydalara 11’inci paragrafin nasil uygulanacagmi aciklamaktadir.

Kisa vadeli iicretli izinler

isletme, iicretli izinler seklinde ¢ahsanlara saglanan kisa vadeli faydalarm beklenen maliyetini 11’inci
paragraf cercevesinde asagidaki gibi muhasebelestirir:

(a) Ucretli izinlerin birikimli olmasi durumunda; gelecekteki iicretli izin haklarim arttiran
hizmetler sunuldugunda.

(b) Ucretli izinlerin birikimsiz olmasi durumunda; izinler kullamldiginda.

Bir isletme ¢aliganlarina, tatil, hastalik ve kisa siireli 1§ goremezlik, dogum 1zm, jiirilik hizmeti ve askerlik
hizmeti gibi birgok nedenle iste bulunmadiklari donemlerde ddemede bulunabilir. Ucretli izin hakki iki
sekilde simflandinhr:

(a) Birikimli ve

(b) Birikimsiz.

Birikimli ticretli izinler; cari doneme iligkin haklarin tamamen kullanilmamasi durumunda ileriye tagman ve
gelecek donemlerde kullamilabilen izinlerdir. Bu izinler hak kazandirici (bagka bir ifadeyle ¢ahiganlar, isten
ayrilmalari halinde kullanmamis olduklart haklarma iliskin nakit 6deme yapilmasim talep etme hakkina
sahiplerdir) olabilecedi gibi, hak kazandirnici olmayan (baska bir ifadeyle calisanlar, isten ayrilmalan halinde
kullanmamig olduklart haklarina iligkin olarak nakit 6deme yapilmasini talep etme hakkina sahip degillerdir)
da olabilir. Calisanlarin gelecekteki ficretli izin haklarim arttiran hizmetler sunmasiyla yukiimlilik dogar.
Caliganlarin birikimli hak kazandiric1 olmayan izinlerini kullanmadan igten ayrilma olasilipi yiikiimliligin
Sleiimiinii etkilemekle birlikte, ticretli izinler hak kazandiricr olmasalar dahi, yiikiimlilik meveuttur ve
muhasebelestirilir.

isletme, birikimli iicretli izinlerin beklenen maliyetlerini, raporlama dénemi sonu itibariyla birikmis
kullamlmayan haklar dolayisiyla 6demeyi bekledigi ek tutarlar olarak élger.

Bir onceki paragrafta belirtilen yontem, yiikiimliilugii sadece faydanmn birtkmesi gergeginden dolayr ortaya
¢tkmast beklenen ek 6demelerin tutar izerinden 6lcer. Cogu durumda, isletme, kullanimamus ticretli izinlere
iliskin onemli bir yikimliligin bulunmadifim tahmin etmek igin detayl hesaplamalar yapmaya gerek
duymayabilir. Orefin, hastalik izni yitkiimliliigiinin nemli olmasi, sadece kullanilmamus ticretli hastalik
izninin ticretli yillik izin olarak kullanilabilmesine imkén veren resmi ya da gayri resmi bir diizenleme
bulunmasi durumunda muhtemeldir.

16 ve 17’nci paragraflar agiklayan érnek

Bir igletmenin her biri yillik beg 15 giini ticretli hastalik izni hakkina sahip 100 caligant bulunmaktadir.
Kullanilmayan hastalik izni sadece bir takvim yili igin ileriye tagmabilmektedir. Hastalik izm dncelikle
cari ythn hakkindan, kalan: ise bir 6nceki yildan devreden izin hakkindan disiilmektedir (LIFO esast). 31
Aralik 20X1 tarihinde, ortalama kullanilmanus hastalik izni calisan bagina iki giindiir. Isletme, gegmis
deneyimlerine dayanarak, 92 ¢calisanmin 20X2 yilinda bes giinden fazla hastalik 1zni kullanmayacagini
ve kalan 8 ¢alisaninin ortalama alt1 buguk giin hastalik izni kullanacagin tahmin etmektedir.

Isletme, 31 Aralik 20X1 tarihinde birikmis kullanilmayan haklar dolayisivla ek olarak on iki giinliik (8
calisamn her biri igin bir buguk giin) hastahk izni ddemesi yapacagin beklemektedir. Bu nedenle,
isletme 12 giinliik hastalik izni 6demesine tekabiil eden itart borg olarak muhasebelegtirir.

Birikimsiz iicretli izinler ileriye tasinmazlar: Bu izinler, cari doneme iliskin haklarin tamamen kullanilmadigi
ve ¢aliganlarin isten ayrilmalart halinde kullanmadiklan haklarina iliskin olarak nakit 6deme yapilmasini talep
etme hakkma sahip olmadiklar durumda ortadan kalkarlar. Amlan durum, genellikle, hastalik 6demeleri
(kullanilmayan ge¢mis haklarin, gelecek haklar arttirmadii siirece), dogum izinleri ile jurilik hizmeti ve
askerlik hizmeti i¢in verilen tcrethi izinler agismdan gegerlidir. Calsamn hizmeti faydanmn tutanm
arttirmayacagindan,; isletme, izin zamanindan énce herhangi bir borg veya gideri muhasebelestirmez.
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Kérdan pay verilmesi ve prim planlar

isletme, 11’inci paragraf ¢ercevesinde kirdan pay verilmesi ve prim ddemelerinin beklenen maliyetini
sadece asagidaki durumlar gerceklestiinde muhasebelestirir:

(a) Gecmisteki olaylar sonucunda isletmenin bu tiir 6demelere iliskin hukuki veya zimni
kabulden dogan mevcut bir yiikiimliiliigii bulundugunda ve
(b) Yiikiimliiliik giivenilir bir yekilde tahmin edilebildiginde.

Mevcut bir yiikiimliiliik sadece isletmenin bahsi gecen Gdemeleri yapmaktan bagka gercekei bir
alternatifi bulunmadiginda séz konusudur.

Baz kérdan pay verilmesi planlannda, gahsanlar ancak belirli bir siire isletmede ¢aligmalan durumunda
kérdan pay alirlar. Bu tir planlar, calisanlarm belirlenen siirenin sonuna kadar isletmede ¢aligmalan
durumunda, ¢aliganlarin sundupu hizmetler ddenecek tutart arttirdigindan, zimni kabulden dofan bir
yiikiimliilik olugturur. Bu tir yitkiimliiliiklerin 6l¢timii, baz1 ¢alisanlarin kirdan pay almaksizin igletmeden
ayrilmalar olasihifini yansitir.

20°nci paragrafi agiklayan 6rnek

Kardan pay verilmesi plam, isletmenin dénem kéarimn belirli bir oranim y1l boyunca hizmet veren
calisanlarma ddemesini gerektirmektedir. Higbir ¢alisanm yi1l boyunca isten ayrilmamast durumunda,
kardan verilecek yillik toplam pay karin %3G olacaktur. Isletme, calisanlarinin isten ayrilma orantnin,
anilan 6demeleri kirn %2,5 ine indirecegini tahmin etmektedir.

Isletme, kdrin %2,5 ini borg ve gider olarak muhasebelestirir.

Isletmenin hukuki olarak prim odeme yikimliligi bulunmayabilir. Ancak, isletmenin prim 6deme
uygulamasi olabilir. Boyle bir durumda, igletmenin prim ddemekten baska gercekei bir alternatifi olmadig
igin, zimmi kabulden dogan bir yitkiimliilaga vardir. S6z konusu yitkkimliliigiin 6l¢iimii, bazi ¢alisanlarm prim
almaksizin isletmeden ayrilmalar olasiligini yansitir.

Isletme, kardan pay verilmesi veya prim planina iliskin hukuki veya zimni kabulden dogan yiikiimliliigii,
sadece:

(a) Planin resmi kogullan, fayda tutarimin belirlenmesine iligkin bir formiil igerdiginde,

(b) Odenecek tutarlar finansal tablolarin yaymlanmas: igin onaylandig: tarihten dnce belirlendiginde
veya

(c) Gegmis uygulamalar, isletmenin zimni kabulden dogan viikiimlithiklerinin tutarina iligkin agik bir

kanit sagladiginda
giivenilir bir sekilde tahmin edebilir.

Kardan pay verilmesi ve prim planlarina iligkin yiikiimliliik, isletmenin sahipleri ile yapilan bir iglemden
degil, calisamin hizmetinden kaynaklanir. Dolayisiyla, isletme, kirdan pay verilmesi ve prim planlarinm
maliyetini, kér dagitinu olarak degil, gider olarak muhasebelestirir.

Kardan pay verilmesi ve prim 6demelerine iligkin borglarm tamaminin, hizmetin sunuldugu yillik raporlama
dénenmini takip eden on iki ay icinde yerine getirilmesinin beklenmedigi durumda, bu demeler, ¢aliganlara
saglanan diger uzun vadeli faydalardir (bakimz: 153-158 paragraflarr).

Aciklama

Bu Standart, caliganlara saglanan kisa vadeli faydalara iligkin 6zel agiklamalar yapilmasini zorunlu
tutmamakla birlikte, diger TFRS’ler agiklama yapiimasini zorunlu tutabilir. Ornegin, TMS 24 kilit yonetici
personele yonelik ¢ahsanlara saglanan faydalara iligkin agiklama yapiimasimi; TMS 1 Finansal Tablolarin
Sunulugu ise ¢alisanlara saglanan faydalara iligkin giderlerin agiklanmasi zorunlu tutar.



Is iligkisi sonrasinda saglanan faydalar: tanimlanmis katki planlarn ile
tanimlanmig fayda planlan arasindaki farklar
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Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar, asagidakiler gibi faydalan igerir:
(a) Emeklilik faydalar (6megin, emeklilik maagi ve emeklilik ikramiyesi) ve
(b) Ts iligkisi sonrasinda saglanan hayat sigortast ve saghk yardimi gibi diger faydalar;

js]etlnenin 15 iliskisi sonrasinda fayda sagladigi diizenlemeler, is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlardir.
Isletme bu Standardi, katkilan tahsil etmek ve faydalan ddemek igin fon benzeri ayn bir yapinn varligm:
igerip icermedigine bakmaksizin diizenlemelerinin tamamina uygular.

Is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar; planin temel kosul ve ilkelerine gore belirlenen ekonomik icerigi
dikkate alinarak tamimlanmig katki planlar veya tammlannug fayda planlari olarak simflandirilir.

Tanimlanmus katks planlarinda, isletmenin hukuki veya zimni kabulden dogan yiikiimliiliga, fona katkida
bulunmay: kabul ettigi tutar ile simrhidir. Dolayistyla ¢alisan tarafindan alinan is iliskisi sonrasinda saglanan
fayda tutan, igverenin (ve belki ¢ahgamn da) is iligkisi sonrasinda fayda saglayan plana veya bir sigorta
sirketine yaptig1 katkilarin tutarma ve bu katkilardan elde edilen vatirum getirilerine gore belirlenir. Sonug
olarak, aktiieryal risk (faydalarin beklenenden daha diisiik olmasi) ve yatirim riski (yatirim yapilan varliklarin
beklenen faydalan karsilamakta yetersiz kalmasi) 6ziinde ¢aligana aittir.

Isletmenin yiikiimlilik tutarmm, fona yatirmayr taahhiit ettigi miktar ile siurh olmadigi durumlara,
aga@idakiler nedeniyle hukuki veya zimni kabulden dogan bir yikimliliginin bulundugu durumlar 6rnek
olarak gosterilebilir:

(a) Sadece katk:i tutarlarina bagl olmayan ve varlklarin plan fayda formiiliindeki faydalan
kargilamada yetersiz olmasi durumunda, igletmenin ilave katkilar saglamasini gerektiren bir plan
fayda formiilii bulunmast,

(b) Katkilar tizerinde belirli bir asgari getirinin dogrudan ya da plan araciliiyla dolayh bir sekilde
garanti edilmis olmasi veya

(c) Zimni kabulden dogan yikiimlililik olusturan gayri resmi uygulamalarm olmasi. Ornegin,
herhangi bir hukuki yiikiimliligii bulunmamasina ragmen bir igletmenin énceki caliganlarma
faydalart enflasyon oraninda arttirarak sagladigini gésteren bir uygulamasinin olmasi durumunda,
zimni kabulden dogan bir yikiimliilik ortaya ¢ikabilir.

Tanimlanmis fayda planlarninda:
(a) Isletmenin yiikiimliiliigii, mevcut ve onceki ¢alisanlarna taahhiit edilen faydalar saglamaktir ve

(b) Aktieryal risk (faydalarin beklenenden daha maliyetli olmast) ve yatirim riski 6ziinde isletmeye
aittir. Aktiieryal veya yatmimlara iliskin geligsmelerin beklenenden daha k&t olmast durumunda,
igletmenin yitkiimlilagi artabilir.

32-49 paragraflari, birden fazla igverenin dahil oldugu planlar, ortak kontrol altindaki isletmeler arasinda
riskleri paylagtiran tamimlanmng fayda planlari, devlet planlan ve sigorta edilen faydalar gercevesinde,
tammlanmig katki planlari ile tanimlanmus fayda planlan arasindaki farklart agiklar.

Birden fazla igverenin dahil oldugu planlar

isletme, birden fazla isverenin dahil oldugu plam, planin kosullar: ¢ercevesinde (resmi kosullarm yam
sira zimni kabulden dogan yiikiimliiliikleri de goz oniinde bulundurarak) taniml s katki plani ya
da tanmmlanmusg fayda plani olarak siiflandinir,

Birden fazla isverenin dahil oldugu tammlanms fayda planmna katilmasi durumunda, 34’iincii
paragraf uygulanmiyor ise, isletme:

(a) Tammlanms fayda yiikiimliiliigiinden, plan varhklarimdan ve plania iligkili maliyetlerden
katilim payma isabet eden kismin, diger fayda planlariyla aym sekilde dikkate ahr ve

(b) 135-148 paragraflarina gore (148’inci paragrafin (d) bendi hari¢) aciklanmasi zorunlu olan
bilgileri agiklar.

Birden fazla isverenin dahil oldugu tammmlanms fayda planlan acismmdan tanmimlanms faydalarm

muhasebelestirilmesinde kullanilacak yeterli bilginin bulunmamasi durumunda, isletme;

(a) flgili plam, 51 ve 52°nci paragraflara gore tammlanmg katks plantyms gibi dikkate alr ve

(b) 148’inci paragrafa gore aciklanmasi zorunlu olan bilgileri aciklar.
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Asagida belirtilenlert kargilayan bir plan, birden fazla igverenin dahil oldugu tammlanmis fayda planlarina
ornek olarak gosterilebilir:

(a) Plan, dagitim sistemi esasina gore finanse edilmektedir: Bir donem i¢inde plana yapilmasi gereken
katki tutart aym dénem igindeki fayda ddemelerine yetecek seviyede belirlenmekte ve cari
dénemde hak kazanilan gelecege iligkin faydalar gelecekteki katkilardan 6denmektedir ve

(b) Calisanlarin faydalar1 hizmet siirelerine gore belirlenmekte ve katilimer igletmeler, plandan
cekildiklen tarthe kadar ¢aliganlar tarafindan hak kazamlan faydalar i¢in katki 6demedikge plandan
cekilememektedir. Boyle bir plan isletme icin aktiieryal risk olusturmaktadir. Ciinkii raporlama
donemi sonunda hak kazamlan faydalarin nihai maliyetinin beklenenden fazla olmast durumunda,
katkdarm arttirmasi ya da hak kazandiklar faydalarda kesinti yapilmasini kabul etmeleri yoniinde,
1sletmenin ¢aliganlarmi ikna etmesi gerekecektir. Bu nedenle bu tiir bir plan, tanimlanms fayda
plamdir.

Birden fazla igverenin dahil oldugu tanimlanms fayda planina iligkin yeterli bilginin bulunmasi durumda,
isletme, tammlanmg fayda yiikiimliligiinden, plan varliklarndan ve planla ilgili is iligkisi sonrast
maliyetlerden kendi katilim payma isabet eden kisrm diger fayda planlariyla aym sekilde dikkate alir. Ancak
isletme, muhasebelestirme amaclar1 bakimndan, ilgili plamn finansal durumu ve performansi igerisindeki
payim yeterli giivenilirhkte belirleyemeyebilir. Bu husus asagidakilerin varhig: durumunda ortaya ¢ikabilir:

(a) Planin, katilmer igletmeleri diger katilimer isletmelerin meveut ve onceki ¢alisanlanyla ilgili
aktiieryal risklere maruz birakmas: nedeniyle, yikiimliiligin, plan varhklannin ve maliyetlerin
plana katilan her bir igletmeye dagitilmasinda tutarh ve giivenilir bir esasin olmamasi veya

(b) isletmenin bu Standardin hiikiimlerini yerine getirmek tizere plana iliskin yeterli bilgiye ulasma
imkéinmin bulunmamasi.

Tsletme, bu tir durumlarda, s6z konusu plam tanimlanmis katki plamymis gibi dikkate alir ve 148’inci
paragraf uyarinca zorunlu olan bilgileri agiklar.

Birden fazla igverenin dahil oldugu plan ile katilimeilar arasinda, plandaki fazlaligin katilimeilara dagitilma
seklini (veya agigin fonlanma bigimini) belirleyen bir s6zlegme bulunabilir. Boyle bir sézlesmenin tarafi olan
ve ilgili plani 34 tinci paragrafa gore tanmimlannus katki plant olarak dikkate alan birden fazla igverenin dahil
oldugu bir plann katilimeisi, sozlegsmeden kaynaklanan varlik ve borglar ile bunun sonucunda olusan gelir
veya gideri muhasebelegtirir.

37’nci paragrafi aciklayan 6rnek

Bir igletme, TMS 19°un esaslarina gore plan degerlemesi hazirlamayan birden fazla
igverenin dahil oldugu tanimianms fayda planma katilmistir. Bu nedenle, isletme ilgili
plant tanimlanmig katk: plantymus gibi dikkate alir. TMS 19°a dayali olmayan fonlama
degerlemesi, ilgili planda 100 milyon PB® tutarmda bir agik bulundugunu gostermektedir.
Plan ile katilimer isverenler, izleyen bes yilda bu agig1 kapatacak bir katki 6deme plani
tizerinde (sozlesmeye dayali olarak) anlagnuslardir. Isletmenin sozlesme uyarmca 6demesi
gereken toplam katki tutart 8 milyon PB’dir.

Isletme, paranin zaman degerine gove diizeltilmis katki miarlart icin bir borg ve kar veya zararda buna
karsilik gelen tutarda bir gider muhasebelegtirir.

(a) Bu Standartta parasal tutarlar “para birimi (PB)’ olarak belirtilmistir.

Birden fazla igverenin dahil oldugu planlar, grup olarak yonetilen planlardan farklidir. Grup olarak yonetilen
bir plan, sadece, yatirm amaglan agisindan katilimer igverenlerin varliklarmin aynt havuzda toplanmasi ve
yatirima iliskin yonetim ve idare giderlerinin azaltilmast amaciyla her bir igverenin bireysel planlarinin
birlestirildigi, ancak her bir igverenin taleplerinin kendi galisanlarnm bireysel faydalan agisdan
ayrigtirldigi planlardir. Grup olarak yonetilen planlari ayri bir igveren plani gibi igleme tabi tutmak i¢in yeterli
bilgi meveut oldugundan ve bu planlar, kattlimer igletmeleri diger isletmelerin meveut ve énceki ¢alisanlariyla
ilgili aktiieryal risklere maruz birakmadigindan temel muhasebe sorunlarina yol agmazlar. Bu Standartta yer
alan tamumlar, igletmenin grup olarak yonetilen bir plani, planin kogullar gergevesinde (resmi kogullarin yan
sira zimni kabulden dogan yiikimliliikleri de goz 6ninde bulundurarak) tammlanmg katki plam ya da
tanimlanmis fayda plami olarak simiflandirmasini zorunlu tutar.
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isletme, birden fazla isverenin dahil oldugu tamml s fayda pl son verilmesiyle veya birden
fazla igverenin dahil oldugu bir plandan ¢ekilmesiyle ilgili bir borcu ne zaman muhasebelestirecegini
ve nasil dlcecegini belirlerken TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borclar ve Kosullu Varliklar’y uygular,

Ortak kontrol altindaki isletmeler arasinda riskleri paylastiran
tanimlanmig fayda planlar

Ortak kontrol altindaki isletmeler (6regin bir ana ortaklik ile onun bagl ortakliklari) arasinda riskleri
paylastiran tammlanms fayda planlan, birden fazla igverenin dahil oldugu planlar degildir.

Bu tiir bir plana katilan igletme, plana bir biitiin olarak uygulanan varsayimlar cergevesinde bir biitiin olarak
bu Standarda gore élgiimii yapilan plana iliskin bilgileri elde eder. Olgiimii bir biitiin olarak bu Standarda gére
yapilan plana iligkin tammlanms net fayda maliyetinin grup isletmelerine dagitimim diizenleyen bir
sozlesmenin veya olusturulmus bir politikamin bulunmasi durumunda, isletme tanimlanmig net fayda
maliyetinden kendisine 1sabet eden kismi ayn veya bireysel finansal tablolarina yansitir. Sézlesmenin veya
politikanin bulunmamasi durumunda, tanimlanmis net fayda maliyeti, plani hukuki olarak finanse eden
isveren konumunda olan grup isletmesinin ayri veya bireysel finansal tablolanna yansitihr. Diger grup
isletmeleri ise, ilgili doneme iliskin olarak yapilmasi gereken katki tutarlarina esit bir maliyeti ayn veya
bireysel finansal tablolarma yansitirlar.

Bu tiir bir plana katilim, her bir grup isletmesi agisindan iligkili taraf islemidir. Bu nedenle isletme, ayn veya
bireysel finansal tablolarmda 149 uncu paragraf uyarmca zorunlu olan bilgileri agiklar.

Devlet planlar

isletme, devlet planim, birden fazla igverenin dahil oldugu plan ile aym sekilde dikkate alir (bakimz:
32-39 paragraflan).

Devlet planlari, tiim isletmeleri (veya belirli bir kategorideki tiim isletmeleri, 6rnegin belirli bir sektorii)
kapsamak tizere mevzuatla olusturulur ve raporlayan isletmenin kontrolii veya etkisi bulunmayan ulusal veya
yerel hiikiimet ya da bagka bir organ (6regin yalnizca bu amag i¢in kuralmus $zerk bir kurum gibi) tarafindan
yonetilir. fsletmelerce olusturulan bazi planlar, hem devlet plan: tarafindan saglanan faydalarm yerine gegen
zorunlu faydalari, hem de istege bagh ek faydalan saglar. Bu tiir planlar devlet planlan degildir.

Devlet planlari, igletmenin plan kapsamindaki yiikimliiligiine bagh olarak, tammlanmus katk: plami veya
tanumlanmug fayda plani olarak nitelendinilir. Birgok devlet plani, dagitim sistemi esasina gore finanse edilir:
Bir dénem i¢inde plana yapilmasi gereken katki tutari aym dénem igindeki fayda Gdemelerine yetecek
seviyede belirlenir ve cari dénemde hak kazanilan gelecege iliskin faydalar gelecekteki katkilardan odenir.
Ancak, devlet planlannin ¢ogunda, igletmenin gelecek dénemlere iliskin s6z konusu faydalan ddemeye
yonelik hukuki veya zimni kabulden dogan yiikiimliliigi bulunmaz. isletmenin tek yikiimliiliizi vadesinde
katki odemelerini yapmak olup, devlet planinin tyeler1 olan calisanlarmmn istthdamina son vermesi
durumunda, bu ¢alisanlarin 6nceki yillarda hak kazandiklari faydalari 6deme yukiimliliigi bulunmaz. Bu
nedenle, devlet planlar1 genelde tammlanmug katk: planlaridir. Ancak, bir devlet planimin tammlanmis fayda
plani olmasi durumunda, igletme, 32-39 paragraflarini uygular.

Sigorta edilen faydalar

isletme, is iligkisi sonrasmda fayda saglayan planlar: fonlamak iizere sigorta primi 6deyebilir. isletme,

gida yer alan | lara iligkin hukuki veya zimni kabulden dogan bir yiikiimliligiin (dogrudan ya
da plan aracihifiyla dolayh olarak) bulunmamasi durumunda, bu tiir bir plam katk: plam olarak
dikkate ahr:

(a) Calisanlara saglanan faydalarin vadesinde dogrudan 6denmesi ya da
(b) Sigortacinin, ¢alisanmmn cari ve oncekl dinemlerdeki hizmetleriyle ilgili ¢ahsanlara gelecekte
saglanan faydalarm ta hd i duru da, isletmenin ilave 6demede bulunmasi.

isletme, bu tiir hukuki veya zimni kabulden dogan bir yitkiimliliigiin bulunmasi durumunda, plam
fayda plam olarak dikkate alir,

Sigorta poligesiyle sigortalanan faydalar ile ¢alisanlara saglanan faydalara iligkin igletmenin yikimlilikleri
arasinda dogrudan veya kendiliginden bir iligkinin bulunmasi gerekli degildir. Sigorta policeleri iceren i
iligkisi sonrasinda fayda saglayan planlar diger fonlanan planlarla ayni sekilde muhasebelestirme ve fonlama
ayrimma tabidir.

Is iliskisi sonrasinda saflanan faydalara iliskin yiikuimliliklerin, hukuki veya zimni kabulden dogan
yiikimliiligiin bulundugu bir sigorta poligesine katkida bulunmak suretiyle fonlanmasi halinde (dogrudan,



plan yoluyla, gelecekteki primleri belirlemeye yonelik bir mekanizma yoluyla ya da sigortaciyla iligkili taraf
iligkisi bulunmast yoluyla dolayli olarak), isletmenin prim 6demeleri, tanimlanmuis katkt esasht bir
diizenlemeye iligkin tutarlar degildir. Buna gore isletme;

(a) Nitelikhi bir sigorta poligesini plan varhig olarak dikkate alir (bakimz: 8’inci paragraf) ve

(b) Diger sigorta poligelerini tazminat hakki olarak muhasebelestirir (ilgili poligelerin 116’ nc1
paragraftaki kriteri kargilamast durununda).

49 Sigorta poligesinin belirli bir katihime: veya katilimer grubu adina oldugu ve igletmenin poligedeki herhangi
bir zarar karsilama konusunda hukuki veya zimni kabulden dogan bir yitkiimliiliigtiniin olmadig: durumlarda,
isletmenin ¢alisanlara saglanan faydalan 6deme yiikimliligi bulunmamaktadir ve faydalann 6denmesine
iliskin tiim sorumluluk sigortaciya aittir. Bu tilr s6zlesmeler uyarinca sabit primlerin ddenmesi, dziinde,
yikumliliigi karstlamaya yonelik bir vatirim degiil ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin yikimlilagin
yerine getirilmesidir. Sonug olarak, isletmenin herhangi bir varlik veya borcu bulunmaz. Bu nedenle, isletme
bu 6demeleri tanimlanmusg katk: planlarina yapilan katkilar olarak dikkate alir.

Is iligkisi sonrasinda saglanan faydalar: tanimlanmig katki planlari

50 Raporlayan isletmenin her bir doneme iligkin yiikimliiliigii igletmenin ilgili donem igin yapmasi gereken
katkilarm tutarina gore belirlendiginden tammlanmis katki planlarimn muhasebelestiriimesi basittir. Sonug
olarak, ilgili yikimlaliigi veya giderleri dlemek icin herhangi bir aktileryal varsayim gerekli olmayip
aktieryal kazancin veya kaybin ortaya ¢ikma olasihifi da bulunmamaktadir. Ayrica, hizmetin sunuldugu yillik
raporlama donemini takip eden on iki ay icinde tamamuyla yerine getirilmesi beklenmeyen yiikiimlilitkler
harig olmak iizere, ilgili yikiimliiliikler iskonto edilmemis tutarlart iizerinden olgiiliir.

Muhasebelestirme ve dlgme

51 Calsan, isletmeye bir hesap dé i boyunca hizmet sundugunda, isletme ¢ I katki pl
bu hizmet kargih@inda yay gereken katki tutarlarim:
(a) Halihazirda &denmis bulunan katkilar disiildiikten sonra kalan kismi, borc (gider
tahakkuku) olarak muhasebelestirir. Halihazirda 6denmis bulunan katkilarm, raporlama
dan onceki hi te iligkin katkilardan daha fazla olmasi durumunda, isletme

asan kismi, yapilan 6n 6demeyi, 6rnegin gelecekteki ddemelerin azalmasini veya nakit olarak
geri alimmasini saglayacagi 6lciide, varhk (pesin 6denen gider) olarak muhasebelestirir.

(b) Baska bir TFRS nin, faydalarm varhk maliyetine dahil edilmesine izin ver i veya bunu
zorunlu tutmamas1 durumunda (6rnegin bakimz: TMS 2 ve TMS 16) gider olarak
muhasebelestirir.

52 T I katki pl iligkin katkilarm tamammnn, hizmetin sunuldugu yilhk raporlama

dinemini takip eden on iki ay i¢inde yerine getirilmesi beklenmediginde, katkilar 83’iincii paragrafta
belirtilen iskonto oranm kullanilarak iskento edilir.

Aciklama

53 igletme, tanimlanmus katki planlarma iligkin gider olarak muhasebelestirilen tutarlar agiklar.

54 TMS 24’¢ gore zorunlu oldugunda, isletme, kilit yonetici personel igin katki planlarina 6denen katkilara
iligkin bilgileri a¢iklar.

Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar: tanimlanmis fayda planlarn

55 Yikiimliligi ve giderleri lgmek icin aktiieryal varsayumlar gerekli oldugundan ve aktiieryal kazancin veya
kaybin ortaya ¢ikma olasiligi da bulundugundan, tanimlanmis fayda planlarnm muhasebelegtirilmesi
karmasiktr. Aynica, yiktmlilikler, calisanlarin ilgili hizmetleri sunmalarindan yillar sonra yerine
getirilebilecedi igin iskonto edilerek dlgiiliir.

Muhasebelestirme ve dlgme
56 Tanimlanmis fayda planlan fonlanmamis olabilecegi gibi, isletme tarafindan veya baz1 durumlarda calisanlar

tarafindan hukuki yapis1 raporlayan igletmeden ayn olan ve ¢aliganlara saglanan faydalan ddeyecek bir
kurulusa veya fona yapilan katkilar araciligiyla kismen veya tamamen fonlanabilir. Fonlanan faydalarin
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vadeleri geldiginde 6denmesi, yalnizea fonun finansal durumuna ve yatirim performansina baglt olmayip,
isletmenin fondaki bir agig1 kapatma yetenegine ve istegine de baghdir. Bu nedenle, plana iliskin aktieryal
risk veya yatirim riski esas olarak igletme tarafindan iistlenilmistir. Dolayisiyla, tammlanmug fayda planiyla
ilgih olarak muhasebelestirilen gider tutarimn, ilgili déneme iliskin katk: tutarina esit olmasi gerekli degildir.

Tammlanmus fayda planlarnin muhasebelegtirilmesinde asagidaki adimlar izlenir:
(a) Agik veya fazlanin belirlenmesi. Bu adim asagidakileri igerir:

@) Caliganlarin cari veya 6nceki donemlerdeki hizmetleri karsiliginda hak kazandiklart
faydanm isletmeye olan nihai maliyetini givenilir bir sekilde tahmin etmek tzere
aktiieryal bir teknigin (6ngoriilen yikiimlilik yonteminin) kullanilmasi (bakiniz: 67-69
paragraflart). Bu durum, isletme tarafindan cari ve énceki donemlerle iliskilendirilebilen
fayda tutarlariun (bakmuz: 70-74 paragraflar1) beliclenmesini ve bu faydalarn
maliyetini etkileyecek demografik degiskenlere (galiganlarn isten ayrilmasi ve dliim
oranlar1 gibi) ve finansal degiskenlere (maag ve saglik harcamalarinda gelecekte
olusacak artislar gibi) yonelik tahminler (aktiieryal varsayimlar) yapilmasim gerektirir
(bakimz: 75-98 paragraflar).

(i1) Tanimlanmig fayda yitkiimliliigiiniin bugiinki degerini ve cari donem hizmet maliyetini
belirlemek amaciyla ilgili faydanm iskonto edilmesi (bakimz: 67-69 ve 83-86
paragraflart).

(1il) Plan varliklarinin ger¢ege uygun deferinin (bakiniz: 113-115 paragraflari) tanimlanmus

fayda yukimliliigintin bugiinkii degerinden indirilmesi.

(b) (a) bendine gore belirlenen agik veya fazla tutarmin, tammlanms net fayda varliginim varlik tavant
ile smirlandirilmas: sonucunda ortaya ¢ikan etkiye gore diizeltilmesiyle bulunan tutar olarak
tammlanmg net fayda borcu (varhgr) tutarinm belirlenmesi (bakimz: 64’ iincii paragraf).

(c) Kar veya zararda muhasebelestirilen tutarlarin belirlenmesi:
) Cari donem hizmet maliyeti (bakiniz: 70-74 ve 122A paragraflar1).
(i) Gegmis hizmet maliyetleri ile yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayiplar
(bakimiz: 99-112 paragraflari).
(1) Tanimlanmis net fayda borcuna (varligma) iliskin net faiz (bakiniz: 123-126
paragraflari).
(d) Diger kapsamh gelirde muhasebelestirilen ve asagidaki unsurlarlar igeren tanimlanmis net fayda
borcunun (varlifmin) yeniden dlgtimlerinin belirlenmesi:
0 Aktiieryal kazang ve kayiplar (bakiniz: 128 ve 129 uncu paragraflar),
(11) Tammlanmg net fayda borcuna (varhgma) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢

olmak tizere, plan varliklarinm getirisi (bakimz: 130’uncu paragraf) ve

(1ii) Tanimlanmis net fayda borcuna (varligina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢
olmak iizere, varlik tavanindan kaynaklanan etkideki her tirlii degigiklik (bakiuz:
64’tincii paragraf).

Isletme, birden fazla tammlanmis fayda plamnm bulunmast durumunda, yukarida belirtilen
adimlan ¢nemli her bir plan i¢in ayn ayn uygular.

isletme, tanimlanms net fayda borcunu (varhgm), muhasebelestirilen tutarlar ile raporlama dénemi
sonunda belirlenen tutarlar arasinda 6nemli farkhiiklar olmayacak sekilde yeterli sikhkta belirler.

Bu Standart, i iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iligkin 6nemli tiim yiikiimliiliklerin 6lgiiminde yeterh
nitelikleri haiz bir aktiierin yer almasmi zorunlu tutmamakla birlikte, tesvik eder. Isletme, uygulamaya
yonelik sebeplerden dolay:, yikiimliliklere iliskin degerleme iglemlerinin ayrintili bir sekilde
yapilabilmesini teminen raporlama donemi tamamlanmadan o6nce yeterli nitelikleri haiz bir aktiier
kullanabilir. Ancak, s6z konusu degerleme islemlerinin sonuglari, raporlama dénemi sonuna kadar meydana
gelen onemli iglemlere ve 6nemli diger degisikliklere (piyasa fiyatlarmdaki ve faiz oranlarindaki degisiklikler
dahil) gore giincellenir.

Bazi durumlarda, tahminler, ortalamalar ve basit hesaplamalar, bu Standarda gére yapilmas: gereken aynntil
hesaplamalara yonelik giivenilir bir yaklagik deger olusturabilir.

Zimni kabulden dogan yiikiimliiliiklerin muhasebelestirilmesi

Isletme sadece t s fayda planlarmm resmi kos i gerektirdigi hukuki yitkiimliiliiklerini
degil, aym zamanda resmi olarak duyurulmamig uygulamalarmmdan kaynaklanan zimni kabulden
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dogan yiikiimliiliiklerini de dikkate alir. Gayri resmi uygulamalar, isletmenin cahsanlara saglanan
faydalar1 6demekten baska gercek¢i bir alternatifi bulunmadiginda, zimni kabulden dogan bir
yiikiimliiliige sebep olur. isletmenin gayri resmi uygulamalarmdaki degisiklikler nedeniyle ¢cahsanlar:
ile olan iligkilerinde dogabilecek kabul edilemez bir zarar, zimni kabulden dogan yiikiimliiliige 6rnek
olarak gosterilebilir.

Tammlannug fayda planimn resmi kogullan, isletmenin plan kapsamindaki yiikiimliilitklerine son vermesine
izin verebilir. Ancak, calisanlarin igletmeyle 1liskileri kesilmedigi siirece, isletmenin bir plan dahilindeki
yiikiimliilagiine son vermesi (6deme olmaksizin) genellikle zordur. Bu nedenle, aksine bir kanit bulunmadigt
stirece, 1§ iligkisi sonrasinda saglanan faydalarm muhasebelestirilmesinde, halihazirda bu tiir faydalan taahhiit
eden igletmenin, s6z konusu taahhiidiinii caligsanlarin kalan is hayatlart boyunca devam ettirecefi varsayilir.

Finansal Durum Tablosu

isletme tammlanmy net fayda borcunu (varhgim) fi I durum tabl yansitir.
igletmenin taniml. 15 fayda pl da fazla ol durumunda, tammlanmg net fayda varhg

asagidakilerden diisiik olam iizerinden él¢iikiir:

(a) Tammlanms fayda planindaki fazla ve
(b) 83’iincii paragrafta belirtilen iskonto oram kullanilarak belirlenen varhk tavani.

Tanimlannus fayda planlari asiri tutarda fonlandiginda veya aktiieryal kazanglar olustugunda, tammlanms
net fayda varligi ortaya ¢ikabilir. Asagida belittilen durumlarda, tamimlanmug net fayda varh
muhasebelestirilir:

(a) Isletmenin, ilgili fazlay: gelecekte fayda elde etmek iizere kullanabilme imkéni olan bir kaynag
kontrol etmest,

(b) Bu kontroliin, gegmis olaylar (isletme tarafindan ddenen katkilar ve calisanlar tarafindan sunulan
hizmetler) sonucunda olugmasi ve

(c) Nakit geri 6demeler veya gelecekteki katkilarin azalmasi seklinde ortaya ¢ikan, dogrudan igletme
bimyesinde va da dolayh olarak acifi bulunan bagka bir planda kullamlabilecek gelecekteki
ekonomik faydalarin bulunmasi. Varlik tavant gelecekteki faydalarin bugiinkii degeridir.

Muhasebelestirme ve élgme: tanimlanmig fayda yiikiimliliiklerinin
bugiinkii degeri ve cari dénem hizmet maliyeti

Tanimlanmig fayda planmin nihai maliyeti; son maaglar, isten ayrilma ve 6liim orany, ¢alisan katkist ve sagltk
harcama egilimleri gibi bircok degiskenden etkilenebilir. Tlgili plamin nihai maliyeti belirsiz olup bu
belirsizliin uzun bir siire boyunca devam etmesi beklenir. Iy ilikisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin
yiikiimliiliklerin bugiinkii deferini ve cari donem hizmet maliyetimi Slgmek igin asagida belirtilenler
gereklidir:

(a) Bir aktiieryal degerleme yonteminin uygulanmast (bakiniz: 67-69 paragraflart);
(b) Faydanm hizmet dénemleriyle iliskilendirilmesi (bakimz: 70-74 paragraflan) ve
(c) Aktiieryal varsayrmlar yapilmasi (bakmiz: 75-98 paragraflar).

Aktiieryal degerleme yontemi

isletme tammlanmus fayda yiikiimliiliiklerinin bugiinkii degerini, ilgili cari dénem hizmet maliyetini ve
uygulanabilir oldugu durumlarda gecmis donem hizmet maliyetini belirlemek iizere ongoriilen
yiikiimliiliik yontemini kullanir.

Ongoriilen yiikimlilik yontemi (hizmetle orantilt olarak tahakkuk eden fayda yontemi veya fayda/hizmet
yili yontemi olarak da bilinir) her bir hizmet donemini, ek fayda hakk: birimini arttiran (bakimz: 70-74
paragraflari) bir unsur olarak dikkate alir ve nihai yiikiimliiligii olusturmak igin her birimi ayri ayri dlger
(bakmiz: 75-98 paragraflari).
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68’inci paragrafi agiklayan 6rnek

Is iligkisinin sona ermesinde, her bir hizmet yili igin son maagin % 1’ine esit tutarda toplu ddeme
yaprlacaktir. Tlk yilin maag1 10.000 Para Birimi (PB) olup, her y1l % 7 oranmda (bilesik olarak) artacag
varsayilmaktadir. Uygulanan iskonto orani yillik % 10°dur. Asagidaki tablo, aktiieryal varsayimlarda hicbir
degisiklik olmayacags varsayimiyla, 5 yilin sonunda isten ayrilacak bir calisan i¢in yikiimliiligiin nasil
hesaplandiim gostermektedir. Bu émekte kolay anlagilir olmasi i¢in, caliganin isletmeden daha erken veya
daha ileri bir tarihte ayrilmasi olasiligmnin etkisini yansitacak ilave diizeltme ihmal edilmistir.
Yil 1 2 3 4 5
PB PB PB PB PB
liigkilendirildigi yillar itibariyla

fayda tutarlari:

— onceki yillar 0 131 262 393 524
— cari yil (son maasin % 1’} 131 131 131 131 131
— Onceki yillar ve cari yil 131 262 393 524 655
Acilis yakamlalaga = 89 196 324 476
Faiz orant (% 10) - 9 20 33 48
Cari donem hizmet maliyeti 89 98 108 119 131
Kapants yiikamlalaga 89 196 324 476 655
Not:

1 Agihis yakamliligu, 6nceki yillarla iliskilendirilen faydanin bugiinkii degeridir.
2 Cari dénem hizmet maliyeti, cari yilla iligkilendirilen faydanin bugiinkdi degeridir.

3 Kaparig yakomluliga, cari yil ve énceki yillarla iliskilendirilen faydanin buginki degeridir.

Isletme, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin yitktimliligin bir kisminin raporlama donemini takip
eden on iki ay i¢cinde denmesi beklense dahi, yikiimliligiin tamanunt iskonto eder.

Faydanin hizmet ddnemleriyle iligkilendiriimesi

Tanmlanmis fayda yiikiimliligi ve ilgili cari donem hizmet maliyeti ile uygulanabilir oldugu
durumlarda ge¢mis dénem hizmet maliyetinin bugiinkii degerinin belirlenmesinde, isletme faydalar
fayda plani formiiliinde dngorildiigii sekilde hizmet siireleriyle iliskilendirir. Ancak, ¢cahsanin ilerleyen
yillardaki hizmetinin dnceki yillardaki hizmetine gire tnemli dlciide daha yiiksek diizeyde faydaya
neden olmasi durumunda, isletme fayday;

(a) Cahisan tarafindan sunulan hizmetin plan kapsammda ilk defa fayda saglamaya basladig
tarihten (faydann ilave hizmete bagl olup olmadigina bakilmaksizin),

(b) ilave maas artiglarindan kaynaklananlar digimda, calisanmn ilave hizmetlerinin plan dahilinde
Snemli tutarlarda ilave faydalara sebep olmayacagi tarihe kadar

dogrusal olarak iliskilendirir.

Ongorillen  yikimlilik yontemine gore, faydanmn cari donemle (cari dénem hizmet maliyetini
belirleyebilmek i¢in) ve cari donemle birlikte dnceki dénemlerle (tanimlanmig fayda yikiimliiliklerinin
bugiinkii degerini belirleyebilmek igin) iliskilendirilmesi gerekir. Igletme faydays, is iliskisi sonrasinda
saglanan faydalara iliskin yikimliligin ortaya ¢iktigi donemlerle iligkilendirir. Isletmenin gelecekteki
raporlama donemlerinde ddemeyi bekledigi, 1g iliskisi sonrasinda saglanan fayda karsihginda ¢ahganlarmn
hizmet sunmaya baglamalariyla bu yiikiimliliik ortaya ¢ikar. Aktileryal yontemler, igletmenin soz konusu
yukimliliigi, bir borcun muhasebelestirilebilmest i¢in yeterlt giivenilirlikte 6lgmesine imkén tanr.



771’inci paragrafi agiklayan drnekler

1 Tammlanmus bir fayda plani, emeklilikte 6denmek tizere her bir hizmet yilt i¢in 100 PB wutarinda
toplu fayda saglamaktadir.

100 PB tutarindaki fayda her bir yilla iliskilendiriliv. Cari donem hizmet maliyeti 100 PB 'nin bugiinkii
degeridir. Tanumlanmis fayda yiikiim/liliiginiin bugiinkii degeri, 100 B ’nin bugiinkii degerinin
raporlama donemi sonu itibariyla ulasilan hizmet yui sayiswyla garpmidir.

Soz konusu faydanmm ¢ahsann igletmeden ayrildigi anda ddenecek olmast durumunda, cari donem
hizmet maliyeti ile tamimlanmis fayda yiikiim/liliigiiniin bugiinkii degeri, ¢alisanin ayrilmasi beklenen
tarihi yansitir. Boylece, bu tutarlar iskonto igleminin etkisi nedeniyle, ¢alisanm raporiama donemi
sonunda isten ayrilmas: halinde hesaplanacak tutarlardan daha diigiiktiir.

2 Bir plan, her bir hizmet yil igin son maas tizerinden % 0,2 tutarinda ayhk emekli maas1 6demesi
saglamaktadir. Emekli maagi 65 yasgindan itibaren 6denmektedir.

Beklenen emeklilik tarihi itibariyla, amlan emeklilik tarihinden beklenen oliim tarihine kadar tahmini
son maagin % 0,2'si olarak her ay i¢in ddenecek olan tutarin bugiinkii degerine egit olan favda, her
bir hizmet yiliyla iliskilendiriliv. Cari dinem hizmel maliyeti antlan faydanin bugiinkii degeridir.
Tammlanmig fayda yiikiimliliigiiniin bugiinkii degeri, son maagin % 0,2’si olan emekli maast
ddemesinin raporlama dionemi sonu itibariyla ulasilan hizmel yth sayisiyla carpimun bugiinkii
degeridir. Cari donem hizmet malivetinin ve tammlanms fayda yikiimliliigiiniin bugiinkii degerinin
iskonto edilmesinin nedeni emekli maasi ddemelerinin 65 yagindan itibaren baslamasidir.

{lgili faydalar gelecekteki calismaya bagh olsa dahi (diger bir ifadeyle, faydaya kazamlmamg olsa da),
galisgamn hizmeti tammlanmg fayda plam kapsaminda yikiimliiliik ortaya ¢ikarir. Birbirini izleyen her
raporlama dénemi sonunda ¢alisamin faydaya hak kazanabilmek igin gegirmesi gereken hizmet siiresi
azaldigmdan, ¢alisanin faydaya hak kazanma tarihinden onceki hizmeti zzmni kabulden dogan yikimlilik
olugturur. Isletme tanimlanmis fayda yitkiimliiligiini clgerken, bazi aliganlarm herhangi bir fayda kosulunu
saglamayacak olmalar ihtimalini dikkate alir. Benzer sekilde, is iliskisi sonrasmnda saglanan saglik faydalar
gibi, bazi is iligkisi sonrasinda saglanan faydalarin, ¢alisanin artik istihdam edilmedigi sirada sadece belirli
olaylarin meydana gelmesiyle 6denebilir olmasina ragmen, ¢alisan bu tiirden faydaya hak kazandiran hizmeti
sundugunda bir yiikiimlilik ortaya c¢ikar. Belirli olaym ortaya gikmasma iliskin olasilik, yikamlalagin
Sleumiini etkiler ancak yiikiimliliigin ortaya ¢ikip ¢ikmadigint belirlemez.

72’nci paragrafi agiklayan 6rnekler

1 Bir plan her bir hizmet yil1 igin 100 PB tutarinda fayda 6demektedir. Tlgili faydalara 10 hizmet
yilindan sonra hak kazanilmaktadir.

Her bir yil icin 100 PB tutarinda fayda iliskilendirilir. {ik on yilin her bir yilina iliskin cari donem
hizmet maliyeti ve viikiimliiliigiin bugiinkii degeri, calisanin on yrlik hizmet siivesini tamamlamama
olasiigint yanstir.

2 Bir plan, 25 yagindan énce sunulan hizmetler harig olmak iizere, her bir hizmet yili igin 100 PB
tutarinda fayda odemektedir. Ilgili faydalara hemen hak kazamilmaktadir.

25 yasindan once sunulan hizmetler karsiliginda bir favda (kosullu veya kosulsuz) olusmadigmmdan, bu
yastan once sunulan hizmetlerie herhangi bir faydua tutart iligkilendirimez. Bu yastan sonraki her bir
hizmet yu icin 100 PB tutarinda favda iliskilendirilir.

Yitkiimlitlik tutari, calisanin sundufu ilave hizmetler karsihiginda onemli tutarda ilave faydaya hak
kazanmayacag tarihe kadar artmaya devam eder. Bu nedenle, tiim fayda bu tarihte veya bu tarihten 6nce sona
eren donemlerle iligkilendirilir. Fayda, 1lgih fayda plam formiiliinde éngorildagii sekilde her bir hesap
donemiyle iliskilendirilir. Ancak, calisanin ilerleyen yillardaki hizmetinin 6nceki yillardaki hizmetine gore
onemli olglide daha yitksek duzeyde faydaya neden olmast durumunda, isletme fayday: calisanmin sundugu
ilave hizmetler kargihginda 6nemli tutarda ilave faydaya hak kazanmayacag tarihe kadar dogrusal olarak
iligkilendirir. Bunun nedeni, ¢aliganin tim donem boyunca sunmug oldugu hizmetinin neticede daha yiiksek
diizeyde bir faydaya hak kazandiracak olmasidir.
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73’lincil paragrafi agiklayan drnekler

1

w

Bir plan, 10 yillik hizmetten sonra hak kazanilan 1.000 PB tutarinda toplu fayda saglamaktadir. Plan
daha sonraki hizmet i¢in ilave fayda saglamamaktadir.

1l on yilin her bir yili icin 100 PB (1.000 PB/10) intarinda fayda iliskilendirilir.

Ilk on yrhin her bir yilina iligkin cari dinem hizmet maliveti, calisanim on villik hizmet siiresini
tamamlamama olasiigin yansitir. Daha sonraki yillarla hicbir fayda iliskilendirilmez.

Bir plan, 55 yasinda olup hala calisan ve en az 20 yil hizmeti bulunanlara veya hizmet siiresine
bakilmaksizin 65 yasinda olup hala ¢aliganlara 2.000 PB tutarinda toplu emeklilik faydast
saglamaktadir.

35 yasindan énce calismaya baslayanlar icin, hizmet plan kapsaminda ilk dnce 35 yasda faydaya
hak kazandwir (Bir ¢alisanin 30 yasinda ayrilip, 33 yasmda geri donmesinin, hak kazanacag
Sfavdanin tutarina veya zamanlamasina etkisi olmaz). Bu tiir fuydalar ilave hizmette bulunulmasina
bagldir. Ayni zamanda, 55 yagmdan sonraki hizmet Gnemli hicbir ilave faydaya hak
kazandirmayacaktir. Bu ¢ahsanlar igin isletme, 100 PB tutarinda bir faydayr (2.000 PB/20) 35 yastan
55 yasa kadar olan her bir yiia iliskilendirir.

35 ile 45 yaslart arasinda calismaya baglayaniar icin, 20 yildan daha fazla olan hizmet siireleri
onemli highir ilave faydaya hak kazandirmayacaknr. Bu ¢alisanlar igin isletme, 100 PB tutarinda bir
Saydayi (2.000 PB/20) ilk yirmi yilin her bir yiliyla iliskilendirir.

53 yasinda ¢alismaya baslayanlar icin 10 yildan daha fazia olan hizmel siireleri Gnemli hichir ilave
Jfaydaya hak kazandirmayacaktir. Bu ¢ahsanlar icin isletme, 200 PB (2.000 PB/10) tutarinda bir
Savdayu, ilk on yllik siirenin her bir yilivla iliskilendirir.

Tiim ¢alisanlar agisindan, cavi donem hizmet maliveti ve yiikiimliiliigiin bugiinkii degeri, ¢calisamn
gerekli olan hizmet stiresini tamamlamama olasitigm yansitir.

Is iliskisi sonrasi saglik plani, calisanin on yildan fazla ancak yirmi yildan daha az hizmeti varken
ayrilmast durumunda, i iliskisi sonrasi saglik harcamalarinin %40’ mu, yirmi yil veya daha fazla
hizmeti varken ayrilmasi durumunda ise %50’sini tazmin etmektedir.

Planmn fuyda formiliinde ongoriildigii sekilde, isletme, beklenen saghk harcamalarinin bugiinkii
degerinin %64 ‘iinii (%640/10) ilk on yillik siirenin her bir yilivla, %1 ini (%610/10) ikinci on yilltk
stirenin her bir yiliyla iliskilendirir. Her bir yildaki cari donem hizmet maliveti, calisanin faydanmn bir
kismint ya da timiingi kazanmast i¢in gevekli olan hizmet siivesini tamamlamama olasiligint yansitir.
On yil icerisinde ayrilmasi beklenen ¢alisanlar icin herhangi bir fayda iliskilendivilmez.

Is iligkisi sonrast saglik plani, ¢aliganin on yildan fazla ancak yirmi yildan daha az hizmeti varken
ayrilmas1 durumunda, s iligkisi sonrasi saglik harcamalarmin %10’ unu, yirmi yil veya daha fazla
hizmeti varken ayrilmast durumunda ise %50sini tazmin etmektedir.

Daha sonraki yillardaki hizmetler, onceki yillardaki hizmetlere gire onemli olgiide daha yiiksek
diizevde favdaya hak kazandirmaktadir. Bu nedenle, isletme, yirmi yil veya daha fazla hizmeti varken
ayrilmasin bekledigi ¢alisanlart igin bu faydayr 71 inci paragrafa gore ilgili yillava dogrusal olarak
vansthr. Yirmi yildan sonvaki hizmetler onemli highbir ilave faydava hak kazandimayacaktir. Bu
nedenle, ilk yirmi yilin her bir yiivla iliskilendirilen fayda, beklenen saghk malivetlerin bugiinkii
degerinin %2,5 (%50/20) idir.

On ila yirmi yil avasinda hizmeti varken ayrilmasm bekledigi ¢alisanlar igin, ilk on yillik siirenin her
bir yiliyla iliskilendirilen fayda beklenen saglik harcamalarinin bugiinkii degerinin %1 'idir.

Bu ¢alisanlar i¢in onuncu yilin sonu ile lahmini ayrilma tarihi arasmdaki hizmetlerivle herhangi bir
favda iliskilendirilmez.

On yil igerisinde ayriimasi beklenen ¢aliganlar igin herhangi bir favda iliskilendirilmez.

(b)

Fayda tutarmm her bir hizmet yili i¢in son maasm sabit bir oran1 olmas: durumunda, gelecekteki maag
artiglar, raporlama dinemi sonundan 6nceki hizmetlere iliskin yiikiimliiligiin yerine getirilmesi igin gerekli
olan tutan etkilemekle birlikte ek bir yikiimliilitk olusturmaz. Bu nedenle:

(a)

70’inci paragrafin (b) bendi agisindan, faydanin tutar: son maasa bagli olsa da, maas artiglart ilave
faydalara hak kazandirmaz ve

Her bir dénemle iligkilendirilen fayda tutari, faydanin bagl oldugu maagim sabit bir oramdir.
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74’lUincii paragrafi acgiklayan 6rnek

Cahganlar, 55 yagindan énceki her bir hizmet yih i¢in son maaslarnm % 3’1 tutarinda faydaya hak
kazanmaktadir.

;e

Tahmini son maasin % 3 i tutarindaki fayda, 55 yasina kadarki her bir hizmet yiliyla iliskilendirilir. Bu
tarih, ¢alisanm ilave hizmetinin plan kapsaminda onemli tutarda ilave fayda saglamayacagt tarihtir. Bu
vastan sonraki hizmetlerle herhangi bir favda iliskilendirilmez.

Aktiieryal varsayimlar

Aktiieryal varsayimlar tarafsiz ve birbirleriyle uyumlu olmahdir.

Aktiieryal varsayimlar, ig iligkisi sonrasinda saglanan faydalarin nihai maliyetini belirleyecek degiskenlere
iligkin igletmenin en 1yi tahminleridir. Aktiieryal varsaymmlar asagidakilerden olugur:

(a) Faydaya hak kazanabilir meveut ve onceki galiganlanin (bakmakla ytkimli olduklart kimseler de
dahil) gelecekteki zelliklerine iliskin demografik varsayimlar. Demografik varsayimlar agagidaki
gibi konular: igerir.

O] Oliim orani (bakimz: 81 ve 82'nci paragraflar),

(11) Calisanlarin isten ayrilma, 1§ géremezlik ve erken emeklilik oranlari,

(1i1) Bakmakla yikiimlii kimseleri olan plan tiyelerinden faydaya hak kazanabileceklerin
orant,

(1) Plan dahilinde mevcut olan 6deme se¢eneklerinden her birini segebilecek plan iiyelerinin
orant ve

) Saghk planlarindaki tazminat oranlari.

(b) Asadidakilere benzer kalemlerle ilgili finansal varsayimlar:
1) Iskonto orani (bakiniz: 83-86 paragraflari),
(i1) Caliganlar tarafindan karsilanacak faydalarm maliyetleri hari¢ olmak iizere, fayda

diizeyleri ve gelecekteki maaglar (bakiniz: 87-95 paragraflart),

(111) Saghk faydalar s6z konusu oldugunda, tazminata iligkin iglem masraflar da (eksperlik
ficretleri ile hukuki masraflar da dahil olmak iizere tazminat taleplerinin incelenmesinde
ve sonuglandinlmasmda ortaya cikabilecek difer maliyetler) dahil olmak fizere
gelecekteki saglik harcamalari (bakimz: 96-98 paragraflar),

(iv) Plan tarafindan, raporlama tarihinden 6nceki hizmetlerle ilgili katkilar veya bu
hizmetlerden dogan faydalar iizerinden ddenecek vergiler.

Aktiieryal varsayimlar ihtiyatsiz veya asiri thtiyath olmadiklar siirece tarafsizdir.

Aktiieryal varsayimlar enflasyon oranlari, maas artig oranlari ve iskonto oranlart gibi faktorler arasindaki
ekonomik iligkileri yansittiklan 6lgtide birbirleriyle uyumludur. Ornegin, gelecekteki bir dsnemde belirli bir
enflasyon diizeyine bagli olan tiim varsayimlarda (faiz oram ile maas ve fayda artislanina iliskin varsayimlar
gibi) bu déneme iligkin enflasyon oramnin ayni olacag farz edilir.

Isletme, iskonto oram ve diger finansal varsayimlan, reel (enflasyona gore diizeltilmis) olarak yapilan
tahminler daha giivenilir olmadid: siirece, nominal olarak belirler. Yiiksek enflasyonlu ekonomiler (bakimz:
TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama) ile faydamn endekse bagl oldugu ve aym
para biriminden, ayn vadeye sahip endekse bagl tahviller i¢in derin bir piyasanin bulundugu durumlar,
varsayimlarin reel olarak belirlenebilecegi durumlara 6rnek olarak gosterilebilir.

Finansal varsaymmlar, yikiimliliiklerin yerine getirilecegi doneme iliskin raporlama dénemi
sonundaki piyasa beklentilerine dayanir.

Aktiieryal varsayimlar: 6liim orani

Isletme, 6liim oram varsaymmlarmi, plan dyelerinin ¢ahgyma sirasmdaki ve sonrasmdaki 6liim
oranlarma iliskin en iyi tahminlerine dayal olarak belirler.
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Faydanin nihai maliyetini tahmin edebilmek i¢in isletme 6liim oranlarindaki beklenen degigimleri dikkate
alir. Ortalama yagam siiresindeki iyilesmelere iliskin tahminlere gére standart ¢lim orani tablolarmin
degigtirilmesi bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.

Aktiieryal varsayimliar: iskonto orani

is iligkisi sonrasinda saglanan faydalara iligkin yiikiimliiliiklerin (fonlananlarm ve fonlanmayanlarin)
iskonto edilmesinde kullanilan oranlar, ézel sektor tahvillerinden yiiksek kaliteli olanlarin raporlama
donemi sonundaki piyasa getirilerine bakilarak belirlenir. Para biriminin, bu gibi yiiksek kaliteli zel
sektore ait tahviller icin derin bir piyasanin bulunmadig1 durumlarda, bu para birimi cinsinden ifade
edilen devlet tahvillerinin (raporlama dénemi sonundaki) piyasa getirileri kullamhir. Ozel sektor veya
devlet tahvillerinin para birimleri ve vadeleri, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin
yiikiimliiliikklerin para birimi ve tahmin edilen vadeleriyle tutarh olmakhdr,

Onemli etkiye sahip bir aktiieryal varsaymm iskonto oranidir. Iskonto orani, aktiieryal riski veya yatirim riskini
degil paranm zaman degerini yansitir. Buna ilaveten, isletmenin alacakhlarindan kaynaklanan igletmeye 6zgii
kredi riskini veya aktiieryal varsayimlardan farkli sonuclarin gerceklesebilme riskini yansitmaz.

Iskonto orami fayda ddemelerinin tahmini zamanlamasini yansitir. Uygulamada bu islem genellikle, fayda
Gdemelerinin tahmini zamanlamasi ve tutart ile faydalarin 6denecegi para birimini yansitan tek bir agirliklt
ortalama iskonto orant uygulanarak gergeklestirilir.

Bazi durumlarda, tim fayda ddemelerinin tahmini vadeleriyle uyumlu yeterince uzun vadeli tahvillerin
oldugu derin bir piyasa bulunmayabilir. Bu tiir durumlarda, igletme daha kisa vadeli 6demeleri iskonto etmek
iizere uygun vade igin gegerli olan piyasa oranlarmm kullanir ve getiri egrisini kullanarak gegerli piyasa
oranlarimi ekstrapolasyon (dis degerleme) yapmak suretiyle daha uzun vadeli 6demeleri iskonto etmek fizere
kullanacagi oram tahmin eder. Tammlanmis fayda yiktimliilugiiniin toplam bugiinki degerinin, ézel sektor
veya devlet tahvilinin vadesinden sonra &denecek faydalara uygulanan iskonto oranina duyarl olmasi
muhtemel degildir.

Aktiieryal varsayimlar: maaslar, faydalar ve saglik harcamalan

isletme, tammlanms fayda yiikiimliiligiinii asagidakileri yansitacak sekilde olger:

(a) Raporlama dénemi sonu itibartyla planin kosullarinda yer alan (veya planm kosullarmm
yam sira zimni kabulden dogan yiikiimliiliklerden kaynaklanan) faydalar,

(1)) Odenecek faydalar etkileyen gelecekteki tahmini maas artiglari,

(c) Gelecekteki faydalarin maliyetlerindeki isveren payma iligkin herhangi bir stmrm etkisi,

(d) Calisanlar veya iiciincii kigiler tarafindan yapilan ve ilgili faydalarm isletmeye olan nihai

maliyetlerini diigiiren katlalar,

(e) Sadece asagidaki kosullardan herhangi birinin saglanmasi durumunda, tanimlanmis fayda
plam cercevesinde ddenmesi gereken faydalar etkileyen devlet faydalarimin diizeyinde
gelecekte beklenen degisiklikler,

i) Bu degisikliklere iliskin diizenlemelerin raporlama donemi sonundan @nce
yiiriirliige girmis olmas: ya da

(ii) Geemis verilerin veya diger giivenilir kamtlarm, devlet faydalarmin ongériilebilir
bir bicimde (6rnegin, genel fiyat veya iicret diizeylerindeki degisikliklere paralel
olarak) degisecegini gostermesi.

Aktiieryal varsayimlar, raporlama donemi sonu itibariyla planin resmi kosullarinda (veya resmi kosullarm
yam sira zimni kabulden dogan yukiimliliiklerinde) yer alan gelecekteki fayda degisikliklerini yansitir.
Asagidaki durumlar bunun ornekleridir:

(a) Ornegin enflasyonun etkilerini azaltmak amaciyla isletmenin gegmiste faydalarnm sirekli
arttrrmast ve bu uygulamanim gelecekte degisebilecegine dair herhangi bir belirtinin olmamas,

(b) isletmenin planin resmi kosullari (veya resmi kosullarn yami sira zumni kabulden dogan
yikiimliilikleri) ya da mevzuat geredi, plan fazlasim plan katilimeilanmn yararma kullanmakla
yiikiimlii olmas1 (bakimiz: 108’inci paragrafin (c) bendi) veya

(c) Faydalarin performans hedefi veya diger kriterlere gore degismesi. Ornegin, plan varliklari yetersiz
oldugunda, daha disik tutarda fayda 6denecegi veya galisanlardan ek katkn istenebilecegi plan
hiikiimlerinde yer alabilir. Yukimluliigin 6l¢timii, performans hedefinin veya diger kriterlerin
etkisinin en iyi tahminini yansitir.
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Aktiieryal varsayunlar, raporlama donemi sonu itibariyla planin resmi kosullarinda (veya resmi kosullarin
yani sira zimni kabulden dogan yitkiimlitliiklerinde) yer almayan gelecekteki fayda degisikliklerini yansitmaz.
Bu tiir degigiklikler asagidakileri etkiler:

(a) Degigiklikten onceki hizmete iliskin faydalan degistirdikler1 olgtide, gegmis donem hizmet
maliyetini ve

(b) Degisiklikten sonraki hizmete iliskin faydalan degistirdikleri olgiide, degisiklikten sonraki
dénemler i¢in can donem hizmet maliyetini.

Gelecekteki maag artiglarinm tahmininde enflasyon, kidem, terfi ve isgiicii piyasasindaki arz ve talep gibi
ilgili diger faktorler dikkate almir.

Tanimlanmg bazi fayda planlari igletmenin yapmas: gereken katkilari smnirlar. Faydalarin nihai maliyeti,
katkilar iizerindeki simnin etkisini dikkate alir. Katkilar iizerindeki sininm etkisi agagidaki siirelerden kisa
olant {izerinden belirlenir:

(a) Tsletmenin tahmini 6mrii ve
(b) Plamn tahmin dmrii.

Tanimlanmus bazi fayda planlarma gore calisanlarn veya ugincii kigilerin plan maliyetine katkida
bulunmalar1 gerekir. Galisanlarin yaptig katkilar faydalarn isletmeye olan maliyetini azaltir. Tsletme, tigtincii
kisilerin yaptigi katkilarin kendi maliyetini azaltip azaltmadigim veya 116’ nc1 paragrafta tammlandigi sekilde
tazminat hakk1 olup olmadigint degerlendirir. Calisanlarin veya tigiineii kisilerin yaptigi katkilar planin resmi
kosullaninda yer alir (veya bu kogullarin yani sira zimni kabulden dogan yukimlilikten kaynaklanir) ya da
istege baglidir. Calisanlar veya tgiinet kisiler tarafindan istege bagli olarak yapilan katkilar, plana dendigi
anda hizmet maliyetini azaltir.

Plamin resmi kogullarmda yer alan, ¢alisanlanin veya Ggiincii kisilerin yaptigi katlalar hizmet maliyetini
(hizmete bagli olmalart durumunda) azaltir ya da tanimlanmig net fayda borcunun (varliginin) (hizmete bagh
olmamalan durumunda) yeniden 6lgiimlerimi etkiler. Plan varliklarina iliskin kayiplardan veya aktiieryal
kayiplardan kaynaklanan agif1 azaltmak igin yapilmasi gereken bu tiir katkilar, hizmete bagli olmayan
katkilara 6rnektir. Caliganlann veya tigiincii kigilerin yaptigi katkilarm hizmete bagh olmasi durumunda séz
konusu katkilar hizmet maliyetini asagidaki sekilde azaltir:
(a) Katk: tutarimn hizmet yilina bagl olmas: durumunda isletme, 70’inci paragrafta briit fayda igin
ongoriilen yontemle aymi yontemi kullanarak (katki plam formiilinii kullanarak veya dogrusal
olarak) katkilari hizmet dénemleri ile iliskilendirir ya da

(b) Katki tutarimin hizmet yilindan bagimsiz olmas: durumunda, igletmenin bu tiir katkilar1 hizmetin
sunuldugu doneme iligkin hizmet maliyetinden azahs seklinde muhasebelestirmesine izin verilir.
Hizmet yilindan bagimsiz olan katkilara calisanin maasinin sabit bir yiizdesi olan, hizmet donemi
boyunca sabit bir tutar geklindeki veya galiganin yagina bagh katkilar ornek olarak gosterilebilir.

A1 paragrafi 1lgili uygulama rehberini diizenlemektedir.

93(a) paragrafina gore, hizmet donemleriyle iliskilendirilen calisanlarin veya tgtincii kisilerin yaptit
katkilardaki degisiklikler agagidakileri etkiler;

(a) Cari ve gegmis donem hizmet maliyetini (bu degigikliklerin plamn resmi kosullarinda yer almamast
ve zimni kabulden dogan yiikiimlilikkten kaynaklanmamasi duramunda) veya

(b) Aktiieryal kazang ve kayiplari (bu degigikliklerin planin resmi kosullarinda yer almast ve zimni
kabulden dogan yukumliliikten kaynaklanmas: durumunda).

Is iligkisi sonrasinda saglanan bazi faydalar, devletin sagladif1 emeklilik faydalarinin veya saglik yardimimin
diizeyi gibi degiskenlere baghdir. Bu tiir faydalarin olgtim ilgili degiskenlerin gegmisteki verilerine ve diger
giivenilir kamtlara dayanilarak yapilan en iy1 tahmini yansitir.

Saghk harcamalari ile ilgili varsayimlar, enflasyondan ve saghk harcamalaridaki belirli
degisikliklerden dolay: saghk hizmetlerinin maliyetlerinde gelecekte meydana gelmesi tahmin edilen
degisiklikleri dikkate alir.

Ig iliskisi sonrasinda saglanan saglik faydalarnin 6lgiimii, gelecekteki tazmin taleplerinin diizeyi ve siklif1 ile
bu talepleri karsilamanin maliyetine iliskin varsayimlar yapilmasini zorunlu kilar. Isletme, gerekli oldugunda
sigorta sirketlerinden, saglik hizmeti sunanlardan, diger isletmelerden veya dier kaynaklardan elde edilen
gegmis verilerle destekleyerek kendi tecriibelerine iligkin tarihi verileri esas almak suretiyle gelecekteki saglik
harcamalarint tahmin eder. Gelecekteki saglik harcamalarmin tahmininde; teknolojik geligmelerin etkisi,
saglik yardimlarimn kullammindaki veya verilis seklindeki degisiklikler ve plan katithmeilaninin saglik
durumlanndaki degisiklikler de dikkate almir.
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Tazmin taleplerinin diizeyi ve sikligy, ¢alisanlarin (veya bakmakla yikimla oldugu kisilerin) vagi, saglik
durumu ve cinsiyetine karst duyarlt olup, bunun yani sira, cografi konum gibi diger unsurlara karst da duyarl
olabilir. Bu nedenle, tarihi veri, niifus dagiliminin bu veri igin baz alman niifus dagilimindan farkl oldugu
dlgiide duzeltilir. Gegmis egilimlerin gelecekte devam etmeyecegine yonelik giivenilir kamitlar bulundugu
durumlarda da tarihi veri diizeltilir.

Gecmis dénem hizmet maliyeti ve yerine getirme sirasinda ortaya
cikan kazang ve kayiplar

isletme, gecmis donem hizmet maliyetini veya yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazane veya
kayplart belirlerken, asagidakileri yansitacak sekilde, cari piyasa faiz oranlar ile diger cari piyasa
fiyatlar1 dahil cari aktiieryal varsayimlari ve plan varhklarimin mevcut gercege uygun degerini
Kkull ak taniml s net fayda borcunu (varhgim) yeniden élger:

(a) Planda yapilan degisiklik, kiiciilme veya yerine getirme dncesinde plan tarafindan sunulan
faydalari ve plan varhklarini ve

(b) Planda yapuan degisiklik, kiiciilme veya yerine getirme sonrasmda plan tarafindan sunulan
faydalart ve plan varhklarmi.

Planda yapilan bir degisiklikten kaynaklanan ge¢mis hizmet maliyetine, bir kiiciilmeden kaynaklanan gegmis
hizmet maliyetine veya yerine getirme sirasinda olugan kazang veya kayiplara iligkin iglemlerin birlikte ortaya
¢ikmast durumunda isletmenin bunlan ayrigtirmas1 gerekmez. Isletmenin plan tarafindan saglanan faydalan
degigtirmesi ve degisen faydalan daha sonra yerine getirmesinde oldugu gibi, baz1 durumlarda planda yapilan
degisiklik yerine getirmeden 6nce meydana gelir. Bu tir durumlarda, isletme gecmis donem hizmet
maliyetini, yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayiplardan énce muhasebelestirir.

Planm ilgili yiikiimliiligiin yerine getirilmesi neticesinde sonlanmasi ve ortadan kalkmas: durumunda, plana
iliskin degisiklikle ve kiigiilmeyle birlikte yerine getirme de gergeklesir. Ancak, esas itibariyla aym faydalar
iceren yeni bir planin meveut planin yerini almasi durumunda, planin sonlandirtimasi yerine getirme degildir.

Isletme, planda bir degisiklik, kiigiilme veya yerine getirme oldugunda, gegmis dénem hizmet maliyetini veya
yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayiplar, 99 ve 1017inci paragraflar ile 102-112’nci
paragraflara gore finansal tablolara alir ve lger. Isletme bu asamada, varlik tavanindan kaynaklanan etkiyi
dikkate almaz. Sonrasmda 1sletme, planda yapilan degigiklik, kiiglilme veya yerine getirme sonrasi varhk
tavanindan kaynaklanan etkiyi belirler ve soz konusu etkideki degisiklikleri 57(d) paragrafina uygun olarak
finansal tablolara alir.

Gegmis donem hizmet maliyeti
Gegmis donem hizmet maliyeti, plandaki bir degisiklikten veya kiigiilmeden dolayr tammlamms fayda
yikiimliilagiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen degisikliktir.

isletme gegmiy donem hizmet maliyetini agafidaki tarihlerden erken olammnda gider olarak
muhasebelestirir:

(a) Plandaki degisikligin veya kiiciilmenin gerceklestigi tarih ve

b ilgili yeniden yapilandirma maliyetlerinin (bakimz: TMS 37) veya iy iliskisinin sona
erdirilmesinden dolayr saglanan faydalarm muhasebelestirildigi tarih (bakimz: 165’inci
paragraf).

Plan degisikligi, isletmenin tanimlanmis fayda plam baglatmas: veya iptal etmesi veya meveut tammlanmig
fayda planma iliskin ddenebilir faydalar: degistirmesi sonucunda ortaya ¢ikar.

Planda kiigiilme, plan kapsamindaki ¢alisan sayisimn biiyiik oranda azaltilmasi sonucunda ortaya ¢ikar.
Kiigiilme, bir fabrikamn kapanmast, bir faaliyetin durdurulmasi, bir planin sonlandirilmas: veya plana ara
verilmesi gibi miinferit olaylardan kaynaklanabilis.

Gegmis donem hizmet maliveti pozitif (faydalar yeni olustugunda veya degistirildiginde ve bunun sonucunda
tanimlanmg fayda yikiimlaliginin bugiinki degen artiginda) ya da negatif (faydalar iptal edildiginde veya
degistirildiginde ve bunun sonucunda tanimlanmug fayda yiikiimliliigiinin bugiinkii degeri azaldiginda)
olabilir.

Tsletmenin mevcut tanimlanmis fayda plam kapsaminda ddenecek faydalan azaltmasi ve aym zamanda bu
plan kapsaminda ayni ¢alisanlar i¢in 6denecek diger faydalart arttirmast durumunda, isletme bu degisimlert
netlegtirerek tek bir degigim olarak dikkate alir.
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Gegmis dénem hizmet maliyetine agagidakiler dahil edilmez:

(a) Onceden tahmin edilen maas artislart ile gerceklesen artislar arasmdaki farkm dnceki yillardaki
hizmetler icin 6denecek fayda yiikiimliilikklerine etkisi (ticretlere iliskin ongoriiler aktiieryal
varsayimlar  kapsaminda dikkate almdigindan gegmis doénem hizmet maliyeti ortaya
cikmamaktadir),

(b) Isletmenin istege bagli emekli maas artiglarmt karsilamak {izere zimni kabulden dogan
yikiimliiligi bulundugunda, bu tir artiglara iligkin diisiik veya fazla tahminler (bu artiglar aktiieryal
varsayimlar  kapsaminda dikkate alindifindan gecmis dSnem hizmet maliyeti ortaya
cikmamaktadir),

(c) Planm resmi kogullarina (veya bu kosullarn yam sira zimni kabulden dogan yiikiimliiklere) ya da
mevzuata gore, isletmenin herhangi bir fazlaligi plan katilimetlarinin yarari i¢in kullanmak zorunda
olmas1 durumunda, fayda artisma heniiz resmi olarak hak kazanilmamis olsa dahi,
muhasebelestirilen aktileryal kazanglardan veya plan varliklarinin getirisinden kaynaklanan fayda
artiglarna iligkin tahminler (viikiimliliikte meydana gelen artis aktiieryal bir zarar oldugundan
gecmis dénem hizmet maliyeti olugmaz, bakmiz: 88’inci paragraf),

(d) Yeni veya artan faydalar bulunmamasi durumunda, calisanlarm faydaya hak kazandinied
yikiimliilikleri tamamladiklarinda kazamlmig fayda artisi (bagka bir ifadeyle, is iliskisinin
gelecekte siirmesine baglt olmayan faydalar, bakimiz 72’nci paragraf) (isletme faydalarin tahmini
maliyetini hizmet sunulmug gibi cari dénem hizmet maliyeti olarak muhasebelestirdiginden,
gegmis donem hizmet maliyeti olugmaz).

Yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang ve kayiplar

Yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang veya kayip:

(a) Yerine getirilen tammlanmig fayda yikiimliliigiinin yerine getirme tarihi itibartyla tespit edilen
bugiinkii degeri ve

(b) Yerine getirme ile ilgili olarak transfer edilen plan varliklari ve igletme tarafindan yapilan dogrudan
ddemeler de dahil olmak iizere yerine getirme fiyat

arasindaki farktir,

isletme, fayda plammin yerine getirilmesi sirasinda ortaya eikan kazang veya kaywplan yiikiimliilik
yerine getirildiginde muhasebelestirir.

Tammlanmig fayda plam kapsamunda saglanan faydanin tiimi veya bir kismina iligkin hukuki veya zimm
kabulden dogan bitiin ilave yiikumlilikleri ortadan kaldiran bir igleme girildifinde (calisanlara veya
caliganlar adina plan kosullarina uygun olarak yapilan ve aktiieryal varsayimlan igeren fayda ddemeleri
diginda) yitkiimliilitk yerine getirilmis olur. Orne@in, bir sigorta poligesi satin almak suretiyle isverenin plana
iliskin énemli yikimliliklerini tek seferde sigorta sirketine transfer etmesi, yikiimlilagin yerine
getirilmesidir. Ancak, plan katihmeilarina, plan kogullarina uygun olarak, is iligkisi sonrasinda saglanan
belirli faydalan elde etme haklarina karsilik toplu bir 6deme yapilmasi yikiimlilagiin yerine getirilmesi
degildir.

Baz1 durumlarda igletme, ¢ahiganlann cari ve gegmis dénemlerdeki hizmetleriyle ilgili faydalann tamanmm
veya bazilarint fonlamak tizere sigorta poligesi edinir. Sigorta poligesinde belirtilen faydalar sigortact
tarafindan 6denmez ise, igletmenin ilave 6deme yapilmasina iliskin hukuki veya zimni kabulden dogan bir
yitkiimlilagiiniin (bakimz: 46’nc1 paragraf) bulunmasi durumunda, bu tiirden bir poligenin edinilmesi
yitkiimliiligiin yerine getirilmesi degildir. 116 — 119 paragraflari, plan varhigi olmayan sigorta poligeleri
kapsamindaki tazminat haklarinin muhasebelestirilmesi ve Sl¢iimii ile ilgilidir.

Muhasebelestirme ve dlgme: plan varliklar

Plan varliklarinin gercege uygun degeri

Agik veya fazla belirlenirken, plan varhklarimin gerge3e uygun degeri tammlanmg fayda yiikiimliiliigiiniin
bugiinkii degerinden dusiliir.

Plan varliklarna, raporlayan isletmenin vadesi gelen ancak heniiz fona 6demedigi katkalar ile fonun elinde
bulundurdugu isletme tarafindan ihrac edilen devri miimkiin olmayan finansal araclar dahil edilmez. Plan
varliklary, ticari ve diger borglar ile tiirev finansal araglardan kaynaklanan borglar gibi ¢alisanlara saglanan
faydalarla ilgili olmayan fon borglar1 kadar azaltihr.
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Plan varliklarinin, plan kapsaminda &denecek faydalarin tamamunin veya bir kismunin tutart ve
zamanlamasiyla tam anlamiyla uyumlu olan nitelikli sigorta poligelerini igermesi durumunda, bu poligelerin
gergege uygun deferinin (sigorta poligelerinden dogan alacaklarin tamamimn geri kazanilamayacak olmast
duramunda gerekli indirimleri yapmak kosuluyla), ilgih yitkiimlilikklerin bugiinkii degeri oldugu kabul edilir.

Tazminatlar
Sadece, tammlanms fayda yiikiimliiliigiinii yerine getirmek iizere gerekli olan harcamalari tamamen

veya kismen baska bir tarafin tazmin etmesi neredeyse kesin oldugunda, isletme asagidaki islemleri
gerceklestirir:

(a) Tazminat hakkim ayri bir varlik olarak muhasebelestirir. isletme bu varhi gercege uygun
degeri iizerinden dlger.

(b) Tazminat hakkinin gercege uygun degerindeki degisiklikleri plan varhiklarinin gercege
uygun degerindeki degisiklikler ile aym sekilde ayristirir ve muhasebelestirir (bakimiz: 124
ve 125’inci paragraflar). 120°nci paragrafa gore hasebelestirilen t lanmuy fayda

maliyetlerinin bilesenleri, tazminat hakkiin defter degerindeki degisikliklerle ilgili
tutarlarm net de@eri iizerinden muhasebelestirilebilir.

Bazen igletme, tanimlanmug fayda yakiimliiliigiini yerine getirmek iizere gerekli olan harcamalarm tamamen
veya kismen 6denmesi i¢in sigortact gibi baska bir tarafa bagvurabilir. 8’inci paragrafta tanimlandidi iizere,
nitelikli sigorta poligeleri plan varhklandir. Isletme, nitelikli sigorta poligelerini diger plan varliklan ile aym
sekilde dikkate alir ve bunlara 116'nc1 paragraf uygulanmaz (bakiniz: 4649 paragraflant ve 1157inct
paragraf).

Isletmenin elinde bulundurdugu sigorta poligesi nitelikli sigorta poligesi olmadiginda, bu polige plan varhg
degildir. Bu tir durumlarda 116’ nc1 paragraf uygulamr: Isletme, sigorta poligesi kapsanundaki tazminat
hakkini, tanimlanmig fayda plamnin agik veya fazlasimn belirlenmesinde indirim olarak degil, ayn bir varlik
olarak muhasebelestirir. 140’ 1nc1 paragrafin (b) bendine gére isletmenin, tazminat hakki ve ilgili yiikiimlilik
arasindaki baglantimn tanimim kisaca agiklamasi zorunludur.

Tammlanmig fayda plam kapsaminda odenecek faydalarm tamammin veya bir kisminin tutart ve
zamanlamasiyla tam anlamiyla uyumlu olan bir sigorta poligesinden kaynaklanmasi durumunda, tazminat
hakkinmn gergege uygun deferinin (tazminatin tamammn geri kazanilmayacak olmas: durumunda gerekli
indirimleri yapmak koguluyla), 1lgili yikiimliliigin bugiinkii degeri oldugu kabul edilir.

Tanimlanmig fayda maliyetinin bilesenleri

isletme tammlanms fayda maliyetinin bilegenlerini, baska bir TFRS’nin bir varhign maliyetine dahil
edilmesine izin vermesi veya bunu zorunlu tutmasi durumlari hari¢ olmak iizere, asagidaki gibi
muhasebelestirir:

(a) Hizmet maliyetini (bakimz: 66 — 112 paragraflari ve 122A paragrafi) kir veya zararda,

(b) Tanmlanmis net fayda borcuna (varhgina) iligkin net faizi (bakimz: 123 — 126 paragraflary)
kir veya zararda ve

() Tammlanmis net fayda borcunun (varh@mmn) yeniden élgiimlerini (bakimz: 127 - 130
paragraflar) diger kapsamh gelirde.

Diger TFRS ler, ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin bazt maliyetlerin stoklar ve maddi duran varliklar gibi
varliklarin maliyetine dahil edilmesini zorunlu tutar (bakimz: TMS 2 ve TMS 16). Bu tiir varliklarin
maliyetine dahil edilen is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iligkin maliyetler, 1207 nci paragrafta belirtilen
bilesenlerin uygun oranlarmni kapsar.

h hal

Diger kapsamh gelirde m stirilen taniml net fayda borcunun (varhgmm) yeniden
dlciimleri, sonraki donemlerde kar veya zararda yeniden simuflandirilmaz. Ancak, diger kapsamh
gelirde muhasebelestirilen bu tutarlar 6zkaynaklarm baska bir unsuruna aktarilabilir.

Cari donem hizmet maliyeti

isletme, cari donem hizmet maliyetini, yilik raporlama doneminin baginda belirlenen aktiieryal
varsayimlart kullanarak tespit eder. Ancak, isletmenin tanimlanms net fayda borcunu (varhim)
99’uncu paragrafa uygun olarak yeniden 6lgmesi durumunda isletme; planda yapilan degisiklik,
kiiciilme veya yerine getirme sonrasi yillik raporlama déneminin geriye kalan kismma iliskin cari
donem hizmet maliyetini, 99(b) paragrafina uygun olarak net tanimlanms fayda borcunun (varhginm)
yeniden dl¢iimiinde dikkate al aktiieryal varsayimlart kullanarak tespit eder.
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Tanimlanmig net fayda borcuna (varligina) iligkin net faiz

isletme tammlanmis net fayda borcuna (varhigma) iligkin net faizi, tammlanms net fayda borcu
(varhg) ile 83”iincii paragrafta belirtilen iskonto oranmm ¢carpimiyla belirler.

isletme, 123’iincii paragrafa gore net faizi belirlemek i¢in, tammlanmus net fayda borcunu (varhigini)
ve yilbk raporlama déneminin baslangicinda belirlenen iskonto oramm kullanir. Ancak, isletmenin
tammmlanmis net fayda borcunu (varhigm) 99’uncu paragrafa giore yeniden 6lgmesi durumunda,
planda yapilan degisiklik, kiiciilme veya yerine getirme sonrasi yilik raporlama déneminin kalan
kismmna iligkin net faizi asagidakileri kullanarak belirler:

(a) 99(b) paragrafa gire belirlenen tanimlanmus net fayda borcunu (varhgm) ve

(b) 99(b) paragrafa gore tammlanms net fayda borcunun (varhgimin) yeniden &lciimiinde
kullanmilan iskonto oramn.

isletme, 123A paragrafim uygularken, katkilar veya fayda ddemeleri nedeniyle net fayda borcunda
da) ilgili d6 de ortaya c¢ikan degisiklikleri de dikkate ahr.

(varhgr

Tanimlanmug net fayda borcuna (varligina) iligkin net faizin, plan varliklarina iligkin faiz gelirini, tanimlanmig
fayda yikiimliiligiine iliskin faiz maliyetini ve 64’{incii paragrafta belirtilen varlik tavanindan kaynaklanan
etkiye iliskin faizi igerdigi degerlendirilebilir.

Plan varliklarina iliskin faiz geliri, plan varliklarmin getirisinin bir bilesenidir ve plan varliklannin gergege
uygun degeriile 123 A paragrafinda belirtilen iskonto oranmin ¢arpimiyla belirlenir. Isletme plan varliklarinin
gergege uygun degerini yillik raporlama déneminin baginda belirler. Ancak, isletmenin tanimlanmug net fayda
borcunu (varhigint) 99’uncu paragrafa gore yeniden 6lgmesi durumunda, isletme, planda yapilan degisiklik,
kiigiilme veya yerine getirme sonrasi yillik raporlama doneminin kalan kismmna iliskin faiz gelirini, 99(b)
paragrafina uygun olarak tanimlanms net fayda borcunun (varhiginm) yeniden 6lgiimiinde dikkate alinan plan
varliklarmi kullanarak belirler. Isletme, 125’inci paragrafi uygularken, katkilar veya fayda cdemeleri
nedeniyle elde tutulan plan varhiklarinda ilgili dénemde ortaya ¢ikan degisiklikleri de dikkate alir. Plan
varliklarna tligkin faiz geliri ile plan varliklarmin getirisi arasindaki fark, tanimlanmg net fayda borcunun
(varligimn) yeniden 6l¢tiimiine dahil edilir.

Varhk tavamndan kaynaklanan etkiye iliskin faiz, varlik tavamndan kaynaklanan etkideki toplam degisikligin
parcasidir ve varlik tavanindan kaynaklanan etki ile 123A paragrafinda belirtilen iskonto oranimin carpimiyla
belirlenir. Tsletme, varlik tavanindan kaynaklanan etkiyi yillik raporlama déneminin baginda belirler. Ancak
isletmenin tanimlannus net fayda borcunu (varligmi) 99 uncu paragrafa gére yeniden 6lgmesi durumunda,
isletme, planda yapilan degisiklik, kiiciilme veya yerine getirme sonrast yillik raporlama déneminin kalan
kismmna dair varhik tavamndan kaynaklanan etkiye iligkin faizi, 101A paragrafina uygun olarak belirlenen
varlik tavamindan kaynaklanan etkideki degisiklikleri dikkate alarak belirler. Varlik tavanindan kaynaklanan
etkiye iliskin faiz ile varlik tavanindan kaynaklanan etkideki toplam degisiklik arasindaki fark, tammlanms
net fayda borcunun (varliginin) yeniden 6l¢timiine dahil edilir.

Tanmimlanmis net fayda borcunun (varliginin) yeniden odlglimleri

Tammlanmus net fayda borcunun (varhiginin) yeniden élciimleri agagidaki unsurlari igerir:
(a) Aktiieryal kazang ve kayiplar (bakmiz: 128 ve 129’uncu paragraflar);

(b) Tanimlanmug net fayda borcuna (varhgma) iligkin net faize dahil edilen tutarlar harig olmak tizere
(bakiniz: 125 inct paragraf), plan varliklarinm getirisi (bakiniz: 130’uncu paragraf) ve

(c) Tanimlanmig net fayda borcuna (varliina) iligkin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere,
varlik tavanimdan kaynaklanan etkideki her tiirlii degisiklik (bakimz: 126”nc1 paragraf).

Aktiieryal kazang ve kayiplar, aktiieryal varsayimla gerceklesen arasmdaki fark diizeltmeleri ile aktiieryal
varsayimlardaki degisiklikler nedeniyle tanimlannus fayda yitkiimliliigimin bugiinki degerinde meydana
gelen artty veya azaliglardan kaynaklanir. Aktiieryal kazang ve kayiplarin nedenlerine 6rnek olarak
asagidakiler verilebilir:

(a) Caliganlarin isten ayrnlma oranuumn, erken emeklilik oranimmn, 6lim orammn veya maas, fayda
(planim hukuki veya zimni kabulden dogan kogullarmin enflasyondan kaynaklanan fayda artiglarn
saglamas1 durumunda) ya da saghk harcamalarindaki artig oranlarimin beklenmeyen 6lgiide diigiik
veya yitksek gerceklesmesi,

(b) Degisikliklerin, fayda 6deme segenekleriyle ilgili varsayimlara etkisi,

(c) Calisanlarin igten ayrilma oranuun, erken emeklilik oraninin, 6lim oramnmin veya maas, fayda
(planin resmi veya zimni kabulden dogan kosullarinin enflasyondan kaynaklanan fayda artiglar



129

131

133

134

135

136

saglamast durumunda) ya da saglik harcamalarindaki artislarin gelecekteki degerlerine yonelik
yapilan tahminlerdeki degisikliklerin etkisi ve
(d) Iskonto oranindaki degisikliklerin etkisi.
Aktiieryal kazang ve kayiplar, tamimlanmus fayda planinin baglamasi, planda degisiklik yapilmas, kiiciilmeye
gidilmesi veya planin yerine getirilmesi veya bu tiir bir plan kapsaminda ddenecek olan faydalarda degisiklik
olmast nedeniyle tamimlanmiy fayda yiikiimliliginin bugiinkii degerinde meydana gelen degisiklikleri
icermez. Bu tiir degisiklikler, gegmis hizmet maliyetini veya yerine getirme sirasinda ortaya ¢ikan kazang
veya kayiplar etkiler.
Isletme, plan varhiklarinm getirisini belirlerken, plan varhklarinin yonetiminden kaynaklanan maliyetleri ve
tammlanms fayda yiikimliligini 6lgmek igin kullamlan aktiieryal varsayimlarda dikkate aliman vergiler
hari¢ olmak tizere, (bakimz: 76 nc1 paragraf) planin kendisine iliskin 6denecek vergiler: diiser. Diger yonetim
giderleri plan varliklarinin getirisinden indirilmez.

Sunum

Netlestirme
isletme, sadece asafidakiler gerceklestiginde, planla ilgili bir varligi bagka bir planla ilgili bir bor¢la
netlestirir:

(a) isletmenin bir plandaki fazlayn bagka bir plandaki yiikiimliiliizii yerine getirmek icin
kullanmasmi saglayan hukuki bir hakkinin bulunmasi ve

(b) isletmenin yiikiimliiliiklerini netlestirerek yerine getirme ya da plandaki fazlay: realize etme
ve es zamanh olarak baska bir plandaki yiikiimliiliigiinii yerine getirme niyetinin bulunmasi.

Netlestirme kriterleri, TMS 32 Finansal Araglar: Sumum’da finansal araglara iliskin olarak belirlenen
kriterlerle benzerdir.

Kisa vade / uzun vade ayrimi
Bazi iletmeler donen varlik ve kisa vadeli borglarini duran varlik ve uzun vadeli borglarindan ayirirlar. Bu

Standart, isletmenin ig iligkisi sonrasinda saglanan faydalardan kaynaklanan varliklarim dénen / duran olarak
ve bor¢larmi kisa vadeli / uzun vadeli olarak ayirip ayirmamasi gerektigine dair bir belirlemede bulunmaz.

Tanimlanmis fayda maliyetinin bilegenleri
120’nci paragraf, igletmenin hizmet maliyeti ile tammlanms net fayda borcuna (varhgna) iliskin net faizin
kédr veya zararda muhasebelestirilmesini zorunlu tutar. Bu Standart isletmenin hizmet maliyetini ve

tanmumlanmug net fayda borcuna (varligina) iliskin net faizi nasil sunmast gerektifine dair bir belirlemede
bulunmaz. Isletme bu bilegenlert TMS 1’e gére sunar.

Aciklama

isletme asagidakileri agiklar:

(a) Tanmlannis fayda planlarinin 6zellikleri ile bunlarla ilgili riskleri agiklayan bilgileri
(bakimiz: 139’uncu paragraf),

(b) Finansal tablolarindaki tanimlanmus fayda planlarindan kaynaklanan tutarlari tanimlayan
ve aciklayan bilgileri (bakimz: 140-144 paragraflar) ve

(c) Tammlanmis fayda planlannm, isletmenin gelecekteki nakit akislarmm tutarm,
zamanlamasmi ve belirsizligini nasil etkileyebilecegini agiklayan bilgileri (bakimz: 145 — 147
paragraflan).

Isletme 135’inci paragraftaki amaglar1 karsilamak icin asagidakilerin tamanim g6z 6niinde bulundurur:

(a) Agiklama hikiimlerinin kargilanmast igin gerekli olan detay diizeyi,

(b) Mubhtelif hiikiimlerin her birine ne kadar vurgu yapilacagi,

{c) Ne kadar toplulastirma veya ayristirma yapilacag: ve

(d) Finansal tablo kullanicilarimin agiklanan nicel bilgileri degerlendirmek i¢in ek bilgiye ihtiyag duyup

duymadiklar1.
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Bu Standartta ve diger TFRS’lerde yer alan hitkiimlere gére sunulan agiklamalarin 135’inci paragraftaki
amaglart karsilamak i¢in yeterli olmamasi durumunda, 1sletme amaclarin kargilanmast i¢in gerekli ek bilgileri
actklar. Ornegin, isletme tammlanmig fayda yikimliiliginin buginki degerine iliskin olarak, s6z konusu
yitkiimliligi niteligine, 6zelliklerine ve risklerine gére ayran bir analiz sunabilir. Bu tiir bir agiklamada
asagidaki ayrimlar yapilabilir:

(a) Aktif iiyelere, katki ddemeleri tamamlanmg ancak faydalarim ileride tahsil edecek iiyelere ve
emeklilere iligkin tutarlar arasinda.

(b) Kazanilmus faydalar ile tahakkuk etmis ancak kazamlmanus faydalar arasinda.

(c) Kosullu faydalar, gelecekteki maas artislartyla iligkilendirilebilen tutarlar ve diger faydalar
arasmda.

Tsletme 6nemli 6lgiide farkli riskler igeren planlan veya plan gruplarim ayirmak amactyla tiim agiklamalarm
veya bazi agiklamalarin ayristirilmasmin gerekip gerekmedigini degerlendirir. Ornegin, isletme asagidaki
Gzelliklerin birini veya daha fazlasini gésterecek sekilde planlarla 1lgili agiklamalarr ayrigtirabilir:

(a) Farklt cografi konumlar.

(b) Farkli 6zellikler (6rnegin, sabit bir iicrete dayali emeklilik planlari, son maasa dayali emeklilik
planlan veya is iligkisi sonrasi saglik planlar).

(c) Farkli diizenleyici cevreler.

(d) Farkh raporlama béliimleri.

(e) Farkl fonlama diizenlemeleri (6rmegin, hi¢ fonlanmayanlar, tamamen fonlananlar veya kismen

fonlananlar).
Tanimlanmig fayda planlarinin 6zellikleri ve bunlarla ilgili riskler

isletme asagidakileri agiklar:
(a) Asagidakileri igerecek sekilde tanimlanmus fayda planlarmimn ézellikleriyle ilgili bilgileri;

1) Plan tarafindan saglanan faydalarin niteligini (6rnegin, son maaga dayali tanimlannug
fayda planlar1 veya garantili katki esash planlar).

(i1) Plamn faaliyet gosterdigi diizenleyici ¢ercevenin tanimini, drnefin varlik tavant gibi
diizenleyici gercevenin plan iizerindeki etkisini ve asgari fonlama diizeyini (bakiuz:
64’tincii paragraf).

(111) Planin yonetimine ve gozetimine yonelik olarak isletme digindaki herhangi bir diger
kigiligin sorumluluklannin tanimm, 6rnegin plammn saklamacilanmin veya ydnetim
kurulu tiyelerinin sorumluluklarini.

(b) Olagandis, igletmeye 6zgii veya plana 6zgi risklere odaklanmak suretiyle planin isletmeyi maruz
biraktig risklerin ve dnemli risk yogunlasmalarmin tanimi. Ornegin, plan varliklarmin esas olarak
tek bir yatinm smnifina, 6mek olarak gayrimenkullere yatirilmasi durumunda, s6z konusu plan
isletmeyi yogun bir gayrimenkul piyasa riskine maruz birakabilir.

(c) Plan degigikliklerine, plandaki kiigiilmelere veya planin yerine getirilmesine iligkin tanim.

Finansal tablolardaki tutarlarin agiklanmasi
Uygulanabilir olmast durumunda igletme, agagidakilerin her birinin agiliy bakiyesi ile kapamg bakiyesi
arasindaki mutabakat! gosterir:
(a) Asagidakilerin her biri i¢in ayrt mutabakatlar gdsterecek sekilde tanimlanmus net fayda borcu
(varligy),
1) Plan varliklari.
(11) Tamimlanmg fayda yitkimlilaginin buginkii degeri.
(1i1) Varlik tavanindan kaynaklanan etki.

(b) Her tiirlii tazminat hakk1. Isletme ayrica tazminat hakka ile ilgili yiikiimlalik arasindaki iliskiyi
tammlar.

Uygulanabilir olmasi durumunda, 140" mc1 paragrafta belirtilen her bir mutabakatta agagidakilerin tamanu
oosterilir:

(a) Cari donem hizmet maliyeti.
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(b) Faiz geliri veya gideri.

(c) Asagidakiler ayn ayn gosterecek sekilde, tanimlanms net fayda borcunun (varligimin) yeniden

Sleiimlert:

&) (b) bendinde belirtilen faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere, plan varliklarinin
getirisi.

(1) Demografik varsayimlardaki degisikliklerden kaynaklanan aktiieryal kazang ve kayiplar
(bakiniz: 76 nc1 paragrafin (a) bendi).

(111) Finansal varsayimlardaki degisikliklerden kaynaklanan aktiieryal kazang ve kayiplar
(bakiniz: 76’n¢1 paragrafin (b) bendi).

(v) (b) bendinde belirtilen faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere, tammlannus net

fayda varhgmin varhk tavanmt ile sinirlandmlmasmdan  kaynaklanan etkideki
degisiklikler. isletme ayrica miimkiin olan azami ekonomik fayday: nasil belirledigini
agiklar. Bagka bir ifadeyle, bu faydalarin geri 6demeler seklinde mi, gelecekteki
katkilardaki azahslar seklinde mi ya da ikisinin bir bilegimi seklinde mi olacagini agiklar.
(d) Yerine getirme sirasinda olusan kazang ve kayiplar ile gegmis hizmet maliyeti. 100’iinci paragrafta

izin verildigl gibi, yerine getirme sirasinda olusan kazang ve kayiplar ile gegmis donem hizmet
maliyetin birlikte meydana gelmesi durumunda bunlarin ayrilmasi gerekli degildir.

(e} Doviz kurlarindaki degisikliklerin etkisi.

(63 Isverenler ve plan katilimcilan tarafindan yapilanlar ayn ayn gosterilecek sekilde plana yapilan
katkilar.

(2) Her bir yerine getirmeyle ilgili olarak 6denen tutarlar ayr1 ayr1 gosterilecek sekilde plandan yapilan
ddemeler.

(h) Isletme birlesmelerinin ve isletmelerin elden ¢rkarilmalarinin etkisi.

Isletme plan varliklarinin gercege uygun degerini, bu varliklarin niteligine ve risklerine gére smiflara
ayristirr. Isletme bu ayristirmay1 yaparken her bir plan varlik sinifint aktif bir piyasada kote edilmis piyasa
fiyatt (TFRS 13 Gergege Uygun Deger Oleiimii nde belirtildigi sekliyle) olanlar ve olmayanlar seklinde alt
smiflara ayirir. Omegin, isletme 136’ nct paragrafta belirtilen detay duizeyini de goz oniinde bulundurarak
agagidakiler arasinda ayrim yapabihir:

(a) Nakit ve nakit benzerleri,

(b) Ozkaynaga dayali finansal araclar (sektore, isletme biiyiikligiine, cografi konuma gore ayristirma
yapilarak),

(c) Borglanma araglart (thragciya, kredi kalitesine, cografi konuma gére ayristirma yapilarak),

(d) Gayrimenkuller (cografi konuma gére ayristirma yapilarak),

(e) Tiirev araglar (faiz oram sozlesmeleri, doviz kuru sozlesmeleri, 6zkaynaga dayali sézlegmeler,
kredi sozlesmeleri, yagam beklentisi swaplari gibi sozlesmeye konu risk tiirlerine gore aynstirma
yapilarak),

() Yatirim fonlari (fon tiirlerine gére ayristirma yapilarak),

(g) Varhiga dayali menkul kiymetler ve

(h) Yapilandirilmis borg.

Isletme plan varliklart olarak elde tuttugu devredilebilir nitelikteki kendi finansal araclarmin gercege uygun
degeri ile plan varliklarini olusturan ve igletme tarafindan kullanilan gayrimenkullerin veya diger varliklarin
gergege uygun degerini agiklar.

Isletme, tanimlannus fayda yikiimlilagtinin bugiinkii degerini belirlemek igin kullanilan 6nemli aktiieryal
varsayimlari agiklar (bakiniz: 76 nc1 paragraf). Bu agiklama kesin ifadeler ile yapilir (6rnegin, farkl yiizdeler
ve diger degiskenler arasindaki bir aralik olarak degil kesin bir yiizde olarak). Igletme agiklamalarim bir plan
grubu igin toplam bazda sundugunda, bu agiklamalar agirhikli ortalama olarak veya nispeten dar bir aralk
seklinde yapar.

Gelecekteki nakit akiglarinin tutari, zamanlamasi ve belirsizligi

Isletme asagidakileri agiklar:

(a) Tanimlanmug fayda yiikiimliiliginiin raporlama dénemi sonunda makul diizeyde muhtemel olan
ilgili aktiieryal varsayimdaki degigikliklerden nasil etkilenebilecegini gdsterecek sekilde,
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raporlama dénemi sonu itibartyla her bir onemli aktiieryal varsayima (144%incii paragrafta
agiklandigi sekliyle) iligskin duyarlilik analizi.

(b) (a) bendine gore yapilmasi zorunlu tutulan duyarlilik analizlerini hazirlarken kullanilan yontem ve
varsayimlar ile bu yontemlere iliskin sinirlamalar.

(c) Duyarhlik analizlerini hazirlarken kullanilan yontem ve varsayimlarda dnceki doneme gore
meydana gelen degisiklikler ve bu degisikliklerin nedenleri.

Isletme, donemsel periyodik getirilerin hesaplanmasi (aniiitelerin) ve yasam beklentisi swaplar1 gibi diger
tekniklerin kullamnu da dahil olmak iizere, 1sletme veya plan tarafindan riski yonetmek amaciyla kullamlan
varlik-borg eslestirme stratejilerinin tamimini agiklar,

Igletme, tanimlanmig fayda planmnin gelecekteki nakit akislarma olan etkisine iligkin bir gosterge sunmak
amactyla asagidakileri agiklar:

(a) Gelecekteki katkilan etkileyen fonlama politikalarinin ve diizenlemelerinin tanimi.
(b) Bir sonraki yillik raporlama déneminde plana yapilmas: beklenen katkilar.
(c) Tammlanmug fayda yikimlilagiinin vade profili hakkinda bilgi. S6z konusu bilgi tanimlanmig

fayda yikiimliiliginiin agirlikli ortalama siiresini igerir. Ayrica bu bilgide fayda 6demelerinin vade
analizi gibi zamanlama dagilhmina iliskin diger bilgilere de yer verilebilir.

Birden fazla isverenin dahil oldugu planiar

Birden fazla igverenin dahil oldufu tanimlanmig fayda planma katilmas: durumunda, isletme agagdakileri
agiklar:

(a) Katki oranini ve asgari fonlama gerekliliklerini belirlemek amactyla kullanilan yontem de dahil
olmak iizere fonlama diizenlemelerinin tanimi.

(b) Birden fazla igverenin dahil oldugu planin kosul ve ilkelerine gore, isletmenin diger isletmelerin
yikiimliiliiklerinden sorumlu olabilecedi kapsamin tanimi.

(c) Asagidaki durumlarda, agik veya fazlanm kararlagtrilmig dagitimna iligkin tamm,
1) Plana son verilmesi veya
(11) Isletmenin plandan ¢ekilmesi.

(d) S6z konusu plam 34%inci paragrafa gore tammlanms katki plamiymug gibi dikkate almasi

durumunda igletme, 139147 paragraflanna gore agiklanmasi zorunlu olan bilgilerin yerine ve (a)-
(c) bentlerine gore agiklanmasi zorunlu olan bilgilere ek olarak asagidakileri agiklar:

(6] Planin fayda plam oldugunu.

(11) Plamn tanimlanms fayda plam olarak dikkate almasini saglayacak yeterli bilginin neden
mevcut olmadigint.

(111) Bir sonraki yillik raporlama déneminde plana yapilmasi beklenen katkilart.

(v) Gelecekteki katkilann tutanim etkileyebilecek plandaki herhangi bir agik veya fazla

hakkinda bilgiyi. Bu bilgiye, acik veya fazlanin belirlenmesinde kullanilan esas ve varsa
bunun isletmeye etkileri de dahildir.

W) Diger katihmer igletmelerle kargilagtirmali olarak igletmenin plana katilim diizeyine
iligkin bir gostergeyi. Yeterli bilginin meveut olmasi durumunda, isletme tarafindan
yapilan katkilarin toplam katkilar igindeki orani veya isletmenin aktif tyelerinin, katk
Gdemeleri tamamlanmis ancak faydalarint ileride tahsil edecek tiyelerinin ve faydalara
hak kazanan onceki tiyelerinin toplam igindeki pay1 bu tiir bir gosterge saglayabilen
Slettlere drnek olarak verilebilir.

Ortak kontrol altindaki igsletmeler arasinda riskleri paylastiran tanimlanmisg
fayda planlari

Ortak kontrol altindaki isletmeler arasinda riskleri paylastiran tamimlanmg bir fayda plammna katilmas:
durumunda, 1sletme agagidakileri aciklar:

(a) Tanimlanmug net fayda maliyetinin dagitiminu diizenleyen sézlesmeyi veya olusturulmus politikay:
va da boyle bir pelitikamn bulunmadigr hususunu.

(b) Isletme tarafindan 6denecek katkimin belirlenmesine iliskin politikay1.
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(c) Isletmenin, tanimlanmis net fayda maliyetinin dagitimim 41%inci paragrafta belirtilen sekilde
dikkate almasi durumunda, bir biitiin olarak plan hakkinda 135-147 paragraflarina gére agiklanmasi
zorunlu olan bilgileri.

(d) Tsletmenin 1lgili déneme iliskin olarak yapilmasi gereken katkilar 41inci paragrafta belirtilen
sekilde dikkate almasi durumunda, bir biitin olarak plan hakkinda 135-137, 139, 142-144
paragraflart ile 147 nci paragrafin (a) ve (b) bentlerine gére agiklanmasi zorunlu olan bilgileri.

Asagidaki sartlarn saglanmasi halinde, 149 uncu paragrafin (c) ve (d) bentlerine gore agiklanmasi zorunlu
olan bilgiler bagka bir grup isletmesinin finansal tablolarindaki agiklamalara atifta bulunularak agiklanabilir;

(a) Grup isletmesinin finansal tablolanmmn plan hakkinda agiklanmasi zorunlu tutulan bilgileri
tamimlamasi ve agiklamasi ve

(b) Grup isletmesinin finansal tablolarinin igletmenin finansal tablolariyla ayni donemleri kapsayacak
sekilde ve isletmenin finansal tablolariyla aymi zamanda veya daha erken olarak finansal tablo
kullanicilari i¢in meveut olmast.

Diger TFRS’lerdeki agtklama hiikiimleri

Isletme, TMS 24°¢ gére zorunlu oldugunda, asagidaki hususlara iliskin bilgileri agiklar:
(a) Ts iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlarla gergeklestirilen iliskili taraf islemleri ve
(b) Kilit yénetici personele yonelik 1s iliskisi sonrasinda saglanan faydalar.

isletme, TMS 37’ye gore zorunly oldugunda, is iliskisi sonrasinda saglanan faydalara iliskin
yikiimliiliiklerinden kaynaklanan kosullu borglan hakkinda agiklama yapar.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar
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Tamamimin, hizmetin sunuldugu yilitk raporlama donemini takip eden on iki ay icinde yerine getirilmesinin
beklenmedigi durumda, ¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar asagidakilere benzer faydalari igerir:

(a) Kideme bagli izinler veya 6zel izin gibi uzun vadeli iicretli izinler,
b) Jiibile veya kideme bagh diger faydalar,

©) Uzun siireli 1g géremezlik nedeniyle saglanan faydalar,

(d) Kérdan pay verilmesi ve primler ile

(e) Ertelenmis 6demeler (is veya hizmet kargihiginda).

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarm dlgtiminde, genellikle, i iligkisi sonrasinda saglanan
faydalarm 6l¢iimi kadar belirsizlikle karstlagilmaz. Bu nedenle, bu Standart, ¢alisanlara saglanan diger uzun
vadeli faydalarin muhasebelestirilmesinde daha basit bir yontemi zorunlu tutmustur. Iy iligkisi sonrasmda
saglanan faydalarm muhasebelestirilmesinden farkli olarak, bu yontemde yeniden 8l¢iimler diger kapsamli
gelirde muhasebelestirilmez.

Muhasebelestirme ve 6lgme

isletme, cahsanlara saglanan diger uzun vadeli fayda planlarimdaki fazla veya aqf
muhasebelestirirken ve dlgerken, 56-98 ve 113-115 paragraflarmi uygular. Isletme tazminat haklarmi
muhasebelestirirken ve dlgerken 116-119 paragraflarini uygular.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli planlar acismdan, isletme asagidaki tutarlarin net toplamini,
baska bir TFRS bir varhgin maliyetine dahil edilmesine izin vermedigi veya bunu zorunlu tutmadigs
durumda, kir veya zararda muhasebelestirir:

(a) Hizmet maliyeti (bakimz: 66 - 112 paragraflar: ve 122A paragrafi),

(b) Tammlanmis net fayda borcuna (varhma) iligkin net faiz (bakimz: 123-126 paragraflari) ve

(c) Tammlanms net fayda borcunun (varhgnim) yeniden olgiimleri (bakimz: 127-130
paragraflari)

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin bir tirii de uzun siireli iy goremezlik nedeniyle saglanan
faydalardir. Fayda diizeyinin hizmet siiresine bagh olmas: durumunda, yikiimlilik hizmet sunuldugunda
dogar. Yitkimliligin 6lgtimii, 6deme yapma zorunlulugunun ortava ¢ikma olasiligint ve 6demenin
yapilmasinin beklendigi stirenin uzunlugunu yansitir. Fayda diizeyinin tiim malul ¢aliganlar i¢in aym olmast



durumunda, hizmet yilina bakilmaksizin, ilgili faydanin beklenen maliyeti uzun siireli i géremezlige neden
olan olay meydana geldiginde muhasebelestirilir.

Aciklama

Bu Standart, ¢aliganlara saglanan dier uzun vadeli faydalara iligkin 6zel agiklamalar yapilmasim zorunlu
tutmamakla birlikte, diger TFRS'ler agiklama yapilmasmi zorunlu tutabilir. Ornegin, TMS 24 kilit yonetici
personele yonelik ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin agiklama yaptlmasin; TMS 1 ise ¢alisanlara saglanan
faydalara iligkin giderlerin agiklanmasim zorunlu tutar.

s iligkisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalar
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Yikiimlilik doguran olay, ¢alisanin sundugu hizmet degil, is iliskisinin sona erdirilmesi oldugundan, bu
Standart, is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalan ¢aliganlara saglanan diger faydalardan
ayn olarak ele ahr. Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar, calisanin isine son verilmesine
iligkin igletme karar1 ya da igine son verilmesi kargihginda ¢aligamn kendisine teklif edilen faydalar kabul
etmesi sonucunda ortaya ¢ikar.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar, isletmenin teklifi olmadan galisamun istegi iizerine
veya zorunlu emeklilik hikiimleri gere§i igine son verilmesi sonucunda ortaya gikan ¢aliganlara saglanan
faydalari icermez. Zira bu faydalar ig iligkisi sonrasinda saglanan faydalardir. Bazi igletmelerin caligamin
kendi istegi tizerine isine son verildiginde sagladigi faydalar (baska bir ifadeyle is iliskisi sonrasinda saglanan
faydalar), igletmenin istegi Gizerine caligamn igine son verildiginde sagladigi faydalardan daha diigik
seviyededir. Calisanin kendi istegi tizerine isine son verildiginde saglanan faydalar ile isletmenin istedi
tizerine ¢aliganmn igine son verildiginde saglanan daha yiiksek tutardaki faydalar arasindaki fark is iligkisinin
sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydadir.

Galiganlara saglanan faydanim sekli bu faydalarm sunulan hizmet karsihfinda m yoksa caliganm isine son
verilmesi karsihgmda mm oldugunu belirlemez. Ts iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar
genelllikle toplu 6demeler seklinde olmakla birlikte asagidakiler gibi de olabilir:

(a) Is iliskisi sonrasinda saglanan faydalarin, dogrudan ya da galisanlara saglanan fayda planlari
aracilityla dolayh olarak iyilestirilmesi.

(b) Calisanin igletmeye ekonomik fayda saglayan ilave bir hizmet vermemesi durumunda, belirli bir
ihbar siiresinin sonuna kadar maag 6denmesi.

Asagdakiler, calisanlara saglanan faydalarin sunulan hizmet karsiliginda verildiginin gostergelerine drmektir:

(a) Fayda, gelecekte hizmet sunulmasi koguluna baglidir (ilave hizmet sunulmasi durumunda artan
faydalar da dahil olmak iizere).

(b) Fayda, ¢alisanlara saglanan fayda planimin kosullart uyarinca verilmektedir.

Is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan bazi faydalar, ¢absanlara saglanan mevcut bir fayda
plammn kosullarma gére verilir. Ornegin, faydalar mevzuat, is akdi veya toplu i sézlesmesi tarafindan
ongoriilmis olabilir veya igverenin benzer faydalar saglayan geemisteki uygulamalarindan zimni olarak
¢ikartlabilir. Bir bagka ornek olarak; isletme, kisa dénemden daha uzun bir siire i¢in yararlanilabilir faydalar
teklif etmesi veya teklif ile is iligkinin sonlandiriimasmin beklendigi tarih arasinda kisa donemden daha uzun
bir siire olmasi durumunda, ¢aliganlara saglanan yeni bir fayda plani olusturup olusturmadigini ve dolayistyla
bu plan kapsamunda teklif edilen faydalarm ig iligkisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalar m
yoksa is iligkisi sonrasinda saglanan faydalar m1 oldugunu degerlendirir. igverenin ¢alisanm isine son verme
kararnindan kaynaklanmas: ve saglanan faydanin gelecekte hizmet verilmesi gartina bagl olmamasi
durumunda, plan kosullarina uygun olarak caliganlara saglanan faydalar i iliskisinin sona erdirilmesinden
dolay1 saglanan faydadir.

Caliganlara saglanan baz1 faydalar ¢alisanlarn isten aynilma nedenleri dikkate alinmaksizin verilir. Bu tir
faydalarm ddenmesi kesin olmakla birlikte (herhangi bir hak kazandirici kosula veya asgari bir hizmet
siiresine bagh olarak) 6demelerin ne zaman gergeklestirilecegi kesin degildir. Bu tiir faydalar bazi
diizenlemelerde kidem tazminati veya emeklilik ikramiyesi olarak tanimlanmasina ragmen, bunlar i
iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar degil, ig iliskisi sonrasinda saglanan faydalardir ve
is iligkisi sonrasinda saglanan faydalar olarak dikkate alinir.
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Muhasebelestirme

is]etme, is iligkisinin sona erdirilmesinden dolayr sagl faydalarla ilgili olarak, asafidaki
tarihlerden hangisi énce ise o tarihte bir bor¢ ve gideri muhasebelestirir:

(a) isletmenin séz konusu faydalara iliskin teklifini artik geri alamayacag tarih ve

(b) isletmenin, is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalara iliskin 6demeleri de
iceren TMS 37 kay daki yeniden yapilandirma maliyetlerini muhasebelestirdigi tarih.

Calisanin isletme tarafindan onerilen faydalar karsiliginda kendi istegi le isten ayrilmay1 kabul etmesi sonucu
ddenecek i iligkisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalar igin, isletmenin s6z konusu faydalara
iligkin teklifini artik geri alamayaca@ tarih:

(a) Caliganin teklifi kabul ettigi tarihten veya

(b) Isletmenin teklifini geri alabilmesine iliskin bir smirlamanin (6megin, hukuki, diizenleyici veya
sozlegme hiikiimleri veya bagka bir simrlama) yiriirlige girdigi tarihten ya da teklif yapildigmda
soz konusu sinirlama meveut ise teklifin yapildigi tacihten,

once olanidir.

Isletmenin ¢alisanlarin igine son verilmesi yoniindeki karari sonucu 6denmesi gereken is iligkisinin sona
erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar s6z konusu oldugunda, igletme bundan etkilenen ¢aliganlara
asagidaki kriterlerin tamamina uyan bir ig iligkisinin sona erdirilmesi plam ulastirdiginda isletme bu teklifini
artik geri alamaz:

(a) Planin tamamlanmas: i¢in gereken faaliyetlerin, planda 6nemli degigiklikler yapilmasimn
muhtemel olmayacagini géstermesi.

(b) Planda, 15 iliskisinin sona erdirilecedi cahisanlarm sayisi, is simflari veya fonksiyonlan ve
calistiklart yerlerin (planin bireysel olarak ¢alisanlar: tanumlamasina gerek bulunmamaktadir) ve
beklenen tamamlanma tarihinin belirlenmesi.

(c) Planda, ¢aliganlarm isten ayrildiklarinda alacag 15 iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan
faydalarm tiirintin ve tutarinin belirlemesinde yardimet olacak yeterli detayin sunulmasi.

Isletme, ig iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalan muhasebelestirdiginde, bir plan
degigikligi veya caliganlara saglanan diger faydalardaki azalis1 da dikkate almak zorunda kalabilir (bakiniz:
103 iincii paragraf).

Olgiim

isletme is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalarin ilk muhasebelestirmedeki

dl¢iimiinii ve sonraki degigimlerin dl¢iimiinii ve muhasebelestirmesini ¢cahsanlara saglanan faydalarin

niteligine gore yapar. Is iligkisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalarm, is iligkisi

sonrasinda saglanan faydalarin iyilestirilmesi seklinde olmasi durumunda, isletme iy iliskisi sonrasinda

saglanan faydalara iliskin hiikiimleri uygular. Aksi takdirde:

(a) is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay: faydalarin muhasebelestirildigi yilhk
raporlama donemini takip eden on iki ay icinde tamaminin yerine getirilmesinin beklendigi
durumda, isletme, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalara iligkin hiikiimleri uygular.
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(b) iy iliskisinin sona erdiril dolay: faydalarin muhasebelestirildigi yilhk
raporlama dénemini takip eden on iki ay i¢inde tamamnn yerine getirilmesinin
beklenmedigi durumda, isletme calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalara iliskin
hiikiimleri uygular.

I5 iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalarm sunulan hizmet kargiliginda verilememesinden
dolay1 faydalarim hizmet donemleriyle iliskilendirilmesiyle 1lgili hitkiimler igeren 70-74 paragraflan bu konu
ile ilgili degildir.
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159-170 paragraflarini agtklayan érnek

On Bilgi

Yeni gerceklestirilen bir edinim sonucu, isletme 10 ay i¢inde bir fabrikasim kapatmay1 ve kapatma tarihi
itibartyla isten aynlmayan galisanlann tamamnin isine son vermeyi planlamaktadir. Tsletmenin, bazi
sozlesmelerin tamamlanmast icin ¢alisanlarin deneyimine ihtiyaci olmasindan dolayi, asagidaki gibi bir
igten gikarma plani ilan etmigtir.

Fabrika kapatilana kadar isten ayrilmayip hizmet saglayan her ¢aligan isten ¢ikarma tarihinde 30.000 PB
tutarinda bir nakit 5demesi alacaktir. Fabrikanin kapatilmasindan 6nce isten ayrilanlar ise 10.000 PB
alacaktir.

Fabrikada 120 galisan bulunmaktadir. Isletme, planin ilan edildigi tarihte, fabrikanin kapanmasindan
once 20 calisanin isten ayrilmasint beklemektedir. Bu nedenle, plan kapsaminda beklenen toplam nakit
cikist 3.200.000 PB’dir (20 x 10.000 PB + 100 x 30.000 PB). Isletme, 160 mct paragrafa gore, galisanin
igine son verilmesi kargihg sagladig faydalan 1 iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan
faydalar olarak, sunulan hizmet karsilig1 sagladifi faydalari ise kisa vadeli faydalar olarak dikkate alir.

Iy iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalar

Calisanin igine son verilmesi karsiligi saglanan fayda 10.000 PB’dir. Bu tutar, ¢alisana fabrika kapatilana
kadar igten aynlmayip hizmet saglamasi veya fabrika kapatilmadan once ayrilmas: durumlannin her
ikisinde de 6denmesi gereken tutardir. Calisanlar fabrika kapatilmadan 6nce de isten aynlabiliyor
olmalarina ragmen, ¢aliganlarmn tamaminn igine son verilmesi igletmenin fabrikay1 kapatmasi ve
calisanlarinin islerine son verilmesi kararinm sonucudur (baska bir ifadeyle ¢alisanlarin tamamu fabrika
kapandiginda igten ayrilacaktir). Bu nedenle, igletme ¢alisanlara saglanan plamin ilan edildigi tarih ile
fabrikamin kapatilmastyla 1lgili yeniden yapilandirma maliyetlerinin muhasebelegtirildigi tarthten hangisi
énce ise o tarihte plana gore verilen is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalara iliskin
1.200.000 PB (yani 120 x 10.000 PB) tutarinda bir borcu muhasebelestirir.

Hizmet karsiligi saglanan faydalar

Calisanlarin on ayhk donemin tamaminda hizmet saglamalar durumunda alacaklan ek faydalar, on aylik
dénem boyunca sagladiklar1 hizmetlerin karsiigidir. isletme bu faydalari, yillik raporlama donemini
takip eden on iki ay iginde yerine getirmeyi beklediginden kisa vadel faydalar olarak dikkate alir. Bu
Srnekte, iskonto yapilmaz. Bu nedenle igletme, 10 aylik hizmet donemi boyunca her ay 200.000 PB (yani
2.000.000PB =+ 10) tutarindaki bir gideri muhasebelestirirken buna karsilik olarak ilgili borcun defter
degerini artinr.

Aciklama

Bu Standart, is 1ligkisinin sona erdirilmesinden dolay: saglanan faydalara iliskin 6zel agiklamalar yapilmasini
zorunlu tutmamakla birlikte, diger TFRS’ ler agiklama yapilmasim zorunlu tutabilir. Ornegin, TMS 24 kilit
yonetici personele ydnelik ¢aliganlara saglanan faydalara iliskin agiklama yapilmasim; TMS | ise ¢aliganlara
saglanan faydalara iliskin giderlerin agiklanmasini zorunlu tutar.

Gegis ve yiriirliik tarihi
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Bu Standart 1 Ocak 2013 tarihinde veya sonrasinda baglayan yillik hesap dénemlerinde uygulanir Erken
uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde bu husus dipnotlarda agiklanir.

Asagidaki durumlar disinda bu Standart TMS 8 Muhasebe Politikalar, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar’a gore geriye doniik olarak uygulanir.

(a) Isletmenin, bu Standardm kapsami diginda kalan varliklarin defter degerini, ilk uygulama
tarthinden 6nce defter degerine dahil edilen aliganlara saglanan fayda maliyetlerindeki degigimleri
yansitmak amaciyla diizeltmesi gerekli degildir. Tlk uygulama tarihi, isletmenin bu Standard:
uyguladigi ilk finansal tablolarinin ait oldugu hesap dénemiyle karsilagtirmali olarak sunulan en
erken donemin basidir.

(b) I Ocak 2014 tarihinden 6nce baslayan doénemlere ait finansal tablolarda, isletmenin 145%inci
paragrafa gére yapilmast zorunlu olan taniumlanmus fayda yikimliluginin duyarlibigma iliskin
agiklamalar igin karsilastirmali bilgi sunmas: gerekli degildir.
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TFRS 13, 8’inci paragraftaki gercege uygun deger tanimu ile 113’tnct paragrafi degistirmigtir. TFRS 13
vygulandiinda s6z konusu degisiklikler de uygulanir.

2014 yilinda yayiumlanan Tanmmlanns Fayda Planlarr: Calisanlara Saglanan Faydalar (TMS 19°a Iliskin
Degigiklikler), 93-94 paragraflarini degistirmistir. S6z konusu degisiklikler, 1 Temmuz 2014 veya sonrasinda
baslayan yillik hesap donemlerinde TMS 8 Muhasebe Politikalar:, Muhasebe Tahminlerinde Degigiklikler ve
Hatalar a gore geriye doniik olarak uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde
bu husus dipnotlarda agiklamr.

2015 yilinda yaymmlanan 2012-2014 Dénemine liskin Yillike Ivilestirmeler, 83 iincii paragraf degistirmis ve
177’ nci paragrafi eklemigstir. Bu degigiklik 1 Ocak 2016 veya sonrasinda baglayan yillik hesap donemlerinde
uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde bu husus dipnotlarda agiklanir.

Isletme degisiklikleri ilk kez uyguladigi finansal tablolarina karsilastirmali olarak sunulan en erken dénemin
bagindan itibaren 176’ nc1 paragraftaki degisiklikleri uygular. Degisikliklerin uygulanmasindan kaynaklanan
herhangi bir baglangic diizeltmesi, bu donemin baginda dagitilmanus kér olarak muhasebelestirilir.

2019 yilinda yayimlanan Planda Yapilan Degisikiik, Kiiciilme veya Yerine Getirme (TMS 19°a Iligkin
Degigiklikler), 101A, 122A ve 123A paragraflanm eklemig ve 57, 99, 120, 123, 125, 126 ve 156’nct
paragraflart degistirmistir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2019 veya sonrasinda baslayan ilk yillik hesap doneminin
baginda veya sonrasmda meydana gelen planda yapilan degisiklikler, kiigiilme veya yerine getirme igin
uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Erken uygulama halinde bu husus dipnotlarda agiklanir.



Ek A

Uygulama Rehberi

Bu ek, bu TFRS nin ayrilmaz bir parcast olup, 92-93 paragraflarma iliskin uygulamayr agiklar ve baglaviciligs bu
TFRS nin diger kasumlar ile aym diizeydedir.

Al Caliganlarm veya iigiinci kigilerin yaptig1 katkilara iligkin muhasebelestirme esaslan asagidaki semada
gosterilmistir.

Cabisanlarin veya Uglincli kisilerin yaphigi katkilar

' !

Planin resmi kosullarinda yer alanlar (ya da resmi kosullarin yani sira istege bagl olaniar
zimni kabulden dogan bir yiikiimltlikten kaynaklananiar)

A v
Hizmete bagl olanlar Hizmetie bagh
olmayanlar (érnegin bir
agigin azaltimast igin
yaptaniar)
Y A4
Hizmet yilina bagh Hizmet yilimdan
olanlar bagimsiz olanlar
"
T T T —:
: 1
A 4 v v v
Hizmet dénemleri ile Hizmetin sunuldugu Yeniden slgiimleri Plana 6dendigi anda
iligkilendirilerek hizmet | | doneme iliskin hizmet ; el hizmet maliyetini
$ livetini azaltir (93(b etkiler (93°Gnci izmet maliyetini
maliyetini azaltir (93(a) | | Mallyetni aza f"( (0) paragraf) azaltir
paragrafi) paragrafi) (92'nci paragraf)

(1) Kesikli cizgilerle gosterilen ok, isletmenin iki muhasebelestirme esasindan birini secmesine izin verildidini
gosterir.



