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TEBLIG

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

FAIZSiZ BANKACILIK ILKE VE STANDARTLARINA
UYUMA iLiSKiN TEBLIiG

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, katilim bankalari ile 1/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bankalarm Kredi Islemlerine iliskin Yénetmeligin 19 uncu maddesinin 10 uncu fikrasi kapsaminda
miisterilerine finansman saglayan kalkinma ve yatirim bankalarinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygun
sekilde faaliyet gostermek iizere olusturacaklar1 yapi ve siireclere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 29 uncu ve 93 iincii
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Birlik: Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligini,

b) Danigma komitesi: Faizsiz bankacilik danigsma komitesini,

¢) Danigma Kurulu: Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi nezdindeki Danigma Kurulunu,

¢) Denetim komitesi: 5411 sayil1 Kanunun 24 iincii maddesinde diizenlenen komiteyi,

d) Faizsiz bankacilik: Katilim bankalarinin faaliyetleri ile kalkinma ve yatirim bankalarmin Bankalari Kredi
Islemlerine Tliskin Yonetmeligin 19 uncu maddesinin 10 uncu fikras1 kapsamindaki faaliyetlerini,

¢) Faizsiz Bankacilik Ilke ve Standartlari: Danisma Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve standartlar ile alman
genel nitelikli kararlari,

f) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

g) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

&) Yonetmelik: 11/7/2014 tarihli ve 29057 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Bankalarim I¢ Sistemleri ve I¢sel
Sermaye Yeterliligi Degerlendirme Siireci Hakkinda Y 6netmeligi,

ifade eder.

Faizsiz bankacilik danisma komitesi

MADDE 4 - (1) Bankalar, faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunlugunu saglamak
amaciyla biinyesinde bir danigma komitesi tesis etmekle yiikiimliidiir. Danigma komitesi yonetim kuruluna bagl olarak
faaliyet gosterir.

(2) Danisma komitesi en az ii¢ iiyeden olusur. Uyelerden en az iicte ikisinin yurt iginde yerlesik olmasi
zorunludur. Uyeler, banka yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur.

(3) Danigsma komitesi iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Bir danigsma komitesi iiyesinin gorevi, gorev siiresinin
sona ermesi, 0liim, agir hastalik, engellilik nedeniyle is gérememesi, gorevlendirilmesi i¢in gerekli sartlar1 kaybetmesi,
kendi istegiyle gdrevden ayrilmasi veya banka yonetim kurulu tiyelerinin en az {igte ikisinin ayn1 yondeki karar1 ile sona
erer. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Danisma komitesi, bu Teblig hiikiimleri kapsaminda verilen gérevleri diizenli sekilde yerine getirmek iizere
kendi tiyeleri arasindan bir bagkan ve onun bulunmadig1 hallerde gorev yapmak iizere bir baskan vekili seger.

(5) Bankalar, damigsma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin gerekli hizmetleri
ylrlitmek {izere yeterli sayida personel istthdam etmek suretiyle danisma komitesine bagli bir danigma komitesi
sekretaryasi olugturur. Danigma komitesi sekretaryasi islevi, 9 uncu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen birim veya
personel tarafindan yerine getirilebilir.

(6) Danigma komitesi sekretaryasi asgari olarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Danigma komitesi toplantilarinin giindemi ve zamanini iiyelere bildirmek ve giindem konularina iligkin bilgi
ve belgeleri iiyelere iletmek.

b) Danigma komitesi toplantilarinin tutanaklarini diizenlemek ve tutanaklarin danigma komitesi iyeleri
tarafindan imzalanmasi siirecini yiiriitmek.

¢) Danigma komitesi kararlar1 hakkinda faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri ile gorevli birim veya personele
bilgi vermek.

¢) Banka i¢inden ve digindan gelen bagvurular iizerine faizsiz bankacilik ilke ve standartlarinin kapsamina giren
konularda danigma komitesi goriisiiniin olusturulmasi ve ilgililere ve faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri ile gorevli
birim veya personele teblig edilmesi siirecini yonetmek.

Danisma komitesi iiyelerinin gorevlendirilme sartlar



MADDE 5 — (1) Danigma komitesi iiyelerinin asgari iigte ikisinin, flahiyat veya dengi alanlarda en az lisans
diizeyinde dgrenim gdrmiis veya faizsiz finans alaninda yiiksek lisans ya da doktora derecesine sahip olmanin yani sira,
faizsiz finans alaninda en az ii¢ y1l mesleki deneyime sahip olmasi zorunludur. Kurul, gerekli gérmesi halinde iiyelerin
tamamu i¢in bu sartlar1 aramaya yetkilidir.

(2) Danisma komitesi iiyelerinin gorevlerinin gerektirdigi yetkinlik, muhakeme yetenegi, diiriistliik ve itibara
sahip olmasi gerekir.

(3) 5411 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen sartlari tasimayanlar danisma
komitesi iiyesi olarak gorevlendirilemezler.

(4) Danisma komitesi iiyesi olarak gorevlendirilecek kisiler bu maddede aranan sartlar1 tagidiklarini gésteren
belgelerle birlikte Kuruma bildirilir. Bildirimden itibaren on bes is giinii i¢erisinde Kurumca olumsuz goriis
bildirilmemesi durumunda ilgili kisilerin gérevlendirmesi yapilabilir.

(5) Bu Tebligde yer alan sartlar1 saglamasi kosuluyla bir kisi en fazla iki bankanin danigma komitesinde gorev
alabilir.

(6) Bankalar, danigma komitesinin ve {iyelerinin gorevlerini etkin, verimli ve devaml sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmeye yonelik objektif kriterler ve bu kriterler ¢ergevesinde bir degerlendirme siireci belirler.
Degerlendirme siirecinin sonuglari, danisma komitesi iiyelerinin géreve devam edip etmemesine karar verme siirecinde
dikkate alinir.

Danisma komitesinin bagimsizhgi

MADDE 6 — (1) Danisma komitesi, iist diizey yonetim ve ilgili biitlin taraflarin etkisinden uzak ve bagimsiz
sekilde karar alir. Bankalar, danisma komitesi liyelerinin gorevlerinin icrasinda menfaat ¢atigsmalarindan uzak olmalarin
saglayacak tedbirleri alir.

(2) Danigma komitesi tiyelerinin;

a) Gorevlendirilme tarihinden &nceki son bir yi1l da dahil olmak iizere; bankanin ve/veya konsolidasyona tabi
ortakliklariim yénetim kurulu iiyesi, yoneticisi veya ¢alisan1 olmamasi,

b) Bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda nitelikli paya sahip olmamasi,

¢) Banka ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklart ile onemli oranda borg/alacak iligkisi bulunan ticari
kuruluslarda nitelikli paya sahip olmamasi, yonetim kurulu iiyesi veya yonetici olarak gorev almamas,

¢) Bankanin hakim ortaginin, yonetim kurulu iiyelerinin veya genel miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan veya sihri hisim1 olmamast,

d) Danisma komitesi iiyeligi gorevi karsiliginda aldig1 ticret disinda kendisine bankadan ve/veya konsolidasyona
tabi ortakliklardan, bunlarin karliligina dayali olarak herhangi bir ad altinda iicret veya benzeri bir gelir saglanmamasi,

e) Es ve/veya ¢ocuklarinin bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda genel miidiir, genel miidiir
yardimcisi veya dengi pozisyonda yonetici olmamasi ve (a), (b) ve (¢) bentlerinde aranan nitelik ve sartlari haiz olmas,

sarttir.

Damisma komitesinin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Danisma komitesi asagida yer alan gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile bunlarin uygulanmasi hakkinda bankaya miinhasir kararlar almak.

b) Banka i¢i diizenlemeleri faizsiz finans ilke ve standartlarina uyum gergevesinde incelemek.

¢) Bankanin iiriin ve hizmetlerine iliskin standart sézlesmeleri ile eklerini faizsiz bankacilik ilke ve standartlari
acisindan degerlendirmek ve onaylamak.

¢) Aldig1 kararlar1 igeren periyodik raporlari Danigma Kuruluna sunmak.

d) Bankaya ve konsolidasyona tabi ortakliklarina hukuk, denetim ve ilgili diger alanlarda hizmet sunan kisi ve
kuruluglara faizsiz bankacilik ilke ve standartlar1 konusunda goriis bildirmek.

¢) Bankanin yillik faaliyet raporunda yer almak iizere, danigsma komitesinin dénem igi faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek ve banka faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunluguna iligkin degerlendirmede bulunmak.

(2) Bankalar, danigma komitesi {iyelerinin gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiyag duydugu bilgi ve belgelere
erisimini saglayacak tedbirleri alir.

(3) Danigma komitesi, Danisma Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve standartlara ve alinan genel nitelikli
kararlara aykir kararlar alamaz.

Danisma komitesinin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 8 — (1) Danigsma komitesi, ayda asgari iki kez olmak tizere gerekli goriilen hallerde danisma komitesi
baskaninin cagrist ile toplanir. Danigma komitesi toplantilart iiyelerin fiziken mevcut bulunmasi ya da iyelerin
bazilarinin veya tamaminin elektronik ortamda katilmasi yoluyla icra edilebilir.

(2) Toplant1 giindemi ve zamani danisma komitesi bagkani tarafindan belirlenir. Belirlenen giindem ve zaman,
giindem konularma iliskin bilgi ve belgelerle birlikte toplant: tarihinden en geg {i¢ is giinii once tiim liyelere bildirilir.
En az iki liyenin teklifi ile toplantiya giindem maddesi ilave edilebilir.

(3) Toplantinin giindem maddesine gore, ilgili banka yonetici veya ¢alisanlari ile alaninda uzman diger kisiler
danigma komitesi toplantilarina katilabilir.



(4) Danigma komitesi iiye tam sayisinin en az {igte ikisi ile toplanir. Danisma komitesinin karar yeter sayis1 her
kosulda, iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar iiyeler tarafindan imzalanir. Muhalif kalan iiyeler muhalefet
gerekgelerini karar tarihinden itibaren on bes giin igerisinde bildirir. Kararlar; incelenen ve tartisilan konunun 6zeti,
kararin gerekgesi, dayanagi ve varsa muhalif liyelerin gerekgeleri ile kayit altina almir. Kararlari imzalamayan veya
kars1 oy gerekgesini siiresinde bildirmeyen iiyeler toplantiya mazeretsiz olarak katilmamis sayilir.

(5) Danigma komitesi kararlarinin banka i¢inde ilgili kisi ve birimlere iletilmesine ve i¢ kontrol faaliyetlerinde
dikkate alinmasina yonelik gerekli is siiregleri olusturulur.

(6) Danigsma komitesi, yargilama siireci devam eden veya tamamlanmis is ve islemler hakkinda degerlendirmede
bulunmaz.

Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri

MADDE 9 — (1) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin amaci, bankanin gergeklestirdigi veya gergeklestirmeyi
planladig1 faaliyetlerin ve yeni islemler ile iiriinlerin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarma ve danisma komitesi
tarafindan alinan kararlara uyumunun saglanmasidir.

(2) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri asgari olarak; sunulan hizmetlerin, yapilan yatirimlarin, miisterilerle,
hizmet saglayicilarla ve tiglincii taraflarla imzalanan s6zlesmelerin ve gergeklestirilen iglemlerin, hazirlanan politika,
prosediir ve diger kurum ici diizenlemelerin, finansal tablolar, faaliyet raporlar1 ve kamuya yapilan diger agiklamalarin,
tanitim ve reklamlarin, finansal ve finansal olmayan kurum i¢i raporlamalarin, yetkili organlar tarafindan alinan
kararlarin, banka ana sozlesmesi ile pay sahipleri ve personelle iligkilerin faizsiz bankacilik ilke ve standartlart ile
danigma komitesi kararlarina uyumunu saglamaya yonelik kontrolleri icerir.

(3) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri ¢cer¢evesinde, faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danigsma komitesi
kararlar1 ve bunlarin muhtemel etkileri hakkinda yonetim kurulu ve ilgili birim ve personel en kisa siirede bilgilendirilir.

(4) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri, Yo6netmelik ¢er¢evesinde uyum kontrolleri ile gorevli birim, personel
veya miinhasiran faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyum saglama amaciyla teskil edilen birim veya
gorevlendirilen personel tarafindan yerine getirilir.

(5) Faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerini yiiriiten birim veya personel, icra ettigi ¢aligmalara iligkin olarak asgari
ii¢ ayda bir denetim komitesine rapor sunar.

(6) Bankanin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyum faaliyetlerini diizenleyen politika ve prosediirleri,
danigma komitesinin goriisii alindiktan sonra yonetim kurulunun onayina sunulur.

Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleri

MADDE 10 — (1) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetlerinin amaci, banka faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke
ve standartlari ile danigma komitesi kararlarina uygun olarak yiiriitiildiigli ve uyum fonksiyonunun etkinligi ve yeterliligi
hususunda iist diizey yonetime, ortaklara ve bankanin diger paydaslarina giivence saglamaktir.

(2) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleriyle; faizsiz bankacilik uyum faaliyetlerinin yeterligi ve etkinligi
degerlendirilir, bankanin faaliyetlerinin ve islemlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danigma komitesi
kararlarina uygunlugu denetlenir.

(3) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetleri; Yonetmeligin 22 nci maddesi cergevesinde i¢ denetim birimi
tarafindan yerine getirilir.

(4) Faizsiz bankacilik denetim faaliyetlerine iliskin olarak denetim komitesine asgari {i¢ ayda bir rapor sunulur.
S6z konusu raporlama yiikiimliliigii, Yonetmeligin 31 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen rapor kapsaminda
da yerine getirilebilir. Denetim komitesi gelen raporu, miitalaasi ile birlikte en ge¢ on is giinii iginde yonetim kuruluna
sunar.

(5) Denetim komitesi, faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerine iligkin hazirlanan raporlar ve raporlarda
yer verilen bulgulara yonelik alinan aksiyonlari miizakere etmek {izere danigsma komitesi ile yilda asgari iki kez toplanti
yapar.

Personel

MADDE 11 — (1) Faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda
gorev alacak personelin ya katilim bankalarinda asgari {i¢ y1l gérev yapmis olmasi ve faizsiz finans konusunda sertifikali
egitim almig olmasi ya da faizsiz finans alaninda yiiksek lisans veya doktora diizeyinde egitim almis olmasi gerekir.

(2) Faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danigsma komitesi sekretaryasinda gérev alan personel
gorev ve sorumluluklarini tarafsiz ve bagimsiz sekilde icra eder. Personel, bagimsizligini ve tarafsizligini zedeleyici
nitelikte hususlarin bulunmasi halinde bunlart ilgili yoneticilere ve birimlere bildirir ve gérevden ¢ekilir.

(3) Katilim bankalari, istihdam ettikleri her personelin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danigma komitesi
kararlarina uygun sekilde gorev icra edebilmesi ve yeterli diizeyde bilgi ve donanima sahip olmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak zorundadir.

Miisterilerin bilgilendirilmesi ve bireysel basvuru

MADDE 12 — (1) Bankalarin miisterilerini faizsiz bankacilik ilke ve standartlar1 kapsaminda {iriin ve
hizmetlerinin isleyisi, sdzlesme hiikiimleri ile taraflarin hak ve yiikiimliilikkleri konusunda yeterince ve etkili sekilde



bilgilendirmesi esastir. Miisterilerin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danigma komitesi kararlar1 kapsaminda
bilgilendirilmesine iligkin usul ve esaslar Kurumun goriisii alinmak suretiyle Birlik tarafindan belirlenir.

(2) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlarinin kapsamma giren hususlarda banka ile miisterisi arasindaki
uyusmazliklar, miisterinin yazil: talebi ile danisma komitesi giindemine alinir ve yazili talebin tarihini izleyen 30 giin
icinde karara baglanir. Miisteri uyusmazlik konusunda danigma komitesinin aldig1 karari, degerlendirilmek tizere karar
tarihini izleyen on bes giin i¢inde Danisma Kuruluna gotiirme hakkina sahiptir. Danigma Kurulu, danisma komitesinin
kararinin iptal edilmesine, degistirilmesine veya aynen uygulanmasina karar verebilir. Danigma Kurulu, ayn1 nevideki
uyusmazliklari bir arada degerlendirmeye ve ortak karar almaya yetkilidir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi

MADDE 13 - (1) Bankanin internet sitesinde danisma komitesi ve {iyelerine iligkin bilgilere yer verilir.

Yonetim kurulunun sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Banka y6netim kurulu bu Teblig kapsaminda;

a) Bankada faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uyuma iliskin yapilarin, gérev tanimlarinm, yetki ve
sorumluluklarin, is siireglerinin, raporlama kanallarmin belirlenmesi,

b) Bankanin ilgili personelinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlar: ile danisma komitesi kararlar1 hakkinda
etkin sekilde bilgilendirilmesinin saglanmasi,

¢) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarma uyum konusunda banka personelinin
gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi,

¢) Danigsma komitesi iiyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danisma komitesi
sekretaryasinda gorev alan personelin gorevlerinin icrasinda menfaat ¢atismalarindan uzak olmalarini saglayacak
tedbirlerin alinmasi,

d) Danigma komitesi iiyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danisma komitesi
sekretaryasinda goérev alan personelin gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiyag duydugu bilgi ve belgelere erigsimini
saglayacak tedbirlerin alinmast,

e) Danigsma komitesi iiyelerinin ve faizsiz bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danisma komitesi
sekretaryasinda gorev alan personelin mesleki gelisimlerini saglamak tizere egitim programlarinin olusturulmasi ve
uygulanmasi, ilgili mevzuat ve mevzuattaki degisiklikler hakkinda yeterince ve zamaninda bilgilendirilmesi,
birbirleriyle ve bankanin yoneticileri ve personeli ile bilgi ve tecriibe paylagimi yapmasina iligkin siireglerin
olusturulmast,

f) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina herhangi bir uyumsuzlugun tespiti
halinde; uyumsuzlugu olusturan is ve islemlerin durdurulmasi, uyumsuzluk hususunda damigma komitesinin
bilgilendirilmesi ve uyumsuzlugu ortadan kaldirmaya yonelik planin hazirlanmasi,

g) Banka miisterilerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlari kapsaminda iiriin ve hizmetlerinin isleyisi,
sozlesme hiikiimleri ile taraflarin hak ve yiikiimliiliikkleri konusunda bilgilendirmesine iliskin politika ve siireglerin
belirlenmesi,

g) Danigsma komitesi iiyelerinin ve danigma komitesinin aldigi kararlarin kamuoyuna agiklanmasina iligkin
politika ve siire¢lerin belirlenmesi,

h) Danigma komitesi iiyelerinin, danigma komitesi toplantilarina katilan alaninda uzman kisilerin ve faizsiz
bankacilik uyum ve denetim faaliyetlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda gorev alan personelin goéreve baslama
asamasindan itibaren Kanunun 73 {incii maddesi kapsamindaki yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve
yerine getirmelerine iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi,

ile sorumludur.

(2) Banka yonetim kurulu, birinci fikrada belirtilen sorumluluklarini yerine getirmek iizere komiteler
olusturabilir.

Kalkinma ve yatirnm bankalarma iliskin hiikiimler

MADDE 15 — (1) Bankalarin Kredi Islemlerine iliskin Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda
sayilan yontemlere dayali olarak miisterilerine finansman saglayan kalkinma ve yatirim bankalar1, s6z konusu finansman
saglama faaliyetleri ile sinirli olmak iizere bu Teblig hiikiimlerine tabidir.

(2) Kalkinma ve yatirim bankalari, 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen danisma komitesi tesis etme
yikiimliiliiglinii, Birlik tarafindan uygun goriilen kuruluslardan hizmet alimi yapmak suretiyle de yerine getirebilir.
Disaridan hizmet alinmasi durumunda bu Tebligin danisma komitesine iligkin 4 {inci, 5 inci, 6 nct, 7 nci, 8 inci ve 12
nci maddeleri ile 14 tincii maddenin birinci fikrasinin (h) bendi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(3) Faizsiz bankacilik uyum ve i¢ denetim faaliyetlerine iligkin olarak 9 uncu maddenin besinci fikrasi ile 10
uncu maddenin dordiincii fikrasi ger¢evesindeki raporlama siklig1 kalkinma ve yatirim bankalart i¢in asgari yilda bir
olarak uygulanir.

(4) Faizsiz bankacilik uyum ve i¢ denetim sistemlerinde ve danisma komitesi sekretaryasinda goérev alacak
personel i¢in, 11 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen katilim bankalarinda asgari ti¢ y1l gérev yapmis olmalari
sart1 kalkinma yatirim bankalar1 hakkinda uygulanmaz.



Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Teblig kapsamindaki bankalar, bu Teblig hiikiimlerine bu Tebligin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde uyum saglamak zorundadirlar.
Usul ve esaslarin belirlenmesi

GECICi MADDE 2 — (1) Birlik, 12 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslar1 bu Tebligin
ylrilirlige girdigi tarihten itibaren 1 yil iginde belirler.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskani yiirtitiir.



