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YONETMELIK

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi ile Tiirk Patent ve Marka Kurumundan:
FIKRi MULKIYET AKADEMISi YONETMELIiGi

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Fikri Miilkiyet Akademisinin ¢alisma usul ve esaslarini, akademi
biinyesinde fikri miilkiyet haklarina iliskin gerceklestirilen egitim, danismanlik, arastirma ve koordinasyon
faaliyetlerine iliskin konulari, yapilan faaliyet ve verilen hizmetler karsiliinda alinan tcretleri, sekretarya
hizmetlerini ve diger hususlari diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 367 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademi: Fikri Miilkiyet Akademisini,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

c) Egitim Merkezleri: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde kurulan Telif Haklar1 Egitim Merkezi ile Tiirk
Patent ve Marka Kurumu biinyesinde kurulan Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitim Merkezini,

¢) Es bagkan: Kurulda yer alan Genel Miidiirliik temsilcisi ile Kurum temsilcisini,

d) Genel Midiirlik: Telif Haklar1 Genel Midirligind,

e) Kurul: Fikri Miilkiyet Akademisi Yiirtitme Kurulunu,

f) Kurum: Tiirk Patent ve Marka Kurumunu,

g) Uye: Fikri Miilkiyet Akademisi Yiiriitme Kurulu iiyelerini,

ifade eder.

Akademinin gorev ve yetkileri ile yapisi ve temsili

MADDE 4 - (1) Akademi, fikri miilkiyet alaninda 6rgiin, uzaktan ve karma olmak lizere teorik ve
uygulamali egitimi icerir temel ve uzmanlik egitim programlari, yurt ici staj programlari, arama toplantilari,
paneller, konferanslar, sempozyumlar, kongreler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, alan arastirmalar1 yapmak,
koordinasyon ve yurt ici is birligi faaliyetlerini yiiriitmek, danismanlik vermek ve ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak personel belgelendirmesi yaparak fikri miilkiyet alaninda kamu ve 6zel sektor
¢alisanlarinin mesleki bilgi ve becerilerinin uluslararasi normlar gergevesinde olusturulmasini saglamakla
gorevli ve yetkilidir.

(2) Akademi, Yiirtitme Kurulu ve Egitim Merkezlerinden olusur. Akademi, Kurulun es baskanlari
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 temsil edilir ve Akademiye iliskin ulusal veya uluslararasi is birligi protokolleri
birlikte imzalanir. Egitim Merkezlerinden sadece birini ilgilendiren protokoller ilgili es baskan veya
yetkilendirdigi kisi tarafindan imzalanir.

Kurulun tesekkiilii

MADDE 5 - (1) Kurul; Kurumdan bir temsilci, Genel Miidiirliikten bir temsilci, biri sinai miilkiyet haklari
digeri telif haklar1 konusunda uzman iki {iniversite 6gretim iiyesi, bir patent veya marka vekili, telif haklar
alaninda faaliyet gosteren sektor temsilcisi ve muvafakat alinmak kaydiyla Yargitay tarafindan ilgili daire iiyeleri
arasindan belirlenen bir liye ve Hakimler ve Savcilar Kurulunun ilgili dairesi tarafindan belirlenen fikri ve sinai
haklar hukuk veya ceza mahkemelerinde gorev yapan bir hakim olmak iizere toplam sekiz tiyeden olusur.

(2) Yargi mensubu disindaki Kurul iiyeleri, ilgisine gore Bakanlik veya Kurum tarafindan gorevlendirilir.

(3) Kurul iiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Uyelerin temsilcisi bulunduklari kurumdaki gérevlerinin sona
ermesi halinde, Kurul tiyelikleri de son bulur. Siiresi dolmadan iiyeligin son bulmasi halinde, ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle {i¢ ay icinde yeni {iye belirlenir. Gorev siiresi sona erenler
yeniden gorevlendirilebilir.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1

MADDE 6 - (1) Kurul, Akademinin danisma organidir. Kurulun tavsiye kararlari, Bakanlik ve Kurumun
onay1 halinde Egitim Merkezleri eliyle icra edilir.

(2) Kurul;

a) Egitim Merkezleri tarafindan sunulan yillik ¢calisma planini inceler ve onaylar.

b) Egitim Merkezleri tarafindan sunulan dnceki déneme ait y1llik ¢calisma raporunu degerlendirir.

c) Egitim Merkezlerinin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile tesis edecekleri is birligi protokollerini
inceler ve onerilerde bulunur.



¢) Yillik ¢alisma planiin etkin bicimde uygulanabilmesi amaciyla kurumlar arasi koordinasyonu
saglamak iizere duyuru, toplanti, resmi yazisma ve gerekli gérdiigi diger tedbirlere iliskin 6nerilerde bulunur.

d) Mevzuat degisikligi, kalkinma planlari, egitim 6gretim miifredatlar: da dahil olmak tizere fikri miilkiyet
alanina giren konularda arastirma yaptirmak amaciyla Egitim Merkezlerine énerilerde bulunur.

(3) Kurul iiyeleri, alinan kararlarin kendi kurum ve kuruluslarinda etkin bigcimde uygulandigini takip eder
ve sonuglarini Kurula bildirir.

(4) Egitim Merkezlerinin yillik ¢calisma plani veya Kurul kararlar haricinde gergeklestirdigi faaliyetler
yillik calisma raporunda ayrica belirtilir.

Kurul toplantisi ve kararlari

MADDE 7 - (1) Kurul, her y1l Subat ayinda olagan olarak toplanir. Ayrica es baskanlardan birinin ¢agrisi
tizerine herhangi bir zamanda da toplanabilir. Toplantiya iliskin ¢agri, toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce
toplanti glindemiyle beraber iiyelere gonderilir.

(2) Kurulun toplanti yeter sayisi salt ¢ogunluktur. Toplantilar, Kurum temsilcisi ile Genel Midiirliik
temsilcisinin es baskanliginda gergeklestirilir.

(3) Egitim Merkezlerinin koordinasyonundan sorumlu Kkisiler, Kurul toplantilarina gézlemci olarak
katilirlar. Kurul, uygun gérdiigii kurum ve kuruluslardan temsilcileri istisare amaciyla toplantilara davet edebilir.

(4) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunluguyla alinir. Oylanan giindem maddelerinin herhangi
birinde yapilan oylamada esitlik ¢ikmasi halinde, o giindem maddesiyle ilgili karar alinmamis sayilir ve
toplantinin yapildig tarihten en geg bir ay icinde konuyu karara baglamak tizere Kurul tekrar toplanir. ikinci kez
esitlik ¢ikmasi halinde, s6z konusu giindem maddesi reddedilmis sayilir. Kurul kararlari ve varsa karsi oylar
gerekceli olarak yazilir ve tliyeler tarafindan imzalanir.

(5) Yillik calisma planinda yer alan eylemler konularina gore ilgili Egitim Merkezleri tarafindan yiratilir.
Kurulun Yillik Calisma Plani haricinde yil igerisinde uygulanmasini talep edecegi faaliyetlere iliskin kararlarda,
uygulamadan sorumlu olacak ilgili Egitim Merkezi agik¢a belirtilir.

(6) Kurul toplantilarina memuriyet mahalleri disindan katilan iiyelerin harcirahlar1 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore ilgili toplantinin sekretarya hizmetlerini yiiriten Bakanlik veya
Kurum tarafindan ddenir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 8 - (1) Kurulun sekretarya hizmetleri, birer yillik déonemler halinde Genel Mudiirliikk ve Kurum
tarafindan yerine getirilir.

Egitim Merkezleri

MADDE 9 - (1) Egitim Merkezleri, Bakanlik ve Kurum biinyesinde ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
tesis edilir. Egitim Merkezlerinin sevk ve idaresinden sorumlu olmak tizere Bakanlik ve Kurum adina birer kisi
tam zamanl olarak gorevlendirilir. Egitim Merkezine, is yiikleri dikkate alinarak yeteri kadar personel tahsis
edilir.

(2) Egitim Merkezleri, Akademinin yiiriitme organlaridir. Egitim Merkezleri;

a) Egitim, danismanlik ve arastirma faaliyetlerini iceren yillik ¢alisma plani hazirlayarak her yilin Ocak
ay1 sonunda Kurula sunar.

b) Yillik calisma plani dahilinde gergeklestirilecek faaliyetler i¢in tahmini biitceyi tespit eder ve yillik
olarak Kurula sunar.

c) Yillik calisma planinda yer alan eylemlerin gerceklestirilmesi icin gerekli egitici gorevlendirmeleri,
satin alma islemleri, harcamalar ve diger idari islemleri, Bakanlik ve Kurumun biitge imkanlari ile mevcut yasal
yukiimliiliikleri ve i¢ onay sliregleri ¢cercevesinde Bakanlik ve Kurumun ilgili harcama birimi eliyle gerceklestirir.

¢) Egitim Merkezlerinin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile yapilacak is
birligi protokollerinin miizakeresini yiiriitiir, protokol taslaklarini hazirlar, kurum i¢i ve digi istisare ile onay
slireclerini takip eder, Kurul gortisiine sunar.

d) Yillik calisma planinda yer alan veya ihtiya¢ duyulan konularda arastirma ve inceleme amagl projelerin
ylriitiilmesi ve raporlarin hazirlanmasi icin gereken gorevlendirmeleri yapar, ¢alismalari koordine eder ve
gerekli hallerde disaridan ilgili harcama birimi eliyle hizmet alim1 yapar.

e) Onceki dénemde gerceklestirilmis tiim faaliyetleri iceren yillik calisma raporunu hazirlar ve her yilin
Ocak ay1 sonunda Kurula sunar.

f) Egitim icerikli yiiriitiilen faaliyetlerin sonucunda, egitimin niteligine ve dnceden duyurulan kosullara
bagl olarak sinavli veya sinavsiz, uygun goriilen katilimcilara sertifika veya katilim belgesi verir.

g) Fikri miilkiyet alaninda egitim materyalleri, arastirma raporlari, uzmanlik tezleri, bilimsel, hukuki veya
teknik icerikli makaleleri elektronik ve/veya basili ortamda yayimlar; bu amagla tasarlanacak internet sitesini
kamunun hizmetine sunar.



g) Fikri miilkiyet alanlarinda uzmanlik tezi, yiliksek lisans, doktora ve benzeri ¢alismalarda tez konusunun
belirlenmesi, kaynak arastirmasi, alanda ¢alisan akademisyenler ile irtibat kurulmasi hususlarinda ilgililere
danismanlik hizmeti sunar.

Egitim Merkezleri faaliyetlerinde gorev alanlar

MADDE 10 - (1) Egitim Merkezlerinin faaliyetlerinde egitici, danisman veya benzeri gorevlerde
bulunmak tizere Yargitay iiyeleri, adli yarg: hakim ve savcilari, 6gretim liyeleri, avukatlar, kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinda alaninda uzman kisilerden ve yabanci uzmanlardan yararlanilabilir.

Biitce

MADDE 11 - (1) Egitim merkezlerine iligkin giderler, ilgisine gére Bakanlik veya Kurum tarafindan
karsilanir. Bakanlik bu amagla 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 44 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen Bakanlik 6zel hesabini, Kurum ise Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanlig1
biitcesini kullanir.

Ucretler

MADDE 12 - (1) Egitim Merkezleri yapacaklar1 veya yaptiracaklar egitim, arastirma, danismanlik ve
benzeri faaliyetlerden yararlanacak olanlardan iicret talep edebilir. Bu amaclarla yapilan faaliyetler i¢in egitim
mekanlar1 saglanmasina, teknik ekipman ve diger her tiirlii mal ve hizmet tedarikine yonelik harcamalarda
bulunabilir; egitici, danisman veya benzeri faaliyetlerde gorevlendirilenlerin genel hiikiimler cercevesinde
ulasim, iase ve ibate giderlerini karsilayabilir.

(2) Danismanlik, arastirma, egitim faaliyetleri ile Akademi tarafindan yapilacak diger hizmetler
karsiliginda alinacak tcretler Telif Haklar1 Egitim Merkezi i¢cin Bakanlik, Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitim Merkezi
icin Kurum tarafindan belirlenir.

(3) Telif Haklar1 Egitim Merkezi tarafindan danismanlik, arastirma, egitim faaliyetleri ile yapilacak diger
hizmetler karsiliginda alinacak ticretler genel biitceye gelir kaydedilir.

(4) Telif Haklar1 Egitim Merkezi tarafindan danisma, arastirma, egitim faaliyetleri ile yapilacak diger
hizmetler kapsaminda yapilan giderler Bakanlik 6zel hesabindan karsilanir.

(5) Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitim Merkezi tarafindan danismanlik, arastirma, egitim faaliyetleri ile
yapilacak diger hizmetler karsiliginda alinacak iicretler, Kurumun hesabina yatirilir ve gelirlere kaydedilir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakani ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Baskani yiirtitiir.



