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TEBLIG

Ticaret Bakanligindan:
TICARET SiCiLi MUDURLUKLERI HAKKINDA TEBLIG

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci; ticaret sicili miidiirliikleri ile bu midiirlikklere bagli subeler ve
temsilciliklerin kurulusu, bunlarin teskilat yapist ve yonetimi ile miidiirliik personelinin géreve alinmalarina ve ticaret
sicili iglemlerinde odalar arasindaki isbirliginin saglanmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig; 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 24 iincii maddesi,
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 446 nci maddesi ile 19/12/2012 tarihli ve 2012/4093 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Ticaret Sicili Yonetmeliginin 5 inci, 6 nc1 ve 8 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

¢) Diger personel: Tescile yetkili personel de dahil olmak {izere midiirliikte istihdam edilen miidiir ve miidiir
yardimcist disindaki personeli,

¢) Genel Miidiirliik: Bakanlik i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiinii,

d) Is gevresi: Tescil islemlerinin yiiriitiilmesinde yetkili olunan cografi alan,

e) Islem hacmi: Miidiirliikte son takvim yil1 i¢inde gerceklestirilen toplam tescil say1sini,

f) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununu,

g) Miidiir: Ticaret sicili miidiiriini,

§) Miidiirliik: Ticaret sicili miidiirligiinii,

h) Miidiir yardimcisi: Ticaret sicili miidiir yardimcisini,

1) Oda: Ticaret ve sanayi odasini veya ticaret odasini,

i) Personel: Miidiir, miidiir yardimeisi ve diger personeli,

j) Sicil: Ticaret sicilini,

k) Sube: Miidiirliige bagl olarak tiim ticaret sicili islemlerinin yiiriitildiigi birimi,

1) Temsilcilik: Tescil bagvuru belgelerini almak, ticaret sirketleri ve ticari igletmeler ile subelerinin kurulusuna
dair tescil iglemleri ile Bakanlik¢a belirlenen diger tescil islemlerini yapmak, sicil kayitlarma iligkin belgeleri
diizenlemek, bilgi ve belge talebini iceren dilekgeleri kabul etmek {izere miidiirliige bagl olarak kurulan birimi,

m) Tescil yetkilisi: Miidiir ve miidiir yardimcis1 diginda tescil islemlerini yapmaya yetkili diger personeli,

n) TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

0) Yonetim kurulu: Miidiirligiin kurulu bulundugu odanin yonetim kurulunu,

0) Yonetmelik: 19/12/2012 tarihli ve 2012/4093 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Ticaret
Sicili Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliik ve Bagh Birimleri

Miidiirliik teskilati

MADDE 4 — (1) Miidiirliik teskilati; miidiirliik ile varsa sube ve temsilcilikten olusur.

Miidiirliigiin kurulusu

MADDE 5 — (1) Miidiirliik, ilgili odanim teklifi lizerine veya resen Bakanlik tarafindan kurulur.

(2) Miidirliik kurulusu igin ilgili oda tarafindan Bakanliga teklifte bulunulmasi halinde teklif yazisinin ekinde
asagidaki belgelere yer verilir:

a) Miidirliik kurulusuna iligskin oda meclisi karar1.

b) Miidiirliigiin kurulmasi hususunda oda tarafindan TOBB’dan alian goriis yazisi.

¢) Tevsik edici belgeler ile birlikte; odanin iiye sayisina, gelir durumuna, donanim ve bilgi islem altyapist ile
odanm bulundugu yerin diger miidiirliiklere olan uzakligina, sicil islemlerinin yiiriitiilecegi yerin son ii¢ yila ait yillik



islem hacmine iliskin bilgiler ile miidiirlige ayrilan bagimsiz ¢alisma yerine iliskin agiklayict bilgileri igeren ve oda
yonetim kurulunca karara baglanan rapor.

(3) Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde ilave belge ve agiklama istenebilir.

(4) Bakanlik, teklif yazisinin ekinde yer alan bilgi ve belgeler iizerinden ve gerek gordiigiinde denetim elemant
veya Genel Miidiirliik personeli araciligiyla mahallinde yapacagi inceleme sonucuna gore miidiirliik kurulmasina iligkin
kararini, teklif tarihinden itibaren doksan giin i¢inde verir ve bu karart ilgili odaya ve TOBB’a bildirir.

(5) Bakanlik¢a miidiirliigiin kurulmasina karar verilmesi halinde bu kararda sicilin is gevresi ve miidiirlik
teskilatinin olusturulmasina iligkin asgari sartlar belirtilir.

(6) Midiirliigiin kurulus kararindan itibaren bir y1l iginde miidiirliik teskilati i¢in gerekli olan sartlarin yerine
getirilmediginin Bakanlikga tespit edilmesi halinde kurulus karari iptal edilir.

(7) Is gevresine dahil olan sicil evrakinin devir ve teslimi hususunda 8 inci maddenin dérdiincii ve besinci
fikralar1 kiyasen uygulanir.

Sube kurulusu

MADDE 6 — (1) Sube, biinyesinde miidiirliik bulunan oda yonetim kurulunun teklifi izerine Bakanlik tarafindan
kurulur.

(2) Kurulus teklifi yazili olarak Bakanliga yapilir. Teklif yazisinin ekinde asagidaki belgelere yer verilir:

a) Sube kurulusuna iligkin yonetim kurulu karari.

b) Subenin kurulmasi hususunda oda tarafindan TOBB’dan alinan goriis yazist.

¢) Miidiir yardimcist ile ihtiyag halinde diger personelin gérevlendirilmesine iliskin yonetim kurulu kararlart.

¢) Subenin baska bir oda, deniz ticaret odasi veya sanayi odasinin hizmet binasinda kurulacak olmasi
durumunda, bu oda ile miidiirliigiin kurulu oldugu oda arasinda imzalanacak protokol.

d) Tevsik edici belgeler ile birlikte odanin gelir durumuna, donanim ve bilgi islem altyapisina ve subenin
kurulacagi yerin iglem hacmine iligkin bilgileri igeren ve yonetim kurulunca karara baglanan rapor.

(3) Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde ilave belge ve agiklama istenebilir.

(4) Bakanlik, teklif yazisinin ekinde yer alan bilgi ve belgeler iizerinden ve gerek gordiigiinde denetim elemant
veya Genel Midiirlik personeli araciligiyla mahallinde yapacagi inceleme sonucuna gore sube kurulusuna iliskin
kararini, teklif tarihinden itibaren altmis giin i¢inde verir ve bu karart ilgili odalara ve TOBB’a bildirir.

(5) Sanayi odalar1, deniz ticaret odalar ile biinyesinde miidiirliikk bulunmayan odalar, yonetim kurulunun alacagi
karar tizerine, kendi hizmet binalarinda sube kurulmasi igin o yerde sicil islemlerini yiirliten miidiirliigin kurulu
bulundugu odaya éneride bulunabilir. Onerinin uygun gériilmesi halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

Temsilcilik kurulmasi

MADDE 7 - (1) Temsilcilik, biinyesinde miidiirlik bulunan oda yonetim kurulunun teklifi {izerine Bakanlik
onayiyla kurulur. Teklif yazisinin ekinde yer verilen yonetim kurulu kararinda; hizmetin verilecegi yer, bu yerin
donanim ve bilgi islem altyapisi, hizmete baglanilacag tarih, birimin biinyesinde hangi hizmetlerin verilecegi, verilecek
hizmetler ¢ergevesinde gorevlendirilecek personel ve gerekli goriilen diger hususlar agik¢a belirtilir. Bakanlik, teklife
iliskin kararini, teklif tarihinden itibaren otuz giin i¢inde vererek odaya ve TOBB’a bildirir.

Miidiirliigiin kapatilmasi

MADDE 8 - (1) Midiirligiin kapatilmasina, biinyesinde kurulu bulundugu odanin talebi iizerine veya
teskilatinin yetersiz hale geldiginin ya da is hacminin diisiik oldugunun tespiti iizerine resen Bakanlik¢a karar verilebilir.

(2) Oda, gerekgeli meclis karar1 ve midiirliigiin kapatilmasina iliskin TOBB’dan aldig1 goriis yazis ile birlikte
Bakanliga bagvurur. Bakanlik basvuru lizerine gerekli inceleme ve arastirmay1 yaparak kararini altmis giin i¢inde verir.

(3) Bakanlik¢a, miidiirliik teskilatinin yetersiz hale geldiginin tespiti durumunda eksikliklerin giderilmesi igin
odaya bir yila kadar siire verilir. Bu siire, gerekli hallerde Bakanlik tarafindan bir yili gegmemek iizere uzatilabilir.
Verilen siire iginde eksikliklerin giderilememesi halinde TOBB’un da goriisii alinarak Bakanlikga miidiirliigiin
kapatilmasina karar verilir.

(4) Ikinci ve {igiincii fikra hiikiimleri uyarinca miidiirliigiin kapatilmasina iliskin Bakanlik kararinda, sicilin hangi
midiirliik tarafindan tutulacagi da belirtilir. Bu karar, ilgili odalara ve TOBB’a bildirilir. Sicil evrakinin devir ve teslimi,
kararn ilgili odalara bildiriminden itibaren kirk beg giin i¢inde, odalarin y6netim kurullarinca yetkilendirilecek personeli
tarafindan imzalanan bir tutanakla yapilir. Tutanak ekinde; ilgili sicil dosyalar1, bu dosyalarin ait oldugu sirket, ticari
isletme ve subelerin bilgilerini gosterir dizi pusulasi ve ilgili diger bilgi ve belgeler yer alir. Devir ve teslim igleminin
tamamlandig1 hususu, sicili tutmakla gérevlendirilen miidiirliik tarafindan yazili olarak ayni giin Bakanliga bildirilir.

(5) Devir ve teslim isleminin tamamlandig: tarihten itibaren sicil islemlerine iligskin bagvurular, sicili tutmakla
gorevlendirilen miidiirliige yapilir. Bu tarihten dnce sicil islemlerinin yiirGitiildiigi miidiirliige yapilan bagvurularin, devir
ve teslim tarihine kadar, ayn1 miidiirliik tarafindan sonuglandirilmasi esastir. Ancak bu tarihe kadar sonuglandirtlamayan
basvurular, ekleriyle birlikte, dordiincii fikrada belirtilen usul ¢ergevesinde sicili tutmakla gérevlendirilen miidiirliige
devir ve teslim edilir.

(6) Bu madde uyarinca kapatilan miidiirlik, kapatilma kararmimn iizerinden dort yil gegmedikge yeniden
kurulamaz.



Subenin kapatilmasi

MADDE 9 — (1) Sube, bagli bulundugu miidiirliigiin blinyesinde kurulu oldugu oda yonetim kurulunun teklifi
veya teskilatinin yetersiz hale geldiginin tespiti iizerine resen Bakanlik¢a kapatilabilir.

(2) Subenin kapatilmasini isteyen oda, gerekgeli yonetim kurulu karari ve subenin kapatilmasma iligkin
TOBB’dan aldig1 goriis yazisi ile birlikte Bakanliga basvurur. Bagvuru yazisi ekinde, subenin kapatilmasina iligkin
midiirliik goriisiine de yer verilir. Bakanlik bagvuru {izerine kararini otuz giin i¢inde verir.

(3) Bakanlikea, sube teskilatinin yetersiz hale geldiginin tespiti durumunda eksikliklerin giderilmesi i¢in odaya
alt1 aya kadar siire verilir. Bu siire, gerekli hallerde Bakanlik tarafindan alt1 ay1 gegmemek iizere uzatilabilir. Verilen
stire i¢inde eksikliklerin giderilememesi halinde TOBB’un da goriisii alinarak Bakanlik¢a subenin kapatilmasina karar
verilir.

(4) Ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri uyarinca subenin kapatilmasia iliskin Bakanlk karari, ilgili odalara ve
TOBB’a bildirilir.

Temsilciligin kapatilmasi

MADDE 10 - (1) Temsilcilik, bagl bulundugu miidiirliigiin biinyesinde kurulu oldugu oda yénetim kurulunun
teklifi izerine Bakanlik onay1yla kapatilabilir. Bu kararda, kapatilma gerekgesi ile kapatilma tarihi agtkga belirtilir.
Bakanlik, teklife iliskin kararini, teklif tarihinden itibaren otuz giin iginde vererek odaya ve TOBB’a bildirir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Yonetimi ve Organizasyonu

Miidiirliik

MADDE 11 - (1) Miidiirliik; say1 ve nitelik yoniinden yeterli personel, gerekli donanim ve bilgi islem altyapisi
ile sicil islemlerinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in arsiv giivenligi ve calisma yeri biitiinliigli saglanan bir alandan
olusur.

(2) Midiirliikte; miidiir ile birlikte miidiir yardimeisi ve diger personel istihdam edilebilir. Midiirliikte istthdam
edilmesi gereken asgari miidiir yardimcisi ve tescil yetkilisi sayis1 EK-1’deki tabloya gore belirlenir.

(3) Mevzuatla midiirliiklere verilen is ve islemlerin, zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmas1 amaciyla, EK-1’deki tabloda ongoriilen personel disinda, miidiirliikte yeterli sayida diger personel de
istihdam edilir.

(4) Bu maddede ongoriilen personel istihdamina yonelik hususlarin yerine getirilmesinden kendi gorev alanlari
itibartyla, yonetim kurulu ve oda genel sekreteri ile miidiir sorumludur.

Sube

MADDE 12 — (1) Sube; say1 ve nitelik yoniinden yeterli personel, gerekli donanim ve bilgi islem altyapist ile
sicil islemlerinin geregi gibi yiiriitlilebilmesi i¢in ayrilan yerden olusur.

(2) Subede, miidiiriin de goriisii alinarak yonetim kurulu karariyla en az bir miidiir yardimcisi ve ihtiyag halinde
diger personel gorevlendirilir. Miidiir yardimeisina iligkin gérevlendirme, yazili olarak Bakanliga derhal bildirilir.

Temsilcilik

MADDE 13 - (1) Temsilcilik; yiriitillecek sicil iglemlerinin tiirline gore say1 ve nitelik yoniinden yeterli
personel, gerekli donanim ve bilgi islem altyapisi ile hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in ayrilan yerden olusur.

Yonetim

MADDE 14 — (1) Midiirliik, miidiir tarafindan yonetilir.

(2) Sube, miidiir yardimcis1 tarafindan yonetilir. Midiir, sube faaliyetlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yriitiilmesinden miidiir yardimeist ile birlikte sorumludur.

(3) Birden fazla miidiir yardimcist bulunan subelerde, yonetim yetkisinin hangi miidiir yardimcisina ait olacagi,
miidiiriin dnerisi lizerine yonetim kurulu karartyla belirlenir. Bu karar, Bakanliga yazili olarak derhal bildirilir.

(4) Baska bir odanin hizmet binasinda faaliyet gosteren subenin personeli, o odanin diizen ve isleyisine iliskin
kural ve talimatlara uymak zorundadir.

(5) Temsilcilikteki islemler, miidiiriin de goriisii alinarak yonetim kurulunca gorevlendirilen personel tarafindan
yiiriitiiliir.

Vekilet

MADDE 15 — (1) Miidiiriin herhangi bir nedenle gorevi baginda bulunamamas: veya miidiirliik kadrosunun
bosalmasi halinde Ydnetmeligin 7 nci maddesinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(2) Subeyi yonetmekle gorevli miidiir yardimeis1 kadrosunun herhangi bir nedenle bosalmasi veya miidiir
yardimcisinin  gegici olarak gorevi baginda bulunamamasi hallerinde, sirasiyla subede gorevli diger miidiir
yardimcilarindan veya tescil yetkililerinden kidemce en yiiksek olani subeye vekalet eder. Subede gorevli baska miidiir
yardimcist veya tescil yetkilisinin olmamasi halinde ise subeye vekalet etmek iizere miidiirliikte gorevli miidiir
yardimcilart veya tescil yetkilileri arasindan bir personel oda yonetim kurulunca gérevlendirilir. Miidiir yardimcisi
kadrosunun bosalmasi nedeniyle yapilacak vekaleten gorevlendirme derhal Bakanliga bildirilir. Bu fikra kapsaminda
yiiriitiilen vekalet gérevinin siiresi alt1 ay1 gegcemez.



DORDUNCU BOLUM
Personelin Atanmasi ve Gorevden Alinmasi

Atanma usulii

MADDE 16 - (1) Miidiir ve miidiir yardimcisi, yonetim kurulunun teklifi {izerine Bakanlik¢a atanir. Ancak,
yonetim kurulunca teklif edilmemesi ve Bakanligin uyarisina ragmen otuz giin iginde teklifte bulunulmamasi halinde
atama, Bakanlik tarafindan resen yapilir.

(2) Tescil yetkilisi ile tescil islemlerinin yiiriitiilmesinde gorev alacak diger personel, oda personel alimmda
uygulanan usul ve esaslar gergevesinde odaca yapilan yazili ve/veya sozlii smav sonucuna gore yonetim kurulu
tarafindan atanir.

(3) Tescil yetkilisi olarak atanan personele iliskin bilgi ve belgeler EK-2’deki forma uygun olarak Bakanliga
derhal bildirilir.

Miidiir, miidiir yardimcisi ve tescil yetkilisinde aranacak nitelikler

MADDE 17 — (1) Midiirlikkte; miidiir, miidiir yardimcisi ve tescil yetkilisi olarak gorev yapacak kisilerde
asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

b) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak,

¢) Miidiir ve miidiir yardimcilari i¢cin kamuda veya 6zel sektérde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak veya
en az iki y1l bagvuruda bulunulan miidiirliikte fiilen ¢alismis olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa
bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik su¢larindan mahkiim olmamak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut yahut akil hastaligi bulunmamak,

f) Tacir veya esnaf sayilmalarini gerektiren bir faaliyette bulunmamak,

g) Kisitlanmig olmamak,

&) Universitelerin en az dért yillik lisans egitimi veren fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

gerekir.

Miidiir ve miidiir yardimeihigi icin Bakanhga teklifte bulunulmasi

MADDE 18 — (1) Miidiir veya miidiir yardimcisi olarak atanmak tizere her bir bos kadro unvani igin asgari iki
aday Bakanliga teklif edilir.

(2) Birinci fikra uyarinca teklif edilen adaylara iliskin bilgi ve belgeler, EK-3’teki form ile birlikte Bakanliga
bildirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcihigina Bakanhkca atama yapilmasi

MADDE 19 - (1) Midiir ve miidiir yardimcisi olarak atanmak iizere teklif edilen adaylar, Bakanlik¢a sozlii
siava tabi tutulur. S6zlii sinavin sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik¢e yiiriitiiliir. S6zlii sinav komisyonu, {i¢ asil ve
iic yedek iiyeden olusur. Komisyon {iiyeleri, Genel Miidiirliikte gérev yapan personel arasindan Bakan onayi ile
belirlenir.

(2) Sozlii sinavda adayin;

a) Ticaret hukukuna iligkin bilgi diizeyi,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti,

¢) Kavrama, muhakeme ve ifade yetenegi,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenegi ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik geligsmelere agikligi,

smav komisyonunca degerlendirilir.

(3) Komisyon iiyeleri tarafindan, sinava katilan adaylara 100 {izerinden puan verilir ve bu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinir. Adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in aritmetik puan ortalamalarinin en az 70 olmas1 gerekir. Her bir
bos kadro i¢in en yiiksek puani alan aday basarili olmus sayilir ve degerlendirme sonucu tutanaga baglanir.

(4) Bakanlik¢a miidiir veya miidiir yardimcisi olarak atanan kisi goreve baglatilmak {izere odaya bildirilir.

Miidiir ve miidiir yardimcisinin Bakanlik¢a resen atanmasi

MADDE 20 - (1) Miidiir veya miidiir yardimecilig1 kadrosunun herhangi bir sebeple bosalmis olmasina ve/veya
bu bosalma nedeniyle vekalet gérevinin Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda alt1 aydan fazla devam
etmesine ragmen bos kadrolar i¢in ydnetim kurulunca bu Teblig hiikiimlerine gore teklifte bulunulmamasi halinde
Bakanlik, bu kadrolara atama yapmak {izere teklifte bulunulmasi hususunda ilgili oday1 yazili olarak uyarir. Bu uyar1



yazisinda, bos olan miidiir veya miidiir yardimcilig1 kadrolari igin teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga
teklifte bulunulmasi, aksi takdirde Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikras1 geregince Bakanlik¢a resen atama
yapilacagi belirtilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda verilen otuz giinliik siire i¢inde miidiir veya miidiir yardime1lig1 igin oda tarafindan
teklifte bulunulmamasi halinde, miidiir veya miidiir yardimciligina Bakanlik¢a resen atama yapilir ve bu durum odaya
bildirilir.

(3) ikinci fikra uyarmca miidiir veya miidiir yardimcihgma oda personeli disindan atama yapilmasi halinde,
atamanin odaya bildirim tarihinden itibaren 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanununun 73 iincii maddesi gergevesinde s6z konusu miidiir veya miidiir yardimcisi oda tarafindan derhal
goreve baglatilir.

Gorevden alma

MADDE 21 - (1) Miidiir ve miidiir yardimeisi, yénetim kurulunun teklifi {izerine veya Bakanligin uyarisina
ragmen teklif edilmemesi halinde Bakanlik tarafindan resen gorevden alinabilir.

(2) Yonetim kurulunun gorevden almaya iliskin teklifinin hakli gerekgelere dayandirilarak yazili sekilde
yapilmasi gerekir. Bakanlik; gorevden alma teklifinin uygun olup olmadigina iliskin kararini, teklifte ve ekinde yer alan
bilgi ve belgeler iizerinden veya gerektiginde Bakanlik personeli tarafindan mahallinde yapilacak inceleme sonucuna
gore en geg altmig giin igerisinde verir ve karar1 odaya bildirir.

(3) Miidiir veya miidiir yardimcisinin gérevden alinmasini gerektiren hakli gerekgelerin bulunmasina ragmen
yonetim kurulunca goérevden almaya iliskin teklif sunulmamasi halinde Bakanlik, otuz giin iginde gérevden alma
teklifinin sunulmas1 hususunda odayi yazili olarak uyarir. Verilen siire iginde gorevden almaya dair teklifte
bulunulmamasi halinde miidiir veya miidiir yardimcis1 Bakanlik tarafindan resen gorevden alinir ve bu karar odaya
bildirilir.

(4) Tescil yetkilisi, hakli gerekcelerle yonetim kurulu karari ile gorevden alinabilir. Bu karar ile varsa karara
dayanak teskil eden belgeler Bakanliga derhal gonderilir. Ayrica, sicil islemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
teminen gerekli goriildiigii hallerde, Bakanlik da tescil yetkilisinin gérevden alinmasini odadan talep edebilir.

(5) Diger personel, odanin tabi oldugu esaslar ¢er¢evesinde gorevden alinabilir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Miidiir, miidiir yardimecisi ve tescil yetkilisinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 22 — (1) Midiir, sicili yonetmekle ve sicil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde, zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Miidiir yardimcisi, bu gorevler ile
miidiirliigiin idari iglerinin yerine getirilmesinde miidiire yardimc1 olur.

(2) Tescil islemleri; miidiir, miidiir yardimeisi ve tescil yetkilisi tarafindan yapilir.

(3) Miidiir, miidiir yardimcisi, tescil yetkilisi ve diger personelin gorev ve yetkileri ile bunlarin devrine iliskin
hususlar, Bakanligin uygun goriisii alinmak suretiyle hazirlanan ve yonetim kurulu karar ile ylirtirlige konulan ¢aligma
yonergesi ile belirlenir. Calisma yonergesinde yapilacak degisikliklerde de Bakanligm uygun goriisii alinir.

Ucret tespiti

MADDE 23 - (1) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirlenecek taban ve tavan iicretler
dahilinde oda tarafindan personele yapilacak ddemelerde asagidaki hususlar gz dniinde bulundurulur:

a) Unvanlar itibartyla, ayn1 miidiirliikte ¢alisgan midiiriin iicreti miidiir yardimecisinin iicretinden, miidiir
yardimcisinin iicreti tescil yetkilisinin iicretinden, tescil yetkilisinin {icreti diger personelin {icretinden az olamaz.

b) Midiirliikte gecen hizmet siiresine istinaden yapilacak fark 6demesi hari¢ olmak iizere, ayn1 miidiirliikte ve
ayn1 unvanda gorev yapan personele farkli iicret ddenemez.

Egitim

MADDE 24 — (1) Bakanlik; hizmette etkinligi ve verimliligi saglamak, uygulama birligini temin etmek ve
personelin mesleki bilgi ve tecriibesini artirmak amaciyla, yilda en az bir defa olmak tizere TOBB ve odalarla igbirligi
icinde toplantilar diizenler.

(2) Odalar; mesleki bilgi ve tecriibenin artirilmasi amaciyla miidiir ve miidiir yardimcilari ve tescil yetkililerinin,
Bakanlik¢a uygun goriilen miidiirliiklerde ve siirelerde egitim almalarini saglar.

Sicil islemlerinde odalar arasi isbirligi

MADDE 25 — (1) Bakanlik, sicil islemlerinde odalar arasindaki igbirligini saglamak amaciyla her tiirlii tedbiri
alir.

(2) Odalar, birden fazla miidiirliigii ilgilendiren merkez nakli, birlesme, boliinme, sube kurulusu ve kapanisi,
unvan ve sermaye ile yetkili degisikligi gibi merkez ve subeye iliskin tescil islemlerinde dogru ve hizli bilgi paylagiminin
ve iletisimin saglanmasi hususunda igbirligi yapar.

(3) Odalar, 24 iincii maddenin ikinci fikrasina gore mesleki bilgi ve tecriibenin artirilmasi amaciyla yapilan
egitimlerde isbirligi icinde hareket eder. Bu kapsamda, EK-1’deki tabloda yer alan (D) grubundaki miidiirliiklerde



goreve yeni baslayan miidiir yardimecisi ve tescil yetkilisinin; miidiiriin onerisi ve genel sekreterin uygun goriisiiyle,
goreve bagladig: tarihten itibaren en geg alt1 ay iginde, Bakanlik¢a belirlenen miidiirliiklerde on bes iggliniinden az
olmamak {izere egitim almalar1 saglanir. S6z konusu egitimin zamani ve siiresi, ilgili miidiirliikler tarafindan planlanir.

(4) Biinyesinde miidiirliik bulunan ve ayni cografi bolge i¢inde olan odalar tarafindan her yil en az bir defa
doniisiimlii olarak, sicil islemlerindeki bilgi ve tecriibelerin paylasilmas: ve 24 iincii madde kapsaminda diizenlenen
toplantilarda one ¢ikan konularin goriisiilmesi amaciyla toplantilar diizenlenir. Her toplantida, bir sonraki toplantinin
hangi odada yapilacagi kararlastirilir. {lgili oda, toplantidan en az on bes giin nce toplantiya iliskin Genel Miidiirliige
ve TOBB’a bilgi verir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanhga bildirim

MADDE 26 — (1) Miidiir, miidiir yardimcis ve diger personele iliskin dolu ve bos kadrolar ile Bakanlikca talep
edilecek diger bilgiler, yonetim kurulu tarafindan her yil Ocak aymnin sonuna kadar Bakanliga bildirilir.

Miidiirliiklerin kurulmasi

MADDE 27 — (1) Bu Tebligin yayimlandigi tarih itibariyla, EK-4’teki listede belirtilen ticaret sicili miidiirlikleri
kurulmustur.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten énce temsilcilik ve benzeri adlar altinda
miidiirliiklere bagli olarak faaliyet gosteren birimlerin sube veya temsilcilik olarak faaliyetlerine devam edebilmeleri
i¢in bu Tebligin yayimlandig: tarihten itibaren bir y1l igerisinde, 6 nc1 ve 7 nci maddeler ¢ercevesinde bagvuru yapilmast
gerekmektedir. Bir yillik siire i¢inde bagvuru yapilmamasi halinde s6z konusu birimlerin faaliyetlerine Bakanlik¢a son
verilir.

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu Teblig yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Ticaret Bakani yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz
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