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YONETMELIK

Ticaret Bakanligindan:
TiCARET UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, ticaret uzman yardimcilarmin meslege alinma, yetistirilme, tez ve yeterlik
smavlart ile ticaret uzmanligina atanma usul ve esaslarini; ticaret uzmani ve ticaret uzman yardimcilarinin ¢aligma usul
ve esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlari diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 469 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanlhigini,

¢) Bakan Yardimcisi: Ticaret Bakanligi Bakan Yardimcisini,

¢) Birim: Ticaret uzmani/ticaret uzman yardimcisinin gorev yaptigi Ticaret Bakanligi merkez teskilati hizmet
birimlerini,

d) Birim amiri: Ticaret Bakanligi merkez teskilati birim amirlerini,

¢) Genel Miidiir: Ticaret Bakanlig1 Personel Genel Miidiiriinii,

f) Genel Midiirliik: Ticaret Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiinii,

g) Genel Miidiir Yardimcisi: Ticaret Bakanlig1 Personel Genel Miidiir Yardimcisini,

§) Giris smavi: Ticaret uzman yardimcilig1 girig siavini,

h) Giris smavi komisyonu: Ticaret uzman yardimcilig1 giris smavi komisyonunu,

1) KPSS: Kamu Personel Segcme Siavini,

i) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

j) Tagra teskilati: Ticaret Bakanlig1 giimriik ve dis ticaret bolge miidiirliikleri, ticaret il miidiirliikleri ile serbest
bolge miidirliklerini,

k) Tez jiirisi: Ticaret uzman yardimcisi tarafindan hazirlanan tezi degerlendiren jiiriyi,

1) Uzman: Ticaret uzmanini,

m) Uzman yardimcisi: Ticaret uzman yardimeisini,

n) YDS/e-YDS: Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

0) Yeterlik smavi: Ticaret uzmanlig1 yeterlik smavin,

0) Yeterlik smavi komisyonu: Ticaret uzmanligi yeterlik siavi komisyonunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Sinavi ve Uzman Yardimciligina Atanma

Giris s1navi

MADDE 4 — (1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarigsma smavi ile alinir. Giris sinavi, KPSS sonuglarina
gore belirlenen adaylar i¢in Bakanlik tarafindan yapilan yazili ve sozlii sinavdan olusur.

(2) Yazili sinav Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi, sinavin tamami veya bir boliimii OSYM Bagkanlhigima
veya Bakanlik tarafindan belirlenen bir yiiksekdgretim kurumuna yaptirilabilir. Yazili stnavin OSYM Bagkanligina veya
bir yiiksekdgretim kurumuna yaptirtlmasi halinde, sinava iliskin hususlar protokol ile belirlenir. S6zlii sinav ise Bakanlik
tarafindan yapilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris smavinin bagvuru sartlari, sinav konulari, ilk ve son bagvuru tarihi, bagvuru evrakinin
temin edilecegi yer, bagvuru yeri, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallar1 ve kontenjanlari, 6grenim dallari itibarryla
atama yapilacak kadrolarin sinifi, dereceleri, sayilari, sinava ¢agrilacak aday sayisi, sinavin yeri, zamani, degerlendirme
yontemi, bagvuruda istenen belge ve beyanlar sinava son basvuru tarihinden en az otuz giin dnce Resmi Gazete’de, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Bakanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.



(2) Giris smavi duyurusunda yer alacak 6grenim dallari, 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan
fakiilte ve boliimler arasindan Bakanlik tarafindan belirlenir.

Giris sinavi bagvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak,

b) Giris sinavinin yapildig: yilin ocak aymin birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

¢) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, miihendislik ve ziraat fakiilteleri ile diger fakiiltelerin en az dort yillik dis ticaret, uluslararasi ticaret,
uluslararasi ticaret ve lojistik, lojistik yonetimi, uluslararasi lojistik ve tasimacilik, matematik ve istatistik boliimlerinden
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki dgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Giris sinavi duyurusunda belirtilen KPSS puan tiirtinde veya tiirlerindeki asgari puan1 almis olmak,

d) Son basvuru tarihi itibartyla son iki y1l iginde Almanca, Arapga, Cince, Fransizca, ingilizce, Ispanyolca, Rusca
dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (C) seviyesinde olmak tizere giris sinavi ilaninda belirtilen seviyede veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmak,

gerekir.

(2) Giris sinavlarinin yazili veya sozlii asamalarindan herhangi birinden olmak tizere toplam ii¢ kez basarisiz
olan adaylar miiteakip giris sinavlarina basvuru yapamazlar.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 7 — (1) Son bagvuru tarihi itibartyla 6 nc1 maddede belirtilen sartlara sahip olan adaylar giris sinavi
basvurusunu, duyuruda belirtilen bagvuru siiresi i¢erisinde elektronik ortamda yaparlar. Duyuruda belirtilen siire i¢inde
elektronik ortamda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris sitnavina basvuracaklardan istenen belgeler

MADDE 8 — (1) Giris sinavina basvuracaklardan Bakanlik internet sitesinde yayinlanacak Fotografli Is Talep
Formu istenir.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 9 - (1) Giris siavi komisyonu, Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcist ya da Genel
Miidiir bagkanliginda toplam bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Giris sinavi i¢in birden fazla giris sinavi komisyonu
olusturulabilir.

(2) Bakan Yardimcisinin giris sinavi komisyonu baskani oldugu durumlarda, Genel Miidiir veya Genel Miidiir
Yardimcist girig sinavi komisyonunun tabii {iyesi olup kalan asil ve yedek iiyeler birim amirleri ve bunlarin yardimeilar
arasindan; Genel Miidiiriin giris sinavi komisyonu bagkan: oldugu durumlarda ise kalan asil ve yedek iiyeler birim
amirleri ve bunlarin yardimcilart arasindan Bakan tarafindan belirlenir.

(3) Giris sinavi komisyonu iiye tam sayist ile toplanir. Girig sinavi komisyonuna asil iiyelerin herhangi bir
nedenle katilamamalar1 halinde, yedek tiyeler tespit sirasina gore katilirlar.

(4) Giris sinavi komisyonu; 4 {incii maddenin ikinci fikrasi sakli kalmak iizere, yazili sinav sorularmin
hazirlanmast ve cevaplarin degerlendirilmesi, s6zlii smavin yapilmasi, sonuglarm ilan edilmesi, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle gérevlidir.

(5) Giris smavi komisyonu baskani ve iiyeleri, kendilerinin, boganmis olsalar dahi eslerinin, {igiincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklar
giris sinavlarinda gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek tiyeler katilir.

(6) Giris sinavi komisyonunun sekretarya gorevi Genel Miidiirliikge yiirtitiiliir.

Yazih sinav

MADDE 10 - (1) Yazili sinava, 6grenim dallari itibartyla atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla
olmamak kayd ile KPSS basari sirasina gére Bakanlik tarafindan belirlenen sayida aday cagrilir. Cagrilan son siradaki
aday ile esit puana sahip adaylarin tamami yazili sinava ¢agrilir. Cagrilan adaylarin isimleri sinavdan en az on bes giin
once Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(2) Yazili sinav, ihtiya¢ duyulan 6grenim dallarina gore belirlenecek konulara ilaveten genel ekonomi bilgisi ve
yabanci dil konularinda yapilir. Yazili sinav konulari ve agirliklar giris sinavi duyurusunda belirtilir.

(3) Yazili sinav yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili siavda basarili say1lmak i¢in her konu grubundan
en az altmis puan alinmasi ve bunlarin ortalamasinin en az yetmis puan olmasi gerekir.

(4) Yazili sinav sonuglari, 5grenim dallart itibartyla Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Tlgililere ayrica yazili
tebligat yapilmaz.

Sézlii stnav

MADDE 11 — (1) Sézlii sinava, 6grenim dallari itibartyla yazili sinav puant en yiiksek olan adaydan baglamak
suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar aday, 6grenim dallari itibariyla
ayri ayri ¢agrilir. Ancak yazili sinavda basarili olan aday sayisinin, ilan edilen kadronun {i¢ katinin altinda olmasi halinde



basarili olan tiim adaylar sozlii smava cagrilir. Cagrilan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami sozli
sinava ¢agrilir.

(2) Sozlii sinav duyurusu, Bakanlik internet sitesi tizerinden sinav tarihinden en az on giin 6nce yapilir.

(3) Sozlii smav igin ¢agrilan adaylardan kendi el yazilartyla bir sayfay1 gegmeyecek sekilde kompozisyon
bi¢iminde hazirladiklar kisa 6zgegmislerini giris sinavi duyurusunda belirtilen sekilde Genel Miidiirliige teslim etmeleri
istenir.

(4) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt,

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmesi suretiyle gergeklestirilir.

(5) Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan dordiincii fikranin (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde yazili
ozelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda
s0zIii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zli sinavda basarili sayilmak i¢in, giris sinavi komisyonu
baskan ve {iyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

Atamasi yapilacaklarin belirlenmesi

MADDE 12 — (1) Basar1 puani, yazili sinav ile sozlii snav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.
Basari puani en yiiksek olan adaydan baglamak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisi
kadar asil adayim ismi, 6grenim dallar itibariyla ayri ayri belirlenir ve sinav sonuglart Bakanligin internet sitesinde ilan
edilir. Ayrica, sinav sonucu basarili olan adaylara yazili olarak bildirilir.

(2) Giris siavinda bir 6grenim dalina ayrilan kontenjan sayisi kadar adayin basarili olamamasi halinde Bakanlik,
6grenim dallarinin kontenjanlar1 arasinda degisiklik yapabilir.

(3) Yazili ve so6zlii sinavda basarili olmak ve basar1 puanlar dikkate alinmak kaydiyla, giris sinavi duyurusunda
ogrenim dallari itibartyla belirtilen kadro sayisinin yarisini gegmemek iizere, giris sinavi komisyonu tarafindan
belirlenen sayida yedek aday Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

(4) Adaylarin basar1 puanlarmnin ayni olmasi halinde sirasiyla yazili puani, giris siavina basvurdugu KPSS
puani ve yabanci dil puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

Atamasi yapilacaklardan istenen belgeler

MADDE 13 - (1) Giris sinavin1 kazanan aday, talep edilen belgeleri sinav sonucunun yazili olarak bildirildigi
tarihi takip eden on bes giin i¢inde Genel Miidiirliige teslim eder.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz.
Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu gérevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlara bildirilir.

Uzman yardimeihgina atanma

MADDE 14 — (1) Giris sinavini kazanarak kendilerine yapilan bildirimi miiteakip belirtilen siire i¢inde istenilen
belgeleri Genel Miidiirliige teslim edenler, Bakanlik tarafindan uzman yardimcisi kadrolarmna atanirlar.

(2) Sinavda basarili olup atamasi yapilmayanlar, atamasi yapilip goéreve baslamayanlar veya herhangi bir
nedenle gorevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, yeni bir sinav yapilana kadar ve her haliikarda bir yili gegmemek
kaydiyla 12 nci maddenin {iglincii fikras1 uyarinca belirlenen yedek listeden en yiiksek puan alan adaydan baslamak
tizere atama yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarimin Yetistirilmesi, Calisma Diizeni, Gorev ve Sorumluluklar:

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 15 - (1) Uzman yardimcilari i¢in; Genel Miidiirliikge, birimlerin goriisleri de alinmak suretiyle bir
egitim plani hazirlanir. Mesleki ve uygulamali egitimin yer ve siirelerini de belirten bu plan Bakan tarafindan onaylanir.

(2) Egitim planinda, uzman yardimcilarinin yetismelerini saglamak iizere egitim yapilacak merkez, tasra ve yurt
dis1 tegkilatindaki birimler ve siireleri belirtilir.

(3) Uzman yardimeilarina uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve nitelikleri kazanmalar1 amaciyla verilen
mesleki ve uygulamali egitimde;

a) Bakanligin teskilat yapisi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslart hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bakanligin gorev alanina giren konulara iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuata ve bu mevzuatin
uygulanmasina iligkin bilgi ve becerileri kazanmaya,

¢) Mesleki konularda yazigma, rapor yazma, aragtirma ve inceleme teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegi kazanmaya,



¢) Bilgi, yetenek ve yeterliklerine gore yetisme ve gelisme yoniinden gereken olanaklarin saglanmasi suretiyle
mesleki konularda bilimsel ve teknik ¢alisma ile arastirma aliskanligini1 kazanmaya,

yonelik ¢aligmalarda bulunulur.

(4) Uzman yardimcilari, egitim plant dogrultusunda Bakanligin gorev alanma giren konulara iligkin bilgilerin
kazandirilmas: amaciyla mesleki egitime tabi tutulur.

(5) Mesleki egitimlerini tamamlayan uzman yardimecilari, siiresi alt1 aydan ¢ok olmamak iizere, is ve islemlerde
gorev almalarimin yani sira kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim ¢alismalarina katilimlar1 yoluyla da uygulamali
egitime tabi tutulabilir. Uygulamali egitim, merkez teskilatinin yani sira tasra ve yurt disi teskilatinda da verilebilir.
Tasra veya yurt dist teskilatindaki uygulamali egitim siiresince her tiirlii tedbirin alinmasindan ilgili bolge miidiiri, il
miidiirii, serbest bolge miidiirii veya ticaret miisaviri/atagesi sorumludur.

(6) Uzman yardimcilari, goreve baglamalarini takip eden ilk is gliniinden baslayarak bu maddenin birinci
fikrasina istinaden hazirlanan mesleki ve uygulamali egitim planiin bitimine kadar Genel Midiirliikte gecici
gorevlendirilir.

Uzman yardimcilarinin ¢alisma diizeni

MADDE 16 — (1) Mesleki ve uygulamali egitim sonrasinda uzman yardimcilar: Bakanligin gorev alanina giren
konularda ¢aligtirllmak {izere, merkez teskilatindaki hizmet birimlerinde bir uzman gézetiminde gérevlendirilir.

(2) Uzman yardimcilari, egitim siirelerinin bitmesini miiteakip en az bir yil, bagli bulundugu daire bagkani veya
daire bagkaninca belirlenen uzmanin gézetimi altinda ve diger uzmanlarla birlikte ¢aligmalarini yiiriitiir.

Uzman yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilari;

a) Calistiklar1 birimin gorevlerine iliskin mevzuatin uygulanmasi, yorumlanmasi ve gelistirilmesine iligkin
islerin yapilmasi,

b) Gorevlendirildikleri konularda yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢aligmalar igin gerekli dokiimanlarin
toplanmasi ve 6n hazirliklarin yapilmasi,

¢) Gorev alanina giren konulardaki ulusal ve uluslararasi mevzuatin izlenmesi,

¢) Bakanligin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen toplanti, seminer, kurs ve konferanslarda temsil edilmesi ve
Bakanlik goriisii olusturulmasina katkida bulunulmasi,

d) Birimin gorev alani kapsaminda, yerinde inceleme de dahil olmak {izere, arastirma veya degerlendirme
yapilmasi ve rapor hazirlanmast,

e) Amirlerince verilen benzeri nitelikteki gorevlerin yerine getirilmesi,

hususlarinda gorevlidir.

(2) Uzman yardimcilart bu Yo6netmelikle kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yerine getirilmesinden bagli bulundugu daire baskani ve iistii amirlerine karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik ve Uzmanhga Atanma

Yeterlik siireci

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcilar1 uzmanliga atanabilmek i¢in yeterlik siirecine tabi tutulur. Yeterlik siireci
tez savunmasi ve yeterlik sinavi olmak {izere iki asamalidir.

Uzmanlik tezi hazirlamaya hak kazanma

MADDE 19 — (1) Uzman yardimcist kadrosunda ayliksiz izin, toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni harig
olmak iizere, uzman yardimcisi olarak adaylikta gegen siire dahil on sekiz ay siire ile Bakanlik birimlerinde fiilen
calisanlar, uzmanlik tezini hazirlamaya hak kazanir.

Tez konusunun ve tez danismaninin belirlenmesi

MADDE 20 — (1) Uzman yardimcisi, uzmanlik tezi hazirlamaya hak kazandig: tarihi takip eden otuz giin iginde
Bakanligin gorev alani ile ilgili konularda ii¢ tez konusu belirleyerek Bakanlik¢a yayimlanacak Tez Hazirlama, Yazim
ve Inceleme Yonergesinde belirtilen usullere uygun sekilde birimine sunar ve ilgili birim amirinin onayz ile tez konusu
belirlenir. Sunulan tez konularinin uygun gériilmemesi veya belirtilen siire igerisinde uzman yardimeisinin tez konusunu
birimine sunmamasi halinde, tez konusu birim amiri tarafindan belirlenir. ilgili birim amiri tarafindan on giin iginde
belirlenen tez konulart ayni siire icinde Genel Midiirliige bildirilir.

(2) Uzman yardimeisi, kendisine rehberlik etmek iizere sectigi tez danigmanini da tez konulari ile birlikte birim
amirinin onayina sunar. Tez danigmani, daire bagkanlar1 veya meslekte 10 yilin1 doldurmus uzmanlar arasindan segilir.
Tez danmismami, ayni anda birden fazla uzman yardimcisina tez damigmanligi yapamaz. ihtiyac duyulmasi halinde,
Ogretim iiyeleri veya meslekte 10 yilin1 doldurmus ve ilgili konuda uzmanlik sahibi diger kamu kurumlar1 personeli de
tez danismam olarak belirlenebilir. {lgili birim amiri tarafindan belirlenen tez danigsmanlari tez konulari ile birlikte Genel
Miidiirliige bildirilir.

(3) Uzman yardimcisinin talebi halinde, belirlenen tez konusu veya tez danigmani birim amirinin uygun gérmesi
ile bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilir. Tez konusunun veya tez damigmaninin degistirilmesi uzman
yardimcisina ek siire hakki vermez.



Tez jiirisi

MADDE 21 — (1) Tez jiirisi uzman yardimcisinin birim amirinin veya birim amirinin yardimcisinin
baskanliginda, iiyelerden biri Genel Miidiirliikten olmak iizere en az daire bagkani diizeyinde ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden
olusur.

(2) Tez jiirisi liye tam sayist ile toplanir. Asil {iyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalar halinde,
yedek iiyeler tespit sirasina gore komisyona katilirlar.

(3) Tez danigmani, danigsmani oldugu tez ile ilgili olarak tez jiirisinde bulunamaz.

(4) Tez jiirisinin sekretarya gorevi Genel Midiirliik¢e yiirtitiiliir.

Tezlerin hazirlanmasi

MADDE 22 — (1) Uzman yardimcisi, uzmanlik tezini bilimsel aragtirma esaslarina, bilimsel ¢alisma etigine ve
Bakanlikca hazirlanacak Tez Hazirlama, Yazim ve Inceleme Yonergesine uygun olarak hazirlar ve ele aldigi konuya
iliskin kendi goriis, degerlendirme ve dnerilerini tezinde belirtir.

(2) Tezde yer alan goriis, degerlendirme ve onerilerin igerigi ve 6zgiinliigii tezi hazirlayan uzman yardimcisina
aittir. Bunlar, Bakanligin kurumsal goriisiinii yansitmaz.

(3) Tez konusunun bagka bir kurum veya kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir ad
altinda ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi gerekir.

Tezlerin teslimi

MADDE 23 — (1) Uzman yardimcist, tezin elektronik ortamdaki kopyasini ve tez danigmaninin degerlendirme
raporunu, tez konusunun kendisine teblig edildigi tarihten itibaren en gec¢ bir yil i¢inde birimi vasitasiyla Genel
Midiirlige iletir.

(2) Birinci fikrada belirtilen bir y1llik siirenin hesabinda, ayliksiz izin veya toplamu ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat
izinleri dikkate alinmaz.

(3) Siiresi i¢inde tezini sunmayan uzman yardimcisina birim amiri tarafindan toplam alt1 ay1 asmamak lizere ek
stire verilir. Bu durum, Genel Miidiirliige ilgili birim tarafindan yazili olarak bildirilir.

(4) Verilen ek siire iginde tezini sunmayan uzman yardimcisi, uzman yardimecisi unvanini kaybeder ve hakkinda
29 uncu maddenin birinci fikras: uygulanir.

Tezlerin degerlendirilme esaslari

MADDE 24 — (1) Teslim edilen tez ve tez danismaninin degerlendirme raporu, Genel Miidiirliik tarafindan tez
jiirisi Giyelerine elektronik ortamda iletilir.

(2) Tez jiirisi iyeleri, hazirlanan tezin 22 nci maddede belirtilen hususlara uygun olup olmadigini1 Bakanlik¢a
hazirlanacak Tez Hazirlama, Yazim ve Inceleme Yonergesine gore inceler.

(3) Tezin jiiri liyelerine teslimini miiteakip en geg¢ altmig giin i¢inde uzman yardimeisi tezini jiiri huzurunda
savunur.

(4) Juri tiyelerinin her biri, tez savunmasiin ardindan teze iliskin puanlamasini yapar. Yiiz tam puan lizerinden
yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir.

(5) Tez jiirisi, her bir {iyenin vermis oldugu puan ile tezin basarili veya yetersiz sayilma nedenlerini i¢eren ve
her (¢ liyenin de imzasin1 tagiyan bir degerlendirme raporu hazirlar ve tez savunmasini miiteakip en ge¢ on bes giin
iginde Genel Miidiirliige yazili olarak iletir.

Tezin yetersiz bulunmasi

MADDE 25 — (1) Tezi yetersiz bulunan uzman yardimcisina bir hak daha taninir. Uzman yardimcist ikinci
hakkini, basarisiz olma gerekgesinin yer aldig: tez degerlendirme raporunu dikkate alarak tezini diizeltmek suretiyle
veya yeni bir tez konusunun belirlenmesini isteyerek kullanabilir. Uzman yardimecisi, tezinin uygun bulunmadigi
hususunun kendisine tebliginden itibaren bes giin i¢inde tercihini birimine bildirir ve bu tercih, birimi tarafindan Genel
Miidiirliige yazili olarak bildirilir.

(2) Uzman yardimcisinin tercih hakkini diizeltme yoniinde kullanmasi halinde, Genel Midiirliige yapilan yazili
bildirimden baslayarak {i¢ ay i¢inde tezini diizeltir ve diizeltilmis tezin elektronik ortamdaki kopyasin1 Genel Midiirliige
iletilmek tizere birimine teslim eder.

(3) Uzman yardimcisinin tercih hakkini yeni bir tez konusunun belirlenmesi yoniinde kullanmasi halinde, tez
konusunun kendisine tebliginden baglayarak alt1 ay i¢inde tezini hazirlar ve tezin elektronik ortamdaki kopyasini Genel
Miidiirliige iletilmek iizere birimine teslim eder. Yeni tez konusunun belirlenmesi, 20 nci maddede yer alan hiikiimlere
tabidir.

(4) Tezjiirisi tarafindan Tez Hazirlama, Yazim ve Inceleme Yonergesine gore intihal yaptig1 tespit edilen uzman
yardimcisinin tezi yetersiz sayilir ve uzman yardimcist hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun disiplin
hiikiimleri uyarinca iglem tesis edilir. Bu durumda uzman yardimecisi, 20 nci madde hiikiimlerine gore belirlenecek yeni
tez konusunun kendisine tebliginden baglayarak alt1 ay i¢inde tezini hazirlar ve tezin elektronik ortamdaki kopyasini
Genel Miidiirliige iletilmek {izere birimine teslim eder.

(5) ikinci, iigiincii ve dérdiincii fikralar uyarinca Genel Miidiirliige iletilen tez, 24 {incii madde cergevesinde tez
jurisi tarafindan yeniden degerlendirilir.



(6) Ikinci hakkinda da tezi yetersiz bulunan uzman yardimcisi hakkinda 29 uncu maddenin birinci fikras
uygulanir.

Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 26 — (1) Yeterlik smavi komisyonu Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan Yardimcis1 veya Genel
Miidiir bagkanliginda toplam bes asil ve bes yedek {iyeden olusur.

(2) Bakan Yardimcisinin komisyon baskani oldugu durumlarda, Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisi
komisyonun tabii {iyesi olup kalan asil ve yedek iiyeler birim amirleri ve bunlarin yardimcilari arasindan; Genel
Miidiirin komisyon baskani oldugu durumlarda ise kalan asil ve yedek iiyeler birim amirleri ve bunlarin yardimcilari
arasindan Bakan tarafindan belirlenir.

(3) Asil tiyelerin herhangi bir nedenle komisyona katilamamalar1 halinde, yedek iiyeler tespit sirasina gore
komisyona katilirlar.

(4) Yeterlik sinavi komisyonu; yazilt sinav sorularmnin hazirlanmast ve cevaplarin degerlendirilmesi, sozlii
siavin yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve siavla ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle
gorevlidir.

(5) Yeterlik sinavi komisyonu baskan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklari yeterlik
smavlarinda gérev alamazlar. Bunlarin yerine yedek iiyeler katilir.

(6) Yeterlik sinavi komisyonunun sekretarya gorevi Genel Miidiirliikge yiiriitiiliir.

Yeterlik sinavi ve degerlendirme

MADDE 27 — (1) Uzmanlik tezi yeterli bulunan ve uzman yardimeist kadrosunda ayliksiz izin, toplamu ii¢ ay1
asan hastalik ve refakat izni hari¢ olmak lizere, uzman yardimcisi olarak adaylikta gegen siire dahil en az ii¢ y1l Bakanlik
birimlerinde fiilen ¢alisan uzman yardimcist, yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Yeterlik sinavinin, yeterlik sinavina
girmeye hak kazananlardan tez savunma siireci en geg sona eren uzman yardimcisinin tezinin bagarili bulundugu tarihten
azami li¢ ay sonrasina kadar gergeklestirilmesi esastir.

(2) Yeterlik sinavi; ekonomi, uluslararasi ekonomik ve ticari orgiitler, giimriikk ve dig ticaret ile i¢ ticaret
konularinda temel bilgiler, mesleki yabanci dil, Bakanligin gorevlerine iliskin mevzuat, teskilat yapisi ile Bakanligin
gorev alanina giren ve smav ilaninda belirtilen diger konulardan yazili ve sozlii seklinde yapilir. Smav konulart yazili
sinav tarihinden en az iki ay 6nce ilan edilir.

(3) Yazili sinavin degerlendirilmesi yiiz tam puan {izerinden yapilir. Yazili sinavda basarili sayilip sézli sinava
girebilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Sozli sinavda basarili sayilmak igin, yeterlik sinavi komisyonu baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

(5) Yeterlik sinavi basarisi, yazili sinav ile s6zlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Yeterlik
smavi sonuglari, en yiiksek puan alan uzman yardimcisindan baslamak suretiyle siralanarak yeterlik sinavi komisyonu
tarafindan Genel Miidiirliige gonderilir.

(6) Yeterlik siavinda basarili olamayan veya siava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin
simav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. S6zIii sinavda basarisiz olanlar, tekrar yazili
simava almmadan dogrudan s6zlii sinava alinir. Smavda ikinci defa basarisiz olan veya gegerli bir mazereti olmaksizin
ikinci sinav hakkini kullanmayan uzman yardimcisi hakkinda 29 uncu maddenin birinci fikrasi uygulanir.

Uzmanhga atanma

MADDE 28 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, yeterlik smavi
tarihinde gegerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde alinmis bulunan Almanca, Arapga, Cince,
Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca, Rusga dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (C) seviyesinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeyi ibraz etme sartina
baglidir.

(2) Uzmanliga ayni tarihte atananlarin kidem siralamalari, yazili ve s6zlii sinav puanlarmim aritmetik
ortalamasma gore yeterlik sinavi komisyonunca belirlenir. S6z konusu puanlarin esit olmast halinde, kidem
siralamasinda yazili sinav puani dikkate alinir.

Uzman yardimcisi unvanim kaybetme

MADDE 29 — (1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayanlar, ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gésteremeyenler, ikinci yeterlik sinavi hakkini kullanmayanlar ile siiresi
icinde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve durumlarina uygun
memur unvanlt kadrolara atanirlar.

BESINCIi BOLUM
Uzmanlarin Calisma Diizeni ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Uzmanlarin calisma diizenine iliskin ortak hiikiimler

MADDE 30 - (1) Uzmanlarin daire baskanina bagli olarak ¢alismalari esastir.

Uzmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:



MADDE 31 - (1) Uzmanlar, Bakanligin gérev alanina giren konularda ¢aligtirilmak iizere, merkez teskilatindaki
hizmet birimlerinde goérevlendirilir.

(2) Uzmanlar memuriyette gecirdikleri siire ve kidem farki olmaksizin bu unvanda bulunduklart siire boyunca,

a) Mevzuat ile Bakanliga verilmis olan gérevlerin yiiriitiilmesi ve Bakanlikca yiiriitiilen ¢aligmalarin gerektirdigi
uzmanlik hizmetlerinin yapilmasi,

b) Bakanligin gorev alami g¢ergevesinde arastirma ve incelemelerde bulunulmasi, proje {iiretilmesi ve
gelistirilmesi,

¢) Mesleki mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalarda bulunulmasi
ve mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iliskin goriis ve tekliflerin bildirilmesi,

¢) Yurt i¢inde ve yurt diginda gergeklestirilen toplantilar ve ¢caligmalarin takip edilmesi, gerekli goriilen hallerde
mevzuata iligkin taslaklarin hazirlanmasi ve goriisiilmesinde katkida bulunulmasi ile Bakanlik i¢i ve kurumlar arasi
toplant1 ve ¢alismalara katilim saglanmasi,

d) Mesleki konularda gelismelerin ve yaymlarin takip edilmesi, gerekli dokiimanlarin toplanmasi ve bu
konularda gereken ¢aligmalarda ve incelemelerde bulunulmasi,

e) Bakanligin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen toplanti, seminer, kurs ve konferanslarda temsil edilmesi ve
Bakanlik goriisii olusturulmasina katkida bulunulmasi,

f) Birimin gorev alami kapsaminda, yerinde inceleme de dahil olmak iizere, aragtirma veya degerlendirme
yapilmasi ve rapor hazirlanmast,

g) Uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine katki saglanmasi,

§) Amirlerince verilen benzeri nitelikteki gérevlerin yerine getirilmesi,

hususlarinda gérevlidirler.

(3) Uzmanlar, verilen gorevlerin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak ve siiresinde yerine
getirilmesinden bagli bulundugu daire bagkani ve iistii amirlerine kars1 sorumludurlar.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Hizmet i¢i egitim

MADDE 32 - (1) Genel Miidiirliik, uzman ve uzman yardimcilarinin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesini ve
stirekliligini saglamak amaciyla dogrudan veya ilgili birim amirlerinin teklifi lizerine hizmet i¢i egitim gergeklestirebilir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilar1, Bakanlik¢a uygun goriilen kurum disi kurs ve sertifika programu niteligindeki
egitimlerden ve Bakanlik¢a hazirlanan bir program dahilinde yabanci dil egitiminden faydalanabilirler.

Yurt disinda egitim ve gorevlendirme

MADDE 33 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Yonetmelik ile séz konusu Yonetmelik cercevesinde Bakanlikca yiiriirlige konulacak ilgili
yonetmelik kapsaminda yurt digina egitim amagli gonderilebilir.

(2) Uzmanlar, mesleki incelemelerde bulunmak amaciyla bir yildan fazla olmamak iizere ilgili mevzuat ve
Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar ile her yil belirlenen kontenjan ¢ercevesinde yurt disina gegici gorevle
gonderilebilir. Bu kapsamda, uzmanlar tarafindan yurt disindaki gegici gorev siiresinin iki kat1 siire i¢in Bakanlik merkez
teskilatinda zorunlu hizmet yapma taahhiidiinde bulunulmasi gerekir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan sinavlara katilanlar, smav sonuglarinin
yayimlanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde sinav komisyonuna iletilmek iizere Genel Miidiirliige bir dilekgeyle
basvurarak itiraz edebilirler. Sinav komisyonuna iletilen itirazlar, itiraz bagvuru siiresinin bitiminden sonraki bes is giinii
icinde karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Sinav komisyonunun itiraz iizerine verdigi kararlar kesindir.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 35 — (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki gérevinden ayrilmig
olup yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve uzmanliga atanmak icin gereken sartlar
kaybetmemis olmak kaydiyla, ihtiya¢ ve kadro durumuna gére uzman kadrolarina atanabilirler.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler



MADDE 37 — (1) 10/7/2012 tarihli ve 28349 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dis Ticaret Uzmanligi
Yonetmeligi ile 8/8/2012 tarihli ve 28378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik ve Ticaret Uzmanlig:
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtlmistir.

Mevcut uzman yardimcilari

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla uzman yardimeist kadrosunda
bulunanlarin tez savunmast ve yeterlik simavi bu Yonetmeligin 37 nci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan, tabi olduklart
mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda olusturulacak jiiri ve komisyonlar, bu Yoénetmelik hiikiimlerine gore yerine getirilir.

Yiiriirlik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakani yiiriitiir.



