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YONETMELIK

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
VERGI DENETIM KURULU YONETMELIGIi

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmelik, Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklarini, Daire
Bagkanliklarinin gorev alanlarimi, Vergi Miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, meslege alimmalarini,
yetistirilmelerini, yeterliklerini, yiikselmelerini ve Daire Bagkanliklarinda gorevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslari
diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 32 nci
maddesi ve 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanlhigi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 228 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

¢) Bagkan: Vergi Denetim Kurulu Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimcist: Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcisini,

d) Bagkanlik: Vergi Denetim Kurulu Baskanligini,

¢) Daire Bagkani: Bakan onayi ile gorevlendirilen Daire Bagkanini,

f) Daire Bagkanlig1: Uygun goriilen yerlerde Bakan onayi ile kurulan Bagkanliga bagli Daire Bagkanliklarina,

g) Kurul: Vergi Denetim Kurulunu,

§) Smav Kurulu: Bakan onayi ile Bagkan veya Baskan Yardimcilarindan birinin bagkanlhiginda, Vergi
Bagmiifettigleri ile Vergi Miifettis Yardimciliginda gecen siireler dahil meslekte en az sekiz y1l hizmeti bulunan ve Vergi
Miifettisi olarak atananlar arasindan segilecek en az bes asil ve iki yedek {iyeden olusan giris ve yeterlik sinavlarini
yapan kurulu,

h) Vergi Miifettisi: Vergi Bagmiifettisi, Vergi Miifettisi ve Vergi Miifettis Yardimcilarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Kurulus

MADDE 4 — (1) Bagkanlik; Bagkan, Bagkan Yardimcilari, Daire Bagkanlar1 ve Vergi Miifettislerinden olusur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlari kapsaminda vergi incelemeleri
yapmak.

b) Her tiirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi {izerinden miikelleflerin
faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibartyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle risk alanlarini tespit etmek.

¢) Vergi yiikiimliiliiklerine iligkin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

¢) Vergi incelemelerinde Gelir Idaresi Bagkanhigi ile gerekli esgiidiimii ve igbirligini saglamak.

d) Inceleme ve denetim sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak.

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmek,
inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklart etik kurallari
belirlemek.

f) Performans Degerlendirme Sistemi olusturmak ve Vergi Miifettislerinin performansini bu sisteme goére
degerlendirmek.

g) Vergi kagirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile bunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve 6nlenmesine
yonelik yontemler konusunda aragtirmalar yapmak.

§) Vergi mevzuatt ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.



h) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve idari sorusturmalari yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bagskanin goreyv, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Basgkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanlig1 yonetmek, ¢alismalari diizenlemek ve denetlemek.

b) Genel Calisma Planini hazirlayarak en geg ilgili oldugu takvim yilinin Nisan ay1 basinda yiirtirliige girecek
sekilde Bakanin onayima sunmak, onaylanmis planin uygulanmasini ve liizumu halinde degistirilmesini saglamak.

c) Teftis ve sorusturmalara iligkin onaylari Bakana sunmak.

¢) Vergi Miifettislerinin gorevlendirilecekleri Daire Baskanliklarini belirlemek.

d) Vergi Miifettislerini gorevlendirmek, verilen gorevlerin uygulanigini izlemek ve ¢aligmalarini denetlemek.

¢) Bakan tarafindan verilecek gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Baskan Yardimcihg:

MADDE 7 — (1) Goérevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak iizere, en fazla alti Bagkan Yardimcist
atanabilir.

(2) Bagkan Yardimecilari, Bagkanin gérevlendirmesi dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglarlar.

Daire Baskanhg:

MADDE 8 — (1) Kurula verilen goérevlerin yerine getirilmesinde, sektorel ve fonksiyonel uzmanlagma ve
isboliimiiniin saglanmasi ile isgiiciiniin verimli kullanilmas1 amaciyla uygun goriilen yerlerde Bakan onay1 ile dogrudan
Bagkanliga bagli olmak iizere asagidaki Daire Baskanliklar1 kurulabilir veya kaldirilabilir:

a) Denetim Daire Bagkanligi.

b) Vergi Kagakeiligi Denetim Daire Bagkanligi.

¢) Vergi Iadeleri Denetim Daire Baskanlig1.

¢) Sektorel Denetim Daire Bagkanligi.

(2) Birinci fikrada belirtilen Daire Baskanliklari, uygun goriilen yerlerde ihtiyaca gére birden fazla sayida
kurulabilir

Daire Baskani

MADDE 9 — (1) Daire Bagkanlari, Daire Baskanligi bulunan yerlerde veya Baskanlikta Bakan onayi ile
gorevlendirilir.

(2) Daire Baskanlig1 bulunan yerlerdeki Daire Bagkanlari;

a) Daire Bagkanligini, Genel Calisma Plani ve Bagkanligin emir ve talimatlar1 gergevesinde yonetir.

b) Vergi Miifettiglerinin ¢aligmalarin1 Baskanligin emir ve talimatlart gergevesinde 39 uncu maddede yazili
kurallara uyulmasini da saglamak iizere, sevk ve idare eder, denetler.

¢) Daire Bagkanliginin ¢aligmalar1 ve sonuglari hakkinda Bagkanliga bilgi verir.

¢) Daire Bagkanliginin ¢aligmalarini, Vergi Dairesi Bagkanliklari ile esgiidiim ve igbirligi halinde yiiriitiir.

d) Vergi Miifettis Yardimcilariin dairelerinde gérevli bulunduklar siire boyunca meslek ve hizmet gereklerine
en uygun sekilde yetistirilmesinden sorumludur.

e) Baskanlikca verilen diger isleri yapar.

(3) Bagkanlikta gorevlendirilen Daire Bagkanlari, Bagkanlik tarafindan verilen is ve islemleri sevk ve idare eder.

(4) Baskanlikg¢a, Daire Bagkanliklarinda Daire Bagkanina yardimci olmak iizere bir veya daha fazla Vergi
Miifettigi gérevlendirilebilir.

IKINCI KISIM
Vergi Miifettis Yardimciigina Giris ve Calisma Esaslari

BIRINCi BOLUM
Vergi Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Vergi Miifettis Yardimcihgina giris

MADDE 10 — (1) Vergi Miifettisligi meslegine dzel yarisma smaviyla Vergi Miifettis Yardimcisi olarak girilir.

Vergi Miifettis Yardimcihig giris sinavi

MADDE 11 — (1) Vergi Miifettis Yardimciligina atanmak igin, Vergi Miifettis Yardimcilig1 giris siavini
kazanmak sarttir.

(2) Giris sinavlarinin agilis tarihleri, sinava davet ve ilan ile ilgili hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) Giris sinavi yazilt ve sozlii olmak iizere iki asamali bir sinavdir. Yazili sinavda bagarili olamayanlar sozlii
sinava alinmazlar.

(4) Vergi Miifettis Yardimeiligt Giris Sinavi Bagkanlikga belirlenen yerlerde yapilir.

Giris sinavi sartlar

MADDE 12 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

b) Yazili smavin yapildigt yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak.



c) Asagida yer verilen egitim sartlarini tagimak;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik fakiiltelerden birini bitirmis olmak veya,

2) En az dort yillik lisans egitimi veren miihendislik fakiiltelerinin lisans boliimleri ile Egitim, Fen ve Edebiyat
Fakiiltelerinin Matematik, Istatistik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen Bilimleri ile Fen ve Teknoloji boliimlerinden ya da
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik fakiiltelerden birini bitirmis olmak.

¢) Daha 6nce Vergi Miifettis Yardimcilig1 sinavina katilmamus veya en fazla iki kez katilmis olmak.

d) Bagvuruyu, Bakanlik¢a belirlenen esaslar ¢er¢evesinde Basgkanlik¢a yayimlanan giris simavi duyurusunda
belirtilen sartlara uygun olarak siiresi i¢erisinde yapmis olmak.

e) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Tk
Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregi yapilacak Kamu Personel Segme Sinavi
(KPSS)’nda, simav duyurusunda belirtilecek ilgili puan tiiriinden veya tiirlerinden Baskanlikca belirlenecek asgari puan
sartin1 saglamak.

f) Vergi Miifettisligi mesleginin gerektirdigi nitelikleri haiz bulunmak.

g) 33 lincii madde geregince Vergi Miifettisligi kadrosuyla ilisigi kesilenler bu fikrada sayilan sartlari tagisalar
dahi giris siavina katilamazlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimadiklar1 daha sonradan anlasilan adaylarin girig sinavini kazanmalari
halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemi iptal edilir. Bunlar
higbir hak talep edemezler ve gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi duyurusu ve bagvuru

MADDE 13 — (1) KPSS’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak personelde aranacak sartlar ile
giris sinavinin tarihi, yapilacag: yer, igerigi, degerlendirme yontemi, basvuru merci ve son basvuru tarihi ile gerekli
goriilen diger hususlar, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme ¢ergevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara
duyurulur. Ilan, ilk bagvuru tarihinden en az on bes giin 6nce yapilir.

(2) Baskanlikg¢a, giris sinavi duyurusunda, mezun olunan fakiiltelere, boliimlere ve KPSS (A) puan tiirlerine
iliskin belirleme yapilmigsa, sadece belirlenen fakiilteler ve boliimlerden mezun olan ve istenen puan tiiriinden yeterli
puani alan adaylar basvuru yapabilirler.

(3) Smnava girmek isteyenler Baskanliga, sekli Bakanlik¢a belirlenen esaslar gergevesinde hazirlanan Sinav
Bagvuru Formu ile miiracaat ederler. Elektronik ortamdaki veya postadaki gecikmelerden dolay1 zamaninda ulasmayan
bagvurular isleme konulmaz.

(4) Yazili sinavin 14 {incii maddenin {igiincii fikrasi geregince yapilmasi halinde siavin basvurusuna iliskin
hususlar protokolde yer alir.

Yazili sinavlarin uygulanmasi

MADDE 14 — (1) Baskanlik, giris sinavinin yazili boliimiiniin tamaminin veya bir kisminin bagka kurum veya
kuruluslar tarafindan yapilmasina karar verebilir.

(2) Baskanlik, giris sinavi duyurusunda belirtmek sartiyla giris smavinin yazili bolimiinii, 12 nci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen farkli fakiilteler ve boliimler igin ayri ayr1 veya birlikte yapabilecegi gibi
imzalanacak bir protokolle baska kurum veya kuruluslara da yaptirabilir.

(3) Yazili sinavin imzalanacak bir protokolle bagka kurum veya kuruluslara yaptirilmasi halinde siavin usuli,
sinav konulari, sinav tarihi ve yeri ile sinava iliskin diger hususlar protokolde yer alir.

(4) Vergi Miifettis Yardimciligi giris sinav sorulari agagida belirtilen konu gruplarindan hazirlanir. Bagkanlik,
yabanci dil konusunu simav konularindan harig tutabilir.

a) 12 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen fakiiltelerden mezun
olanlar asagidaki konulardan sorumlu tutulur:

1) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi1, Vergi Teorisi ve Tiirk Vergi Sistemi, Kamu Maliyesi.

2) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Tktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve Politikas1, Tiirkiye Ekonomisi,
Uluslararast iktisat ve Tktisadi Kuruluslar.

3) Hukuk: Anayasa Hukuku, idare Hukukunun Genel Esaslar1 ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemeleri Usuliiniin Genel Esaslari, Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku hari¢), Bor¢lar Hukuku, Ticaret
Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku harig).

4) Muhasebe: Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

5) Yabanci dil: Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

b) 12 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen fakiiltelerden mezun
olanlar asagidaki konulardan sorumlu tutulur:

1) Fakiiltelerin ilgili bolimlerinin miifredati dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi,

2) Yabanci dil: Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.



Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 15 —(1) Smav, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en yiiksek puandan baslamak iizere
stralanarak Sinav Kurulunca imzalanan bir tutanaga baglanir.

(2) Yazili sinavdan basarili sayilmak igin konu gruplarinin her birinden alinan notun 50’den, bu notlarin
ortalamasinin da 65°ten asag1 olmamasi gerekir.

(3) Yazili smav sonucunda basarili olan adaylardan, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere, atama
yapilacak kadro sayisinin iki kat1 kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da sozlii
smava c¢agrilir. Yazili smavdan en az 65 puan almis olmak, sozlii sinava ¢agrilmayan diger adaylar i¢in miiktesep hak
teskil etmez.

Yazihi sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 16 — (1) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylara, sozlii sinavin yerine ve tarihine iligkin listeler,
uygun yerlere asilmak ve Bakanlik veya Baskanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Sozlii siav, yazili sinav sonucunun duyurulmasindan en az 15 giin sonra yapilir.

(2) Sozlii sinavlar, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin (%20),

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun (%20),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin (%20),

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin (%20),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin (%20),

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Adaylarin ikinci fikrada yazili 6zelliklerinin her biri, Sinav Kurulu Bagkan ve iiyelerince (s6zlii sinavin
birden fazla komisyon tarafindan yapilmasi halinde ise en az bes smav kurulu iiyesince) 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga gecirilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zli
sinav puanini teskil eder.

(4) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in s6zIii sinav puaninin 65°ten agagi olmamasi gerekir.

(5) Sinav Kurulu sozlii sinav sonuglarini bir tutanakla tespit eder.

(6) Sozlii sinav ile ilgili olarak, bu maddede yer alan hususlar diginda herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Giris sinavi puaninin ve basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 18 — (1) Giris smavi puani, sozlii smavda bagarili olan adaylarin sozlii sinav puani ile yazili sinav
puannin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Giris sinavi sonuglari, Siav Kurulunca, puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle basari derecesine gore
siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday tespit edilerek bir liste halinde tutanaga baglanir.

(3) Adaylarin basar1 derecesi tespit edilirken, giris sinavi puaninin esit olmasi halinde, yazili sinav puani yiiksek
olan adaya; yazil1 sinav puaninin da esit olmasi halinde, KPSS (A) puani yiiksek olan adaya oncelik taninir.

(4) Giris simavindan 65 ve lizerinde puan almis olmak, atama yapilacak kadro sayisinin diginda kalan adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.

Giris sinavi sonucunun duyurulmasi

MADDE 19 — (1) Girisg sinavinda basarili olan adaylarin ad ve soyadlart ile aday numaralarinin yer aldigi
listeler, uygun yerlere asilmak ve Bakanlik veya Baskanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. Ayrica
sinavda basarili olan adaylara sonug, yazi ile de bildirilir.

IKINCi BOLUM
Vergi Miifettis Yardimcilarinin Gorevlendirilecegi Daire Baskanhklarinin
Belirlenmesine iliskin Esaslar

Vergi Miifettis Yardimcilarinin atanmasi ve gorevlendirilmesi

MADDE 20 — (1) Giris sinavinda basarili olan adaylar Bakan onay1 ile Vergi Miifettis Yardimciligina atanirlar.

(2) Vergi Miifettis Yardimciligina atananlar, Bagkanlik emrinde temel egitime tabi tutulur.

Vergi Miifettis Yardimcilarinin temel egitim konulan

MADDE 21 — (1) Vergi Miifettis Yardimciligina atananlar en az ii¢ ay olmak lizere temel egitime tabi tutulur.
Bu egitim, temel vergi mevzuati, revizyon, vergi inceleme teknikleri, ihtisas muhasebeleri, mali tablolar analizi,
istatistik, kamu harcamalart mevzuati ile Bagkanlik¢a belirlenen diger konulardan olusur.

Temel egitim seminer notunun tespiti ve sonucunun degerlendirilmesi

MADDE 22 — (1) Temel egitimde her bir konu veya konu grubu itibariyla ayri ayri smav yapilirken, temel
egitim sonunda da tiim konular1 kapsayan genel bir smav yapilir. Her bir konu veya konu grubu itibartyla yapilacak
sinavlardan 100 tam puan iizerinden alman puanlarin aritmetik ortalamasinin %40°1 ile temel egitim sonunda genel
sinavda 100 tam puan iizerinden alinan notun %60’ 1nin toplami temel egitim seminer notunu olusturur.

Vergi Miifettis Yardimcilarinin gorevlendirilecekleri yerler



MADDE 23 —(1) 21 inci maddede belirtilen konulardan temel egitimlerini tamamlayan Vergi Miifettis
Yardimeilari, temel egitim seminer notu basart sirasina gore ve tercihleri de dikkate alinarak Bagkanlik tarafindan Daire
Bagkanliklarindan birinde ihtiyaglar gozetilerek gorevlendirilir.

UCUNCU KISIM
Vergi Miifettislerinin Yetistirilmeleri, Yeterlikleri ve Meslekte Yiikselmeleri

BIRINCI BOLUM
Vergi Miifettislerinin Yetistirilmeleri

Yardimcilik donemi ve yeri

MADDE 24 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilar: {i¢ yillik bir yardimeilik dénemine tabidirler ve yardimeilik
donemini turneler, egitim ve benzeri faaliyetler diginda esas olarak Bagkanlik¢a uygun goriilen Daire Bagkanliklarinda
gecirirler. Temel egitimde gegen siireler i¢ y1llik siirenin hesabinda dikkate alinir.

(2) Vergi Miifettis Yardimeilarinin gérevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Baskanlik¢a belirlenir.

Yetistirmede amac

MADDE 25 - (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaglar giidiiliir:

a) Gorev ve yetki alanlarma giren konularda, yeterli bilgi, ihtisas ve deneyime sahip olmalarini saglamak.

b) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini 6grenmelerini saglamak.

¢) Gorev ve yetki alanlarina giren konularda bilimsel arastirma yapma becerilerini kazandirmak.

¢) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini tesvik etmek.

d) Analitik diigiinme, takim ¢aligmasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

e) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarin saglamak.

Yetistirme sekli

MADDE 26 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) 21 inci maddede belirtilen egitimlerden sonra Bagkanlik¢a belirlenen konularda ayrica egitime tabi tutulurlar.

b) Vergi Miifettiglerinin refakatinde ¢aligirlar ve onlarin gésterecegi isleri yaparlar.

¢) Yardimcilik donemlerinde, meslek konular1 iizerinde diizenlenecek kurs ve seminerlere devam ederler.

(2) Vergi Miifettis Yardimcilarinin birinci fikradaki esaslar dairesinde yetistirilmesi igin gerekli tedbirler
Bagkanlikga alinir.

(3) Vergi Miifettis Yardimcilariin refakat caligmalarina iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

Vergi Miifettis Yardimcilarina yetki verilmesi

MADDE 27 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilari, meslege girislerinden itibaren fiilen on sekiz ay calistiktan sonra,
Bagkanlikga tespit edilen bir tarihte yetki sinavina tabi tutulurlar. On sekiz aylik siirenin hesabinda egitimde gegen
stireler de dikkate alinir. Ayliksiz izin, analik izni ve resmi saglik kurulu raporuna gore verilen sthhi izinler fiilen
caligilan siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Yetki smavi, Vergi Miifettis Yardimcilarinin gérev ve yetki alanlarina giren yiirirliikteki mevzuat ve bunun
uygulamasina iliskin meslegin gerektirdigi niteliklerin kazanilip kazanilmadigini, performans degerlendirmesi
kapsaminda 6l¢en bir sinavdir. Bu sinavdan basarili olanlara re’sen inceleme, teftis ve sorusturma yetkisi verilir.

(3) Yetki sinavi, Bagkanlikca belirlenen esaslar gergevesinde ve yazili olarak yapilir. Yetki simnavinda basarili
olmak i¢in, simav oturumlarmin her birinden 100 tam puan iizerinden en az 50 puan alimmasi ve biitiin smav
oturumlarindan alinacak puanlarin ortalamasinin 65’ten agagi olmamasi sarttir.

(4) Yetki sinavinda basarili olamayanlar, en az li¢ ay siiresince bir Vergi Miifettisinin refakatinde ¢alistiktan
sonra, Bagkanlikca belirlenen bir tarihte yeniden yetki siavina girerler. Sonraki sinavlarda da basarili olamayan veya
Ozlirsliz olarak sinava girmeyen Vergi Miifettis Yardimcilari, Vergi Miifettislerinin refakatinde ¢aligmalarina devam
ederler.

IKINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi, Atama ve Yiikselme

Vergi Miifettis Yardimcilarinin yeterlik sinavi

MADDE 28 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilari, fiilen li¢ yil ¢alismak ve yardimcilik doneminde performans
degerlendirmesine gore bagarili olmak sartiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Ayliksiz izin, analik
izni ve resmi saglik kurulu raporuna gére verilen sihhi izinler fiilen ¢alisilan siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Yeterlik sinavi ile Vergi Miifettis Yardimcilarinin gérev ve yetki alanlaria giren yiiriirliikteki mevzuat ve
bu mevzuatin uygulamasini; inceleme, teftis ve sorusturma yontemleri hakkindaki bilgilerini; meslegin gerektirdigi
diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklar1 6lgiiliir.

(3) Baskanlikga belirlenen esaslar ¢ergcevesinde yapilan yeterlik sinavi, yazili ve s6zlii olmak iizere iki boliimden
olusur.

(4) Yardimcilik dénemi performans degerlendirmesinde basarisiz olanlar, basarili oluncaya kadar sinava
cagrilmazlar.

Vergi Miifettis Yardimcilarimin yeterlik sinav konulari



MADDE 29 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin yeterlik smav sorulari agsagidaki konu gruplarindan hazirlanir:

a) Muhasebe ve Finans:

1) Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Bankacilik Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi ve YoOnetim
Muhasebesi.

2) Mali Tablolar Analizi.

3) Tekdiizen Hesap Plan1 ve isleyisi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ile Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) ve bu standartlarin uygulamasi.

4) {leri diizey finansal muhasebe ve finansal yonetim.

5) 3568 sayilt Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve meslek hukuku,
denetim, raporlama.

b) Vergi Inceleme Usul ve Esaslart:

1) 213 say1l1 Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar1 kapsaminda yapilan vergi incelemeleri.

2) Revizyon.

¢) Vergi Hukuku ve Ozel Hukuk:

1) Vergi Teknigi.

2) Gelir lizerinden alinan vergiler.

3) Harcama ve servet lizerinden alinan vergiler.

4) Her tiirli vergi, resim ve harglara ait kanunlar, usul kanunlar1 ve vergilendirmeye iliskin diger mevzuat ve
uygulamalari.

5) 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu, 2575 sayih Danistay Kanunu, 2576 sayili Bolge Idare
Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve uygulamalari.

6) Uluslararasi1 Vergi Anlagmalari.

7) Ticaret Hukuku.

¢) Kambiyo, Finansal Islemler ve Sug Gelirleriyle Miicadele Mevzuati:

1) D1s Ticaret ve Kambiyo Hukuku.

2) 1567 sayili Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

3) Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati.

4) 5411 sayili Bankacilik Kanunu.

5) 1211 say1h Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: Kanunu.

6) 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat.

7) 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu.

8) 5549 say1lh Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

d) Kamu Harcama Mevzuati:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

2) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu hale S6zlesmeleri Kanunu.

3) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu.

4) 6245 sayili Harcirah Kanunu.

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat (mali hiikkiimler).

e) Teftis ve Sorusturma Usul ve Esaslari:

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2) 3628 say1l1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

3) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Genel Hiikiimleri ile kamu gérevlilerine 6zgii suglara iliskin hiikiimleri ve
ilgili diger mevzuat.

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

5) Bakanlik ve bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarin teskilatlarina dair mevzuat ile ilgili diger mevzuat.

6) 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun ve ilgili mevzuat.

7) Teftis usulleri.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 30 — (1) Yeterlik sinavi 6nce yazili, sonra da sozlii olarak yapilir. Yazilt sinavi kazanamayanlar sozli
sinava giremezler.

(2) Yazili ve sozlii sinav ayri ayri olmak tizere 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Yazili sinavdan basarili sayilmak icin konu gruplarinin her birinden alinan notlarin 50’den, notlar
ortalamasinin da 65’ten asag1 olmamasi gerekir.

(4) Sozli sinavda Sinav Kurulu bagkan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 verilen puanlarin aritmetik
ortalamasi sozIii sinav notunu olusturur.

(5) Sozlii sinav, Vergi Miifettis Yardimcisinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iligkin sorulacak sorulara verdigi cevaplarin (%50),



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin (%10),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun (%10),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihiginin (%10),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin (%10),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin (%10),

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(6) Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in s6zIii sinav notunun 65°ten asagi olmamasi gerekir.

(7) Yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasi yeterlik sinav notunu teskil eder.

(8) Yeterlik smavinda basarili sayilmak i¢in yazili ve sézlii sinavlarda basarili olmak sarttir.

(9) Smav sonuglar1 Sinav Kurulu tarafindan basari sirasina gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde
Bagkanlik¢a uygun yerlere asilarak duyurulur. Sonuglar adaylara ayrica yazili olarak da bildirilir.

(10) Sozlii sinav ile ilgili olarak, bu maddede yer alan hususlar diginda herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

ikinci smav hakk:

MADDE 31 — (1) Bagkanlik tarafindan yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayan veya 6ziirsiiz olarak bu
sinava girmeyen Vergi Miifettis Yardimcilarina Baskanlik¢a belirlenecek bir tarihte ikinci kez sinav hakk verilir.

(2) Girdikleri ilk yeterlik smavinda;

a) Bagarili sayilmak igin gerekli 65 not ortalamasina sahip olduklart halde 29 uncu maddede yer alan konu
gruplarindan 50’den asag1 not alanlar, basarisiz olduklari konu gruplarindan,

b) Basarili sayilmak i¢in gerekli 65 not ortalamasina sahip olmayanlar, 50’den asag1 not aldiklar1 konu gruplari
ile ortalama yiikseltmek i¢in segecekleri konu gruplarindan,

sinava girerler.

(3) ikinci smav hakkim kullanan Vergi Miifettis Yardimcilariin yazili sinav not ortalamasi, her bir konu grubu
itibariyla aldig1 en yiiksek notlara gore hesaplanir.

(4) Ikinci fikranm (b) bendi kapsaminda smnava giren Vergi Miifettis Yardimcilarindan yeterlik smavinm
yapilacagi tarihten en az 15 giin 6nce sinava girecekleri konu gruplarina iliskin yazili olarak tercihleri alinir. Herhangi
bir tercihte bulunmayanlarin konu gruplariimn tamamindan sinava girecekleri kabul edilir.

(5) 30 uncu maddenin sekizinci fikrasina gore yeterlik sinavinda basarili olamayanlardan ayn1 maddenin {iglincii
fikrasina gore yazili sinavdan basgarili sayilanlar bu yazili sinav notu gegerli olmak iizere, ikinci sinavda sadece yeterlik
sinavinin s6zlii boliimiine alinirlar.

(6) Ikinci smav hakki bir defaya mahsus olmak iizere verilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

Atanma

MADDE 32 — (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosterenler Vergi Miifettisi olarak atanirlar.

Yeterlik sinavina girmeyenler veya sinavda basarih olamayanlar

MADDE 33 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilarindan, ikinci sinav hakkinda basar1 gosteremeyenler ile 6ziirsiiz
olarak ikinci defa yeterlik sinavina girmeyenler Bakanlik teskilatinda derecelerine uygun memur kadrolarina atanirlar.

(2) Yeterlik sinavinin biitiiniine veya sinavin herhangi bir asamasina saglik, dogal afet ve benzeri hakli bir 6zre
dayanarak katilamayanlar, bir sonraki yeterlik sinavinin kisinin durumuna gore biitiiniine veya eksik kalan agamalarina
katilarak, sinavi tamamlarlar.

Vergi Bagmiifettisligine yiikselme

MADDE 34 — (1) Yardimeilik donemi dahil Vergi Miifettisi olarak en az on y1l ¢alisan ve Vergi Miifettigligine
atanma tarihi sonrasinda en az alt1 yil performans degerlendirmesinde basarili olanlar, Vergi Bagmiifettisi kadrolarina
atanirlar.

Meslek kidemi esasi

MADDE 35 — (1) Vergi Miifettiglerinin yonetimi, ¢aligmasi ve yetismeleri gibi konularda, meslek kidemi esasi
uygulanir.

(2) Meslek kideminin belirlenmesinde, meslege giris yil1 esastir. Meslege giris yili ayni olanlarin kidemi,
meslege giris tarihi ile yeterlik siavindaki basari sirasina gore belirlenir.

(3) Vergi Miifettis Yardimcilarina, yeterlik sinavinda basarili oluncaya kadar gegici bir kidem numarast verilir.
Gegici kidem numarasinin belirlenmesinde, dncelikle meslege giris yil1, daha sonra giris sinavi basar1 siralamasi dikkate
alinir.

(4) Baskanlik yaptiktan sonra Vergi Miifettisligine dénmek isteyenler dénemlerinin en kidemlisi sayilir. Ayni
donemde bu durumda birden fazla Vergi Miifettisi var ise bunlarin kidem sirasinin tespitinde ayrica kendi aralarindaki
kidem esas alinir.

(5) Kurula, 3 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nc1 maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda
bagar1 gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denet¢i, kontrolér unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim
mesleginde gegen siireleri ile list kademe kamu yoneticiliklerinde gecen siirelerinin tamami, denetim mesleginden
olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarist denetim meslek kideminden say1lir.



(6) Meslek kideminin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Baskanlik tarafindan belirlenir.
DORDUNCU KISIM
Vergi Miifettislerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Caliyma Usul ve Esaslar1
ile Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Vergi Miifettislerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Vergi Miifettislerinin gorev ve yetkileri

MADDE 36 — (1) Vergi Miifettislerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar kapsaminda vergi incelemeleri yapmak.

b) Bakanlik ve bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinda, Bakan tarafindan Kurula verilen inceleme, teftis, denetim
Ve idari sorusturmalar1 yapmak.

€) 20/2/1930 tarihli ve 1567 sayili Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun, karar ve tebliglere gore
incelemeler yapmak.

¢) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat
kapsaminda incelemeler yapmak.

d) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanununa gore harglari tahsile yetkili memurlarin hesaplarini teftis
etmek, teftis ettikleri birim personeli hakkinda goriis bildirmek.

¢) Mali mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve 6nerilerini Baskanliga bildirmek.

f) Bagkanlik¢a gorevlendirilmeleri halinde iktisat, maliye, isletmecilik ve mali denetim gibi konularda arastirma
ve etiitler yapmak.

g) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 37 nci maddesi ve ilgili mevzuat kapsaminda
denetim yapmak.

&) Baskanlikca gorevlendirilmeleri halinde Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin mesleki alanda
yetkinliklerini artiric1 konferans, kurs, seminer gibi ¢aligsmalara katilmak.

h) Refakatlerine verilecek Vergi Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismesini saglamak; liyakat, temsil,
calisma azmi ve basarilar1 hakkindaki degerlendirmelerini Bagkanliga intikal ettirmek.

1) Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

i) Bakan tarafindan Kurula verilen her tiirlii gorevi yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler Vergi Miifettislerine, Baskanlikca veya Bagkanlik¢a uygun goriilen
hallerde ilgili Daire Bagkanliginca verilir. Usuliine uygun gorevlendirme yapilmadik¢a, Vergi Miifettisleri re’sen, vergi
incelemesi, teftis, denetim ve sorusturma yapamazlar.

Teftis edilen memurlarin mecburiyeti

MADDE 37 —(1) Teftise tabi daire ve miiesseselerde bulunan gorevli memurlar; para ve para
hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlara iligkin defter ve belgeleri, elektronik ortamda
tutulan ve diizenlenen defter ve belgelerde yer alan bilgileri, internet de déhil olmak iizere her tiirlii elektronik bilgi
iletisim ara¢ ve geregleri, islemlerle ilgili gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte Vergi Miifettisine géstermek;
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadirlar.

(2) Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi
yiiriitiilebilmesi igin, Vergi Miifettiglerine, gorevleri siiresince uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

Bildirimde bulunma

MADDE 38 —(1) Vergi Miifettisleri, gorevleri sebebiyle 6grendikleri su¢ olusturabilecek fiilleri yetkili
mercilere iletilmek tizere Bagkanliga bildirirler.

(2) Baskanlik¢a rapor diizenlenmesi gerektigi ongériilen haller disinda bu bildirimler yaziyla yapilir.

Vergi Miifettislerinin sorumluluklari

MADDE 39 - (1) Vergi Miifettigleri, gérevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallara uyarlar:

a) Yetkili makamlar tarafindan verilen is ve gorevleri siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlarlar.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda bulunamazlar.

¢) Refakatine verilen Vergi Miifettis Yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel bir dnem verirler ve bu
amagla refakat boyunca Vergi Miifettis Yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini
gozetirler.

¢) Teftis edilen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde teftis yaparlar.

d) Meslektaslarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili diger sahislara karsi nazik, ol¢iilii ve saygili davranirlar.

e) Inceleme, teftis ve sorusturmayla gérevli bulunduklar sirada, bu islerle ilgili bulunanlara konuk olamazlar,
dogrudan veya dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarin1 kabul edemezler, bunlarla aligveris
yapamazlar, borg alip veremezler.

f) Toplumun Bagkanliga ve kendilerine duydugu giiveni sarsabilecek davraniglardan kagmirlar.



g) Dijital platformlarin kullaniminda meslegin gerektirdigi tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket ve saygi
ilkelerine yakisir bir sekilde hareket ederler.

&) Baskanlik¢a izin verilmedikge Bagkanlik adina; panel, sempozyum ve komisyonlara, kurs ve seminerlere
katilamazlar, yayin yapamazlar, beyanda bulunamazlar; mesai saatleri icerisinde lisansiistii egitim yapamazlar, bu
amagcla verilen kurslara katilamazlar.

IKINCi BOLUM
Calismalarin Planlanmasi

Planlamanin amaci

MADDE 40 - (1) Planlamanin amaci, Vergi Miifettislerinin bir y1l icerisinde yapacaklar1 vergi incelemeleri ile
teftis, denetim ve diger ¢alismalarin bir Genel Calisma Planinda tespit edilmesini; teftis, sorugturma ve incelemelere
iliskin genel esaslarin belirlenmesini; Baskanligin gorevlerinin sistemli ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamaktir.

Genel Calisma Planinin hazirlanmasi

MADDE 41 - (1) Baskanligin Genel Calisma Plan1 ve bu plana bagl is ve turne programlari, Baskanlik
tarafindan hazirlanir.

(2) Genel Calisma Plani, Bagkanligin is giicii hacmi, inceleme standartlar ile is ve turne programlari gibi
hususlar goz 6niinde tutularak hazirlanir. Planin hazirlanmasinda Bakanligin ilgili kurum ve kuruluslar1 tarafindan
yapilan inceleme, teftis, denetim ve diger caligmalar arasinda koordinasyonun saglanmasina dzen gdosterilir.

(3) Genel Caligma Plani, Bakan onayiyla kesinlesir.

is ve turne program

MADDE 42 — (1) Genel Calisgma Planinin bir pargasi olan is ve turne programinda asagidaki hususlara yer
verilir:

a) Vergi incelemeleri,

b) Sorusturma islemleri,

¢) Bakanlik ile bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin teftisi,

¢) Kanun ve yonetmelik gibi mevzuat hazirlik ¢aligmalari,

d) Egitim ¢aligmalari,

¢) Diger denetim, inceleme, etiit ve aragtirma isleri ile sair ¢aligmalar.

Genel Calisma Raporu

MADDE 43 - (1) Basgkanlik¢a, Genel Calisma Planinin iliskin oldugu yil sonu itibariyla, plan dahilinde yapilan
vergi incelemeleri ile teftis, denetim ve diger ¢aligmalarin degerlendirilerek Bagkanligin ¢alisma durum ve sonuglarini
gostermek tizere Genel Caligma Raporu diizenlenerek Bakana sunulur.

(2) Genel Calisma Raporu, Genel Caligma Planina paralel olarak hazirlanir. Calisma sonuglarina iligkin Genel
Caligma Planinda belirlenen hedeflerin ne 6lgiide gerceklestirildikleri, tahlil ve kiyaslama yapilarak degerlendirilir.
Ayrica aramali incelemeler, onemli olaylar, etiitler ve planda yer almayan diger ¢alismalarin y1l igerisinde ger¢eklesmesi
halinde bunlar hakkinda da agiklamalar yapulir.

Calisma yerleri

MADDE 44 — (1) Vergi Miifettiglerinin ¢alismalari, dahil olduklari Daire Baskanliklar1 ile gegici ¢aligma
yerlerine gore diizenlenir.

Turne esasi

MADDE 45 — (1) Vergi Miifettislerinin turne programi kapsaminda gegici ¢aligma yerlerindeki gérevleri turne
esasina gore yiiriitiiliir.

(2) Is hacmine gore personeli yetersiz bulunan Daire Bagkanliklarmm bulunduklari yerlerde de ayrica turne esast
uygulanabilir.

(3) Turne yerleri, Bagkanlik¢a, is hacmi ile inceleme ve teftis bakimindan arz ettikleri 6nem ve 6zelliklere gore
belirlenir.

(4) Bu yerler tek basina bir il veya ilge merkezi olabilecegi gibi, ilgeler ile beraber bir il veya civar il veya
ilgelerden toplu bir bolge olarak da tespit olunabilir.

(5) Turne gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar Baskanlikca belirlenir.

Turne programinin siiresinde bitirilmesi

MADDE 46 — (1) Vergi Miifettisleri ¢alismalarin1 turne programlarinda belirtilen siirelerde tamamlamaya
mecburdurlar.

(2) Turne programinda gosterilen siireler, isin gerektirdigi hallerde Bagkanlik tarafindan uzatilabilir.

(3) Zorunlu haller disinda turne siiresi i¢inde izin alinamaz. Zorunlu hallerde verilen izinler de turne siiresine
mahsup edilemez.

EKkip calismalar



MADDE 47 —(1) Vergi Miifettisleri, Baskanlik¢a gerekli goriilen durumlarda sektorler itibarryla
uzmanlagsmanin saglanmasi, vergi iade taleplerinin etkin ve verimli denetlenmesi, vergi kacakeilig1 ile etkin miicadele
edilmesi amactyla ekipler halinde ¢alisirlar.

(2) Ekiplerde islerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi koordinatdr tarafindan saglanir. Koordinatér, yiiriitiilen
calismalar ile gerektigi takdirde alinacak tedbirler konusunda Baskanliga veya ilgili Daire Baskanligina bilgi verir.

(3) Ekip halinde yiiriitiilecek ¢aligmalara iligkin usul ve esaslar ile koordinatorlerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Bagkanlikga belirlenir.

Diger birimlerle birlikte yapilan ¢alismalarin koordinasyonu

MADDE 48 — (1) 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 219 uncu
maddesi kapsamindaki birimlerin denetim elemanlarinin ayni Kararnamenin 228 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
sayilan konularda gorevlendirilmis olmalar1 halinde koordinasyon, vergi ve mali konularda Vergi Miifettislerince, diger
konularda Bakan onayinda belirlenecek birimdeki denetim elemani tarafindan saglanir.

Yurt disinda egitim

MADDE 49 — (1) Vergi Miifettisleri, ilgili yonetmeliklerde yer alan diizenlemeler ¢ercevesinde ve Baskanlikca
belirlenen esaslara gore egitim amaciyla yurt disina génderilebilirler.

Yabancai iilkelerde gorevlendirme

MADDE 50 — (1) Gorevlerinde basarili Kurul mensuplari, yapilacak yabanci dil sinavlarinda da bagarili olmak
sart1 ile Bakanlik¢a lizum goriilecek inceleme ve arastirmalari yapmak veya Bakanlik¢a uygun goriildiigii hallerde
mesleki incelemelerde bulunmak maksadiyla bir yildan fazla olmamak tizere, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ile
ilgili mevzuat uyarinca her yil belirlenen kontenjan ¢ergevesinde, yabanci memleketlere gecici gorevle
gonderilebilir. Ancak, yabanci memleketlere gonderilecek Vergi Miifettiglerinin, yurt disma hareketten 6nce, yurt
diginda kalinacak siirenin iki kati kadar, Bakanliga karsi mecburi hizmet taahhiidiinde bulunmalari sarttir.

(2) Yabanci dil siavlari, ilgili yonetmeliklerde yazili esaslara gore Baskan ve iiyeleri Bakan tarafindan tayin
olunan en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapulir.

(3) Yabanct memleketlere gonderilecek Vergi Miifettiglerinin tespitinde smav notu ve performans
degerlendirme sonuglarindan baska, genel personel hiikiimleri de sakli tutulur. Durumlar1 bu hiikiimlere uymayanlar,
sebep ortadan kalkincaya kadar gonderilmezler.

(4) Yabanci iilkelere gonderilen Vergi Miifettisleri, caligma sonuglari hakkinda Baskanlik¢a kendilerinden
istenen konulara iliskin bir veya birkag etiit veya rapor diizenlerler. Bu etiit veya raporlarin, Vergi Miifettislerinin
Tiirkiye’ye doniislerinden itibaren en geg iki ay iginde Baskanliga verilmesi gerekir.

inceleme, teftis ve arastirma maksadiyla Daire Baskam ve iistii gorevlerde bulunanlarin yurt disina
gonderilmesi

MADDE 51 — (1) Daire Bagkani ve iistii gorevlerde asgari iki yil siireyle bulunanlar 5 inci maddede belirtilen
konularda inceleme, teftis ve arastirma maksadiyla gegici gorevle yurt disina gonderilebilirler.

UCUNCU BOLUM
Raporlar ile istatistik Cetveli

Calisma sonuclari ve raporlar

MADDE 52 — (1) Vergi Miifettisleri ¢alismalarinin sonuglarini, islerin 6zelligine gore;

a) Vergi inceleme raporu,

b) Vergi sugu raporu,

¢) Goriis ve Oneri raporu,

¢) Cevapli rapor,

d) Genel kurulus raporu,

e) Genel durum raporu,

f) On inceleme raporu,

g) Sorusturma raporu,

&) Disiplin sorusturmasi raporu,

h) Oda ve birlik denetim raporu,

1) Bilim raporu,

i) Yazi,

ile tespit ederler.

(2) Raporlara takvim y1l1 itibariyla 1’den baslamak iizere bir sira numarasi verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan
31 Aralik tarihine kadar devam eder.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve dnerilerin; duraksamaya neden olmayacak sekilde agik, anlasilir ve
yazim kurallarina uygun bir iislupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve inceleme, arastirma, teftis veya sorusturma sonucu
ulasilan delillere dayandirilmasina 6zen gosterilir.

Vergi inceleme raporlari



MADDE 53 — (1) Vergi inceleme raporlari, Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlarina gore yapilan vergi
incelemeleri sonucunda diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari; miikellef veya vergi sorumlusu, vergi tiirii ve vergilendirme dénemi itibartyla ayri ayri
ve yeterli sayida diizenlenir.

(3) Yiiriitiilmekte olan incelemelerde birden fazla miikellefi veya vergi tiiriinii ya da ayn1 miikellefin birden fazla
vergilendirme donemini kapsayan elestiri konusu yapilabilecek hususlarin tespit edilmesi halinde, konunun tek bir
raporda ifade edilebilmesi amaciyla Vergi Teknigi Raporu diizenlenebilir. Bu raporlar, sonrasinda diizenlenecek vergi
inceleme raporlarinin ekini olusturur.

(4) Sahte belge diizenleme fiili dolayisiyla diizenlenen Vergi Teknigi Raporunun baska bir miikellefin sahte
belge kullandigina iliskin tespitler icermesi durumunda, s6z konusu Vergi Teknigi Raporu, sahte belge kullanan
miikellef nezdinde diizenlenecek vergi inceleme raporlarina ek yapilmaz. Ancak, sahte belge kullanma fiili nedeniyle
diizenlenecek vergi inceleme raporlarinda, sahte belge diizenleyicisinin bu fiili islediginin tespitine dair Vergi Teknigi
Raporunda yer alan bilgi, belge ve degerlendirmelere ayrintili olarak yer verilir.

Vergi sucu raporu

MADDE 54 — (1) 213 sayil1 Kanunun 359 uncu maddesi kapsamindaki fiillerin tespiti durumunda ayni Kanunun
367 nci maddesi uyarinca yeterli sayida vergi sugu raporu diizenlenir.

Goriis ve oneri raporu

MADDE 55 - (1) Asagidaki durum ve konular igin goriis ve 6neri raporu diizenlenir:

a) Bagkanlikga tetkik ettirilen gesitli konular hakkindaki tespit, kanaat ve diisiinceler.

b)Yiirirliikteki kanun, yonetmelik, karar ve genel tebliglerde ve bunlarin uygulanmalarinda goriilen noksanlar
ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve teklifler.

¢) Gorevin icrasi sirasinda, tespit olunan konulara iliskin dneriler.

¢) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli gériilmeyen hususlar.

d) Ihbar ikramiyesi, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu kapsamindaki meslek mensuplarinin cezai sorumluluklart gibi konular.

¢) Bu Yonetmelikte sayilan rapor tiirleri kapsamina girmeyen konular.

(2) Gortis ve oneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi daireler gz 6niinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir.
Bu raporlar Baskanlikca geregi yapilmak tizere, ilgili dairelere gonderilir.

Cevaph rapor

MADDE 56 —(1) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan veya hatali bulunan ve ilgili dairelerce
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, bir asil ve iki 6rnek olarak ve her servis ya da boliim i¢in ayri ayr diizenlenir.

(2) Baskanlik, teftis raporlama standartlar1 ve teftis rehberlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilmek iizere,
ilgili birimlere tebliginden 6nce cevapli raporlarin Baskanliga elektronik veya yazili ortamda génderilmesini isteyebilir.
Bagkanlikga tebligi uygun goriilen cevapli raporlar ile Baskanliga ulastig1 tarihi izleyen bes isgiinii i¢inde uygun goriis
bildirilmeyen cevapli raporlarin asli ile birer 6rnegi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, 6rnegi
teftis dosyasinda saklanmak iizere, rapor numarasini tastyan birer yaziya bagl olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Malmiidiirliikleri ile vergi dairelerinde yapilan teftislere ait cevapli raporlar dérder 6rnek olarak hazirlanip
birer rnegi, bilgi i¢in ilgili Defterdarliklara veya Vergi Dairesi Baskanliklarma gonderilir.

(4) Diger flinitelerde yapilan teftislere ait cevapl raporlarin birer 6rneginin ayrica ikinci derecede amirlere
gonderilerek bilgi verilmesi, Vergi Miifettisinin liizum ve fayda gormesine baglhidur.

(5) Cevapli raporlarda;

a) Teftis edilen servislere hangi tarihler itibariyla bakildigi,

b) Hatali veya noksan goriilen hususlarin ilgili mevzuatin hangi madde veya hiikkmiine iliskin bulundugu,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

kisa ve 6zlii olarak belirtilir.

(6) Cevapli raporlar, Vergi Miifettisi tarafindan belirlenen siireler iginde, teftis edilen memurla birinci ve ikinci
derecede amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Vergi Miifettisine iade olunur. Gelen raporlar en geg 15 giin
icinde Vergi Miifettisi tarafindan, son goriisler eklenerek, Baskanliga gonderilir.

(7) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Vergi Miifettisince uygun goériilmemesi halinde, son
goriislerin agik ve gerekgeli olarak yazilmasina 6nem verilir.

(8) Hastalik, askerlik, yurt dis1 egitim gibi zaruri hallerde cevapli raporlara ait son goriisler, ilgili Daire Baskani
veya gorevlendirecegi bir Vergi Miifettisi tarafindan yazilabilir.

(9) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Vergi Miifettisleri bizzat takip ederler.
Hakli sebeplere dayanmaksizin siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda, geregi yapilmak iizere Vergi
Miifettislerince Baskanliga bilgi verilir.

(10) Bagkanlik son goriisleri yazilmig olarak gelen cevapli raporlart en kisa zamanda ilgili dairelere gonderir ve
sonuglarini yakindan izler.



(11) Servis teftislerinde; cevapli rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
daireye bildirilmekle beraber, bu yazinin bir 6rnegi de Baskanliga gonderilir.

Genel kurulus ve genel durum raporlari

MADDE 57 — (1) Turne programlarina déhil yerlerden her biri igin, teftislerin sonunda, genel kurulus ve genel
durum adlart ile iki ayr1 rapor diizenlenir.

(2) Ekip ¢alismalarinda bu raporlar koordinator tarafindan diizenlenir.

(3) Genel kurulus raporu; teftis edilen iinitelerin kadro ve is hacmi, kadrolarin ve personelin say1 ve nitelik
yoniinden yeterlik dereceleri, ¢alisma usul ve metotlari, isyerleri ve ¢alisma araglari ile déseme ve demirbas, kirtasiye
ve diger ihtiyaglar1 hakkindaki goriis ve teklifleri kapsar.

(4) Genel durum raporunda, teftislerin sonuglari hakkinda Baskanliga 6zet halinde bilgi vermek amaci ile
asagidaki hususlara yer verilir:

a) Vergi incelemelerinin sonuglari.

b) Teftis yeri ve linitesi, teftis edilen servisler, diizenlenen raporlar.

c) Ihbar ve sikayet konular1, bunlar iizerine yapilan ¢alismalarin sonuglari.

¢) Bagkanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen arastirma ve inceleme konulari, yapilan ¢alismalarin
sonuglari.

d) Mali mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanlar.

(5) Bu raporlar, bir 6rneginin Bagkanlikta alikonacagi, birer 6rneginin de ilgili dairelere gonderilecegi hususu
g0z oniinde tutularak, yeterli sayida diizenlenir.

(6) Miinhasiran vergi incelemesi konularini igine alan programlarin sonunda da koordinator tarafindan inceleme
calismalariin genel sonuglarini gosteren genel durum raporlar: diizenlenir.

Teftis raporlari iizerine yapilacak islemler

MADDE 58 — (1) Cevapli, goriis ve oneri ile genel kurulug raporlar1 iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili
dairelerde izlenmesi Baskanliga aittir.

(2) Raporlar tizerine ilgili ist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere veya katilmadiklari
hususlara ait bildirimler Baskanlik¢a, raporu yazan Vergi Miifettisine, rapor birden fazla Vergi Miifettisine ait ise en
kidemlisine gonderilir.

(3) Vergi Miifettisleri, yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde “Goriilmiistiir” notu ile Bagkanliga
geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte, en geg 15 giin iginde Baskanliga bildirirler.

(4) Vergi Miifettislerinin bu yeni goriisleri karsisinda dairelerin kendi tutum ve iglemlerini degistirmemeleri
halinde, Bagkanlik konuyu ii¢ kidemli Vergi Miifettigine birlikte inceletir. Bu incelemeye ait raporu, gerekirse kendi
goriisiinii de ekleyerek, Bakanlik Makamia sunar ve durumu ilgili Vergi Miifettisine de bildirir. Yapilacak isleme
Bakann karar1 esas olur.

On inceleme raporu

MADDE 59 — (1) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suclarla ilgili olarak
sorusturma izni verilmesi kararinda degerlendirmeye alinmak amaciyla yapilan 6n inceleme sonucunda diizenlenmesi
gereken rapordur. Raporun sonug bdliimiinde, ileri siiriilen iddialarla ilgili eylemlerin sorusturma iznini gerektirip
gerektirmedigi ve ulasilan sonucun hukuki dayanagi, herhangi bir tereddiite yer vermeyecek sekilde belirtilir.

(2) Yeterli sayida diizenlenen 6n inceleme raporlari, sorusturma iznini vermeye yetkili mercie intikal ettirilmek
iizere, Bagkanliga teslim edilir.

3628 sayih Kanun uyarinca diizenlenecek sorusturma raporu

MADDE 60 — (1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda savciliga dogrudan bildirilmesi gereken suglar
hakkinda yapilan sorusturma ile malvarlig1 sorusturmasi sonucunda su¢ duyurusunda bulunulmast halinde diizenlenmesi
gereken rapordur.

(2) Yeterli sayida diizenlenen sorusturma raporlari, Cumhuriyet Bagsavciligina intikal ettirilmek tizere
Baskanliga teslim edilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 61 — (1) Devlet memurlar1 hakkinda yapilan disiplin sorusturmast igin diizenlenen rapordur.

(2) Yeterli sayida diizenlenen disiplin sorusturmasi raporlari disiplin cezasi vermeye yetkili mercie intikal
ettirilmek iizere Bagkanliga teslim edilir.

Oda ve birlik denetim raporu

MADDE 62 — (1) Oda ve birlik denetim raporu, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda oda veya birlik denetimi sonucu diizenlenen rapordur.

(2) Yeterli sayida diizenlenen oda ve birlik denetim raporlari, ilgili mercilere iletilmek iizere Bagkanliga teslim
edilir.

Bilim raporu

MADDE 63 — (1) Vergi Miifettislerince yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve incelemeler sonucunda
diizenlenen rapordur.



(2) Yeterli sayida diizenlenen bilim raporlar1 Bagkanliga teslim edilir.

istatistik cetveli

MADDE 64 — (1) Vergi Miifettislerine verilen islerle ilgili olarak yapilan ¢alismalarin is planlarma uygun olarak
yapilip yapilmadigimin Bagkanlikca saglikli bir sekilde takip edilebilmesi bakimindan istatistik cetveli diizenlenir.

(2) Baskanlik bu maddede yazil1 bilgilerin aynen veya degistirilerek bilgi islem sistemi iizerinden génderilmesini
isteyebilir.

(3) Bu maddede belirtilen istatistik cetvellerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Bagkanlik yetkilidir.

Haberlesme, rapor ve diger belgelerin diizenlenmesi

MADDE 65 — (1) Baskanlik, Y6netmeligin bu béliimiinde yer alan, rapor, yazi ve diger belgelerin diizenlenmesi
ve haberlesmeye iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

idari sorusturma gorevleri kapsaminda diizenlenen raporlar

MADDE 66 — (1) Vergi Miifettisleri tarafindan yiiriitiilen idari sorusturma gorevleri kapsaminda diizenlenen
raporlar, isleme konulmadan 6nce, Baskanlik¢a gorevlendirilecek en az ii¢ asil ve yeterli sayida yedek iiyeden olugan
bir Komisyon tarafindan 52 nci maddenin iigiincii fikrasinda yer alan diizenlemeler ve ilgili diger mevzuata uygunlugu
yoniinden degerlendirilir. Raporlari diizenleyen Vergi Miifettisleri ile Komisyon arasinda uyusmazlik olusmas halinde,
ilgili Vergi Miifettisinin raporundaki goriis ile Komisyonun goriisii, 6n inceleme, disiplin sorusturmas ve 3628 sayili
Kanun uyarinca diizenlenecek sorusturma raporlarina iligkin oldugu takdirde Bakan onay1, diger raporlara iliskin oldugu
takdirde ise Baskan onayina sunulmak {izere Bagkanliga tevdi olunur. Onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biiro hizmetleri

MADDE 67 — (1) Baskanliktaki biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Bakanlik tarafindan Bagkana, Bagkan
Yardimcilaria veya Daire Bagkanina bagli olarak gorev yapmak iizere yeterli sayida sube miidiirii, uzman, sef ve memur
ile diger personel gorevlendirilir. Subenin yonetiminden, birinci derecede sube miidiirii sorumludur.

(2) Biiroda gorevli sube miidiirii, uzman, sef ve memurlar ile diger personel; Baskanin, Baskan Yardimecilariin
veya Daire Bagkaninin verecegi biiro islerini yaparlar ve bu isleri dolayisiyla Baskana, Bagkan Yardimcisina veya Daire
Bagkanina kars1 sorumludurlar.

(3) Daire Bagkanliklarinda da birer biiro bulunur. Biiro hizmetleri liizumu kadar miidiir, uzman, sef ve memur
ile diger personel tarafindan yiiriitiiliir. Biiroda gérevli personel, Daire Bagkanlarinin verecegi biiro islerini yaparlar ve
bu isleri dolayisiyla Daire Bagkanlarina karsi sorumludurlar.

(4) Sube miidiirii, miidiir, uzman, sef ve memurlar ile diger personel, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

Vergi miifettisligi miihiir ve belgeleri

MADDE 68 — (1) Vergi Miifettislerine birer resmi miihiir ile kimlik belgesi verilir. Gérevlerinden her ne suretle
olursa olsun ayrilan Vergi Miifettisleri, miihiir ve kimlik belgelerini Baskanliga iade etmek zorundadir.

(2) Gorevinden ayliksiz izinli sayilmak suretiyle ayrilan Vergi Miifettislerinin, miihiir ve kimlik belgeleri ilgili
Daire Baskanliklarinda muhafaza edilir ve ayliksiz izin sonunda kendilerine zimmetle iade edilir.

islerin siiresinde bitirilmesi

MADDE 69 — (1) Vergi Miifettisleri kendilerine verilen isleri program, yazi veya ilgili mevzuatinda belirtilen
siireler iginde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Baskanliga zamaninda bilgi verirler.

(2) Vergi Miifettisleri ellerindeki isleri Bagkanligin emir veya miisaadesi olmaksizin baska bir Vergi Miifettisine
devredemezler.

izin kullamlmas:

MADDE 70 — (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore 20 giine kadar alinan izinlere iligkin dilekgeler
ilgili Daire Bagkanligina, 20 giinii gegen izinlere iligkin dilekceler ise Daire Bagkanligi araciligiyla Bagkanliga verilir.

(2) Yillik izinler, Baskanligin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

Kuruldan istifa veya nakil yolu ile ayrilanlar

MADDE 71 - (1) Kuruldan istifa yolu ile veya naklen ayrilan Vergi Miifettislerinden; bizzat ticaret veya serbest
meslek faaliyeti ile mesgul olanlarla, 6zel ticari ve sinai miiesseselerde gorev alanlar tekrar Vergi Miifettisligine
atanmazlar.

Yapilamayacak isler

MADDE 72 — (1) Vergi Miifettisleri, gorevlerinden ayrildiktan sonra {i¢ yil siireyle, gérevden ayrilig tarihi
itibariyla son ii¢ yil i¢inde nezdinde inceleme yaptiklart miikellefler veya bu miikelleflerin veya ortaklarmin idaresi,
denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu
kurumlarda herhangi bir gérev veya is alamazlar, 3568 say1l1 Kanun kapsaminda sdzlesme diizenleyemezler. Bu yasaga
uymayanlar hakkinda 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz



MADDE 73 — (1) Sinav sonuglarina, duyurunun yapildig: giinii takip eden tarihten itibaren yedi giin icerisinde
dilekge ile itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulu tarafindan incelenir ve on is giinii icerisinde karara baglanip, sonug
ilgiliye yazil1 olarak bildirilir.

Yetki

MADDE 74 —(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitlerin giderilmesinde, vergi
incelemesi, teftis, denetim ve sorusturma ile diger gorevlere iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde Bagkanlik
yetkilidir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 75 — (1) 31/10/2011 tarihli ve 28101 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi Denetim Kurulu
Yonetmeligi yiirtirlilkten kaldirilmstir.

Smav konular:

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce meslege alinan Vergi Miifettis
Yardimeilarinin yetki ve yeterlik sinav konulari belirlenirken bu Yoénetmelikle yiirtirlilkten kaldirilan ilgili Yonetmelik
esas alinir.

Yeterlik sinavindan basarisiz olanlar

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan birinci yeterlik smavinmn
yazil1 bolimiinden basarisiz olup heniiz ikinci sinav hakkina girmeyenler, 31 inci madde kapsaminda sinava cagrilirlar.

Gozetim caliymalarina devam edenler

GECICi MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla;

a) Birinci yeterlik sinavina girmemis ancak gozetim ¢alismalarina devam eden Vergi Miifettis Yardimcilari,
performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartiyla yapilacak ilk yeterlik sinavina alinirlar.

b) Birinci yeterlik sinavindan basarisiz olan ve gézetim ¢alismalarina devam eden Vergi Miifettis Yardimcilari
icin ikinci smav hakkina giriste en az bir yil daha ¢alismak ve bu dénemde performans degerlendirmesine gore basarili
olmak sart1 aranmaz.

Yiiriirlik

MADDE 76 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 77 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiiriitiir.



