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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
TURKIYE IS KURUMU YONETIM KURULUNUN CALISMA

USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; Tiirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunun galismasina
iligskin usul ve esaslart belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 6 nc1t maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4
sayil Bakanliklara Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarm Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 620 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Bagkan: Yo6netim Kurulu Bagkanini,

¢) Genel Miidiir: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriinii,

d) Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu,

e) Sube Miidiirliigii: Tiirkiye Is Kurumu Yo6netim Hizmetleri Sube Miidiirligiinii,

f) Yénetim Kurulu: Tiirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri ile
Calisma Usul ve Esaslari

Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

MADDE 4 — (1) Yonetim Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri, tiyelerin mali haklari ile gérevlendirme sartlari
ve gorev siireleri hakkinda, 4904 sayili Kanun ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun sekretarya ve diger islemlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Yo6netim Kurulunun, sekretarya ve her tiirlii is ve islemleri Sube Miidiirligii tarafindan
yiiriitiiliir.

(2) Sube Miidiirliigi birinci fikrada belirtilen gérevleri Baskanin talimat1 ve denetimi altinda yiiriitiir. Ayrica
Sube Miidiirliigii, Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle de ylikiimliidiir.

Giindem

MADDE 6 - (1) Glindem, Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Toplant1 giindemi, yeri ve zaman1 Bagkan tarafindan Sube Miidiirliigii araciligiyla toplanti tarihinden en az
48 saat O6nce elektronik posta, kisa mesaj ve benzeri yontemlerle iiyelere bildirilir.

(3) Yonetim Kurulu karar ile giindem maddelerinin siras1 degistirilebilir. Onemli ve ivedi konulara iliskin
giindem dis1 6nerilerin giindeme alinmast Yo6netim Kurulu karari ile olur.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 7 — (1) Yo6netim Kurulu, Baskanin daveti {izerine, haftada bir defadan az olmamak iizere liye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Gerekli goriildiigiinde Bagkanin veya en az 3 iiyenin birlikte yazili teklifi tizerine Y6netim Kurulu olaganiistii
toplantiya cagrilabilir.

(3) Toplant1 yeri Kurumun merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile merkez disinda da toplant1 yapilabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Bagkanin bulundugu
taraf gogunlukta sayilir.

(5) Toplantiya katilmayan tiyeler tarafindan vekalet vermek suretiyle oy kullanilamaz. Toplantida ¢ekimser oy
kullanilamaz.

(6) Glindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden, bir 6nceki toplantida alman ve ayni giin imzalanamayan
kararlar okutulur, tutanaklara uygun oldugu tespit edildikten sonra Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.



(7) Baskan, gerekli gordiigii konularda Yonetim Kuruluna bilgi sunar veya bilgi sunmak iizere ilgili kisileri
toplantiya davet eder, varsa Yonetim Kurulunda giindem dis1 konusmalar yapilir. Giindem iizerinde bir degisiklik
Onergesi yoksa toplantida giindem maddeleri sirasi ile goriisiiliir.

(8) Her bir giindem maddesine ait gériigmenin sonunda oylamaya gegilir. Her {iye oyunu agik kullanir.

Yetki devri

MADDE 8 —(1) Yoénetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasma yonelik is ve islemlerin
yapilmasina iliskin olmak iizere Genel Miidiir, Daire Bagkani ya da ¢alisma ve is kurumu il miidiirlerine yetki devri
yapilabilir.

Kararlarin yazilmasi ve imzalanmasi

MADDE 9 — (1) Yoénetim Kurulu toplantisinda alinan kararlar sira numarasi verilerek yazilir ve tiim Ydnetim
Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu kararlart ayrica toplanti sonucunda hazirlanan tutanaklara da
yazilir. Kararlarda silinti, kazint1 ve ¢ikint1 yapilamaz, karar metinlerinde yer alan paraya iliskin rakamlar ayrica yaz ile
belirtilir. Kararlar iki niisha hazirlanarak ayni giin, miimkiin olmamas1 halinde, bir sonraki toplantida Bagkan ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Kararlara her takvim yili basindan itibaren bir sira numaras verilir.

(2) Kararlar;

a) Toplant: tarih ve sayisini,

b) Katilanlarin adlarin1 ve soyadlarini,

¢) Karar metnini,

¢) Toplantiya katilanlarin imzalarini,

d) Varsa kars1 oy gerekgelerini,

igerir.

(3) Alman karara aykir1 goriiste olan iyeler, karst goriislerini en gec iki giin icinde yazili olarak Sube
Midiirligiine verirler. Kars: goriisler, kararda aynen yer alir. Kararlarin bir niishasi yillik olarak ciltlenir, bir niishasi da
Sube Miidiirliigiinde tutulan dosyasinda saklanir.

Kararlarin ilgili mercilere gonderilmesi

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu karar ornekleri, Bagkan veya Sube Midiirii tarafindan imzalanip
miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(2) Onaylanan Yonetim Kurulu kararlari, uygulanmak iizere ilgili birime gonderilir.

(3) Uygulama birimlerine verilen onayli karar 6rneklerinde karsi oy gerekgeleri bulunmaz.

(4) Ust mercilere gonderilen onayli karar 6rnekleri kars: oylari da igerir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 — (1) 24/2/2004 tarihli ve 25383 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Is Kurumu Yénetim
Kurulunun Toplanma ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik yiirtirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



