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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
CALISMA UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisma uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
uzmanlik tezi hazirlamalari, yeterlik sinavlari ve uzmanhga atanmalart ile ¢alisma uzmani ve uzman yardimcilarinin
calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y6netmelik, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda istihdam edilecek ¢aligma uzmani
ve uzman yardimcilari ile ¢aligma uzman yardimcilig1 giris sinavina katilacak adaylara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 96/G maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Bakan Yardimcisi: Bakanlik Bakan Yardimcisini,

¢) Birim: Bakanlik merkez teskilatinda kurulmusg olan hizmet birimlerini,

d) Birim amiri: Bakanlik merkez teskilatindaki hizmet birimlerinin en {ist yoneticilerini,

e) Girig simavi: Caligma uzman yardimcilig1 giris sinavlarma,

f) Tlgili birim: Calisma uzman yardimcisinin gérev yaptigi birimi,

g) Komisyon: Girig Smavi Komisyonunu,

§) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

h) Kurul: Tez ve Yeterlik Smavi Kurulunu,

1) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

i) PDB: Personel Dairesi Baskanligini,

j) Tez: Uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlik tezlerini,

k) Uzman: Calisma uzmanini,

1) Uzman yardimeisi: Calisma uzman yardimeisini,

m) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

n) Yeterlik smavi: Calisma uzman yardimeilarinin uzmanliga atanabilmek i¢in girecegi simavi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris

Giris sinavi ve duyuru

MADDE 5 — (1) Bakanliga uzman yardimcisi olarak atanacaklar, giris sinavi ile alinirlar. Uzman yardimeiligi
giris sinavi Bakanlik tarafindan yapilacak yazili ve sozlii veya sadece sozlii sinavdan olusur.

(2) Yazih smav; Bakanhk tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
(OSYM)’na, iiniversitelere ya da diger kamu kurum ve kuruluslarma da yaptirilabilir.

(3) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli, degerlendirme
yontemi, KPSS puan tiirii ya da tiirleri ve asgari puanlar, puan siralamasina gére kac adayin ¢agirilacagy, ihtiyag halinde
aranacak yabanci dil puani, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve derecesi, son basvuru tarihi, basvuruda istenecek
belgeler, gerek goriilmesi halinde 6grenim dallarina ait kontenjanlar, bagvuru yeri ve smavla ilgili diger hususlar,
bagvuru siiresinin bitiminden en az otuz giin dnce Resmi Gazete’de ve Bakanligin resmi internet sayfasi ile
Cumhurbagkanliginca belirlenen kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlar:

MADDE 6 — (1) Calisma uzman yardimcilig1 girig sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip olmak,



b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, igletme, iktisat,
miihendislik veya mimarlik fakiiltelerinden veya Bakanlik¢a yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi, ihtiya¢ duyulan ve sinav
duyurusunda ilan edilen boliimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig KPSS’den, giris sinav duyurusunda belirtilen taban
puan ve iizeri puan almig olmak,

¢) Bakanlik¢a ayr1 bir yabanci dil tespit sinavi yapilmamasi halinde, YDS/e-YDS den asgari (C) diizeyinde ya
da dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olmak,

d) Giris smavinin yapildig: yilin ocak ayinn birinci giinii itibartyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak,

sartlar1 gerekir.

(2) Bakanlik, 6grenim dallarina ve/veya dil gruplarina gére ayr1 ayri kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenecek belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya Bakanlik¢a ya da ilgili kurumca onayl drnegi veya e-Devlet
¢iktist ya da yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya Bakanlik¢a
onayli 6rnegi,

b) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis bir adet vesikalik fotograf,

¢) PDB veya Bakanlik internet sayfasindan temin edilecek bagvuru, taahhiit ve bilgi formu,

¢) Duyuruda belirtilmesi sartiyla gerekli goriilen diger belgeler,

istenir.

(2) Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa da iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve
haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 8 - (1) Komisyon, Bakanin onay1 ile Bakan Yardimcist ya da bir birim amirinin bagkanliginda,
Personel Dairesi Bagkani ve ilgili birimlerden en az daire baskani diizeyinde belirlenecek toplam bes asil tiyeden olusur.
Ayrica ayni usulde bes yedek tiye tespit edilir.

(2) Giris sinavi ile ilgili ¢aligmalar Komisyon tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri PDB tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon iiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz.
Alnan kararlar kesindir. Karara katilmayanlar kars1 oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

(5) Komisyon iiyeleri kendilerinin ve bosanmus olsalar dahi eslerinin, tigincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklar1 sinavlarda gérev
alamazlar.

Giris Sinavi Komisyonunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Ongoriilen siire icerisinde yapilan bagvurulari inceleyerek adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigin
tespit etmek.

b) Giris sinavi sorularmni hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Giris sinavinin yazili kismini yapmak veya yaptirmak.

¢) Giris sinavi sonuglarini degerlendirmek veya degerlendirilmesini saglamak.

d) Giris smavi sonuglarina gore adaylarin basari siralamasini yapmak.

¢) Sinava yapilacak itirazlart degerlendirmek.

Yazih sinav konulari ve dagihm

MADDE 10 - (1) Yazil1 sinav;

a) Yiizde yetmisi, sinav ilaninda belirtilen ve adayin basvuruya esas mezuniyetine,

b) Yiizde yirmisi, Bakanligin gérev alanina ait bilgilere ve mevzuata,

¢) Yiizde onu, genel kiiltiir ve genel yetenege,

iliskin konulardan yapilir.

(2) Sinav ilaninda yer almasi durumunda yabanci dil seviyesinin tespitine iligkin ayrica siav yapilir.

(3) Smnav konularinin kapsami ve detay1 sinav ilaninda duyurulur.

Yazih sinav

MADDE 11 — (1) Yazili sinava bagvuran adaylardan sinav ilaninda belirtilen nitelikleri tastyanlar, KPSS’den
en yiiksek puani alan adaydan baslamak iizere bir siralamaya tabi tutulur. Siralamada en iistteki adaydan baslanarak,
atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday (son siradaki adayla ayni puan alanlar dahil) yazili
sinava gagrilir.



(2) Giris sinavinin yazili kismunin OSYM, iiniversiteler ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptiriimasi
halinde, yazili sinava iliskin hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda imzalanacak protokol ile belirlenir.

(3) Yazili sinav, Komisyon veya Komisyonun belirleyecegi temsilci veya temsilcilerin gozetim ve denetimi
altinda yapilir.

(4) Yazili sinav puani 10 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen agirliklar oraninda hesaplanir. Yabanci dil
seviyesinin tespitine iliskin sinav yapilmasi halinde yazili smav puani, her iki smavin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanir.

(5) Yazili sinavda yiiz ilizerinden en az yetmis puan alan adaylar (son siradaki adayla ayni puan alanlar dahil)
basarili sayilir.

(6) Smavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinav kagitlar1 gegersiz sayilir.

(7) Yazili smnav sonuglari, Bakanlik internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur. Duyuru disinda
adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

Sozlii s;nav

MADDE 12 — (1) Yazili smavda basarili olanlar arasindan en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun en fazla dort kat1 kadar (son siradaki adayla ayn1 puani alanlar dahil) aday s6zlii sinava
cagrilir. SozIii smava girmeye hak kazananlara, s6zli sinavin yeri ve tarihi Bakanlik internet sayfasinda duyurulur.

(2) Giris smavinin sadece sozlii olarak yapilmasi halinde, sinav ilaninda belirtilen nitelikleri tasiyanlar,
KPSS’den en yiiksek puani alan adaydan baslamak {izere bir siralamaya tabi tutulur. Siralamada en istteki adaydan
baglanarak, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort katina kadar aday (son siradaki adayla ayni puan alanlar dahil)
sOzIii smava gagrilir.

(3) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(4) Adaylar, Komisyon tarafindan iiglincii fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar gerekgeli olarak ayri ayr tutanaga
gegirilir. Bunun diginda s6zI1i sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in,
Komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi
sarttir.

Giris sinavi sonu¢larinin degerlendirilmesi, ilani ve sonuclara itiraz

MADDE 13 — (1) Basari puani; yazili ve sozlii sinav yapilmasi halinde bu sinavlarda alinan puanlarin aritmetik
ortalamasi, sadece sozIii sinav yapilmasi durumunda ise s6zlii sinav puani dikkate alinarak belirlenir. Basar1 siralamasi
basar1 puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle belirlenir ve adaylarin puanlarinin esitligi durumunda yazili simav
puani yiiksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.
Sadece s6zlii sinav yapilmasi durumunda adaylarm puanlarinin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olan aday siralamada
iistte yer alir.

(2) Giris smavinda basarili olmak ve basari1 puanlari1 dikkate alinmak kaydiyla, sinav duyurusunda belirtilen
atama yapilacak kadro sayismin yarisin1 gegmeyecek sayida yedek adaymn isimleri, basar1 siralamasinda asil olarak
sinavi kazanandan sonraki ilk adaydan baglayacak sekilde sirayla belirlenir.

(3) Sinavda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak
lizere siralama yapilarak ilanda belirtilen kadro sayisi kadar aday girig sinavinda bagarili kabul edilir. Giris sinavinda
yetmis ve tizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(4) Basar1 durumu Bakanligin internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Yazili veya sozlii sinav sonuglarinin Bakanligin internet sayfasinda ilan edilmesinden itibaren bes is giinii
i¢inde yazili olarak Komisyona itiraz edilebilir. itirazlar Komisyon tarafindan en fazla on is giinii i¢inde incelenerek
karara baglanr. Itiraz sonucu adaya bildirilir.

Uzman yardimcilarimin atanmasi

MADDE 14 — (1) Giris smavini kazanan adaylarin Bakanlik¢a belirtilen siire i¢inde, Bakanlik internet
sayfasinda ilan edilecek belgelerle birlikte PDB’ye miiracaat etmeleri gerekir.

(2) Belgelerin tesliminden sonra sinavi kazananlarin uzman yardimcisi kadrolarma atamalart yapilir.

(3) Atanmaya hak kazananlardan, gecerli mazereti olmaksizin siiresi i¢inde bagvurmayan adaylarin veya
hakkindan vazgecenlerin atamasi yapilmaz veya yapilanlarin atamasi iptal edilir.



(4) Ilana cikilan kadrolarim cesitli sebeplerle bos kalmasi halinde, smav sonuglarimin Bakanlik internet
sayfasinda ilanindan itibaren alt1 ay siire ile bu kadrolara, yedek listede yer alanlarin nihai basari sirasina gére atamalari
yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimeilarimin Yetistirilmesi, Tez ve Yeterlik Sinavi

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 15 - (1) Uzman yardimcilig siiresi, ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri
hari¢ en az ti¢ y1ldir. Uzman yardimcilari bu siire iginde 657 sayili Kanun, aday memurlarin yetistirilmesine iliskin ilgili
mevzuat ve bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitime tabi tutulurlar ve tez hazirlarlar.

(2) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in gorev yapmis oldugu birim tarafindan Bakanlik makamindan
alinan onaya istinaden {i¢ yillik bir siireyi kapsayan &zel calisma ve yetistirme egitim plan1 hazirlanir ve uygulanir.
Hazirlanacak egitim planinda;

a) Bakanligin gorev alanina giren konulara ve ilgili mevzuata,

b) Yazisma, rapor yazma-inceleme, arastirma teknikleri ve tez yazma konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazanilmasina,

¢) Mesleki konularda bilimsel ¢alisma ve arastirma aligkanliginin kazanilmasina,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesine,

d) Temsil yeteneginin arttirilmasina,

¢) Protokol kurallarina,

f) Bakanligin hizmet verdigi alanla ilgili kurum ve kuruluslarda staj yaptirilmasi yoluyla uygulama tecriibesi ve
alan bilgisinin arttirilmasina,

g) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesine,

g) Ilgili birimlerin belirleyecegi diger konulara,

yonelik ¢aligmalara yer verilir.

(3) Uzman yardimcilarinin yurt i¢i veya yurt disinda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri
programlara katilmalari ve deneyim kazanmalar saglanabilir.

Tez ve Yeterlik Smnavi Kurulu

MADDE 16 — (1) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu; Bakan onay1 ile Bakan Yardimcisi ya da uzman yardimcisinin
gorev yaptig1 birim amirinin baskanliginda, PDB ve ilgili birimlerden en az daire bagkan1 ve uzmanlar arasindan segilen
bes asil iiyeden olusur. Gerek goriilmesi halinde Kurulda, yiiksekogretim kurumlarinmn ilgili dallarinda gérev yapan
ogretim gorevlileri veya uzmanlar da gérevlendirilebilir. Ayrica ayni onayda bes yedek iiye belirlenir.

(2) Kurul tiyeleri kendilerinin ve bosanmig olsalar dahi eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayimn hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklari sinavlarda gérev alamazlar.

(3) Kurul iiye tam sayist ile toplanir, salt cogunlukla karar alir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iiye
ya da liyelerin yerine, ilk yedek iiyeden baslamak {izere, yedek tiyeler Kurulda yer alirlar.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri ilgili birim tarafindan yuriitiliir.

(5) Kurul, tez konularini ve danigsmanlari belirler, uzman yardimeilarinin hazirladiklari tezleri inceler, belirledigi
tarihte uzman yardimcilarinin tez savunmalarini alir ve basarili olanlarin yeterlik sinavini yapar.

Tez damsmam ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcisi, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig, fiilen
iki y1l gérev yaptiktan sonra bir ay i¢erisinde Bakanligin gérev alanina giren en fazla {i¢ tez konusunu ve tez danigmanini
tercih sirasina gore belirleyerek gorev yaptigi birime bildirir.

(2) Tez danigmanlari, daire baskani ve {istii kadrolarda gorev yapanlar ile uzmanlar arasindan veya
iniversitelerde gérev yapan 6gretim {iyeleri arasindan belirlenebilir.

(3) Bildirilen tez konular1 ve tez danismanlari en geg¢ bir ay igerisinde Kurula sunulur. Kurul bir ay i¢inde
toplanarak degerlendirmesini yapar ve uzman yardimcisina bildirir.

(4) Kurul tarafindan uygun bulunan tez konusu ve tez danigmant onaylanmis sayilir.

(5) Tez konusunun veya tez danismaninin uygun bulunmamasi halinde, uzman yardimeisi bir ay i¢cinde Kurulun
onerileri dogrultusunda yeni bir tez konusu ve/veya tez danismant belirler. Belirlenen tez konusu ve tez danismant ayni
usulle onaya sunulur. Tez konusunun veya tez danigsmaninin ikinci kez uygun goriilmemesi halinde, Kurul tarafindan
yeni bir tez konusu ve/veya tez danigmant re’sen belirlenerek uzman yardimeisina bildirilir.

(6) Belirlenen tez konusu uzman yardimcisinin talebi ve Kurulun onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere tez
teslim tarihinden en az dokuz ay 6ncesine kadar degistirilebilir.

Tezin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcisi, tezini, onaylanan tez konusunun kendisine teblig tarihinden itibaren
ayliksiz izin ve toplami ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri harig bir yil i¢inde hazirlar.



(2) Tezin daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir amagla, benzer tarzda hazirlanmamis ve
kullanilmamis olmasi esastir. Daha 6nce bagka bir program veya amag i¢in hazirlandig: tespit edilen veya tamami ya da
bir kism1 bagka ¢aligmalarla bilimsel alint1 kurallarini asan nitelikte benzerlikler gosteren tezler basarisiz sayilir.

(3) Uzman yardimcisi Bakanlikg¢a belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde hazirladigi tezini, birimine teslim
eder.

(4) Tezini siiresi iginde teslim etmeyen uzman yardimecilarina basvurusu iizerine, Kurul tarafindan bir defaya
mahsus olmak iizere en fazla alt1 ay ek siire verilir.

(5) Tezini bu maddede belirtilen siireler dahilinde teslim etmeyenler hakkinda 22 nci madde hiikiimleri
uygulanir.

(6) Tez danigsmani, danigmanlik yaptiklar tez hakkindaki goriiglerini ve uzman yardimcisinin ¢aligmasini bir
rapor halinde tezin teslim tarihinden itibaren on bes is giinii icerisinde uzman yardimcisinin gérev yaptig1 birime iletir.

(7) Ilgili birim, tez danismaninin hazirlamis oldugu raporu teslim tarihinden itibaren on bes is giinii igerisinde
degerlendirilmek tizere Kurul iiyelerine gonderir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 19 — (1) Kurul, tezleri teslim tarihinden itibaren iki ay icerisinde inceler.

(2) Uzman yardimcilari tezlerini, tezin inceleme siiresinin bitiminden itibaren bir ay igerisinde Kurul bagkani
tarafindan belirlenen ve birim tarafindan duyurulan tarih ve yerde Kurul iiyelerine s6zIii olarak savunur ve tez konusu
ile ilgili sorular1 cevaplandirir.

(3) Kurul, sozlii savunmay1 da géz Oniine alarak tezi yiiz puan lizerinden degerlendirir. Kurul iiyelerinin verdigi
notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir. Tezi basarili kabul edilen uzman yardimcisi
on is gilinii igerisinde tezini birimine teslim eder.

(4) Tezi basarili kabul edilmekle birlikte Kurul tarafindan tezde diizeltme istenmesi durumunda uzman
yardimcisindan istenen diizeltmeler s6zlii savunma tarihini takip eden on is giinii icinde teblig edilir ve teblig tarihinden
itibaren bir ay1 asmamak {izere ilave siire verilir. Diizeltilen tezler i¢in uzman yardimcilari tarafindan yeniden savunma
yapilmaz. Uzman yardimcilari, tezlerinde yaptiklari diizeltmeleri igeren bir raporla beraber tezlerini teslim eder.

(5) Tezin basarisiz bulunmasi halinde, Kurul tarafindan tezin basarisiz sayilmasina iliskin nedenleri igeren
gerekeeli degerlendirme raporu hazirlanarak ilgiliye teblig edilir.

(6) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarina, degerlendirme raporunda yer verilen hususlara uygun olarak
yeni bir tez hazirlamalar1 veya ayni tezi diizelterek sunmalar i¢in Kurul karariyla alt1 ay1 asmamak {izere ilave siire
verilir. Tez savunmasi sonucunda ikinci defa hazirladiklar: tezleri basarisiz olan uzman yardimcilart hakkinda 22 nci
madde hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20 - (1) Ayliksiz izin ve toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinlerinde gecen siireler hari¢ en az
ii¢ y1l uzman yardimcisi olarak ¢alisan ve tezi basarili kabul edilenler, yeterlik sinavina katilma hakkini kazanir.

(2) Yeterlik smavi yazili sekilde ve tez degerlendirme giiniinden itibaren en ge¢ dort ay iginde gergeklestirilir.

(3) Yeterlik smavi, Bakanligin gérev alanina giren konulardan yapilir. Siavda yiiz tam puan iizerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) Yeterlik sinav konular1 ve diger hususlar Kurul tarafindan belirlenir ve uzman yardimcilarina sinavdan en az
ii¢ ay 6nce duyurulur.

(5) Yeterlik sinavi sonucunda basarili olanlarm listesi ve sinav sonug tutanaklari ilgili birim tarafindan PDB’ye
gonderilir.

(6) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya siava girmeye hak kazandigi halde gegerli bir mazereti
olmaksizin siava girme hakkini kullanamayanlara, Kurul tarafindan bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Gegerli
bir mazereti olmadan yeterlik smavina katilmayan, ikinci smavda da basarili olamayan veya ikinci smav hakkimni
kullanmayanlar hakkinda 22 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(7) Yeterlik smav sonuglarina iligkin itiraz sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihi izleyen bes is giinii i¢erisinde
Kurula yazil olarak yapilir. itirazlar Kurul tarafindan bes is giinii icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu uzman
yardimcisina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Uzmanhga atanma

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmast,

b) Yeterlik sinavi tarihinde gegerli olan veya yeterlik sinav tarihinden itibaren en ge¢ iki yil iginde alinmig
bulunan, YDS/e-YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi,

gerekir.



Basanisizlik hali

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlar déahilinde;

a) Verilen siireler i¢inde tezini sunmayanlar,

b) ikinci defa hazirladig: tezi kabul edilmeyenler,

¢) Gegerli bir mazereti olmadan yeterlik sinavina katilmayan, ikinci sinavda da basarili olamayan veya ikinci
siav hakkini kullanmayanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yabanci dil sartini yerine getiremeyenler,

uzman yardimecisi unvanini kaybederler.

(2) Ilgili birim; birinci fikra kapsamindaki personeli, Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara
atanmak tizere gecikmeksizin PDB’ye bildirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 23 - (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen ¢aligmalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak.

b) Bakanligin goérev alanina giren konulari izlemek, arastirmak ve analiz etmek, kurumsal stratejinin
planlanmasina ve giincellestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve proje iiretmek.

¢) Mevzuat ve meslegi ile ilgili alanlarda yapilan yayimlari takip etmek, analiz etmek ve gerektiginde bunlara
iliskin 6zet veya rapor hazirlamak.

¢) Bakanligin gérev alanina iliskin olarak, uluslar iistii topluluklarla ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla uyum
calismalarimi ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasina iliskin islemleri yiiriitmek, diizenlemelerde ve istisarelerde
bulunmak, ulusal ve uluslararas: alandaki geligsmeleri takip etmek.

d) Birimin gorev alani kapsaminda, yerinde inceleme de dahil olmak iizere, aragtirma veya degerlendirme
yapmak ve rapor hazirlamak.

e) Gorev yaptig1 birimin gorev alanina giren ve amirleri tarafindan verilecek diger benzeri nitelikteki gérevleri
yerine getirmek.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari gérevlerinin mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve
eksiksiz yerine getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan bagli bulundugu daire bagkani ve iistii
amirlerine kars1 sorumludurlar.

(3) Uzman yardimcilari, amiri tarafindan belirlenen uzmanlarin refakatinde ve onlarin gézetiminde ¢alisirlar.
Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine katki saglarlar.

(4) Uzman ve uzman yardimcilari, mesleginin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak ve meslegin
gerektirdigi etik ilkelere aykiri diisecek nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disinda egitim

MADDE 24 — (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde yetistirilmek, egitilmek, bilgileri artirilmak, staj, 6grenim veya ihtisas
yaptirilmak amaciyla yurt disina génderilebilirler.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 25 — (1) Uzman unvanimni kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Bakanliktaki gérevinden ayrilmis
olup da yeniden uzmanlhga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken sartlar1 tasimak kaydiyla durumlarina
uygun uzman kadrolarina atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ve 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Simavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 27 — (1) 27/2/2014 tarihli ve 28926 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginda Istihdam Edilen Uzman ve Uzman Yardimciligi Yonetmeligi ile 10/11/2012 tarihli ve 28463 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Personel Uzmanlig1 Ynetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce calisma uzman yardimcisi
kadrolarinda bulunanlarin yeterlik sinavlari, uzmanliga atanmalari ile diger is ve islemleri, ilgisine gore 27 nci madde
ile yiiriirliikten kaldirilan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda Istihdam Edilen Uzman ve Uzman Yardimciligt
Yonetmeligi ve Devlet Personel Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.



Yiiriirlikk

MADDE 28 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



