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YONETMELIK

Hazine ve Maliye Bakanlifindan:
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI MUHASEBE
DENETMENLIiGi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, bu géreve atanmak icin gerekli olan sartlari, yapilacak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerine iliskin usul ve esaslari, denetlenen birimlerin yiikiimliilik ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligt
Kararnamesinin 241 inci maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanumlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

¢) Denetmen: Muhasebe Denetmenini,

¢) Denetmen Yardimcisi: Muhasebe Denetmen Yardimeisini,

d) Genel Miidiir: Muhasebat Genel Miidiiriinii,

e) Genel Midiirliik: Muhasebat Genel Miidiirligiinii,

f) Giris Sinavi: Kamu Personel Segme Sinavinda, Bakanlik¢a 6ngoriilen puan tiirlerine gére basarili olan adaylar
arasinda Genel Miidiirliikk¢e yapilacak yazili ve s6zlii smavi,

g) Koordinatdr: Muhasebe Denetmenleri Koordinatorliigii kurulan illerde koordinasyon sorumlulugu verilen
Denetmeni,

§) Koordinatorlik: Bakanlhigin uygun gorecegi il merkezlerinde Defterdara bagli olarak teskil edilecek
Muhasebe Denetmenleri Koordinatorliiklerini,

h) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavi,

1) Sinav Kurulu: Bakanlik Makaminin onayi ile Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisi bagkanliginda,
Bakanlikta gorev yapan Genel Midiir Yardimcilar, Daire Bagkanlar1 ve Muhasebat Kontrolorleri ile Muhasebe
Denetmenleri arasindan segilecek dort asil ve iki yedek {iyeden olusan ve Denetmen Yardimcilid1 giris veya yeterlik
smavini yapmaya yetkili olan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Muhasebe Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Muhasebe Denetmenlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Dogrudan Defterdara bagli olarak goérev yapan Denetmenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme lizerine, Defterdarlik teskilat ve gdrev alanina giren veya Genel Miidiirliik tarafindan
Denetmenlerce yiiriitiilmesi uygun goriilen; teftis, denetim, sorusturma ve inceleme islerini yapmak.

b) Defterdarliga bagli birimlerin ve saymanliklarin islemlerini kanun, Cumhurbaskanlifi kararnamesi,
yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yoniinden teftis etmek.

¢) Defterdarlik teskilat ve gérev alaninda yer alan doner sermayeli isletmelerin iglemlerinin, biitce ve harcama
ilkelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu, bu idarelerce gayri safi hasilat iizerinden genel biitceye
aktarilmas1 gereken tutarlarin dogrulugunu, vergi miikellefiyet ve sorumlulugu ile diger kanuni kesintilere iliskin
yilikiimliiliiklerin tam ve zamaninda yerine getirilip getirilmedigini denetlemek.

¢) Defterdarlik teskilat ve gorev alaninda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme
tesisi, misafirhane, cocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal tesislerin hesaplarini incelemek ve denetlemek.

d) Sug sayilan eylem ve islemleri goriilenler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gére sorusturma yapmak.

e) Yetkili merciler tarafindan gérevlendirilmeleri halinde 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanuna gore 6n inceleme yapmak.

f) Disipline aykir fiil ve halleri goriilenler hakkinda alinan onaya istinaden disiplin sorugturmasi yapmak.



g) Denetlenen saymanliklardaki gorevlilerin yeterlik ve yetenekleri ile ¢alisma yeri ve kosullar1 hakkinda goriis
ve onerilerde bulunmak.

§) Mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iliskin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

h) Refakatlerine verilen Denetmen Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak.

1) Genel Miidiirliik¢e veya Defterdarca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Denetmenler teftis, denetim, sorusturma ve incelemeler sirasinda tiim resmi daire, kurum ve kuruluslar ve
kamuya yararl dernekler, meslek kuruluslari, bankalar ile diger gercek ve tiizel kisilerden gizli de olsa biitiin defter,
dosya ve belgeleri gérmeye, istemeye, incelemeye ve gerektiginde zimmet karsiliginda almaya yetkilidir.

(3) Denetmenlere, kendi istekleri disinda denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdagmayan diger idari gorevler
verilemez.

Muhasebe Denetmenlerinin sorumluluklari

MADDE 5- (1) Denetmenler ve Denetmenler Yardimeilari, mevzuatinda belirlenen sorumluluklarinin yani sira
asagidaki sorumluluklari yerine getirirler:

a) Verilen gorevleri siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigi saygiligi ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda bulunmamak.

¢) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi yiiriitiilen birimin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde gorev ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger
hususlari ifsa etmemek, kendilerinin veya tigiincii sahislarin lehine kullanmamak.

d) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri agiklamamak.

¢) Belirlenen denetim ve raporlama standartlari ile etik kurallara uymak.

f) Gorevlerini yerine getirirken ilgili mevzuatta yer alan ve memuriyet sifat ve gorevlerinin gerektirdigi
yasaklayici hitkiimlere uymak.

g) Denetmenlikten ayrilmadan once; sonuglandirilmig gorevlere iligskin raporlari, heniliz sonuglandirilmamis
gorevlere iliskin belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi miihrii, kimlik belgesini, demirbas ve diger esyayi
Defterdarliga iade etmek.

UCUNCU BOLUM
Denetmen Yardimeihigina Giris

Giris sinavi ve sinava basvuru sartlari

MADDE 6- (1) Denetmenlige, Denetmen Yardimcist olarak girilir. Denetmen Yardimeilig1 giris sinavi, yazili
ve sozlii olmak tizere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava girmeye hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlari tagiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlari tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, hukuk
fakiiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik fakiiltelerden birini bitirmis olmak.

¢) Son basvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiirlerinden Bakanlikca tespit ve ilan
edilecek asgari puani almis oldugunu sinav sonug belgesi ile belgelendirmek.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigr yilin Ocak aymnin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

d) Daha 6nce giris sinavina en fazla iki kez katilmis olmak.

(4) Giris sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Genel Miidiirliik, giris sinavina iliskin bagvuru, sonug ilant ve ilgili diger islemlerin elektronik ortamda
yiriitiilmesini saglamaya yetkilidir.

(6) Giris smavi, Genel Midiirlilkkge baska bir kuruma yaptirilabilir. Sinavin bagka bir kuruma yaptirilmast
halinde, sinava iliskin hususlar protokol ile belirlenir.

Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 7- (1) Giris sinavi duyurusu, asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde Genel Miidiirliikkge yapilir:

a) KPSS’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak personelde aranacak sartlar ile giris snavinin tarihi,
yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yontemi, basvuru merci ve son bagvuru tarihi ile gerekli goriilen diger hususlar,
10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme
cercevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur. ilan, ilk bagvuru tarihinden en az on bes giin 6nce yapilir.

b) Giris sinavi duyurusunda Genel Miidiirliik¢e belirlenen fakiilteler ve béliimlerden mezun olan ve ilanda
belirtilen KPSS puan tiiriinden asgari puani alan adaylar bagvuru yapabilirler.

¢) Adaylar, Genel Miidiirliikge hazirlanan sinav bagvuru formu ile Genel Miidiirliige ilanda belirtilen son bagvuru
tarihine kadar miiracaat ederler. Postadaki gecikmelerden dolay1 zamaninda ulagsmayan basvurular isleme konulmaz.

¢) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavin baglama tarihinden en az on bes giin 6nce bitecek sekilde tespit
edilir.



Sinava ¢agrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 8- (1) KPSS’de alman puan siralamasi esas aliarak, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katini
agmamak iizere, duyuruda belirtilen sayida aday ve puani Bakanligin veya Genel Miidiirliigiin resmi internet adresinde
yapilacak ilanla duyurulur. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da giris sinavina gagrilir.

(2) Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan basvuru formunun imzali bir 6rneginin; en gec
smavdan once Genel Midirliige elden teslim edilmesi veya posta yoluyla gonderilmesi zorunludur. Postadaki
gecikmeden dolay1 zamaninda ulasmayan bagvurular isleme konulmaz.

(3) Yazili sinavin tarihi ve yapilacagi yer, yazili sinavdan en az on bes giin 6nce, yazili sinava girmeye hak
kazanan adaylarin isimleri ile birlikte Bakanligin veya Genel Mudiirliigiin resmi internet adresinde ilan edilir.

(4) Sinava katilacak olanlar i¢in simavin yapilacagi yer ve tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
diizenlenir. Sinava katilabilmek i¢in bu belgenin ibrazi sarttir.

Siav konulari

MADDE 9- (1) Giris sinavi sorular1, asagida belirtilen konu gruplarindan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi ve Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu
Maliyesi.

b) iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Tiirkiye Ekonomisi,
Uluslararas: iktisat, Giincel Ekonomik Sorunlar.

¢) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), idare Hukukunun Genel Esaslar1 ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve
Ceza Muhakemeleri Usuliiniin Genel Esaslari, Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras
Hukuku harig), Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku haric).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

Yazihi sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 10- (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulu tarafindan konularma gore hazirlanip imzalandiktan sonra
miihiirlii zarflar iginde sinav kurulu bagkaninca uygun goriilen bigimde saklanir.

Yazih sinavlarin yapihs sekli

MADDE 11- (1) Yazili sinavlar, Genel Midiirlilkge gorevlendirilen personelin gézetiminde yapilir. Adaylarin
kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii olduguna dair bir tutanak diizenlenir. Bundan
sonra zarflar agilarak sorular dagitilir.

(2) Simav sonunda toplanan smav kagitlart ile diizenlenen tutanaklar bir zarf igine konur. Zarf, kapatilip
miihiirlendikten sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve zarf, tutanakla birlikte sinav kurulu bagkanina teslim edilir.

Yazihi sinavin degerlendirilmesi ve sonu¢larimin duyurulmasi

MADDE 12- (1) Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in, her sinav grubundan 100 tam puan iizerinden en az 50
puan alinmasi ve tiim smav gruplarinin aritmetik ortalama notunun en az 70 puan olmasi gereklidir.

(2) Yazili sinav sonuglari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, Bakanlik veya Genel Miidiirliik internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazili simavda basarili olan adaylardan, en yiiksek puan alan adaydan baslanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin dort katin1 gegmemek iizere, sozli sinav duyurusunda belirtilen sayida aday sozlii sinava
cagrilir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

(2) Yazili snavdan en az 70 puan almis olmak, sozlii sinava ¢agrilmayan diger adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmez.

(3) Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, smav kurulu tarafindan igiincii fikranin (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in 10 puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gecirilir. Bunun disinda
sOzli sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Verilen puanlarin toplami sézlii sinav puanini teskil eder.
Sozli smavda basarilt sayilabilmek icin baskan ve {iyelerin yiliz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(5) Smav kurulu, s6zlii sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Giris sinav puani ve sonuclarin ilam

MADDE 14- (1) Yazili ve sozlii sinavin her birinden ayr1 ayri en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda
basarili sayilir. Yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalama puani giris sinavi basari sirasini olusturur.



(2) Sinav kurulu, adaylar1 en yiiksek puandan baglamak {izere basari sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro
sayisi kadar aday1 asil, bu sayimnin en fazla yaris1 kadar aday1 da yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin ayni olmast
halinde, sirastyla yazili puani ve girig sinavina bagvurdugu KPSS puan: yiiksek olana dncelik taninir.

(3) Giris sinavi sonuglari, Bakanligin veya Genel Miidiirliigiin internet adresinde ilan edilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmez.

Gercege aykir1 beyan

MADDE 15- (1) Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler sinava alimmazlar. Giris siavini
kazananlardan sinava katilma sartlarini tasimadig1 anlasilanlarin sinav sonuglar gegersiz sayilarak atamalart yapilmaz.
Atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
say1l Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Denetmen Yardimciligina atama

MADDE 16- (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilir.

(2) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini tagimadiklar: sonradan anlasilanlarin siav sonuglar1 gecersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalari yapilmaz.

(4) Atamalar yapilanlardan yasal siire i¢erisinde goreve baglamayanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler, ikinci, {i¢lincii ve dérdiincii fikralarda sayilanlar
ile atamasi yapilip goreve basladiktan sonra gesitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin yerine, mesleki egitimin
baslamasindan 6nce olmak kaydiyla basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17- (1) Sinavda basar1 gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan
smavla ilgili diger belgeler, miiteakip sinav tarihine kadar Genel Midiirliik arsivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetistirilme ve Atanma

Yetistirilmede amacg

MADDE 18- (1) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Denetmenligin ve idareciligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak,

b) Gorev ve yetki alanlarina giren yiirtirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda
tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Rapor yazma teknigi ile biligsim teknolojileri konularindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek,

¢) Bilimsel caligma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

d) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini saglamak,

amaglar1 gozetilir.

Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 19- (1) Denetmen Yardimcilari, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi
tutulur.

(2) Egitim programy, teorik ve uygulamali olmak iizere iki kisimdan olusur. Bu program; genel bilgiler, Devlet
muhasebesi, gider ve gelire iliskin mevzuat, denetim ve sorusturma usulleri ile rapor yazma teknigi konularini kapsar.

(3) Denetmen Yardimciligina atananlar Genel Miidiirlilk¢e 4 aydan az olmamak iizere temel mesleki egitim
kursuna tabi tutulurlar. Temel mesleki egitim kursunda adaylarin basarili olabilmesi i¢in gdérmiis olduklar1 dersler
sonunda yapilacak sinavlarda, her dersten 100 tam puan iizerinden en az 60 puan almalari zorunludur.

(4) Denetmen Yardimcilart gérev yerlerine atanmalarindan itibaren ikinci yilin sonuna kadar denetmenlerin
refakatinde ¢alisirlar ve diizenlenecek raporlart birlikte imzalarlar. Bu siireye temel mesleki egitim kursunda gegen
stireler dahildir.

(5) Denetmen Yardimcilar yetki aldiklari doneme kadar dordiincii fikra hitkmiinden bagimsiz olarak Genel
Miidiirliik onay1 ile Muhasebat Kontrolérlerinin refakatinde ¢alistirilabilirler.

(6) Denetmen Yardimcilari iki yillik refakat siiresinde, bagimsiz inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar.
Denetmenler tarafindan refakatinde ¢alisan Denetmen Yardimcilari hakkinda sekli ve igerigi Genel Miidirliikce
belirlenen degerlendirme belgesi diizenlenir. Bu belgelerde yer alan notlarin aritmetik ortalamasinin 60 puandan asagi
olmamasi gerekir.

(7) Denetmen Yardimcilarina, iki yilin sonunda temel mesleki egitim kursu ile refakat ¢aligmalarinda basarili
bulunduklar takdirde, Genel Miidiirliikge resen inceleme, denetim ve sorusturma yapma yetkisi verilir. Yazili olarak
yetki verilenler, Denetmen kadrolarina atanmadan 6nce Yetkili Denetmen Yardimcist olarak gorev yaparlar. Yetki
verilen Denetmen Yardimcilari, Denetmen yetkilerini kullanirlar. Temel mesleki egitim kursu ile refakat ¢aligmalarinda
basarisiz olan Denetmen Yardimcilari ise yeterlik sinavina kadar refakat ¢aligmalarina devam ederler.



(8) Denetmen Yardimcilarina, ii¢ yillik yetisme doneminde, mevzuat uygulamalariyla ilgili, Genel Miidiirliikkge
belirlenen konularda arastirma c¢alismasi yaptirtlabilir.

(9) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesine iliskin diger usul ve esaslar Genel Miidiirliikkge belirlenir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20- (1) Yeterlik smavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur. Her iki sinav da Ankara’da
yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(3) Denetmen Yardimcilari ayliksiz izin, toplamda ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gérevden ayri
kalinan siireler hesaba katilmaksizin en az ii¢ y1l fiilen ¢aligmis olmasi halinde yeterlik sinavina ¢agrilirlar.

(4) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin program Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

(5) Yeterlik simavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazeretine istinaden sinava giremeyenler
mazeretlerinin sona ermesini miiteakip bir y1l igerisinde Genel Miidiirliikge belirlenecek bir tarihte sinava alinir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 21- (1) Yeterlik smnavinin yazili béliimii asagida belirtilen konulardan yapilir:

a) Gider mevzuati1 ve uygulamalari;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuati.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuati.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuati,

6) 657 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuati.

b) Muhasebe mevzuati ve uygulamalari;

1) 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Genel Y6netim Muhasebe
Y o6netmeligi.

2) 27/12/2014 tarihli ve 29218 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yo6netim Muhasebe
Y o6netmeligi.

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 miikerrer say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Y o6netmeligi.

4) 25/6/2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Muhasebe
Yonetmeligi.

5) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi.

6) Tekdiizen Hesap Plani1 ve isleyisi, mali tablo analizi.

¢) Sorusturmaya iliskin mevzuat ve sorusturma usulleri;

1) 657 sayili Kanun (Disiplin hiikiimleri).

2) 3628 say1ili Kanun ve ilgili mevzuati.

3) 4483 say1li Kanun ve ilgili mevzuat.

4) 5237 sayili Kanunun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara iligkin hiikiimleri ve ilgili mevzuati.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 say1li Ceza Muhakemesi Kanunu ve ilgili mevzuati.

7) Ozel sorusturma usulii getiren diger kanunlar.

¢) Denetim ve inceleme usulleri ile rapor diizenleme teknikleri.

d) Gelir mevzuati ve uygulamalarinin genel esaslari.

e) Devletin yapisi ve teskilatina iliskin mevzuat.

Yazili sinav

MADDE 22- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu iiyeleri tarafindan 100 tam puan {izerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin 50, tiim gruplarin
aritmetik not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

(3) Swnav kurulu, yazili siav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Sozlii sinav

MADDE 23- (1) Yazili sinavda basarili olan Denetmen Yardimcilari, s6zIii sinava tabi tutulur. Yazili sinavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava katilamazlar.

(2) S6zlii sinav, Denetmen Yardimcilarinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,



d) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Denetmen Yardimeilari, siav kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10 puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Verilen
puanlarin toplami s6zlii sinav puanini teskil eder. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek icin baskan ve iiyelerin yiiz tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Swnav kurulu, s6zlii sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 24- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak igin yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin 100 puan
tizerinden en az 70 olmasi gerekir.

(3) Sinav sonuglari, siav kurulu tarafindan, basari sirasina gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Genel
Miidiirliikk¢e duyurulur. Sonuglar adaylara ayrica yazili olarak da bildirilir.

ikinci smav hakki

MADDE 25- (1) Yapilan yeterlik smavinda basarili olamayanlar veya siava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin simav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan itibaren bir y1l i¢inde ikinci kez siav
hakki verilir.

(2) ikinci stav hakki, bir defaya mahsus olmak iizere verilir.

(3) Denetmen Yardimcilarindan ikinci sinav hakkini kullanmayanlar veya ikinci sinavda da basari
gosteremeyenler bu unvani kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Muhasebe Denetmenligine atanma

MADDE 26- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu sinavdaki basari sirasina gore Denetmenlige atanirlar.

BESINCi BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Gorev yerlerinin belirlenmesi ve yer degisikligi

MADDE 27- (1) Denetmen Yardimcilarinin gorev yerleri; giris sinavi ile mesleki egitim simav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinarak olusturulan basari sirasina gore, tercihleri dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir ve
atamalari yapilir.

(2) Denetmenler yer degistirmeye tabi olup, Denetmenlerin yer degistirme islemleri Bakanlik personelinin yer
degistirme suretiyle atanmalarmna iligkin yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Bakanlik¢a yerine getirilir.

Gorevlendirme ve koordinasyon

MADDE 28- (1) Denetmenler Genel Midiirliikge uygun goriilen illerde Defterdar emrinde gorevlendirilirler.

(2) Denetmenler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak caligirlar ve rapor diizenlerler.

(3) Gerekli goriilen durumlarda; teftig, denetim, sorusturma ve inceleme islerinin birden fazla Denetmen
tarafindan birlikte yiiriitilmesi de miimkiindiir. Bu tiir ¢alismalarda is bolimiinii yapmak, islerin zamaninda
sonuglandirilmasini saglamak ve haberlesmeyi yiiriitmek gorevleri, kidemli Denetmen tarafindan yerine getirilir.
Birlikte yiiriitiilen islerde, miisterek rapor diizenlenmesi esastir. Ekiplerin ¢aligmasina iligkin diger usul ve esaslar, yillik
denetim programlarinda belirlenir.

(4) Genel Miidiirliikge uygun goriilen illerde, Denetmenlerin faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyonu
saglamak iizere Defterdarca kidemli bir Denetmen gorevlendirilir. Koordinasyondan sorumlu Denetmen, bu gorevi
asagidaki esaslar gercevesinde yiiriitmekle gorevlidir:

a) Gegmis donemdeki caligmalar, uygulamaya iliskin gézlem ve tespitler ile Denetmenlerin dnerilerini de goz
Oniine alarak yillik denetim programlarini hazirlamak ve Defterdarin onayima sunmak.

b) Defterdar tarafindan onaylanan denetim programlarina uygun olarak denetim, inceleme ve diger ¢aligmalarin
yiriitiilmesini saglamak.

¢) Denetmenlerden gelen yazi ve raporlarin ilgili yerlere génderilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Denetmenlerin gorev ve ¢aligmalarina iliskin sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerilerini Defterdara sunmak.

d) Her yilin Ocak ay1 iginde 6nceki yilin ¢alisma sonuglarini ve buna iliskin istatistiksel bilgileri derlemek ve
rapor halinde Defterdara sunmak.

e) Defterdar tarafindan verilecek diger islerin gérev dagilimini ve takibini yapmak.

(5) Koordinatorlik kurulan illerde, Denetmenlerin Defterdarlikla haberlesmeleri ve Defterdarliga rapor
sunumlar1 Koordinatorliik araciligiyla gergeklestirilir.

Yillik denetim programi

MADDE 29- (1) Denetmenlerin denetim programlar1 Defterdarliklarca diizenlenir.

(2) Denetmenlerin teftis ve denetime iliskin denetim programlart yillik olarak hazirlanir.

(3) Denetim programlarinin uygulanmasi sirasinda, ayni yerde Hazine ve Maliye Miifettisi veya Muhasebat
Kontroloriiniin bulunmasi ve bunlarm talep etmeleri halinde denetim programi, Defterdar tarafindan degistirilir.



(4) Hazirlanan yillik denetim programlari, Genel Midiirlilkge belirlenen siireler icerisinde Genel Miidiirliige
gonderilir.

(5) Denetmenlere denetim programi diginda inceleme gorevleri verilebilir.

Turne siiresi ve zaman

MADDE 30- (1) Turne siiresi ve zamani alt1 aydan fazla olmamak iizere, ilin iklim sartlar1 ve is durumu goz
oniine alinarak, Defterdarin onay1 ile belirlenir. Denetmenler, denetim programlarini uygularken, g¢esitli nedenlerle
programlarina ara vermek zorunda kalirlarsa, programlari bu siire kadar uzatilabilir.

Yillik ¢alisma sonuglarimin degerlendirilmesi ve bildirilmesi

MADDE 31- (1) Yillik ¢alisma sonuglari, Defterdar tarafindan degerlendirilir ve sonuglart Genel Miidiirliikge
belirlenen siireler icerisinde Genel Miidiirliige gonderilir.

Genel Miidiirliik¢e gorevlendirme

MADDE 32- (1) Denetmen bulunmayan Defterdarliklara, Defterdarlikca talepte bulunulmasi halinde, talep
edilen teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi ile simirli olarak Genel Midiirlilkkge gegici gorevlendirme
yapilabilir.

(2) Gerektiginde Denetmenler i¢in Genel Midiirlilkge yillik denetim programi diizenlenebilir.

(3) Muhasebat Kontrolorlerince yapilmakta olan teftis, denetim, sorusturma ve inceleme goérevleri kapsaminda
gerekmesi halinde Denetmenlerin Muhasebat Kontrolorii koordinasyonunda gorevlendirilmesi Genel Miidiirliikge
yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Raporlama Diizeni

Diizenlenecek raporlar

MADDE 33- (1) Denetmenlerce, isin 6zelligine gore asagidaki raporlar diizenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Denetim raporu.

¢) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

d) Disiplin sorusturmasi raporu.

¢) Goriis ve Oneri raporu.

f) Inceleme raporu.

(2) Genel Midiirliik, birinci fikrada belirtilenler disinda, ihtiyaca gore rapor tiirleri belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlara takvim yil1 itibartyla 1’den baglamak {izere bir sira numarasi verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak'tan
31 Aralik tarihine kadar devam eder.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve 6nerilerin; tereddiide sebep olmayacak sekilde agik, anlasilir ve yazim
kurallarma uygun bir iislupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve teftis, denetim, sorugturma ve inceleme sonucu ulasilan
delillere dayandirilmasina 6zen gosterilir.

Cevaph rapor

MADDE 34- (1) Cevapli rapor, denetimi dngoriilen birimlerin, denetim sonucu tespit edilen noksan ve hatalt
islemleri ile ilgili olarak yerinde diizenlenir. Bu raporda;

a) Islemleri denetlenen memurlarin kimlikleri ve unvanlari,

b) Denetimin kapsadig1 donem ve servisler,

¢) Elestirilen islemler, aykirt oldugu hiikiimler ve diizeltilme yollari,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma yontem ve siireleri,

belirtilir.

(2) Diizenlenen cevapli raporlarin, aslt ve bir 6rnegi denetlenen birimin amirine teblig edilir, bir 6rnegi ise
Denetmence saklanir.

(3) Teblig edilen cevapli raporun, islemleri denetlenen memur ve amirler tarafindan cevaplandiriimasindan sonra
asli Denetmene gonderilir, cevaplandirilmis 6rnegi ise denetim raporlar1 dosyasinda saklanir. Denetmene gelen rapor
asli en geg bir ay iginde son goriisler eklenerek geregi yapilmak iizere Defterdarliga gonderilir. Uygun ve yeterli
bulunmayan cevaplar icin yazilan son goriisler agik ve gerekgeli olmalidir.

(4) Zorunlu nedenlerle ilgili Denetmenlerce son goriis bildiriminin yazilamadig1 hallerde bu husus Koordinator
veya bagka bir Denetmen tarafindan yerine getirilir.

(5) Denetmenler, cevapli raporlarin siiresinde ve eksiksiz olarak iadesini izlemekle yiikiimlidiirler. Hakli
nedenlere dayanmaksizin siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda, geregi yapilmak iizere Defterdarliga bilgi
verilir.

(6) Cevapli rapor diizenlenmesine gerek goriilmeyen hallerde cevapli rapor yerine gegecek bir inceleme raporu
diizenlenir. Bu sebeple diizenlenen inceleme raporunun ashi Defterdarliga gonderilir, bir 6rnegi ise denetim raporlari
dosyasinda saklanmak tizere denetlenen birime verilir.

Denetim raporu



MADDE 35- (1) Denetmenlerce, denetlenen saymanliktaki genel durumu yansitmak amaciyla denetim raporu
diizenlenir. Bu raporda;

a) Teftis edilen servisler ile diizenlenen rapor ve yazilar,

b) Teftis sonucunda saptanan veya cevapli raporda yer verilen 6nemli hata ve noksanliklar,

c) Insan kaynaklari, caliyjma mekam ve araglarimin yeterli olup olmadig1 ile genel performansa yonelik
degerlendirmeler,

¢) Teftis edilen birimin is siireglerinin analizi ve paydaslar nezdindeki algilanmasi,

d) Doéner sermayeli kuruluslar ile fonlarin amaglarina uygun calisip ¢aligmadiklari ve déner sermayelerin
verimlilik ve karlilik durumlari,

belirtilir.

(2) Denetim raporu, ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Defterdarliga gonderilir. Denetim raporunun bir niishast,
Defterdarlik¢a, Genel Midiirlige gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 36- (1) 3628 sayili Kanuna gére yapilan sorusturmalarin sonuglari, sorusturma raporuna baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulart ve islenen suglar ile suclular hakkinda hangi kanun
hiikiimlerinin tatbik edilecegi hususundaki goriis ve oneriler belirtilir.

(3) Sorusturma raporlarinin asli dogrudan ilgili Cumhuriyet Savciligina, diger niishalari ise Defterdarliga verilir.

On inceleme raporu

MADDE 37- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilan inceleme ve arastirmalar
sonucu diizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan 6n incelemelerde, inceleme emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil
baglandig1 gosterilir. Hakkinda on inceleme yapilanin gérevi ve kimligi, incelemeye konu olan olay ve suglar,
incelemenin ne sekilde gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda 6n inceleme yapilan sahsin ifadesinin 6zeti 6n
inceleme raporuna yazilir.

(3) Denetmenler, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle
yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, goriislerini igeren bir rapor diizenleyerek durumu izin
vermeye yetkili mercie sunarlar.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 38- (1) Yiiriirliikteki personel mevzuatina gore disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerden dolay1
yapilan sorusturmalarin sonuglari disiplin sorusturmasi raporuna baglanir.

(2) Disiplin sorusturmasi raporlarinda, suclu veya kusurlu olanlarn fiillerinin hangi disiplin sugunu olusturdugu
belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan disiplin sorusturmasi raporlar1 yeterli sayida
diizenlenerek Defterdarliga sunulur.

Goriis ve oneri raporu

MADDE 39- (1) Yiiriirliikteki mevzuat ve bunlarin uygulanmalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltme yontem ve usulleri ile Genel Mudiirliigiin veya Defterdarligin faaliyetlerine deger katmaya yonelik goriis ve
teklifler icin goriis ve oneri raporu diizenlenebilir.

(2) Goriis ve o6neri raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir ve
Defterdarliga sunulur.

inceleme raporu

MADDE 40- (1) inceleme Raporu, Denetmenlerin;

a) Genel Miudiirliik veya Defterdarlikga tetkik ettirilen veya kendileri tarafindan tespit edilen gesitli konular
hakkindaki kanaatlerini,

b) On inceleme yapilmasina gerek olup olmadigin1 dnermek igin yapilan arastirma ve incelemelerini,

¢) Disiplin sorugturmasi agilmasina ya da idari 6nlem alinmasina iligkin 6nerilerini,

yansitmak i¢in diger rapor tiirlerinin konusu disinda kalan hususlarda diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi birimler g6z oniinde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu
raporlar Defterdarlikca, geregi yapilmak tizere ilgili yerlere gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 41- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuglarina iliskin olarak Genel Miidiirliige, duyuru tarihinden itibaren
on giin icinde yazil olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav kurulunca incelenerek itiraz tarihinden itibaren on giin
igerisinde sonuglandirilir.

Haberlesme

MADDE 42- (1) Haberlesme genel olarak yaziyla yapilir. Gizliligi olmayan acele islerde, faksla veya elektronik
posta ile de yapilabilir.



(2) Denetmenler, ildeki kamu kurum ve kuruluglartyla haberlesmelerini Defterdarlik kanaliyla; Defterdarlik
birimleriyle ve miinhasiran teftis, denetim veya inceleme yaptiklari birimlerle haberlesmelerini dogrudan yaparlar.

(3) Denetmenler gorevli olarak gittikleri yerde goreve baslayislarini, gérevin tamamlanmasi halinde de
ayriliglarini faksla ya da Defterdarca belirlenecek diger yollarla Defterdarliga bildirmek zorundadirlar.

Resmi miihiir ve kimlik belgesi

MADDE 43- (1) Denetmenlere resmi miihiir ile sekli ve muhteviyati Genel Miidiirliik¢e belirlenen kimlik
belgesi verilir. Kimlik belgesinde Denetmenin gorev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

(2) Kimlik belgeleri Genel Miidiir tarafindan imzalanir.

(3) Denetmen Yardimcilarina miihiirleri yetkileriyle birlikte verilir.

(4) Resmi miihiir ve kimlik belgeleri Denetmenlere zimmetle teslim edilir. Gorevlerinden her ne suretle olursa
olsun ayrilan Denetmenler, miihiir ve kimlik belgelerini Genel Miidiirliige iade etmek zorundadirlar. Gérevlerinden bir
yildan fazla siire ile gegici gorevli veya ayliksiz izinli sayilmak suretiyle ayrilan Denetmenlerin miihiirleri Defterdarlikta
muhafaza edilir ve gegici gorev veya ayliksiz izin sonunda zimmetle iade edilir. Diger sebeplerle gorevlerinden ayrilan
Denetmenlerin kimlikleri Defterdarliklarca, iptal edilmek {izere derhal Genel Miidiirliige goénderilir.

Kidem

MADDE 44- (1) Denetmenlerin, ¢alisma, yetisme, ilerleme ve yiikselmelerinde kidem esas1 uygulanir.

(2) Kidem, meslekte gegirilen siiredir.

(3) Kadem, giris veya yeterlik sinavindaki basar1 siralamasima gére belirlenir. Ikinci smav hakki ile yeterlik
alanlar basari sirasina gore kendi donemlerinin sonuna eklenirler.

(4) Denetmen Yardimciligindan gecici ayrilmalar mesleki kidemin hesabinda dikkate alinmaz.

Yardim zorunlulugu ile denetime tabi olanlarin yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar:

MADDE 45- (1) Denetmenlere gorevleri sirasinda, miilki amirler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile
Defterdarlik yetkilileri tarafindan gereken her tiirlii yardimda bulunulmasi ve kolaylik gésterilmesi zorunludur.

(2) Denetime tabi birimlerde gorevli personel; para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda
bulunan ayniyati ve bunlara iligkin defter ve belgeleri, elektronik ortamda tutulan defter ve belgelerde yer alan bilgileri,
internet de dahil olmak iizere her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag ve geregleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa biitiin
belgeleri ilk talepte Denetmenlere ibraz etmek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(3) Denetim ve inceleme yapilan birimin yoneticileri hizmetin geregi gibi yiiriitilmesine esas olmak iizere
Denetmenlere, gorevleri siiresince uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve diger tedbirleri almak zorundadir.

(4) Denetim siiresi iginde izin kullanmasi sakincali goriilenlerin izinleri, Denetmenlerin talebi iizerine yetkili
amirleri tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Yeniden atanma

MADDE 46- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra Denetmenlikten ayrilanlar, yazili talepleri iizerine,
durumlar itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi, Genel Miidiiriin Onerisi ve Bakanin onay1 ile yeniden
Denetmenlige atanabilirler.

(2) Idari gorevlerden donenler kendi dénemlerinin sonuna, digerleri ise Denetmenlik kidemlerine uygun
doénemin sonuna eklenir.

Kariyer dis1 Denetmen atanamayacagi

MADDE 47- (1) Denetmen kadrolarina, bu Y6netmelik hiikiimleri disinda atama yapilamaz.

Yonerge

MADDE 48- (1) Denetim standartlar1 ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerine iliskin diger
hususlar Genel Miidiirliikk¢e hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 49- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 50- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiiriitiir.



