7 Ekim 2023 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 32332

YONETMELIK

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birliginden:
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI

MUSAVIRLIK KANUNU DIiSiPLIN YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1-31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y6netmeliginin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“disiplin kovusturmasi” ibaresi “disiplin sorugturmasi ve kovusturmasi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Aym1 Yoénetmeligin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlik” tanimi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 fikraya asagidaki tanimlar eklenmistir.

“Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,”

“Disiplin sorusturmasi: Thbar veya sikdyet dilekgesinin yahut istemin odaya intikalinden, dosyanin disiplin
kuruluna sevkine kadar olan asamayz,

Disiplin kovusturmasi: Dosyanin disiplin kuruluna intikalinden, disiplin kurulu kararinin kesinlesmesine kadar
olan asamay1,”

MADDE 3- Ayn1 Yonetmeligin 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 4- Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve davraniglarda bulunanlarla, gérevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek
mensuplar1 ve aday meslek mensuplar1 hakkinda; muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi amact
ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore Kanunda yazili disiplin cezalar1 uygulanir.

Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiriitilmesinde daha dikkatli davranmast
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alitkoyma: Mesleki sifat1 sakli kalmak kosuluyla alt1 aydan az, bir yildan
fazla olmamak iizere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi1 ve miihriiniin geri
alinmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri almarak bir daha meslegi yiiriitmesine izin
verilmemesidir.”

MADDE 4- Ayn1 Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 5- Ayn1 Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “iginde” ibaresinden
sonra gelmek iizere “iigiincii kez” ibaresi eklenmis, (d) bendinde yer alan “edilmesi,” ibaresinden sonra gelmek {izere
“mesleki hizmet sdzlesmelerinin Birlik¢e belirlenen siire igerisinde e-birlik yazilimina girilmemesi,” ibaresi eklenmis,
(k) bendinde yer alan “bilerek” ibaresi “ayni isi yapmak icin bilerek” seklinde degistirilmis ve (t) bendinde yer alan
“bulunmasi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “bir baska meslek mensubu, meslek grubu veya mesleki unvan hakkinda
basili, gorsel veya sosyal medya araciliSiyla hakaret igeren agiklamalar yapmasi,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “iginde” ibaresinden
sonra gelmek iizere “liglincii kez” ibaresi eklenmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 153/A maddesinin birinci fikrasinda sayilan haller
dolayistyla miikellefiyeti terkin edilenlerin bu fiillerine istirak ettikleri inceleme raporuyla tespit edilen ve bu durumlari
kesinlesen meslek mensuplar1 hakkinda ti¢ y1l siireyle gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.”

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Takdir Hakk: ve Tekerriir

Madde 11- Disiplin kurullari, gerekgesini kararda belirtmek kaydryla bir derece agir veya bir derece hafif disiplin
cezas1 uygulanmasina karar verebilirler. Uyarma cezasi, bir derece hafif ceza takdiri suretiyle ortadan kaldirilamaz.

Ug yillik bir dénem iginde aym disiplin cezasim gerektiren aym veya farkli bir eylemde bulunan meslek
mensubuna yeni sugu i¢in bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ve 9 uncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin tatbiki i¢in, ilk iki cezanin kesinlesip ilgiliye bildirilmesi ve buna ragmen belirtilen siire
icerisinde ayni cezay: gerektiren yeni bir disiplin sugunun islenmesi gerekmektedir.”



MADDE 8- Ayni Yoénetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanlig1” ibaresi
“Hazine ve Maliye Bakanlig1” seklinde degistirilmis, ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmis,
mevcut dordiincii fikrasinda yer alan “Maliye Bakanlig1” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

“Disiplin cezalarmin uygulanmasina, disiplin cezasinin kesinlestigine iliskin yazinmn ilgili oda tarafindan meslek
mensubuna teblig edildigi tarihi izleyen birinci glinden itibaren baslanir. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve
meslekten ¢ikarma cezalarinin uygulanmas: amactyla oda tarafindan Yeminli Mali Miisavire gonderilecek kesinlesme
yazisinda; bu yazinin tebliginden itibaren yeni is kabul edemeyecegi, yazinin teblig edildigi ay1 izleyen ay sonu itibariyla
miihriinii odaya teslim etmesi gerektigi, e-bildirim sifresinin Gelir idaresi Baskanhiginca bu yazinin teblig edildigi ay1
izleyen ay sonu itibartyla kapatilacagi, sifre kapatilmadan mevcut sozlesmelerinin iptal edilmesi gerektigi, mevcut
islerini Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak 60 giin iginde tasfiye etmesi gerektigi, bu zorunluluklara uymadig: takdirde Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacagi belirtilir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere génderilecek kesinlesme
yazisinda ise, yukaridaki ortak hususlarin yaninda; e-beyanname sifresinin Gelir idaresi Baskanligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanliginca yazinin teblig edildigi ay1 izleyen ay sonu itibariyla iptal edilecegi, ayni siire i¢inde ruhsat ve
kasenin odaya teslim edilmesi gerektigi hususlarina yer verilir.

Oda, gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarmin uygulanmaya bagladigi giinii
derhal bir yaziyla; TURMOB’a, Gelir Idaresi Baskanligina ve gerekli goriilen diger kurum ve kuruluslara bildirerek, bu
kuruluslarin gerekli 6nlemleri almasini ister. Bu yazida, cezanin hangi tarihte son bulacag: belirtilir.”

MADDE 9- Ayn1 Ydnetmeligin ti¢iincili boliimiiniin bashig1 “Disiplin Sorusturmasi ve Disiplin Kovusturmas1”
seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 14 {incii maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sorusturma Yetkisi, Zamanasimi ve Genel Hiikiimler

Madde 14- Sorusturmanin dayandig1 ihbar veya sikayetin sabit oldugu veya Cumbhuriyet savcisinin sorusturma
isteminde bulundugu yahut sorusturmay1 gerektiren eylem ve davranisin resen haber alindig: tarihte meslek mensubu
hangi odanin ¢alisanlar listesinde veya meslek kiitiigtinde kayitli ise disiplin sorusturmasina karar verme ve sorusturmay1
ylriitme yetkisi de o odaya aittir.

Disiplin cezasin gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes y1l gegmis ise sorusturma yapilamaz. Ancak,
sikayet dilekgesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasimi durur. Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni
zamanda sug teskil ediyorsa ve bu su¢ i¢in Kanun daha uzun bir zamanasimi siiresi dngérmiisse, bu zamanagimi siiresi
uygulanir.

Disiplin sorusturma ve kovusturmasinda gizlilik esastir. Kanundan kaynaklanan istisnalar sakli kalmak kaydiyla
disiplin sorusturma ve kovusturmasinda gorevli olanlar ile Oda g¢alisanlar1 gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda
edindikleri bilgileri bu konuda yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz. Taraflar diginda iglincii kisilere dosya
hakkinda bilgi verilemez. Sadece taraflar yazili dilekge ile dosyanin bir 6rnegini talep edebilirler.

Meslek mensubunun Sliimii veya akil saglhigini siirekli kaybetmesi hallerinde sorusturma agilmaz, agilmis olan
sorusturma veya kovusturma sonlandirilir.

Meslek mensubunun meslekten ayrilmas: ve Odadan kaydinmn silinmesi, meslegi ifa sirasindaki eylem ve
davraniglarindan dolay: disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi yapilmasina veya ceza verilmesine engel degildir.”

MADDE 11- Ayn1 Yoénetmeligin 15 inci maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin Sorusturmas1 Agilmasi

Madde 15- Meslek mensuplart hakkinda disiplin kovusturmas: agilmasi gerekip gerekmedigini anlamak
amactyla oda yonetim kurulunca disiplin sorusturmasi yaptirilir. Bu sorusturma sonucunda, disiplin kovusturmasi
acilmasina ya da agilmamasina oda yonetim kurulunca karar verilir.

Meslek mensuplari hakkinda disiplin sorusturmast;

a) Ilgilinin ihbar veya sikayeti,

b) ilgili oda kurullarmdan herhangi birinin istegi,

¢) Birlik Kurullarindan herhangi birinin istegi,

d) Hazine ve Maliye Bakanliginin ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinin istegi,

¢) Hikiimliiliikkle sonuglanan bir ceza davasinin sonucunun odaya ulagmasi,

tizerine yapilir.

Ikinci fikranin (b) ve (c) bentleri uyarinca yapilacak istem bir kurul kararima, (d) bendi uyarinca yapilacak istem
ise meslek mensubu hakkindaki iddialari iceren bir rapora veya yaziya dayanarak yapilir.”

MADDE 12- Ayn1 Yo6netmeligin 17 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Ihbar veya sikayette bulunanimn kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Su
kadar ki; Oda yonetim kurulu gerek gordiigii durumlarda, ihbar veya sikayet konusu hakkinda kendiliginden sorusturma
yapabilir.

Ihbar veya sikayeti alan ve degerlendiren gorevliler, ihbarci veya sikayetgiye iliskin bilgilerin gizli tutulmasina
miimkiin oldugunca &zen gosterir. Ancak, bilgi istenmesiyle sinirli olacak sekilde, hakkindaki ihbar



veya sikayet konular ile sikayet edenin veya ihbarcinin kimligi meslek mensubuna bildirilebilir. Bu durum gizliligin
ihlali say1lmaz. Su kadar ki, yapilacak sorusturma ya da kovusturma sonucunda iddialarin asilsiz ¢tkmast halinde, talebi
iizerine bu bilgiler, hakkinda disiplin islemi yapilan meslek mensubuna, sikayetliye bildirimde bulunuldugu
da sikayetgiye bildirilir.”

MADDE 13- Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ihbar, sikdyet veya istem konusu husus meslek mevzuatindan kaynaklanmiyor veya agik¢a bu Yoénetmelik
uyarinca bir yaptirima baglanmiyor ise Yonetim Kurulu, gerekgesini de belirtmek suretiyle olay hakkinda sorusturma
acilmasina yer olmadig1 karar1 verebilir. Bu karar derhal bagvuru sahibine bildirilir. Bagvuru sahibinin bu karara karsi
teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz hakki mevcuttur.”

MADDE 14- Ayn1 Yonetmeligin 19 uncu maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin Sorusturmasi Yapilmasi

Madde 19- Ihbar, sikayet veya istem konusu olan hususlar, ilgili oda yonetim kurulunun kendi iiyeleri arasindan
gorevlendirecegi bir veya birden fazla iiye ile gerektiginde yonetim ve disiplin kurulu disindaki oda iiyeleri arasindan
gorevlendirecegi bir veya daha fazla meslek mensubu tarafindan sorusturulur. 21/11/2007 tarihli ve 26707 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasag: Yonetmeligine aykiriliklarla ilgili sikayetler konusunda, Oda Yénetim Kurulunca Haksiz
Rekabetle Miicadele Kuruluna sorusturma yapilmasi gorevi verilebilir. Sorusturma islemlerinde gizlilige 6zen gosterilir.

Sorusturma ile gorevlendirilenler kanitlart toplar, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan meslek mensubundan
yazili veya tutanaga gecirilmek suretiyle sozlii olarak bilgi alir, gerektiginde ihbar veya sikayette bulunanlarin da
bilgisine bagvurur. Hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubundan bilgi almak i¢in verilen siire dolmasina ragmen
meslek mensubunun bilgi vermemesi veya odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamamasi nedeniyle meslek
mensubundan bilgi alinamamasi1 durumunda, dosya iizerinden yapilan inceleme ile yetinilir. Bu fikra uyarinca meslek
mensubundan bilgi almak i¢in verilecek siire 15 glinden az olamaz. Bilgi istem yazisinda sorusturma konusu hususlar
acikea belirtilir.

Sorugturma ile gorevlendirilenler, disiplin sorusturmasi sirasinda herhangi bir sekilde meslek mensubunun baska
suglarindan da haberdar olduklart takdirde, higbir islem yapmaksizin durumu derhal yaziyla oda yonetim kuruluna
bildirir. Yonetim kurulu, gerekli gérmesi halinde bu fiiller hakkinda ayrica disiplin sorusturmasi baglatabilir.

Gorevli kisi veya kisiler, gerekli gorecegi kimselerin ifadelerini alabilir, gerekli gordiigli defter ve belgeleri
inceleyebilir, oda yonetimi aracilig1 ile sorusturma maksadiyla her tiirli adli ve idari mercilerden bilgi ve belge
isteyebilir veya yetkili makamin izniyle ilgili dosyalar1 inceleyebilir ve drneklerini isteyebilir.

Sorusturma ile gorevlendirilenler sorusturma siirecinde topladiklar: tiim belgeleri bir sorusturma dosyasinda
muhafaza eder ve bu dosyay1 diizenleyecegi disiplin sorusturmasi raporu ile birlikte oda yonetim kuruluna teslim eder.

Oda yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik goriirse, raporu diizenleyeni veya baska kisileri eksikligi
tamamlattirmak {izere gorevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu yonetim kurulunda goriisiilerek disiplin
kovusturmas: agilmasi veya disiplin kovusturmas: agilmasina yer olmadig: karari verilir. Yonetim kurulu iyeleri,
kendileri hakkindaki sorusturmaya iliskin goriisme ve kararlara katilamaz.

Yonetim kurulu bu madde geregince yapmis oldugu sorusturmayi ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren
en geg alt1 ay i¢inde sonuglandirir.”

MADDE 15- Ayn1 Yoénetmeligin 20 nci maddesinin baglig1 “Disiplin Sorusturmasi Sonucu Verilecek Karar”
seklinde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “veya disiplin kurullar1” ve {igiincii fikrasinda yer alan
“veya disiplin” ibareleri yiiriirliikkten kaldirilmus, tiglincii fikrasinda yer alan “sorusturma tarihinden” ibaresi “sorusturma
sonucu verilecek karar tarihinden” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Ilgili oda y6netim kurulunun sorusturma gegiren meslek mensubu hakkinda verecegi disiplin kovusturmasi
acilmasi karar1 kesindir. Bu durumda sorusturma dosyasi disiplin kovusturmasi yapilmak iizere oda disiplin kuruluna
gonderilir.”

MADDE 16- Ayn1 Yénetmeligin 21 inci maddesinin bashg1 “Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Kararlara
Itiraz” seklinde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “ynetim kurulu veya disiplin kurullarmin,”
ibaresi “yonetim kurulunun” seklinde degistirilmis, ayni fikrada yer alan “sikayetgi” ibaresinden sonra gelmek iizere ,
ihbarci veya istemde bulunan” ibaresi eklenmis, ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmus, tiglincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya {izerinde yapilacak inceleme sonunda ihbar, sikayet veya istem konusu
incelemeye deger goriiliirse, ilgili oda yonetim kurulunun karar1 kaldirilarak, disiplin kovusturmasi agilmasi i¢in dosya
ilgili oda disiplin kuruluna génderilir. Birlik Disiplin Kurulu bazi hallerde sorusturmanin derinlestirilip, yeniden Oda
Yonetim Kurulunca karar verilmesini isteyebilir. Birlik Disiplin Kurulunun bu kararlar1 kesindir.”

MADDE 17- Ayn1 Yo6netmeligin 22 nci maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin Kovusturmas: Acilmast



Madde 22- Meslek mensubu veya aday meslek mensubu hakkinda disiplin cezasi verilmesi gerekip
gerekmedigini belirlemek amaciyla oda disiplin kurulunca disiplin kovusturmasi yapilir. Bu kovusturma sonucunda,
disiplin cezas1 verilmesine veya verilmemesine Oda Disiplin Kurulunca karar verilir.

Meslek mensuplari hakkinda disiplin kovusturmast;

a) Tlgili oda yonetim kurulunun disiplin kovusturmas agilmasi karari,

b) Ilgili oda yénetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmamasi kararinin itiraz iizerine incelendigi Birlik
Disiplin Kurulunca verilen disiplin kovusturmasi agilmasi karart,

¢) Sorumlu goriilen oda veya birlik kurul bagkan ve iiyeleri hakkinda ilgili oda veya Birlik Genel Kurulunun
karari,

tizerine yapilir.”

MADDE 18- Ayn1 Yonetmeligin 23 {incii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin Kovusturmasi Yapilmast

Madde 23- Disiplin kovusturmasi agilmasi gereken hallerde, meslek mensubunun sorusturma dosyasi derhal
disiplin kuruluna génderilir. Disiplin kuruluna génderilen dosya i¢inde hakkinda disiplin kovusturmas: yapilacak meslek
mensubu veya aday meslek mensubunun sicili de bulunur.

Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili
disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak iizere bildirim hiikiimlerine gore verdigi siire iginde savunma yapmayanlar,
savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Mali tatil donemi i¢inde savunma istenemez ve durusma yapilamaz.

Tlgili disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezas istenilen meslek mensubunun savunmasini aldiktan veya savunma
icin verilen siire bittikten sonra incelemesini evrak {izerinde yapar. Su kadar ki, meslek mensubunun istemi veya disiplin
kurulunun uygun gérmesi halinde inceleme durugmali olarak yapilir. Durusma giin ve saati en az 15 giin 6nce ilgiliye
bildirilir. Tlgilinin ¢agriya uymamasi halinde hakkindaki islemlerin mevcut bilgi ve belgeler iizerinden tamamlanacagi
da bildirim yazisinda belirtilir. Durugma gizli olur.

Kovusturmaya tabi tutulan meslek mensubu, savunma igin belirtilen siire ge¢cmis olsa dahi oda veya birlik
disiplin kurulunca karar verilmeden &nce savunmasini ve delillerini dosyaya sunabilir. Bu takdirde dosyaya giren
savunma ve deliller siiresinde ibraz edilmis gibi degerlendirilir.

Meslek mensubu, hakkinda yapilan disiplin kovusturmasi nedeniyle savunma hakkini kullanmamasi veya
istenen bilgi ve belgeleri vermemesi nedeniyle ayrica disiplin kovusturmasina tabi tutulamaz.

Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde Yonetim Kurulu kararindan itibaren en geg bir yil iginde
sonuglandirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun beklenmesini gerektiren haller saklidir.

Disiplin kurulu iiyeleri, kendileri ile ilgili kovusturmaya iligkin gériisme ve kararlara katilamazlar.”

MADDE 19- Ayn1 Yénetmeligin 27 nci maddesinin baglig1 “Karar Verilmesi” seklinde degistirilmis ve ayn1
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Disiplin kurulu, yapti§1 kovusturma sonunda meslek mensubunun cezalandirilmasina veya ceza verilmesine
yer olmadigina karar verir. Kararda gerekce belirtilir. Cezalandirma kararlarinda; disiplin sugu olusturdugu kanaatine
varilan fiil veya hal, aykirilik teskil ettigi mevzuat, Kanunun veya bu Yonetmeligin hangi madde ve bendine gore ceza
verildigi ve tekerriir mevcut ise onceki kararlarin bilgisi ve meslek mensubuna teblig tarihleri agik¢a gosterilir. Takdir
hakkinn kullanilmasi halinde bu durumunun gerekgelerine de kararda ayrica yer verilir.”

MADDE 20- Ayni Yo6netmeligin 29 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanliginin” ibaresi
“Hazine ve Maliye Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 21- Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesinin baslig1 “Ceza Sorusturma ve Kovusturmasimin Disiplin

Islemlerine Etkisi” seklinde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer alan “sorusturma ve” ibaresi ile drdiincii
fikrasi yiiriirliikten kaldirilmas, tiglincii fikrasina agagidaki ciimleler eklenmistir.
“Ceza sorusturmasi sirasinda da, Cumhuriyet savciliginin talebi veya oda yonetim kurulunun Cumhuriyet savciligindan
isteyecegi bilgi {izerine oda disiplin kurulu karariyla bu tedbir uygulanabilir. Disiplin kurullarinin tedbir niteliginde
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoymaya iliskin kararlari kesindir. Tlgililer bu kararlara kars1 idari yargi mercilerine
bagvurabilirler.”

MADDE 22- Ayni1 Yo6netmeligin 33 {incii maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 23- Ayni Yonetmeligin 34 {incii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “lgilinin”
ibaresi “Savunma istem yazisinin ve disiplin kurulu kararinin bildiriminde, ilgilinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 25- Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi Yo6netim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



