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TEBLIG

Hazine ve Maliye Bakanlhigindan:
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU GENEL TEBLIGi

(SIRA NO: 83)
(FAZLA VEYA YERSIiZ ODENEN AYLIKLARIN GERi ALINMASI)

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, merkezi yonetim kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, kamu gérevlilerine
fazla veya yersiz aylik 6demesi yapilmamasi i¢in alinmasit gereken tedbirler ve gerekli tedbirlerin alinmasina ragmen
yapilan fazla aylik 6demeleri ile aylik alindiktan sonra gorevden ayrilma sebebiyle yersiz ddemeye doniisen aylik
6demelerinin takip ve tahsil islemlerine iligkin usul ve esaslar belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 27/12/2014 tarihli ve 29218 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Aylik: Kamu idarelerinde calisan kamu gorevlilerine mevzuati uyarinca mali haklar ile sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilan aylik ve iicret 6demelerini,

b) Kamu gérevlisi: Kamu idarelerinin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden, isci statiisii disinda
calisanlari,

¢) Takibe yetkili birim: Kamu idarelerinin merkez teskilatinda strateji gelistirme birimini, tasrada ise strateji
gelistirme biriminin bagli oldugu iist yoneticinin alacagin takibi konusunda yetki verdigi birimleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Fazla veya Yersiz Odenen Ayhklarin Takip ve Tahsil islemleri

Kamu gorevlilerine fazla aylik 6demesi yapilmamasi i¢in alinacak tedbirler ve fazla 6denen ayhklarin takip
ve tahsil islemleri

MADDE 4- (1) Kamu gorevlilerine fazla aylik 6demesi yapilmamasi i¢in gerceklestirme gérevlisi, harcama
yetkilisi ve muhasebe yetkilisince 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde gerekli onlemler alinir. Alinan Onlemlere ragmen kamu gorevlilerine aylik
unsurlarinin yanlig uygulanmasi, ddenmemesi gereken bir aylik unsurunun 6denmesi ya da hatali terfi yapilmasi gibi
nedenlerle fazla aylik 6denmesi halinde fazla 6denen ayliklar kamu gérevlilerinden geri alinir. Harcama birimi, alacagin
takip ve tahsili i¢in fazla 6demenin tespit edildigi ya da tespite iligkin belgenin kendisine ulastigi tarihten itibaren on bes
is glinii igerisinde tespite iliskin belgeleri takibe yetkili birime gonderir.

(2) Fazla 6denen ayliklar, genel hiikiimlere (11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimleri)
gore zamanagimu siiresi icerisinde faiziyle birlikte kendilerine 6deme yapilan kamu gorevlilerinden geri alinir.

Ay basindan dnce gorevinden ayrilanlara yapilan 6demelerin takip ve tahsil islemleri

MADDE 5- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 164 iincli maddesi ve diger
personel kanunlari uyarinca ayliklart her aymn baginda pesin olarak 6denenler igin harcama birimlerince, ayliksiz izinli
olarak ayrilma durumunda oldugu bilinen veya herhangi bir sekilde gérevinden ayrilan (istifa, ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma
ve benzeri) kamu gorevlisine gelecek aya ait ayliklara iliskin gerceklestirme isleminin yapilmamasi gerekir.

(2) Harcama birimlerince, ayliklara iliskin gerceklestirme isleminin yapilmasindan ve édeme emri belgesinin
muhasebe birimine génderilmesinden sonra, ayliksiz izinli veya herhangi bir sekilde gorevinden ayrilan kamu gorevlisi
icin de gergeklestirme isleminin yapildiginin anlagilmasi halinde;

a) Odeme emri belgesi, ilgili muhasebe birimince heniiz isleme konulmamugsa gérevinden ayrilan kamu
gorevlilerine yersiz 6demeye yol agmayacak sekilde yeniden diizenlenmesi amaciyla harcama biriminin talebi {izerine
iade edilir.

b) Odeme emri belgesi, muhasebe birimince muhasebelestirilerek onaylanmis ancak ayliklarin heniiz kamu
gorevlilerinin hesabina aktarilmamis olmasi halinde, harcama birimince ilgili banka subesine yazili bildirim yapilarak
gorevinden ayrilan kamu gorevlisinin hesabina aktarilacak tutarin bloke ettirilmesi ve diger kamu gorevlilerinin
ayliklarmin banka hesaplarimna aktarilmasi saglanir. Daha sonra bloke ettirilen tutar muhasebe biriminin 6deme hesabina
iade ettirilerek ilgili muhasebe birimi bilgilendirilir. Ayrica, gérevinden ayrilan kamu gorevlisi adina gergeklestirilmis



olan Sosyal Giivenlik Kurumuna goénderilecek emeklilik kesenegi kurum karsiliklar ile sigorta primleri ve diger
islemlerle ilgili gerekli diizeltme iglemleri yapilir.

(3) Yersiz 6deme gergeklesmis ise s6z konusu 6deme, kendisine 6deme yapilan kamu gérevlilerinden geri alinir.
Harcama birimi, alacagin takip ve tahsili i¢in yersiz ddemenin tespit edildigi tarihten itibaren on bes is giinii igerisinde
tespite iliskin belgeleri takibe yetkili birime gonderir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan yersiz 6demeler, genel hiikiimlere gére zamanasimu siiresi iginde, faiziyle
birlikte kamu goérevlilerinden tahsil edilir.

Ayhklarim aldiktan sonra gorevinden ayrilanlarin yersiz 6demeye doniisen ayhklarimin takip ve tahsil
islemleri

MADDE 6- (1) 657 sayili Kanunun 164 iincii maddesi ve diger personel kanunlari uyarinca, ay basinda pesin
olarak 6denen ayliklar, emekliye ayrilma veya 6liim halinde; 657 sayili Kanunun ek 24 {incii maddesi uyarinca, miiteakip
aym ayligma mahsuben avans olarak ddenen ayliklar, 6liim halinde geri alinmaz. Bu haller disinda ay basindan sonra
herhangi bir nedenle (ayliksiz izin, istifa, ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma ve benzeri) gorevinden ayrilacak olan kamu
gorevlisinin bu durumu harcama birimine yazili olarak bildirmesi ve ayligmin caligsacag: siire kadar hesaplanip
6denmesini talep etmesi durumunda, sosyal giivenlik kesintileri ilgili mevzuatina gére hesaplanarak ayliklar1 kist olarak
6denir.

(2) Ayligini tam olarak alip ay basindan sonra gorevinden ayrilanlar igin pesin 6denmis ayligin calisiimayan
stireye ait kismi geri alinir.

(3) Ay basindan sonra gorevinden ayrilanlardan geri alinmas: gereken tutarin hesaplanmasinda, Ayliklardan
Geri Aliacak Tutar1 Hesaplama Tablosu (EK-1) harcama birimince kamu gorevlisinin gérevinden ayrilma tarihini takip
eden bes is giinil icerisinde diizenlenir. Harcama birimi, alacagin takip ve tahsili icin EK-1 Tablo ile diger belgeleri on
bes is giinii igerisinde takibe yetkili birime gonderir.

(4) Takibe yetkili birimce, alacak takip dosyasi agilarak EK-1 Tablonun bir 6rnegi ilgili adina borg kaydedilmek
iizere bes ig giinil igerisinde muhasebe birimine gonderilir.

(5) Yersiz 6demeye doniisen ayliklar, genel hiikiimlere gore zamanasimi siiresi icerisinde faiziyle birlikte
kendilerine 6deme yapilan kamu gorevlilerinden geri alinir.

(6) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gegici 4 iincii
maddesi geregince emekli kesenek ve kurum karsiliklari, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun miilga hiikiimlerine gore tespit olunan kamu gorevlilerinden;

a) Ayliksiz izne ayrilanlar ile memuriyeti sona erenlerin emeklilik kesenegi kurum karsiliginin ¢alisilmayan
stireye ait kismi bor¢ kaydedilerek s6z konusu tutarlar kamu goérevlilerinden geri alinir.

b) 5510 say1l1 Kanunun gegici 4 iincli maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca genel saglik sigortasi primi 6denmesi
halinde;

1) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin ¢alisilmayan siireye ait genel saglik sigortas: primleri i¢in kisiler
borglandirilmaz ve Sosyal Giivenlik Kurumundan iade talebinde de bulunulmaz.

2) Memuriyeti sona erenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna édenmis bulunan genel saglik sigortasi priminin
calisilmayan siireye ait kism1 borg kaydedilerek s6z konusu tutarlar kamu gorevlilerinden geri alinir.

(7) 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan;

a) 5434 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmas: sebebiyle
memuriyeti sona eren ve 5510 say1l1 Kanun gercevesinde yaslilik, malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglanmasina
hak kazanamamus olanlar adina, memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile bu tarihi takip eden ay bas1 arasinda ¢alismadiklar:
stireler i¢in Odenen sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi isveren hissesi tutart bor¢ kaydedilerek kamu
gorevlilerinden geri alinmasina yonelik islem yapilir.

b) Memuriyeti 5434 sayili Kanunun 40 mci1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin
doldurulmasi hali hari¢ diger hallerle sona erenlerin, sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primlerinin aylik veya ticret
6denen giin sayist lizerinden gonderilmesi gerekir. Aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilmemis ise prime esas kazang, prim 6deme giin sayisi ve prim tutarlarinin aylik veya iicret 6denen giin sayist
tizerinden tespit edilerek bildirimin yapilmasi gerekir. Ancak bu durumun, aylik prim ve hizmet belgesi verilerek
O0demesi yapildiktan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise tam olarak gonderilen sosyal sigorta ve genel saglik sigortast primi
igveren hisselerinin ¢alisilmayan siireye ait kismu igin ilgili harcama birimince Sosyal Giivenlik Kurumundan iade
talebinde bulunulmasi gerekir.

¢) Ayliksiz izne ayrilanlarin sosyal sigorta primleriyle ilgili bu fikranin (b) bendinde belirtildigi sekilde islem
yapilir. Genel saglik sigorta primlerine ilisgkin olarak da bor¢landirma yapilmaz. Ancak genel saglik sigortasi
primlerinden iadesi gereken tutar s6z konusu ise ilgili harcama birimince Sosyal Giivenlik Kurumundan iade talebinde
bulunulur.



(8) Ayliklarini aldiktan sonra gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan kamu gorevlilerinin gérevden uzaklastirildigi, tutuklandifi veya gozaltina alindigt
tarihten itibaren ilgili aydaki 6deme i¢in;

a) Harcama birimince EK-1 Tablo diizenlenir ve bulunan tutarm 1/3’i ilgili adina borg ¢ikarilir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumuna ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gonderilecek olan emeklilik kesenegi
kurum karsiliklar ile sigorta primine iliskin yapilacak islemlerde;

1) Bu maddenin altinci fikrast ile yedinci fikrasinin (a) bendinde sayilanlar i¢in sdz konusu fikra ve bentte yer
alan hiikiimler uygulanir.

2) Bu maddenin yedinci fikrasmnin (b) bendinde sayilanlar i¢in ay basindan sonra gérevden uzaklastirilma,
tutuklanma veya goézaltina alinma tarihine kadar olan giinler i¢in sigorta primine esas kazang¢larinin tamamu {izerinden,
bu tarihten itibaren ay sonuna kadar olan giinler i¢in ise prime esas kazanglarinin yarisi iizerinden prim 6denmesi gerekir.
Aylik prim ve hizmet belgesi heniiz verilmemis ise bu husus dikkate alinarak bildirimin yapilmas: ancak, bu durumun
aylik prim ve hizmet belgesi verilerek 6demesi yapildiktan sonra ortaya ¢ikmis olmasi halinde ise tam olarak génderilen
sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi: primi igveren hisselerinin ¢aligilmayan siireye ait kisminin yarisi i¢in ilgili
harcama birimince Sosyal Giivenlik Kurumundan iade talebinde bulunulmas: gerekir.

(9) Goérevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina
alinan kamu gorevlileri ile ilgili olarak 6zel mevzuatinda yer alan mali hiikiimler saklidir.

(10) Ayliklarin iadesi ile ilgili borcun hesaplanmasinda, Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilen emeklilik
kesenegi kurum karsiliklar: ile sigorta primleri konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 6demenin
yapildig1 aym giin sayisi dikkate alinarak islem yapilir. Kamu gorevlisinin mesai bitiminde gdrevinden ayrilmasi
halinde, gorevli oldugu son giin bor¢landirmaya dahil edilmez.

Kamu gorevlilerine yapilan fazla veya yersiz aylik 6demelerinden dogan alacaklarda faiz

MADDE 7- (1) Bu Teblig kapsamindaki alacaklarda 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit
Faizine liskin Kanun hiikiimleri uygulanir. Faiz baslangig tarihinin tespitinde ise 6098 say1li Kanunun 117 nci maddesi
dikkate alinir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE 8- (1) Harcama birimince, tespit edilen fazla veya yersiz aylik demesinin takip ve tahsil iglemleri i¢in
takibe yetkili birime bildirim yapilincaya kadar s6z konusu alacak, kamu gorevlilerince rizaen ddenebilir. Bu durumda
harcama birimince, s6z konusu alacagin borg tahakkuk kayd: yaptirilarak tahsil edilmesi saglanir ve takibe yetkili birime
bilgi verilir.

(2) Fazla veya yersiz ddenen ayliklarin rizaen 6denmemesi halinde, harcama birimince gonderilen belgelere
istinaden takibe yetkili birimce alacak takip dosyasi agilir ve ilgili adina borg kaydedilmek iizere bes is giinii icerisinde
muhasebe birimine bildirilir.

(3) Kamu idarelerinde is¢i statiisiinde istihdam edilenlere yapilan fazla veya yersiz aylik 6demelerinin geri
alinmasinda bu Teblig hiikiimleri kiyasen uygulanabilir. Bu durumda sosyal giivenlik kesintileri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hesaplanir.

(4) Kamu gorevlisine aylik ve iicret disinda yapilan ek ders, fazla ¢alisma gibi 6demelerin geri alinmasinda veya
fiilli hizmet zammi 6demelerinin Sosyal Giivenlik Kurumundan talep edilmesinde bu Teblig hiikiimleri kiyasen
uygulanabilir.

(5) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerde taksitlendirme islemleri, 26/9/2011
tarihli ve 659 sayih Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine, kapsamdaki diger kamu idarelerinde ise ilgili
mevzuat hiikkiimlerine gore gergeklestirilir.

(6) Bu Teblig kapsamindaki alacaklar 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig
edilir.

(7) Bu Teblig kapsamindaki alacaklarin silinmesinde 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri
kiyasen uygulanir.

(8) Kamu gorevlisinin gorev yaptig1 yerin degismesi halinde takip ve tahsil islemleri, fazla veya yersiz 6demenin
yapildig1 harcama birimi esas alinarak gergeklestirilir.

(9) Bu Teblig kapsaminda yer almamakla birlikte 657 sayili Kanuna tabi kamu gorevlisi istihdam eden kamu
idareleri, bu Teblig hiikiimlerini kiyasen uygulayabilir.

(10) Rizaen 6denmeyen alacaklar, hiikkmen tahsil i¢in takibe yetkili birimce kamu idaresini temsile yetkili hukuk
birimine gonderilir.

Yetki

MADDE 9- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi;



a) Bu Tebligin uygulanmasina iliskin islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine iliskin belirleme yapmaya,

b) Bu Tebligin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye,

yetkilidir.

Yiiriirliikkten kaldirilan teblig

MADDE 10- (1) 20/2/2004 tarihli ve 25379 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebat Genel
Miidiirligii Genel Tebligi (Sira No: 16) Kisilerden Alacaklar yiiriirliikkten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Teblig yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiiriitiir.

EKi icin tiklayimiz.
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