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KANUN

BAZI KANUNLAR iLE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7548 Kabul Tarihi: 21/5/2025

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun ek 40 mc1 maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum, kurul, dst kurul ve
kuruluslari tarafindan meslege 6zel yarisma siavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra hitkmii
uygulanir.”

MADDE 2- 12/6/1979 tarihli ve 2247 sayih Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanunun
2 nci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci fikrasi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Uyusmazlik Mahkemesi Basgkani, Anayasa Mahkemesince kendi iyeleri arasindan secilir.”

MADDE 3- 2/10/1981 tarihli ve 2531 say1li Kamu Gérevlerinden Ayrilanlar Yapamayacaklari Isler Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin iigiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Vergi incelemesine yetkili olanlar; goérevlerinden ayrildiktan sonra ii¢ yil siireyle, gérevden ayrilis tarihi
itibariyla son ii¢ yil i¢inde nezdinde inceleme yaptiklart miikellefler veya bu miikelleflerin veya ortaklarmin idaresi,
denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu
kurumlarda herhangi bir gérev veya is alamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda s6zlesme diizenleyemezler.”

MADDE 4- 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun Kurulusuna liskin
Kanunun 8 inci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“(2) Kurul iiyelerinin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlart tasimalar1 ve herhangi bir siyasi partinin
yonetim ve denetim organlarinda gérev almamis veya bu gérevlerinden ayrilmis olmalart gerekir.”

MADDE 5- 11/11/1983 tarihli ve 2954 say1l1 Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 13 iincii maddesi baslig1
ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiiriiniin mali haklari

MADDE 13- Genel Midiire en yiiksek devlet memurunun almakta oldugu aylik ve sdzlesme iicreti
(ikramiye dahil) 6denir. Aylik 6demelerinde ek gosterge, kidem ve taban ayliklari ile sosyal yardim, zam ve tazminatlar
esas alinir.”

MADDE 6- 2954 sayili Kanunun 37 nci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sirket kurma, satin alma ve ortaklik

MADDE 37- Yénetim Kurulu, Kurumun amaglaria uygun olmak sartiyla, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi sirket
kurabilecegi gibi yerli veya yabanci gergek veya tiizel kisilerle ortakliklar kurabilir. Mevcut ortakliklara veya sirketlere
istirak edebilecegi gibi, yurt icinde veya yurt disinda yerli veya yabanci ortakliklari veya sirketleri tamamen satin alabilir
veya devralabilir.

Kurumun ve payma bakilmaksizin Kurum tarafindan kurulan veya satin alinan ya da istirak edilen sirketlerin,
her tiirlii alim, satim, hizmet, danismanlik, yapim ve tasima islerine iliskin ihale iglemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li
Kamu Thale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 say1li Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Kurumun her tiirlii alim, satim, hizmet, danigmanlik, yapim ve tagima isleri ile bu hususlara iligkin ihale
islemleri, yayin faaliyetlerinin gerektirdigi kosullar gézetilmek suretiyle, saydamlik, rekabet, esit muamele, giivenirlik,
gizlilik, kamuoyu denetimi, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi
ilkeleri esas alinarak, yonetmelik ile diizenlenir.

Kurumun, kendisine ait sirketlerden veya ortak oldugu sirketlerden yapacagi her tiirlii alim, satim, hizmet,
danigmanlik, yapim ve tasima islerine iligkin ihale islemleri 4734 say1li Kanun ve 4735 sayili Kanun hiikiimlerine tabi
degildir. Buna iligkin usul ve esaslar Genel Miidiir teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.

Kurum personeli, Genel Miidiir onay: ile Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumuna ait sirketler ile ortak oldugu
sirketlerde yonetim kurulu baskani ve/veya iiyesi olarak gorevlendirilebilir. 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi hari¢ diger kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin, bu
kisilere 6denecek ticret gorevlendirildikleri sirketin yonetim kurulunca belirlenir. S6z konusu personelin kadrolar1 ve
pozisyonlari ile iliskileri devam eder ve bu personel kadroya iligkin haklarin1 almaya devam eder.”

MADDE 7- 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinin ikinci climlesi, (g) bendinin
birinci paragrafi ile (h), (1) ve (k) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.



“Ancak, Genel Idare Hizmetleri smifina dahil kadrolara uygulanacak ek gdstergeler, bu memuriyetlerin niteligi ve
yonetim sorumlulugu g6z Oniinde bulundurularak ve diger kamu kuruluslarindaki emsallerini gegmemek
sart1 ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Cumhurbaskaninca tespit olunur.”

“Kurumda kadro karsilig1 sozlesmeli personel ¢alistirilabilir. Bu personele iliskin sinav, ise alinma, atanma ve
gorevde ylikselme gibi hususlar Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu personelin unvanlari, sayisi, kadro iptal ve
ihdaslari, ticretleri, kadrolara uygulanacak ek gostergeler, makam ve gorev tazminati, 6zel hizmet tazminati, fazla
calisma iicreti gibi personele saglanacak her tiirlii mali ve sosyal haklara iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun
teklifi izerine Cumhurbagkaninca belirlenir.”

“h) 11/1/2011 tarihli ve 6098 say1l1 Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri geregince de 6zel hukuk hiikiimlerine tabi
personel ¢alistirilabilir. Bunlara (g) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

1) Ozel hukuk hiikiimlerine tabi personel Kurumca yapilacak sinavla istihdam edilen, istihdama, sézlesmeye,
sozlesmenin feshine, feshi halinde 6denecek tazminat ile {icretlerine, her tiirlii mali ve sosyal haklarina iligkin usul ve
esaslart Yonetim Kurulunca belirlenen yerli veya yabanci uyruklu personeldir. Ozel hukuk hiikiimlerine tabi personel
yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilir.”

“k) Genel Midiirliik personelinin gorevleriyle baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglara iligkin
sorusturmalar, 2/12/1999 tarihli ve 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanuna
gore yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Genel Miidiir tarafindan verilir.”

MADDE 8- 2954 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “veya 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi” ibaresi “veya 6zel hukuk hiikiimlerine tabi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- 2954 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu idarelerine ait tagmmmazlar ile Devletin hilkim ve tasarrufu altinda bulunan yerler, goérev ve
faaliyetlerinde kullanilmak {izere Kuruma bedelsiz tahsis edilebilir.”

MADDE 10- 2954 say1l1 Kanunun gegici 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 15- Bu maddenin, bu maddede degisiklik yapan Kanunla degistirilmeden 6nceki hiikmii
kapsaminda, Kurumun, istthdam fazlasi personel olarak nakle tabi tutulan ve diger kamu kurum ve
kuruluslarma 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir géreve atanan personeli, Kurumda
almis olduklar aylik, ek gosterge varsa ikramiye, her tiirlii zam ve tazminat haklarinin hepsini almaya devam ederler.”

MADDE 11- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun
14 iincii maddesinin iigiincll ve dordiincii fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3. 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili Silahli Kuvvetler Thtiyag Fazlasi Mal ve Hizmetlerinin Satis, Hibe, Devir ve
Elden Cikarilmasi; Diger Devletler Adina Yurt Dis1 ve Yurt igi Alimlarin Yapilmasi ve Egitim Goérecek Yabanci
Personel Hakkinda Kanunda Milli Savunma Bakanina verilmis olan yetkiler Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen projelerdeki
is ve islemler i¢in Bagkana aittir.

4. Baskanlik personeli icin 29/6/2004 tarihli ve 5202 sayili Savunma Sanayii Giivenligi Kanunu uyarinca
diizenlenen Kisi Gilivenlik Belgesi aranmaz.”

MADDE 12- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 53 iincii maddesinin (c) fikrasinin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci paragrafi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Uyelerin gegmiste ve halen bir siyasi parti ile aday gdsterilme dahil iiyelik ve gorev alma iliskilerinin
bulunmamas: gerekir.”

MADDE 13- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 23 iincii maddesi basligryla
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is mevzuatina tabi veya sézlesmeyle uzman istihdami

EK MADDE 23- 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmasina iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
ongoriilmesi kaydiyla kurumun gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak {izere 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel caligtirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin idari hizmet sézlesmesiyle ya da is
mevzuatina tabi olarak uzman ve uzman yardimcist istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda uzman ve uzman yardimcisi istthdaminda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin
ikinci, tiglincii, dordiincii ve besinci fikralar: hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ancak uzman yardimeilarindan verilen ilave
stire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar1 tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi
unvanint kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, sinavlari, nitelikleri, yetistirilmeleri ve ¢alisma usul ve
esaslari ile istthdamlarina iliskin diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Is mevzuatina tabi uzman ve uzman yardimeilarina iliskin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde gbriiliir.”

MADDE 14- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yerli veya yabanci sozlesmeli personel istihdami



EK MADDE 26- Cumhurbagkanligi, bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmalarina
iliskin Cumhurbaskanli1 kararnamelerinde dngoriilmesi kaydiyla; 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sozlesmeli
personel calistirilmas: hakkindaki hiikiimlerine bagl olmaksizin, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki
islerde, yerli veya yabanci personel tam zamanli, kismi zamanli veya projelerle siirli olarak sézlesmeyle istihdam
edilebilir.

Bunlara verilecek her tiirlii 6demeler dahil iicretler, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
calistirilanlar i¢in uygulanmakta olan sdzlesme licreti tavanmin bes katmi agsmamak iizere Cumhurbagkani veya
yetkilendirecegi makamca ilgililerin yiiriitecegi gorevler gz oniine alinarak tespit edilir.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli olarak istthdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir.

Bu madde kapsaminda kismi zamanli olarak ¢alistirilanlar i¢in i sonu tazminat1 6denmez ve issizlik sigortasi
primi yatirilmaz.

Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu statiide ¢alistirilma, sdzlesme bitiminde kamu kurum ve
kuruluslarinda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide ¢aligma agisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde aranacak 6grenim ve
yabanci dil bilgisi sart1 ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav ve istisnalari, s6zlesme siire, usul ve esaslari,
gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri, sdzlesmelerinin feshi ile istihdamlarina dair diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 15- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 33 iincii maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Personel devri

EK MADDE 33- Kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilatlarinda Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
gergeklestirilen diizenlemeler sonucu kadro veya pozisyonunun bulundugu kurumun veya birimin gorevleri ilgili
Cumbhurbaskanlig1 kararnamesi hiikiimlerine gore diger kurum veya birimlere verilen personelden;

a) Ek 37ncimadde kapsamindaki yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin gorevleri ilgili
Cumbhurbaskanligi kararnamesinin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer ve haklarinda mezktr madde uygulanir; bu tarihten
itibaren bir ay iginde talepte bulunmalar1 halinde mezkir madde hiikiimleri uygulanmak suretiyle gérevlerin verildigi
kurum veya birimdeki ilgili kadro veya pozisyonlara,

b) Ek 35 inci ve ek 37 nci maddeler kapsaminda olmayan yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin
gorevleri ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesinin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer; bunlar gorevlerin verildigi kurum
veya birimde, durumlarina ve statiilerine uygun kadro veya pozisyonlara,

¢) 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden kadro veya
pozisyonlarda bulunanlar, gérevlerin verildigi kurum veya birimde esdeger nitelikteki ve statiilerine uygun kadro veya
pozisyonlara,

¢) Ilgili mevzuati uyarinca gorevde yiikselme smaviyla atanilabilecek kadro veya pozisyonlarda bulunanlar,
gorevlerin verildigi kurum veya birimde durumlarina ve statiilerine uygun ayni veya esdeger kadro veya pozisyonlara,

d) Digerleri, gorevlerin verildigi kurum veya birimde durumlarina ve statiilerine uygun ayni veya esdeger kadro
veya pozisyonlara,

en geg bir ay iginde atanirlar. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler
ve bu siiregte eski kadro veya pozisyonlarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve
sosyal haklarini almaya devam ederler.

flgili Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kapanan kurumlarda bulunan personelin birinci fikranm (a) bendi
kapsaminda yapilacak atamalar1 bakimindan talep sart1 aranmaz.

Teskilat yapis: ve/veya kadro ya da pozisyonun niteligi itibarryla birinci fikraya gore atanabilecegi kadro veya
pozisyon bulunmayan personele iliskin bilgiler ilgili diizenlemenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ doksan giin
icinde istihdam fazlas1 personelin nakil islemlerini yiirliten kuruma bildirilir. Bildirilen personelin atama teklifleri;
statiileri, unvanlar1 ve il tercihleri dikkate alinarak yiiriittiikleri gorevlere uygun personel istithdam eden diger kamu
kurum ve kuruluslarma kirkbes giin i¢inde yapilir. Bu fikraya gére bildirilenlerin teklif edilecegi kadro veya pozisyonlar,
birinci fikraya gore belirlenir. Atama teklifinin kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin i¢inde atama
islemlerinin tamamlanmasi zorunludur.

Gegici 23 iincii madde kapsamindaki isciler de dahil olmak iizere kadro veya pozisyonunun bulundugu teskilati
veya birimi Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle veya Cumhurbaskanliginin izni ile kapatilan ancak s6z konusu teskilat
veya birimin gorevleri herhangi bir kuruma verilmeyen personelden kurumun diger birimlerine devredilmeyenler
hakkinda ticiincii fikra hiikiimleri uygulanir. 1/4/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar ilgili
mevzuatina gore kapatilan birimlerde bulunan ve istihdammna devam edilen personel hakkinda da
Cumbhurbagkanligindan izin alinmak kaydiyla bu fikra hiikiimleri uygulanir.



Gegici 23 iincli madde kapsaminda yer alan is¢iler hakkinda mezk(r maddenin bu maddeye aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsaminda atanan is¢iler, atandiklari kurumlarinca atama emirlerinin tebligini izleyen giinden
itibaren bes is giinil icinde yeni gorevlerine baglamak zorundadirlar. Bu is¢iler, yeni gorevlerine baslayacaklar: tarihe
kadar atandiklar1 kurumun isgisi sayilir ve bes is giinii icinde yeni kurumunda gorevine baglamayanlarin is sdzlesmeleri,
feshin gecerli sebebe dayandigi kabul edilerek, atandiklari kurum tarafindan 4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde
belirtilen ihbar siiresi beklenilmeksizin ve ihbar tazminati denmeksizin sona erdirilir. Devredilen is¢ilerin {icret ile
diger mali ve sosyal haklari; toplu is sdzlesmesi bulunan isgiler bakimindan yenileri diizenleninceye kadar devir
isleminden Once tabi olduklari toplu ig s6zlesmesi hiikiimlerine gore, toplu is sdzlesmesi olmayan is¢iler bakimindan
bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerine gore belirlenir.

Bu madde kapsaminda yapilacak atamalar igin uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde, atama
onaymin alinmastyla birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin, s6z konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Anilan kadro ve pozisyonlara
atananlar, atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentleri uyarinca atanan memur ve sdzlesmeli personelin yeni kadro veya
pozisyonlarina atandiklar tarih itibariyla eski kadro veya pozisyonlarina iliskin olarak en son ayda aldiklari sdzlesme
ticreti, iicret, tazminat, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlari, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galiymaya baglh fazla mesai iicreti
ve ek ders iicreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandiklari yeni kadro veya
pozisyonlara iliskin olarak yapilan {icret, tazminat, aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai iicreti ve ek ders iicreti
harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklar1 kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati ddenmesine son verilir.

Bu madde uyarinca atanan personelin dnceki birim veya kurumda gecen hizmetleri yeni atandiklar birim veya
kurumda gegmis sayilir.

Bu madde kapsaminda atanan personelden mali haklar1 hususunda haklarinda gecici 12 nci madde veya ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulananlar hakkinda anilan diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

Gegici 45 inci madde ile 2/7/2018 tarihli ve 703 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin
dordiincii fikras: hiikiimleri kapsaminda yer alanlar hakkinda mezkir maddelerin ilgili hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu madde kapsaminda atanan personelden 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun uyarinca mecburi hizmet yiikiimliiliigii olanlarin kalan siireleri atandig1 kuruma ve/veya birime
devredilmis say1lir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlarinda Cumhurbaskanligi kararnameleriyle gergeklestirilen
diizenlemeler sonucu kadro veya pozisyon unvanlari birimlerinin adlariyla ayni olanlardan birim adlari degismis
olanlarin kadro ve pozisyon unvanlar1 ayni sekilde degismis say1lir.

Ust kademe kamu yoneticileri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmas: ¢ercevesinde devir, iptal veya ihdasa konu olacak kadro ve pozisyonlar
ile bunlara iligkin hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskanlig yetkilidir.”

MADDE 16- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 37 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan
“Is Kurumu Il Miidiirii” ibaresi “Tiirkiye Is Kurumunda il miidiirii” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 45 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Tiirkiye Is Kurumunda il miidiirii kadrosunda 24/11/2023 tarihi itibariyla gdrevde bulunanlar hakkinda,
gorevlerinin sona ermesi veya gorevden alinmalar1 halinde bu maddenin ikinci fikrast hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 18- Bu Kanun yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 19- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiritiir.
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