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KANUN

SOSYAL HİZMETLER KANUNU VE BAZI KANUNLARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

Kanun No. 7578 Kabul T

MADDE 1- Ver
a) 40 ıncı fıkrasının (10) numaralı e bulunan” sonra

.
b) 89 uncu fıkrasının (6) numaralı bulunan” sonra

gelmek üzere “Darülacezeye,” ve (11) numaralı sonra gelmek üzere
.

MADDE 2- 14/7/1965 ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 104 üncü (A) fıkrasının
yer alan “doğumdan sonra “doğumdan sonra onaltı” “toplam onaltı” 

“toplam ” üçüncü yer alan “üç” ve fıkraya 
.

veya daha fazla çocuğa veya olarak koruyucu olan memura çocuğun koruyucu 
.”

MADDE 3- 1/7/1976 ve 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Türk
Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanunun 5 nde yer alan Kurumunca her ay

(TÜFE) aylık oranları esas alınarak” 
.

MADDE 4- 24/5/1983 ve 2828 sayılı Sosyal Kanununun 3 üncü 
fıkrasının (f) (6) ve (12) numaralı alt bende alt bent ve

.
“6. Çocuk Suça suç mağduru olması veya sokakta sosyal

karşı karşıya kalması haklarında bakım veya korunma kararı çocuklardan
 desteğe duyduğu ve çocukların bu kadar 

süre bakım ve korunmalarının sağlandığı, bu süre yakın çevre ve toplum 
çalışmaların yürütüldüğü; çocukların suça sürüklenme, yaş ve durumuna göre ayrı ayrı

“12. “Çocuk Korunma olan çocukların bakımlarının sağlandığı aynı yerleşkede bulunan

“17. “Çocuk Koruma İlk Müdahale ve Korunma olan veya suça sürüklenen
çocuklar hakkında uygun veya mahkeme kararı alınıncaya kadar süre barınma

“h) Çocuk bakım kuruluşlarının, çocukların özel surette korunmaları amacıyla yaş ve 

ı) “Sosyal ve destek”; veya yakını yanında bakımı desteklenen çocuklar ve gençler 

j) “Koruyucu Korunma olan çocukların bakım ve sağlamak üzere yanına
çocukların karşılamak üzere yapılacak b ödeme karşılığında veya gönüllü olarak bakımı

k) “Merkezî İzleme ve Sosyal Bakanlığı merkez kurulan, tüm sosyal
kuruluşlarında bulunan yazılım kamera yapılan yerel kayıtların eş zamanlı olarak

MADDE 5- 2828 sayılı Kanunun 23 üncü fıkrasının  yer alan 
“üçüncü” maddeye fıkrasından sonra gelmek üzere fıkra 

mevcut fıkrasında yer alan “usul ve esası sonra gelmek üzere fıkra
kapsamında bağlı ve Bakanlığının uygun görüşü ve
Sosyal Bakanlığı” ve Bakanlığının uygun görüşü ve Sosyal 

.
“Koruyucu devam eden koruyucu eşlerden olarak ay otuz

günden az çalışması ya da tam gün çalışmaması bağlı olanlar olmak üzere, sosyal
kuruluşlarına olarak bağlı veya kapsamında 31/5/2006

ve 5510 sayılı Sosyal ve Genel Sağlık Kanununun 82  uyarınca 
esas kazanç günlük alt sınırı hesaplanacak tutarı, ödeme aylık ödemelere 

karşılanır. Bu fıkra kapsamında ödeme yapılan  vefatı de bağlı 
.”

MADDE 6- .

MADDE 25/A- Çocukların kuruluş bakımına alınmaksızın veya yakını yanında bakımı ve 
amacıyla koruyucu ve çalışmalar yapılır. duyulması sosyal ve sorunların

.
Sosyal ve destek veya olarak . Destek en yüksek devlet memuru

aylığı (ek gösterge tutarını aşamaz. Yaş ve durumuna göre destek üst sınır 
.

Aylık ödenecek destek yıla kadar, tek ödenecek destek yılda
en fazla kez olmak üzere sağlanır. destek fıkrada tutarın üç katına kadar

.
Sosyal ve destek, kural olarak destekten yararlanan çocuğun 18 yaşını doldurmasına kadar

. Korunma kararı veya bakım kararı, olması sona eren sosyal ve 
destek yararlanırken olan ve aralık örgün yüksek programlarına devam eden

.
Sosyal ve destekten yararlanacakların sosyal destekler ve 

destekten faydalananlara yapılacak ödemelere ve usul ve esaslar ve
.

22/11/2001 ve 4721 sayılı Türk Medenî Kanunu göre çocuğa bakmakla yükümlü olan
şartları taşımadığı halde ak bundan haksız 

yararlandığının ve Sosyal Bakanlığınca Devletçe ödenen meblağın 
rücu .”

MADDE 7- .
“T
MADDE 35/C- Kanunun 35/A ve 35/B uyarınca kapatılmasına karar yatılı kuruluşlarda,
duyulması bakım aksamaması ve h devamlılığını sağlamak üzere 

olağan ve tüm yürütülür. Bu başka kuruluşa
hemen yapılamayan , durumlarına uygun kuruluşa kadar ve altı ay süreyle

sunulmasına devam . Bu süreçte ve Sosyal etler Bakanlığına bağlı yatılı kuruluşlarda görev
.

Gerçek veya özel hukuk tüzel sosyal kuruluşlarının kurucu müdürü hakkında 35/B
fıkrasının (a) eylemlerden dolayı kovuşturma açılması kovuşturma

.”
MADDE 8- .

a) Bu Kanun kapsamında hakkında korunma kararı veya 5395 sayılı Kanun uyarınca bakım kararı
alınmış olmak,

b) Korunma kararı veya bakım ted kararı devam ederken fasılalı olarak geçen yararlanma en
az beş yıl kuruluş bakımı veya koruyucu sosyal yararlanmak ve olduğu 

c) Korunma, bakım kararı veya bu Kanunun 24 üncü fıkrasının (b) 
Türk vatandaşı olmak,

ç) 14 yaşını doldurduğu kuruluştan ya da koruyucu yanından aldığı süre boyunca
fasılalı da olsa 

e) 18 yaşın doldurulduğu ve korunma, bakım kararı veya bu Kanunun 24 üncü 
fıkrasının (b) onayının sona beş yıl ve Sosyal 

şartlarının tamamının taşınması zorunludur.
fıkrada şartlar kapsamında hak olanların usul ve esaslar

.
a) Kamu kurum ve kuruluşları tarafından statüde olursa olsun dolu kadro ve toplamının

bu madde kapsamında ayrılır ve her yıl oranda . Dolu
.

b) Hak ve Sosyal Bakanlığı tarafından onaylananların merkezî 
merkezî sınav sonuçlarına göre yapılır.

c) Y yapılacak kadro ve sayısı 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
kurumların dolu memur kadroları personel ve kadro sayılarının

toplamının . Toplam kadro ve sayısının yapılacak yılın 
esas alınır. ve Sosyal Bakanlığı tarafından bu madde kapsamında hak 

toplam kadro sayıları her kurum kurumlara . Kurumlar, bu kadroları
merkez ve taşra dağıtımını yaparak ve Sosyal 
Bakanlığına . Bu madde kapsamına ve daha üst mezunları 
kurumların doğrultusunda durumları unvanın Genel Kadro ve Usulü
Hakkında Cumhurbaşkanlığı cetvellerde yer alması şartıyla bulundukları unvanlara,
bunların dışında kalan  ve mezunları memur unvanlı kadro ve en az yılda

defa olmak üzere ve Sosyal Bakanlığınca yapılır veya yaptırılır. alanları 
Bakanlığınca programlarından mezun olanlar 10/10/2024 ve 7528 sayılı

Kanunu uyarınca . 
soruşturması dışında sebeple memur unvanlı kadrolara atanırlar. Kurumlarca bazında dağıtımın

ve Sosyal Bakanlığınca usul ve esaslar resen 
yapılır.

ç) Hak bu madde kap hakkından yalnızca defa . Hak
kamu kurum ve kuruluşuna atama onayı alınanlar kamu kurum ve

kuruluşlarına kadro ve her ne surette olursa olsun atananlar ve 7528 sayılı Kanuna göre hazırlık
alınanlar bu maddede hakkı kullanmış sayılır. göreve başlama sonrasında

d) Kamu kurum ve kuruluşları, bu maddede haktan yararlanarak atama 
sonucunu, nedenle ayrılan personele ve hâlen çalışmakta olanların

süre ve Sosyal Bakanlığı Kamu Personel 
.

e) Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı kapsamı dışında kalan kurumlar da bu
madde kapsamında yükümlü oldukları kadro ve syonları ve Sosyal Bakanlığına

zorundadır. Ancak, bu kurumlara yapılacak e kurumların talep kadro ve statüler
esas alınır.

f) Bu madde kapsamında yapılacak k atama onayının alınması 
hükümlere bakılmaksızın ve başka gerek kalmaksızın yapılan kamu kurum ve

kuruluşlarına kadrolar ve kurumların kadro ve sayılır.
Bu kadrolar, boşalması başka gerek kalmaksızın 

.
durumlarına bakılmaksızın fıkra kapsamına n özel sektörde çalıştırılmaları

5510 sayılı Kanunun 81 göre gereken ve aynı Kanunun 82  uyarınca
esas kazanç alt sınırı hesaplanan malullük, yaşlılık ve ölüm kısa 

kolları ve genel sağlık ve tamamı 25/8/1999 
ve 4447 sayılı Kanununun 49 uncu fıkrasına göre gereken 

ve tamamı beş yıl süre 
tarafından karşılanır. Bu fıkra kapsamında sağlanan nden yararlanır ve tarafından

sağlanan tutarının talep Bu fıkra
uyarınca Sosyal Kurumuna gereken aylık ve 

.
İşe yükümlülüğünün ve yapılacak kadro ve 

merkezî sınav ve usul ve esasları ve Sosyal 
.”

MADDE 9- .
“EK MADDE 12- Yatılı sosyal kuruluşlarında sunulan ve artırılması,

özel açlarının suç ve durumlarda erken
.

fıkra elde veya soruşturmaya esas 
24/3/2016 ve 6698 sayılı V Korunması Kanunu ve mevzuatında usul

kayıt yıl sonra . Bu v mahkeme kararı olmaksızın kurum,
kuruluş veya paylaşılamaz. Ancak kamu ve artırılması plan ve 

.”
MADDE 10- .
“EK MADDE 13- ve Sosyal Bakanlığı, bu Kanun kanunlar ve Cumhurbaşkanlığı

Bakanlığa olan kapsamında sunulan yararlanacak ve 
ulusal ve oluşturulması ve sosyal yardımlardan yararlanacak ölçütlere

göre kullanılmak üzere başvuru konusuyla olmak kaydıyla, sosyal yardım veya sosyal 
başvurusunda bulunan ya da bu yardım ve yararlanan bu 
taşınır, taşınmaz, sosyal sosyal yardım, sağlık, , , varlık, nüfus ve durumlarına her türlü

ve gerçek ve tüzel talep . Söz konusu ve , genel kamu
kamu tüzel kurumlar ve yarısından fazlası doğrudan veya dolaylı olarak bu

.
ve Sosyal Bakanlığı, fıkra kapsamında ve ve

bunlara her türlü ortamda ve bunları . Bu ve
, kullanıma açık hâle ya da 6698 sayılı Kanun uyarınca şartların 

.
Bu uygulanmasına usul ve esasları ve Sosyal Bakanlığı
.”

MADDE 11- .
“EK MADDE 14- Kadın yararlanan ve bulunmayan veya meslek elemanının

görüşü ve kararına göre  olmadığı kadınlara ve çocuklara,
8/3/2012 ve 6284 sayılı Korunması ve Kadına Karşı Kanun kapsamında

yardım yapılmasına karar olması 6284 sayılı Kanunun 17  
.

kalan kadınların gören çocukları nedenlerle devam
etmeyen ve olarak çalışmayan çocuklarına, ve Sosyal Bakanlığına bağlı çocuk

.
Bu uygulanmasına usul ve esaslar ve Sosyal Bakanlığı tarafından

.”
MADDE 12- .
“GEÇİCİ MADDE 20- Bu Kanunun 23 üncü bağlı yapılan

Bu Kanunun 25/A yürürlüğe önce ger sosyal ve destek

Bu eden Kanun ek 1 maddede yapılan yürürlüğe önce
korunma kararı veya 5395 sayılı Kanun uyarınca bakım kararı alınmış olanlara fıkrasının (b)

beş yıl olarak düzenlenen süre şartı bu yürürlüğe 16 yaşını doldurmuş olanlar 
.

Bu eden Kanun ek 1 maddede yapılan yürürlüğe önce hak
olanlardan daha önce hakkından yararlanmamış olanlar, bu yürürlüğe 

on ay ve Sosyal Bakanlığına başvurmaları ek 1 maddede yer alan
hakkından . Bu bu eden Kanun ek

.
Bu Kanunun ek 1 n fıkrasının (ç) hesabında bu 

MADDE 13- 25/10/1984 ve 3065 sayılı Katma Değer Ver Kanununun 17  (2)
numaralı fıkrasının (b) bulunan” en sonra gelmek üzere “Darülacezeye,” 

.
MADDE 14- 8/1/2002 ve 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Mal ve 

T Bazı Kanunlarda Yapılması Hakkında Kanunun 1 fıkrasında yer alan
Ulaştırma, ve Haberleşme, Çevre ve Çalışma ve Sosyal 

bakanlıklarının alınmak ve Sosyal Bakanlığı tarafından” ve 
Çalışma ve Sosyal ve Ulaştırma ve Altyapı bakanlıklarının alınmak Çevre,

ve Bakanlığı ve Sosyal Bakanlığı tarafından müştereken” 
dokuzuncu fıkrasının yer alan ve Sosyal P Bakanlığı” “Çevre, ve

Bakanlığı” şekl yer alan ve Sosyal Bakanlığı ve 
Bakanlığı” “Çevre, ve Bakanlığı ve ve Bakanlığı” 

.
MADDE 15- 22/5/2003 ve 4857 sayılı İş Kanununun 74 üncü fıkrasının 

yer alan “doğumdan sonra “doğumdan sonra onaltı” “toplam onaltı” 
“toplam ” üçüncü yer alan “üç” fıkraya 
cümle altıncı fıkrasının yer alan “onaltı” “ ” ve “ ” 
“ .

veya daha fazla çocuğa veya olarak koruyucu olan çocuğun 
.”

MADDE 16- 4857 sayılı Kanunun ek 2  fıkrasında yer alan “beş” “on” 
.

MADDE 17- .
“Çalıştırma yasağı
EK MADDE 1- (1) saldırı, çocukların olmayanla uyuşturucu veya

uyarıcı madde ve uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma, fuhuş,
kasten öldürme suçlarından haklarında ve kayıtlarında kararı

bulunanlar; kamuya, özel sektöre veya toplum kuruluşlarına her ne adla olursa olsun çocukların yoğun olarak
bulunduğu çocuk görüşme odaları, kuruluşları, çocuk ve oyun okul, okul

okul yurt, kreş, gündüz çocuk kulübü, ternet  ve salonları, e-oyun çocuk
spor okulu, beden ve spor olarak şahsen bu çalıştırılamaz

(2) fıkra kapsamına k aynı fıkrada y açılması veya 
ve ruhsat fıkra aynı fıkra 

bu altı ay süre ve bu sürede 
Bu süre yapılmadığı ve ruhsatlar, bunları veren kamu kurum ve

.
(3)  fıkra çalışanlar, ve  dayanılarak oluşturulan bu

.
(4)  fıkraya aykırı olarak çalıştıran mahallîn tarafından bu fıkraya aykırı

olarak çalıştırdığı her başına brüt üç katı tutarında para cezası . Aykırılığın cezanın
ay fıkraya aykırı olarak çalıştırılan her 

başına brüt katı tutarında para cezası . Bu cezanın ay 
aykırılığın hâlen olması kamu kurum ve kuruluşları tarafından ve ruhsatlar

.
(5)  Bu uygulanmasına usul ve esaslar, Adalet Bakanlığı ve Sosyal 

.”
MADDE 18- 31/5/2006 ve 5510 sayılı Sosyal ve Genel Sağlık Kanununun 15 

fıkrasında yer alan “onaltı” ve “, çoğul 
.

MADDE 19- 5510 sayılı Kanunun 18 fıkrasının (c) yer alan “doğumdan
ve haftalık sürede” “doğumdan ve onaltı haftalık sürede” 

.
MADDE 20- 13/6/2006 ve 5520 sayılı Kurumlar Ver Kanununun 10 uncu 

.
MADDE 21- 4/5/2007 ve 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların ve Bu

Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Hakkında Kanunun 2  fıkrasına aşağı
.

“ş) Oyun: İnternet aracılığıyla dağıtılan veya güncellenen, ortamda veya dışı

t) Oyun dağıtıcı: sağlayıcı tarafından veya yayınlanan oyunların; son kullanıcıya
ulaştırılması amacıyla satış kanalları yöneten, anahtarlarının ve eden,

hak kullanan ve bu süreçte veya aracılık sunan gerçek veya tüzel

u) Oyun oyunu ya da oyun tasarlayan, bunların yazılımını veya 

ü) Oyun platformu: İnternet oyunların ve bunlarla ek ser satışı,
dağıtımı, veya oynanmasına yazılımsal veya altyapı sunan; kullanıcıların oyun veya

veya kullanıcılar arası sağlayan veya eden gerçek veya tüzel

MADDE 22- 5651 sayılı Kanunun ek 4 üncü m üçüncü fıkrasında yer alan “9 uncu ve 9/A 
olarak” madde çıkarılmış, dördüncü fıkrasında yer alan 

kararlarının” kararları  fıkranın” fıkrası
 fıkrasında yer alan “en geç üç ay” “derhâl ve onbeş günü geçmemek üzere

Kurum tarafından süre” ondokuzuncu fıkrasından sonra gelmek üzere 
fıkralar ve fıkralar buna göre teselsül mevcut fıkrasında yer alan “ve ondokuzuncu”

“, ondokuzuncu,  ve ” ve fıkraya cümleler
.

“(7) Sosyal ağ sağlayıcı, onbeş yaşını doldurmamış çocuklara sunamaz ve bu sunulmaması
konusunda yaş doğrulama almakla yükümlüdür. Sosyal ağ sağlayıcı, onbeş yaşını doldurmuş
çocuklara özgü ayrıştırılmış sunma konusunda alır. Bu fıkra kapsamında alınan 

.”
“(20) Sosyal ağ sağlayıcı; açık, anlaşılır ve kullanıma ebeveyn kontrol araçları sağlar. Ebeveyn

kontrol araçları;

b) Satın alma, ve ücrete dayalı ebeveyn veya onayına 
kılınmasına,

.
.

(22) günlük on fazla olan sosyal ağ sağlayıcı, 8/A uyarınca
.

(23) günlük on fazla olan sosyal ağ sağlayıcı, bu Kanun uyarınca 
çıkarılması ve/veya kararlarına konu yayının yayınlanmaması

.”
“V para cezasının otuz gün yükümlülüğün Başkan
tarafından ver olan gerçek ve tüzel sosyal ağ sağlayıcısına reklam

yasaklanır, bu kapsamda sözleşme kurulamaz ve buna para yapılamaz. Reklam yasağı
kararının üç ay yükümlülüğün Başkan, sosyal ağ
sağlayıcının bant yüzde oranında daraltılması sulh ceza .
Başvurunun kabulüne kararının uygulanmasından otuz gün söz konusu yükümlülüğün

Başkan, sosyal ağ sağlayıcının bant yüzde doksan oranına
kadar daraltılması sulh ceza . başvuru kararında, yüzde

düşük olmamak kaydıyla, sunulan de alarak daha düşük oran . Bu
kararlara karşı Başkan tarafından 5271 sayılı Kanun  göre yoluna . tarafından

kararlar sağlayıcılara üzere Kuruma . Kararların derhâl
ve en geç dört saat sağlayıcıları tarafından . Yükümlülüğün 
reklam yasağı kaldırılır ve kararları hükümsüz kalır. İnternet bant yapılan

.”
MADDE 23- .
“EK MADDE 5- (1) Oyun platformu usulüne uygun olarak oyunları sunamaz. Ancak

oyunları en yüksek yaş göre derecelen kaydıyla . Oyun platformu 
veya yer sağlayıcı olmasından doğan sorumluluk ve saklı kalmak kaydıyla, usulüne uygun olarak

.
(2)  günlük  fazla olan yurt dışı kaynaklı oyun platformu; Kurum, 

veya makamlarca veya bu Kanun 
gerçek veya tüzel ve bu

Kuruma yükümlüdür. Oyun platformu, kolayca
.

(3)  Oyun platformu; açık, anlaşılır ve kullanıma ebeveyn kontrol araçları sağlar. Ebeveyn kontrol
araçları;

b) Satın alma, ve ücrete dayalı ebeveyn veya onayına 
kılınmasına,

.
(4)  Kurum, oyun platformunun bu Kanuna uyumuna olarak oyun platformundan kurumsal yapı, 

aları olmak üzere bu Kanunun uygulanmasıyla doğrudan açıklamaları
talep . Oyun platformu, Kurum tarafından talep ve derhâl ve onbeş günü geçmemek üzere

.
(5)  Bu uygulanmasına, oyun platformunun uyması gereken yükümlülüklere ve yaş göre

.
(6)  Bu maddede düzenlenen yükümlülükler Kurum tarafından çıkarılan yer alan

oyun platformuna Kurum tarafından bulunulur. 
otuz gün konu yükümlülüğün oyun platformuna Başkan tarafından 

Türk on Türk kadar para cezası . V para cezasının
otuz gün konu yükümlülüğün on Türk

otuz Türk kadar kez daha para cezası . para cezası 
.

(7)  kez para cezasının otuz gün konu yükümlülüğün
Başkan, oyun platformunun bant yüzde otuz oranında

daraltılması sulh ceza . Başvurunun kabulüne kararının uygulanmasından
otuz gün konu yükümlülüğün Başkan, oyun platformunun

bant yüzde oranına kadar daraltılması sulh ceza . 
başvuru kararında, yüzde otuzdan düşük olmamak kaydıyla, sunulan de

alarak daha düşük oran . Bu kararlara karşı Başkan tarafından 5271 sayılı Kanun 
göre yoluna . tarafından kararlar sağlayıcılara üzere Kuruma

. Kararların derhâl ve en geç dört saat sağlayıcıları tarafından
. konu yükümlülüğün nde; para cezalarının dörtte 

ve kararları hükümsüz kalır. İnternet bant yapılan sona
.”

MADDE 24- (1) 27/7/1967 ve 926 sayılı Türk Personel Kanununun 128 
fıkrasının (d) paragrafının yer alan “doğum yaptığı 

hafta” “doğum yaptığı onaltı hafta” “toplam onaltı” “toplam
” üçüncü yer alan üç” üçüncü paragrafının 

yer alan “en fazla üç yaşında çocuğu evlat kadın personele çocuğun ana ve babasının rızasının
veya vesayet verme “en fazla üç yaşında çocuğu 

veya olarak evlat kadın personele bu bentte geçen haftalık 
.

“En fazla üç yaşında çocuğu veya olarak evlat subay/astsubaylar 
subay/astsubay olmayan olarak evlat de subay/astsubay olan çocuğun 

hafta süre . Bu evlatlık kararı önce çocuğun 
.

veya daha fazla çocuğa veya olarak koruyucu olan subay/astsubaya çocuğun
.”

(2)  9/7/1982 ve 2692 sayılı Komutanlığı Kanununun ek 11 üçüncü
fıkrasının (d) yer alan “doğum yaptığı hafta” “doğum yaptığı

on altı hafta” “toplam on altı hafta” “toplam dört hafta” üçüncü
yer alan üç” “en fazla üç yaşında çocuğu evlat kadın

personele çocuğun ana ve babasının rızasının veya vesayet verme 
“en fazla üç yaşında çocuğu veya olarak evlat kadın personele bu

.
“Üç yaşını doldurmamış çocuğu veya olarak evlat subay, subay, astsubay,

astsubay ve uzman erbaş subay, subay, astsubay, astsubay ve uzman erbaş
olmayan olarak evlat subay, subay, astsubay, astsubay ve uzman
erbaş olan çocuğun hafta süre aylıklı . Bu evlatlık
kararı önce çocuğun durumlarda da uygulanır. veya daha fazla çocuğa 

veya olarak koruyucu olan personele çocuğun koruyucu yanına sonra
.”

(3)  10/3/1983 ve 2803 sayılı Jandarma T Görev ve Y Kanununun ek 3 üncü 
üçüncü fıkrasının (ç) yer alan “doğum yaptığı hafta” 
“doğum yaptığı on altı hafta” “toplam on altı hafta” “toplam dört hafta”

üçüncü yer alan üç” “en fazla üç yaşında çocuğu evlat
kadın personele çocuğun ana ve babasının rızasının veya vesayet verme

“en fazla üç yaşında çocuğu veya olarak evlat kadın
personele bu bentte geçen haftalık ve bende cümleler

.
“Üç yaşını doldurmamış çocuğu veya olarak evlat subay, subay, astsubay,

astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaş subay, subay, astsubay, astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaş olmayan olarak evlat subay, subay,
astsubay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaş olan çocuğun 

hafta süre aylıklı . Bu evlatlık kararı önce çocuğun 
durumlarda da uygulanır. veya daha fazla çocuğa veya olarak koruyucu olan personele

.”
MADDE 25- 12 1332 Darülaceze 12  fıkrasında yer alan

“ancak Dersaadet’de  veya mütevattın olub da” madde çıkarılmış, fıkranın 
.

.”
MADDE 26- Darülaceze 25 sonra gelmek üzere madde

.
“MADDE 25/A- Darülaceze, yardım amacıyla mevzuat göre gıda

.”
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Kanunun 2 , 15 ve 24 üncü analık 

düzenlenen ve bu yürürlüğe mevzuatı uyarınca öngörülen analık 
dolmuş ancak 1/4/2026 doğumun dört haftalık henüz
tamamlamamış olan personele, bu yürürlüğe 10 günü talep 

.
MADDE 27- (1) Bu Kanunun;
a) 22 

.
MADDE 28- .

30/4/2026

 


