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A. Masis YONTAN
TÜRMOB Genel Başkanı

Kurumsal risk yönetiminin değeri her geçen gün 
artıyor. Küresel ve yerel belirsizliklerin bir çok etkenle 
birlikte arttığı günümüzde kurumsal şirketler için risk 
yönetimi oldukça hayati bir fonksiyon üstlenmeye 
başladı.

Kurumsal risk yönetiminde muhasebe meslek 
mensuplarına büyük görev düşmekte. Uluslararası 
Muhasebeciler Federasyonu tarafından yayınlanan 
bir raporda, kurumsal risk yönetiminde finansal 
fonksiyonların öneminin altı çizilirken, burada 
muhasebe meslek mensuplarının üstlenmesi gereken 
rol değerlendirildi.

Kurumsal risk yönetiminin, küresel düzeyde kabul 
gören tanımlaması şöyle; “Şirketi etkileyebilecek 
potansiyel olayları tanımlamak, riskleri şirketin 
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yönetmek 
ve şirketin hedeflerine ulaşması ile ilgili olarak makul 
bir derecede güvence sağlamak amacı ile oluşturulmuş; 
şirketin yönetim kurulu, üst yönetimi ve tüm diğer çalışanları 
tarafından etkilenen ve stratejilerin belirlenmesinde kullanılan, 
kurumun tümünde uygulanan sistematik bir süreçtir.”

Artan rekabet ortamı, belirsizlikler, operasyonel riskleri 
artırırken bu risklere sosyal, çevresel riskler gibi çeşitli risk 
grupları eklendi. Bu büyük belirsizlik ortamı, kurumsal risk 
yönetiminin sürekli olarak önemini ve değerini artırmaktadır.

Kurumsal risk yönetimi yeni bir uzmanlık alanı olarak hızla 
değer kazanmaktadır. Özellikle finans fonksiyonları ön plana 
çıkmaktadır. Kurumsal risk yönetiminin beklenen hedefe 
ulaşmasında muhasebe meslek mensuplarının sundukları 
hizmetler oldukça önemlidir. Muhasebe meslek mensupları 
bu alanda da işletmelere fayda ve değer katma fonksiyonunu 
yerine getirecektir.

Gelecek sayımızda buluşmak dileğiyle, sağlıklı, mutlu bir 
yaşam diliyorum.

Kurumsal risk yönetimi



Editörden

Sürekli Mesleki Geliştirme Eğitimi Yönetmeliğimizin 
23 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de 
yayınlanarak uygulamaya girmesinin ardından 
Sürekli Mesleki Geliştirme Eğitim Merkezi’ni 
(SMGM) kurduk ve faaliyete başladı.
Sürekli mesleki geliştirme eğitimi kapsamında üç 
tür eğitim gerçekleştireceğiz. Birincisi uzaktan 
eğitim: Meslek mensubu; SMGM tarafından 
planlanarak programlanmış, “Sürekli Mesleki 
Geliştirme Eğitim Programı”nın uzaktan eğitim 
yöntemi ile yürütülen kısmına; her yıl için en 
az 10 saat eğitim alacak şekilde katılacak. 
Uzaktan eğitim faaliyeti TESMER tarafından 
gerçekleştirilecek.

İkincisi yüz yüze eğitim: Meslek mensubu; SMGM 
tarafından planlanarak programlanmış, “Sürekli 

Mesleki Geliştirme Eğitim Programı”nın yüz yüze eğitim 
yöntemi ile Odalarda veya TESMER Şubelerinde yürütülen 

kısmına; her yıl için en az 10 saat eğitim alacak şekilde katılacak.
Üçüncüsü ise sürekli mesleki geliştirme eğitim kapsamında 
değerlendirilecek diğer faaliyetler: Meslek mensubu; 
SMGM’ye akredite olmuş kurum ya da kuruluşlar tarafından 
gerçekleştirilecek kurs, konferans, seminer, sempozyum, 
araştırma çalışmaları vb. etkinliklere veya meslek ile ilgili teknik 
komitelere ve komisyonlara katılım ve görev alma veya konferans, 
sempozyum ve benzeri etkinliklere konuşmacı olarak katılma ya 
da bildiri sunma, toplantı moderatörlüğü faaliyetlerden herhangi 
birisine  her yıl en az 10 saat katılacak.  KGK Denetçiler için 
Sürekli Eğitim Mevzuatı ile uyumuna özen gösterdiğimiz, “Diğer 
Eğitim Faaliyetleri Kapsamındaki Akreditasyon Kriterleri”ni yakın 
zamanda duyuracağız. 
Bir dünya uygulaması olan sürekli mesleki eğitim mesleğimize 
değer katacaktır. Mesleki hizmetlerimizin kalitesini artırarak, 
mesleki gelişime ivme kazandıracaktır.
Gelecek sayımızda buluşmak üzere güzel günler diliyorum. 

Sürekli mesleki gelişim eğitim yöntemleri

Yahya ARIKAN
TÜRMOB Genel Sekreteri
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42. Karadeniz Oda 
Başkanları Toplantısı 
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Başkanı ve İstanbul SMMM Oda 
Başkanı Yücel Akdemir, Amasya 
SMMM Oda Başkanı Mesut 
Yaşar Aksöz, Artvin SMMM 
Oda Başkanı Serdar Yazgan, 
Bartın SMMM Oda Başkanı 
Mustafa Fındık, Çorlu SMMM 
Oda Başkanı İbrahim Otsekin, 
Çorum SMMM Oda Başkanı Ali 

Zonguldak SMMM Odası ev 
sahipliğinde 42’nci Karadeniz 
Oda Başkanları Toplantısı 
gerçekleştirildi. 

TÜRMOB Genel Sekreteri Yahya 
Arıkan, TÜRMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi Ertuğrul Erdem, 
Karadeniz Odaları Platfom 
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SMMM Oda Başkanı Ahmet 
Mahmut Buruk, Sinop SMMM 
Oda Başkanı Ahmet Mahmut 
Buruk, Tekirdağ SMMM Oda 
Başkanı Nedim Arslan, Tokat 
SMMM Oda Başkanı Turan Çelik, 
Trabzon SMMM Oda Başkanı 
Ahmet Demir, Yalova SMMM 
Oda Başkanı Bülent Keğaz, 
Zonguldak SMMM Oda Başkanı 
Polat Sezgün katıldı. 

Toplantıda TÜRMOB Genel 
Sekreteri Yahya Arıkan, sürekli 
mesleki eğitim, TÜRMOBKart, 
e-birlik programı ve eğitimler gibi 
TÜRMOB’un gündeminde yer 

Can Doğan, Düzce SMMM Oda 
Başkanı Remzi Günal, Giresun 
SMMM Oda Başkanı Fikri Çalçalı, 
Gümüşhane SMMM Odası 
Denetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Özdemir, Karabük SMMM 
Oda Başkanı Mehmet Cingöz, 
Kastamonu SMMM Oda Başkanı 
Yaşar Özdemir, Kırklareli SMMM 
Oda Başkanı Faruk Azabağaoğlu, 
Kocaeli SMMM Oda Başkanı 
Fikret Gökmen, Ordu SMMM 
Oda Başkanı Bahadır Baş, Rize 
SMMM Oda Ali Fuat Çakmakçı, 
Sakarya SMMM Oda Başkanı 
Ertuğrul Kocacık, Samsun SMMM 
Oda Başkanı Hayrul Kayar, Sinop 
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ardından, 82. Başkanlar Kurulu 
Toplantısı, Sürekli Mesleki 
Eğitim Çalışmaları, asgari ücret 
tarifesi, 2019 yılı bütçesi ve 
Genel Kurullardan geçecek 
2020-2021-2022 yılları bütçeleri 
ile diğer eğitim çalışmaları ele 
alındı. Gündeme ilişkin görüş ve 
değerlendirmelerle Karadeniz 
Oda Başkanları toplantısı 
tamamlandı.

alan konular hakkında bilgi verdi. 
Mevzuat çalışmalarının da hızla 
devam ettiğini kaydeden Arıkan, 
yaşanılan sorunların çözümü için 
uzlaşma ve diyalogla çalıştıklarını 
altını çizdi. 

Karadeniz Odaları Platformu 
Başkanı Yücel Akdemir’in 
yönettiği toplantıda, açılış 
konuşmaları ve bilgilendirmenin 
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Yönetim ve Şube Yöneticileri ile 
birlikte Ata’nın huzuruna çıktı. 

Mali Müşavirler Muhasebeciler 

Mali Müşavirler Muhasebeciler 

Birliği Derneği, Genel 

Kurul’larının ardında oluşan 

TÜRMOB’a ziyaret

Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği
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TÜRMOB ve Ankara SMMM 
Odası ziyaretleri gerçekleşti. 

TÜRMOB Genel Başkanı Masis 

Birliği Derneği Genel Merkez ve 

Şube Başkan ve Kurul Üyelerinin 

Ankara etkinliğinde Anıtkabir, 
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Muhasebeciler Birliği Derneği 
Genel Başkanı Mahmut Şahin 
başkanlığındaki heyeti karşıladı. 
Ziyarette ayrıca Ankara SMMM 
Oda Başkanı Ali Şahin’de 
bulundu. 

Yontan, Genel Başkan Yardımcısı 
Prof. Dr. Cemal Yükselen, Genel 
Sekreter Yahya Arıkan, Genel 
Saymanı Emre Kartaloğlu, 
Yönetim Kurulu Üyesi Rıfat 
Nalbantoğlu Mali Müşavirler 
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TÜRMOB Genel Sekreteri Yahya 
Arıkan ise mesleki örgütlenmede 
derneklerin öneminin 
azımsanmayacak ölçüde 
olduğunu vurguladı. 

TÜRMOB Genel Başkanı Masis 

Yontan konuşmasında güncel 

mesleki gelişmeler hakkında bilgi 

verdi. 



12 TÜRMOB

Seminere TÜRMOB Genel 
Sekreteri Yahya Arıkan, bölge 
oda başkanları, yöneticileri ve 
Karabük SMMM Odası üyeleri 
katıldı.

TÜRMOB Genel Sekreteri Yahya 
Arıkan, yaptığı konuşmada 
yapılan çalışmalar hakkında 

Karabük SMMM Odası’nda 
TÜRMOB Genel Başkan 
Yardımcısı Cemal Yükselen 
tarafından “Muhasebe 
Mesleğinde Yeni Açılımlar, 
Fırsatlar ve Farklı Uzmanlık 
Alanları” konulu eğitim semineri 
verildi.

Muhasebe mesleğinde yeni açılımlar
Karabük SMMM Odası Semineri



13BİZDEN HABERLER

ayağının da pazarlamadan 
geçtiğini ifade eden Yükselen, 
“Pazarlama reklam değil, 
müşterilerle iletişim kurmak ve 
güçlendirmektir. Pazarlamaya 
da müşterilerin beklentilerinden 
başlayacağız” dedi. 

Karabük SMMM Oda Başkanı 
Mehmet Cingöz, oda çalışmaları 
hakkında bilgi vererek, 
gerçekleştirilen eğitimlerinin 
önemine vurgu yaptı.

bilgi vererek, gündeme ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu.

TÜRMOB Genel Başkan 
Yardımcısı Prof. Dr. Cemal 
Yükselen seminerde, 
kurumsallaşma, pazarlama 
ve riskler hakkında bilgi 
verdi. Muhasebe mesleğinin 
gelişmesiyle birlikte yaşanan 
sorunlara işaret eden Yükselen, 
yazılımların artık muhasebe 
yaptığını, finansal tablo 
hazırladığını aktardı. Genel 
Başkan Yardımcısı Yükselen, 
“Artan sorumluluklarla birlikte 
riskler de arttı. Yaşanan bu 
değişim sürecine meslek 
mensupları kurumsallaşarak 
ayak uydurabilir. Böylece 
sorunların altından kalkabiliriz. 
Kurumsallaşmak itibarımızı 
yükseltecektir” dedi. 
Kurumsallaşmanın diğer bir 
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Arıkan, Türkiye ve dünyada ciddi 
bir teknolojik değişim yaşandığını 
belirterek, bu değişime ayak 
uydurulması gerektiğinin 
altını çizdi. Arıkan, “Değişime 
inanmamız lazım. İnsan olmadan 
bu teknolojinin kullanılmasına 
imkan yok. Bizler teknolojiyi iyi 
kullanmalı, değişime hızla ayak 
uydurmalıyız” diye konuştu. 

Bilgi İşlem Müdürü Ahmet 
Güngör ve Bilgi İşlem yetkilileri 
toplantılarda, e-Birlik sisteminde 
ki modüllerin kullanım 
kolaylıkları, dış kurumlarla 
yapılan ve yapılacak olan 
entegrasyonlar, bu işlemlerin 
TÜRMOB ve Oda personellerine 
sağlayacağı kolaylıklar ve yeni 
modüller hakkında bilgi verdi. 

TÜRMOB tarafından e-Birlik 
Programının kullanımı ve 
uygulama esaslarına yönelik 
5 bölgede eğitim toplantısı 
düzenlendi. İstanbul SMMM 
Odası, Ankara SMMM Odası, 
İzmir SMMM Odası, Samsun 
SMMM Odası, Diyarbakır 
SMMM Odası’nda düzenlenen 
eğitimlerde, oda personellerine 
e-Birlik Programının kullanımı ve 
detaylarıyla ilgili bilgiler verildi. 

TÜRMOB Genel Sekreteri Yahya 
Arıkan, e-Birlik Programının 14 
yıllık bir emek sonucu ortaya 
çıktığını belirterek, “maddi 
manevi yatırım değeri büyük 
olan bir projedir. TÜRMOB ve 
Odaların itibari için, meslek 
mensuplarına fayda ve değer 
yaratacak bu çalışmaya inancımız 
tam olmalı” dedi. 

Bölge tanıtım toplantıları

e-Birlik Programı 
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İstanbul SMMM Odası
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Ankara SMMM Odası
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İzmir SMMM Odası



18 TÜRMOB

Samsun SMMM Odası
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Diyarbakır SMMM Odası
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SAYGI, SEVGİ VE ÖZLEMLE

Mürsel PAZARKAYA

Anıyoruz

1990 - 1991 Dönemi Eskişehir SMMM Oda Başkanı

15.01.2012 tarihinde aramızdan ayrıldı. 

Aramızdan ayrılışının 7. yılında

TÜRKİYE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER
VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI BİRLİĞİ
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

T Ü R M O BM
m
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SAYGI, SEVGİ VE ÖZLEMLE

Mustafa ÇÖLMEKCİ

Anıyoruz

1991 - 1992 Dönemi Karaman SMMM Oda Başkanı

20.01.2017 tarihinde aramızdan ayrıldı. 

Aramızdan ayrılışının 2. yılında

TÜRKİYE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER
VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI BİRLİĞİ
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

T Ü R M O BM
m
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Mevzuat Sirküleri
Meslektaşlarımızın

istifadesine sunuyoruz.

Vergi
Sosyal Güvenlik
Ticaret Hukuku
Mesleğimizi ilgilendiren diğer mevzuat

Vergi

Diğer

Sosyal Güvenlik

Ticaret Hukuku

TÜRMOB tarafından gönderilen yayınların düzenli olarak gelmesini 
istiyorsanız ebirlik.turmob.org.tr üzerinden e-posta adresinizi 

ekleyebilir veya güncelleyebilirsiniz. Ayrıca twitter.com/turmob ve 
facebook.com/turmobweb adreslerinden de mevzuat sirküleri ve 

TÜRMOB’la ilgili haberlere ulaşabilirsiniz.

http://ebirlik.turmob.org.tr/
http://twitter.com/turmob
http://facebook.com/turmobweb
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