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Kurumsal risk yonetimi

Kurumsal risk yénetiminin degeri her gecen gun
artiyor. Kuresel ve yerel belirsizliklerin bir cok etkenle
birlikte arttigi ginimuzde kurumsal sirketler icin risk
ybnetimi olduk¢a hayati bir fonksiyon Gstlenmeye
bagladi.

Kurumsal risk yonetiminde muhasebe meslek
mensuplarina buyuk gérev diugsmekte. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu tarafindan yayinlanan
bir raporda, kurumsal risk yénetiminde finansal
fonksiyonlarin 6neminin alti gizilirken, burada

muhasebe meslek mensuplarinin Gstlenmesi gereken =l
rol degerlendirildi.

Kurumsal risk yonetiminin, kiresel dizeyde kabul
gOren tanimlamasi soyle; “Sirketi etkileyebilecek A M asis Y
potansiyel olaylari tanimlamak, riskleri girketin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetmek TURMOB Genel Bc
ve sirketin hedeflerine ulagmasi ile ilgili olarak makul '
bir derecede guvence saglamak amaci ile olusturulmus;
sirketin yonetim kurulu, Ust yénetimi ve tim diger calisanlari
tarafindan etkilenen ve stratejilerin belirlenmesinde kullanilan,
kurumun timunde uygulanan sistematik bir suregtir.”

Artan rekabet ortami, belirsizlikler, operasyonel riskleri
artirirken bu risklere sosyal, cevresel riskler gibi gesitli risk
gruplari eklendi. Bu buyuk belirsizlik ortami, kurumsal risk
yonetiminin surekli olarak 6nemini ve degerini artirmaktadir.

Kurumsal risk yonetimi yeni bir uzmanlik alani olarak hizla
deger kazanmaktadir. Ozellikle finans fonksiyonlari 6n plana
cikmaktadir. Kurumsal risk yonetiminin beklenen hedefe
ulasmasinda muhasebe meslek mensuplarinin sunduklari
hizmetler olduk¢a onemlidir. Muhasebe meslek mensuplari
bu alanda da isletmelere fayda ve deger katma fonksiyonunu
yerine getirecektir.

Gelecek sayimizda bulugmak dilegiyle, saglkli, mutlu bir
yasam diliyorum.
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Sirekli mesleki gelisim egifim yontemleri

Suarekli Mesleki Geligtirme Egitimi Yonetmeligimizin
23 Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak uygulamaya girmesinin ardindan
Suarekli Mesleki Gelistirme Egitim Merkezi'ni
(SMGM) kurduk ve faaliyete bagsladi.

Surekli mesleki gelistirme egitimi kapsaminda Ug¢
tar eqgitim gercgeklestirecegiz. Birincisi uzaktan
egitim: Meslek mensubu; SMGM tarafindan
planlanarak programlanmis, “Surekli Mesleki
Gelistirme EQitim Programi”nin uzaktan egitim
yontemi ile yaratalen kismina; her yil icin en

az 10 saat egitim alacak sekilde katilacak.
Uzaktan egitim faaliyeti TESMER tarafindan

1ya ARIKAN gerceklestirilecek.

MOB Genel Sekreteri ikincisi ylz yiize egitim: Meslek mensubu; SMGM
i tarafindan planlanarak programlanmis, “Surekli
Mesleki Gelistirme Egitim Programi’nin yiz ylize egitim
yontemi ile Odalarda veya TESMER Subelerinde yuratilen
kismina; her yil icin en az 10 saat egitim alacak sekilde katilacak.

Uctlinciisi ise sirekli mesleki gelistirme egitim kapsaminda
degerlendirilecek diger faaliyetler: Meslek mensubu;

SMGM’ye akredite olmus kurum ya da kuruluglar tarafindan
gerceklestirilecek kurs, konferans, seminer, sempozyum,
arastirma calismalar vb. etkinliklere veya meslek ile ilgili teknik
komitelere ve komisyonlara katilim ve gbrev alma veya konferans,
sempozyum ve benzeri etkinliklere konugsmaci olarak katilma ya
da bildiri sunma, toplanti moderatorligu faaliyetlerden herhangi
birisine her yil en az 10 saat katilacak. KGK Denetgiler icin
Surekli Egitim Mevzuati ile uyumuna 6zen gdOsterdigimiz, “Diger
Egitim Faaliyetleri Kapsamindaki Akreditasyon Kriterleri’ni yakin
zamanda duyuracagiz.

Bir diinya uygulamasi olan surekli mesleki egitim meslegimize
deger katacaktir. Mesleki hizmetlerimizin kalitesini artirarak,
mesleki gelisime ivme kazandiracaktir.

Gelecek sayimizda bulugsmak tzere gtizel ginler diliyorum.




42. Karadeniz Oda
Baskanlar Toplantisi

Zonguldak SMMM Odasi ev
sahipliginde 42’nci Karadeniz
Oda Baskanlari Toplantisi
gerceklestirildi.

TURMOB Genel Sekreteri Yahya
Arikan, TURMOB Yénetim
Kurulu Uyesi Ertugrul Erdem,
Karadeniz Odalari Platfom

Baskani ve istanbul SMMM

Oda

Baskani Ylicel Akdemir, Amasya

SMMM Oda Baskani Mesut
Yasar Aksoz, Artvin SMMM
Oda Baskani Serdar Yazgan,
Bartin SMMM Oda Bagskani

Mustafa Findik, Corlu SMMM
Oda Baskani ibrahim Otsekin,
Corum SMMM Oda Baskani Ali
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Can Dogan, Diizce SMMM Oda
Baskani Remzi Guinal, Giresun
SMMM Oda Baskani Fikri Calcal,
Gumuishane SMMM Odasi
Denetim Kurulu Baskani Hiiseyin
Ozdemir, Karabik SMMM

Oda Baskani Mehmet Cing6z,
Kastamonu SMMM Oda Baskani
Yasar Ozdemir, Kirklareli SMMM
Oda Baskani Faruk Azabagaoglu,
Kocaeli SMMM Oda Baskani
Fikret GBkmen, Ordu SMMM
Oda Bagkani Bahadir Bas, Rize
SMMM 0Oda Ali Fuat Cakmakgl,
Sakarya SMMM Oda Baskani
Ertugrul Kocacik, Samsun SMMM
Oda Baskani Hayrul Kayar, Sinop

6 | TURMOB

SMMM Oda Baskani Ahmet
Mahmut Buruk, Sinop SMMM
Oda Baskani Ahmet Mahmut
Buruk, Tekirdag SMMM Oda
Baskani Nedim Arslan, Tokat
SMMM Oda Baskani Turan Celik,
Trabzon SMMM Oda Baskani
Ahmet Demir, Yalova SMMM
Oda Baskani Bilent Kegaz,
Zonguldak SMMM Oda Baskani
Polat Sezglin katild1.

Toplantida TURMOB Genel
Sekreteri Yahya Arikan, strekli
mesleki egitim, TURMOBKart,
e-birlik programi ve egitimler gibi
TURMOB’un giindeminde yer



alan konular hakkinda bilgi verdi. ardindan, 82. Baskanlar Kurulu

Mevzuat calismalarinin da hizla Toplantisi, Surekli Mesleki
devam ettigini kaydeden Arikan, Egitim Caligmalari, asgari Gcret
yasanilan sorunlarin ¢dziimi icin tarifesi, 2019 yili butgesi ve
uzlasma ve diyalogla ¢ahstiklarini Genel Kurullardan gececek
altini cizdi. 2020-2021-2022 yillari butgeleri

ile diger egitim ¢alismalari ele
Karadeniz Odalari Platformu alindi. Glindeme iliskin goriis ve
Baskani Yicel Akdemir’in degerlendirmelerle Karadeniz
yonettigi toplantida, acilis Oda Baskanlari toplantisi
konusmalari ve bilgilendirmenin tamamland..

BIZDEN HABERLER |




Mali Missavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi

TURMOB’a ziyaret

Mali Misavirler Muhasebeciler Yonetim ve Sube Yoneticileri ile
Birligi Dernegi, Genel birlikte Ata’nin huzuruna ¢ikt.
Kurul’larinin ardinda olusan Mali Musavirler Muhasebeciler

8 | TURMOB
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Birligi Dernegi Genel Merkez ve TURMOB ve Ankara SMMM
Sube Baskan ve Kurul Uyelerinin Odasi ziyaretleri gerceklesti.
Ankara etkinliginde Anitkabir, TURMOB Genel Baskani Masis

BIZDEN HABERLER



Yontan, Genel Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Cemal Yiikselen, Genel
Sekreter Yahya Arikan, Genel
Saymani Emre Kartaloglu,
Yénetim Kurulu Uyesi Rifat

Nalbantoglu Mali Musavirler

Muhasebeciler Birligi Dernegi
Genel Baskani Mahmut Sahin
baskanligindaki heyeti karsiladi.
Ziyarette ayrica Ankara SMMM
Oda Baskani Ali Sahin’de
bulundu.




TURMOB Genel Baskani Masis
Yontan konusmasinda gtincel
mesleki gelismeler hakkinda bilgi

verdi.

TURMOB Genel Sekreteri Yahya
Arikan ise mesleki 6rglitlenmede
derneklerin 6neminin
azimsanmayacak olcide
oldugunu vurguladi.
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Karabik SMMM Odasi Semineri

Muhasehe mesleginde yeni achmlar

Karabik SMMM Odasi’nda
TURMOB Genel Baskan
Yardimcisi Cemal Yikselen
tarafindan “Muhasebe
Mesleginde Yeni Acilimlar,
Firsatlar ve Farkli Uzmanlk
Alanlar” konulu egitim semineri

verildi.

Seminere TURMOB Genel
Sekreteri Yahya Arikan, bolge
oda baskanlari, yoneticileri ve
Karabtik SMMM Odasi lyeleri
katildi.

TURMOB Genel Sekreteri Yahya
Arikan, yaptigl konusmada
yapilan calismalar hakkinda



bilgi vererek, gtindeme iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

TURMOB Genel Baskan
Yardimcisi Prof. Dr. Cemal
Yukselen seminerde,
kurumsallasma, pazarlama

ve riskler hakkinda bilgi

verdi. Muhasebe mesleginin
gelismesiyle birlikte yasanan
sorunlara isaret eden Yikselen,
yazilimlarin arttk muhasebe
yaptigini, finansal tablo
hazirladigini aktardi. Genel
Baskan Yardimcisi Yiikselen,
“Artan sorumluluklarla birlikte
riskler de artti. Yasanan bu
degisim slirecine meslek
mensuplari kurumsallasarak
ayak uydurabilir. Boylece
sorunlarin altindan kalkabiliriz.
Kurumsallasmak itibarimizi
yukseltecektir” dedi.
Kurumsallasmanin diger bir

ayaginin da pazarlamadan
gectigini ifade eden Yukselen,
“Pazarlama reklam degil,
musterilerle iletisim kurmak ve
guclendirmektir. Pazarlamaya
da miusterilerin beklentilerinden
baslayacagiz” dedi.

Karabik SMMM Oda Baskani
Mehmet Cingdz, oda calismalari
hakkinda bilgi vererek,
gerceklestirilen egitimlerinin
dnemine vurgu yapt.
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e-Birlik Programi

Bolge tamtim toplantilar

TURMOB tarafindan e-Birlik
Programinin kullanimi ve
uygulama esaslarina yonelik

5 bolgede egitim toplantisi
diizenlendi. istanbul SMMM
Odasi, Ankara SMMM Odasi,
izmir SMMM Odasi, Samsun
SMMM Odasi, Diyarbakir
SMMM Odasi’nda diizenlenen
egitimlerde, oda personellerine
e-Birlik Programinin kullanimi ve
detaylariyla ilgili bilgiler verildi.

TURMOB Genel Sekreteri Yahya
Arikan, e-Birlik Programinin 14
yillik bir emek sonucu ortaya
ciktigini belirterek, “maddi
manevi yatirim degeri blyuk
olan bir projedir. TURMOB ve
Odalarin itibari icin, meslek
mensuplarina fayda ve deger
yaratacak bu calismaya inancimiz
tam olmali” dedi.

14 | TURMOB

Arikan, Turkiye ve dinyada ciddi
bir teknolojik degisim yasandigini
belirterek, bu degisime ayak
uydurulmasi gerektiginin

altini gizdi. Arikan, “Degisime
inanmamiz lazim. insan olmadan
bu teknolojinin kullanilmasina
imkan yok. Bizler teknolojiyi iyi
kullanmali, degisime hizla ayak
uydurmaliyiz” diye konustu.

Bilgi Islem Miidiirii Ahmet
Glingor ve Bilgi islem yetkilileri
toplantilarda, e-Birlik sisteminde
ki modullerin kullanim
kolayliklari, dis kurumlarla
yapilan ve yapilacak olan
entegrasyonlar, bu islemlerin
TURMOB ve Oda personellerine
saglayacagi kolayliklar ve yeni
modduller hakkinda bilgi verdi.
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Ankara SMMM Odasi

TURMOB
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Samsun SMMM Odas

A SERBEST MUHASEBEC
MALI MUSAVIRLER
ODAS!

TURMOB



Diyarbakir SMMM Odasi

BIZDEN HABERLER
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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER

VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED LIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

SAYGI, SEVGI VE OZLEMLE

Mirsel PAZARKAYA

1990 - 1991 Dénemi Eskisehir SMMM Oda Baskani
15.01.2012 tarihinde aramizdan ayrild.

Aramizdan ayrilisinin 7. yilinda

Anlyoruz

TURMOB



m VE YEMINLI ALI USAVIRLER ODALARI BIRLIGI

Mustafa COLMEKCI

1991 - 1992 Dénemi Karaman SMMM Oda Baskani
20.01.2017 tarihinde aramizdan ayrildi.

Aramizdan ayrilisinin 2. yilinda

Anlyoruz

BIZDEN HABERLER



Mevzuat Sirkuleri

Meslektaslarimizin
IStifadesine sunuyoruz.

Vergi
Sosyal Giivenlik

Ticaret Hukuku
Meslegimizi ilgilendiren diger mevzuat

TURMOB tarafindan génderilen yayinlarin dtizenli olarak gelmesini
istiyorsaniz ebirlik.turmob.org.tr Uzerinden e-posta adresinizi
ekleyebilir veya gtncelleyebilirsiniz. Ayrica twitter.com/turmob ve
facebook.com/turmobweb adreslerinden de mevzuat sirktileri ve
TURMORB'la ilgili haberlere ulasabilirsiniz.

sirkiilert
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http://ebirlik.turmob.org.tr/
http://twitter.com/turmob
http://facebook.com/turmobweb

<~ E-Tahsilat

Sanal POS Sistemi

E-Tahsilat ..

Her An Odeme Alin @

£ a-TAMERAT

Corre fartanvy givered baviks

Mali Musavirlere Sorunsuz,
Mukelleflere Kolaylik Saglayan
Hizmet; E-Tahsilat Sistemi!

% Basvuru Ucreti Yok ()

% Aylik ve Yillik Kullanim Ucreti Yok

% Bakim Ucreti Yok

* Verimsizlik Ucreti Yok

% 3-6-9-12 Taksit ile Tahsilat Imkani

% 17 Banka, 7 Kart Programinin Kredi
Kartlarindan Tahsilat

Ustelik Yapacaginiz Tahsilatlar Aninda
TURMOBKart Hesabinizda!

Hemen Basvur
TURMOB 0850 988 8887
E E turmobkart com_tr




0
1 A te TURMOBKart
uzerinden yapacagdiniz havalimani transferinizi ° ° (y
TURMOBKart'iniz ile édeyin, , Sahlple”ne

%1 0 indirim kazanin! A

y

wiuIpu|

AL Desex e = A o, N
0850 988 8887 TURMOB -7/ 0850 988 8887
turmobkart.com tr um

turmobkart.com.tr

l TURMOB l
(A]R]

TURMOB | s

MESLEK MENSUBU KiMLIK BELGES]

[ —

ISTAN
% ) BUL SMMM ODAS!

TE KhLIK NG 110

Tl 08765432101

di ORNE
] o SOYADI| Surmama [
e .f‘ i KART
it | [ |

RUNSAT NO | Licence o 41| UNVAN [ Tie
AL o

o 987654  SMMM

ol

i : 6371 5123 4567 8901

gaT1

LASTIiK GOZUMLERI

TURMOBKart Sai)lerine Ozel
‘aVaran indirimler Sizleri Bekliyor! | Ofisinizin
0 | | temel ve genel
| ihtiyaclarini
TURMOBKart'iniz
ile yapin,

</ 0850 988 8887

turmobkart.com.tr

l TURMOB l
(AR}

7\~ Destek Merkezi
0850 9888887

turmobkart.com tr

l TURMOB l
(AR}



= :

—

= b “

TURMOB \ o
£NSUBU KiMLIK BE

MESLEKM LG —
vw:;_lfk!n()x
it

{STANBUL SMIM ©

3 Seresasant |
g SRNEK |
B -\r‘\ KART : j
Yeresd sm;

\ 5123 4567 8

: SuBsy .
is KiML
STANBUL SMM: ;Es:ss;
) si

0

= S suaoonen
] 6371 ?chak "
3 4567 8901

s



'_I'ek Kart Cok Hizmet!

TURMOBKart

Yeni TURMOBKart avantajlarindan ve yeniliklerinden faydalanmak igin

bilgilerinizi gincellemeyi unutmayin.
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