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Odalarmizin kurulus
yildoniimiinii kutluyoruz

13 Haziran 1989 tarihinde uygulamaya gi-
ren, 3568 saylili Yasamiz ile meslek yasal
statlslne ve orgutlenmesine kavustu.

Gecmisten gelen bilgi ve tecrubeleriyle
kisa surede orgutlenen ve kurumsal yapila-
rini olusturan meslek camiasi, buginlerde Prof. Dr. Cemal YUKSELEN
odalarimizin 27°nci kurulug yildonimunu Genel Baskan

kutluyor. Cesitli etkinliklerle kutlanan kurulus yildonumleri biz ol-
manin, birlikte olmanin, meslegine sahip ¢ikmanin araglarindan biri
olarak degerlendirilmelidir.

Gecmisten aldigimiz gugle gelecegdimizi sekillendiriyoruz. Meslegi-
miz i¢in hayallerimizi gergcege donusturme kararhligindayiz. Meslek
orgutu olarak degisim ve donusume onculuk ederek bunun alt yapi-
sini olusturma sorumlulugu ile hareket ediyoruz. Meslektaslarimiza
dusen onemli gorev ise bu surece kendilerini hazirlamalaridir.

Hayellerimizi gergeklestirerek, meslegimizi nice yil donumlerine
hep birlikte omuz omuza tasiyacagiz.

Gelecek sayimizda bulugsmak dilegiyle, saglikh, mutlu haftalar dili-
yorum.



Dogu ve Giineydogu Anadolu
Odalary Platformu toplantisi yapilds

Dogu ve Giineydogu Anadolu Odalari Platfor-
mu 40'na toplantisini gerceklestirdi. Gazian-
tep SMMM Odasi ev sahipliginde gerceklesen
toplantiya, TURMOB Genel Baskan Yardimasi
Masis Yontan, TURMOB Genel Sekreteri Yahya
Artkan, TURMOB Yanetim Kurulu Uyeleri Ma-
sum Tiirker, Rifat Nalbantoglu, Ertugrul Erdem,
Hayri Oztiirk, Gaziantep SMMM Oda Baskani

Mehmet Nabioglu, Adana SMMM Oda Baska-
m Ali Farsak, Adiyaman SMMM Oda Baskani
Nazif Atalay, Batman-Siirt SMMM Oda Baskan
Servet Kurt, Bitlis SMMM Oda Baskani Baris
Misstakhan, Diyarbakir SMMM Oda Baska-
m Mustafa Vural, Elazig SMMM Oda Baskani
Selim Sabit Onal, Kars SMMM Oda Baskani
Turgut Gizey, Malatya SMMM Oda Baskani




Nuh Boyraz, Mardin SMMM Oda Baskani Meh-
met Nurullah Budak, Mus SMMM Oda Baskani
Murat Kayhan Gingdr, Sanhurfa SMMM Oda
Baskani Ibrahim Halil Akman, Van SMMM Oda

Baskant ibrahim Sahin ile meslek mensuplars
katldr.

TURMOB Genel Sekreteri Yahya Arikan toplan-
tinin achsinda yaphg konusma da giindeme
iliskin degerlendirmeler yaparak, yasanan te-
ror olaylarini kinadi. Arikan, “Terdr hepimizin
camini yakiyor. Terdriin bir an dnce son bulma-
sini temenni ediyorum” dedi.

TURMOB'da yeni bir donemin basladigini vur-
gulayan Arikan, meslegin gelecegi icin hep bir-
likte hareket edilmesi gerektiginin altini cize-

rek, mesleki dayanismamizi ve birlikteligimizi
gelistirip, giiclendirerek, yol almamiz gereki-
yor. Kisir tartismalarin icerisine girmeyecegiz.
Dedikodu iretenlere, is Greterek cevap vere-
cegiz. Kisir dongiiniin, dedikodu mekanizma-
larinin panzehiri Gretimdir” dedi.

Kurumsallasmanin onemini dile getiren Genel
Sekreter Artkan, “Ginimizde muhasebe; ka-
yit tutma fonksiyonundan, finansal raporlama
ve denetim fonksiyonuna hizla gecis yapmak-
tadir. Meslegin gelecekteki konumu; finansal
tablolan diizenleyen ve yorumlayan, denetle-
yen, danismanlik olacaktir. Bu gelismeler hi
siiphesiz meslek mensuplari icin Gnemli bir fir-
sathir. Ancak bu firsatlardan yaralanabilmenin
bir kosulu vardir, o da meslek mensuplarinin
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bu degisim ve doniisime kendilerini hazirla-
malandir. Hizmet kalitesini artirarak, giicleri
birlestirerek, kurumsal yapilan kurarak mes-
leki uzmanhik alanlarina yonelmeliyiz. Meslek
orgutinin gorevi ise bu sirecin alt yapisini
olusturmakhir. Varmak istedigimiz hedef bu-
dur” ifadelerini kulland:.

TURMOB'un yeni donemde hedeflenen calis-
malar dogrultusunda TURMOB  hiinyesinde
4 yeni kurul olusturdugunu belirten Arikan,
“Bunlar; Isyeri, Hizmet ve Kalite izleme Kuru-
lu, Meslek Mevzuatini izleme Kurulu, Hizmet
Degerlendirme ve Ucret Tespit Komitesi ve
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Siirekli Egitim Kurulu” dedi. Kurullann ilk top-
lantilarimi gerceklestirecegini belirten Arkan,
meslegin gelecegi ve gclenmesi icin Kurulla-
rin ¢ok onemli oldugunu soyledi.

Genel Sekreter Arkan, 9 Subat'ta TURMOB'da
Baskanlar Kurulu Toplantis'min gerceklesece-
gini belirterek, “’Odalara en dnemli 5 sorun
nedir?’ diye sorduk. Odalarda bu sorular
iiyelerine ulastird:. Gelen cevaplan TURMOB'a
rapor olarak sundular. Bu sorunlan 9 Subat'ta
Maliye Bakanhgr yetkililerinin katilacagr top-
lantida birlikte goriisecegiz” dedi. Arikan, GIB
ve TURMOB temsilcilerinin bir araya gelerek,



Ba-Bs Formlari, muhtasar beyanname ile SGK
aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilmesi
ve nishi aidat konularinin ¢6zimd icin calisma-
lar yapildigini kaydetti. Arkan ayrica Baskan-
lar Kurulu Toplantisinda TURMOB kart ile ilgili
yapilan calismalar hakkinda Oda Baskanlar-
nin bilgilendirilecegini soyledi.

TURMOB'un toplumsal sorumlulugunun ~ bir
gostergesi olarak hazirlanan TURMOB Top-
lumsal Raporlar hakkinda bilgi veren Arikan,
“Aralik aymda TURMOB Vergi Gelirleri Rapo-
runu, Ocak ayinda ise TURMOB Faiz Raporunu
kamuoyu ile paylastik. Vergi ve faiz konularini

detayl bir sekilde ele aldigimiz ve ¢6ziim one-
rilerinin yer aldigi raporlanimiz basinda genis
yanki uyandirdi” dedi.

Gaziantep SMMM Oda Baskam Mehmet Nabi-
oglu yaphgi konusmada, Platform toplantilan-
nin yeni donemde akiif ve dinamik bir sekilde,
miicadeleci ve meslekte birlik ve beraberligin
st dijzeye tasimmasi ve sorunlarin platform
aracihgr ile derlenip toparlanarak ortak akil
ve ortak fikir birligi ile TURMOB dnciliginde
cozilebilmesi icin cahsmalar yapacagim kay-
detti.




Egitim Semineri

Adiyaman SMMM Odasi'nda “Usul inceleme-
leri ve Dénem Sonu Islemleri” konulu egitim
semineri gerceklesti. Egitim seminerine TUR-
MOB Genel Baskan Yardimasi Masis Yontan,
Adiyoman SMMM Oda Baskani Nazif Atalay,
SMMM Nevzat Pamukgu ve meslek mensuplan
katild:. Egitim seminerinin acilisinda TURMOB

Genel Baskan Yardimasi Masis Yontan bir
konusma yaparak mesleki calismalar hak-
kinda bilgi verdi. Daha sonra SMMM Nevzat
Pamukeu “Usul incelemeleri ve Dénem Sonu
Islemleri” hakkinda meslek mensuplarini bil-
gilendirdi.






Gaziantep SMMM Odasi’'nda ruhsat toreni ger-
ceklesti. Ruhsat torenine, TURMOB Genel Bas-
kan Yardimasi Masis Yontan, TURMOB Genel
Sekreteri Yanya Arikan, TURMOB Yonetim Ku-
rulu Oyeleri Masum Tiirker, Rifat Nalbantoglu,
Ertugrul Erdem, Gaziantep SMMM Odasi Bas-
kani Mehmet Nabioglu, Yonetim Kurulu Gyeleri
ve meslek mensuplart katild.
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Gerceklestirilen torenle, sinav ve staj siirecini

basaryla tamamlayan Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlere ruhsatlan verildi. Ruhsat 16-
reni oncesi bir konusma yapan TURMOB Genel
Sekreteri Yohya Anikan, ruhsat alan meslek
mensuplaring, mesleki calsmalarinda basar!-

lar diledi.
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Edinburgh Grup toplantis
Paris’te gerceklesti

Edinburgh Grup toplantisi Paris'te yapild:. Top-
lantiya TURMOB'u temsilen, TURMOB Yonefim
Kurulu Oyeleri Dr. Masum Tiirker, Eray Mercan
ve Rifat Nalbantoglu katildi. Kiigik ve Orta
Olcekli Muhasebe Birolarmin (SMP), KOBI
denefimlerinde karsilastiklari zorluklar ile bu
biirolarin Uluslararasi Denetim Standartlarimi
Uygulomada karsilastgi sorunlarin masaya
yatrildigi toplantida, Uluslararasi Denefim ve
Giivence Standartlar (UDS) hakkindaki kaygr-
lar, denetim zorluklar Glke 6rnekleriyle deger-
lendirildi. Ayrica dijital ekonomide muhasebe
meslek mensuplarinin konumu  gorisildi.
TURMOB temsilcileri toplantida yaptiklari ko-
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nusmalarda, ilke mevzuatlar ile UDSlerin
ayrishgi noktalar ortaya koyarak, biyik
isletmeler de UDS'lerin kolay uygulanmasina
ragmen, KOBI'lerde uygulamanin basta mali-
yet olmak izere diger zorluklarini dile getirdi.
KOBI denetimlerinde uygulanabilir pratik 6zl
UDS'lerin olusturulmasi gerektigini vurgulana-
rak, ozellikle kiicik isletmelerde tek fip UDS
uygulanmasinin, meslek mensuplarini yone-
temeyecekleri riskleri stlenmelerine neden
olacagina iliskin goriis sunuldu. Konuya iliskin
goris katlima Gyelerin cogunlugu tarafindan
kabul gordi.



Uluslararasi Muhasebe Standartlar Kurul,
IFRS Standartlarina aqlklik getiriyor

Uluslararast Muhasebe Standartlari Kurulu,
yillik gelistirme sirecinin bir parcasi olarak
iic standarda iliskin toslak degisiklikleri kamu
oyunun goriisine ach. Gordse ack taslak, UMS
12 Gelir Vergileri, UMS 23 Borclanma Maliyet-
leri ve UMS 28 istiraklerdeki ve is Ortakliklo-
rindaki Yatinmlar'a iliskin onerilen degisiklik-
leri iceriyor. UMS 12'de onerilen degisiklikler,
isletmenin, verginin nasil dogdugunu dikkate
almaksizin, temettilerde tim gelir vergisi
sonuclarimi hesaba katmasi gerekligine acik-

ik getiriyor.IASB, belirli sartlar altinda hangi
borclanma maliyetinin bir malin maliyetinin
bir parcasi olarak aktiflestirmeye uygun ol-
dugunu agkhga kavusturmak icin UMS 23,
Borclanma  Maliyetleri, Standardinda degi-
siklik yapilmasini oneriyor.UMS 28'e iliskin
degisiklik taslagi ise 6zkaynak yontemini vy-
gulamayacak bir istirak veya is ortakhklarin-
da, bir isletmenin uzun vadeli fayda saglamak
amaayla UFRS 9 Finansal Araclar’t uygulamasi
gerektigini acikhyor.




Mevzuat Sirkiileri yenilendi

Meslektaslarimizin
Istifadesine sunuyoruz.

@ Vergi

Sosyal Giivenlik
@ Ticaret Hukuku
@ Meslegimizi ilgilendiren diger mevzuat

TURMOB tarafindan génderilen yayinlarin dtizenli olarak gelmesini
istiyorsaniz ebirlik.turmob.org.ir tzerinden e-posta adresinizi
ekleyebilir veya gtincelleyebilirsiniz. Ayrica twitter.com/turmob ve
facebook.com/turmobweb adreslerinden de mevzuat sirkleri ve
TURMOB la ilgili haberlere ulagabilirsiniz.



http://ebirlik.turmob.org.tr/
http://twitter.com/turmob
http://facebook.com/turmobweb

