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DEGERLEMESI VE (CRETININ TESPITINE
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SUNUS

Meslek mensuplarinca mesleki faaliyetler bazinda yarittlen hizmetlerin envanterini ¢i-
karmak, ayrica hizmetlerin degerlendiriimesi ve kargiligi olan Ucret tarifelerinin belirlen-
mesine iligkin uluslararasi gelismeleri takip ederek, uluslararasi hizmet degerlendirme
yontemleri hakkinda gorus olusturmak ve Birlik Yonetim Kurulu’na sunmak amaciyla
TURMOB biinyesinde Hizmet Degerlendirme ve Ucret Tespit Komitesi kurulmus ve
calismalarina devam etmektedir.

GUnUumuUz kosullarina uygun, dinyada da uygulanmakta olan zamana dayal bir Uc-
ret tarifesi uygulanmasi talebini istanbul SMMM Odasi giindeme getirmis ve istan-
bul SMMM Odasi tarafindan hazirlanan Zaman Esasli Ucret Tarife calismasi mesleki
kamuoyuna sunulmustu. Bu calismada esas olarak istanbul, Ankara, Bursa, Denizli,
Manisa, Tokat illerimizdeki meslek mensuplari ile gérisulerek, ofis giderleri ile ilgili ka-
lemler, Ucret tespitinde esas alinacak katsayilar gtincel hale getirildi.

Calisma Hizmet Degerlendirme ve Ucret Tespit Komitesi tarafindan yeni kriterler, para-
metreler ve glincel hesaplamalar dikkate alinarak yeniden hazirlandi.

Bu calismada Ucreti etkileyen temel unsurlarin yani sira is yukunt énemli élgtude arti-
ran unsurlar olarak; Belge/islem adetleri, yillik hasilat, net aktif blyuklik, calisan sa-
yisi, meslek mensubunun ofis giderleri ile gelir beklentisi dikkate alindi. Zaman esasl
i$ yuka Ucret tarifesine esas olusturan kriterler Maliye Bakanhgi’nin yapmis oldugu
kapasite ile ilgili calismalarin parametrelerini de kapsamaktadir.

Ucret sistemi li¢c temel esasa dayandiriimistir. Bunlar; is yiiki, meslegin ifasi icin kat-
lanilan maliyet ve meslek mensubunun ekonomik ve toplumsal kosullara paralel gelir
beklentisidir.
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istanbul SMMM Odamiz tarafindan giindeme getirilen ve TURMOB biinyesinde ku-
rulan Hizmet Degerlendirme ve Ucret Tespit Komitesi’nin yapmis oldugu calismalarla
‘Zaman esasli is ylki Ucret tarifesi’ calismasini tamamlandi. Zaman esasli is yuku
Ucret tarifesi calismamizi tamamladiktan sonra Maliye Bakanligi’na sunduk. Maliye
Bakanligi yetkilileri tarafindan da zaman esasli tcret tarifemiz olumlu degerlendirildi.

Hizmet Degerlendirme ve Ucret Tespit Komitesi bir énceki dénem gérev alan Baskan
Mehmet ihsan YALCIN, Baskan Yardimcisi Hiiseyin BAYRAMOGLU, Sekreter Burhan
ERAY, Uyeler Sadik IRIER, Ayhan YILDIRIM, Neset SAHIN ve Muharrem KAYAya,
bu dénem gérev alan komisyon Bagkani Mehmet ihsan YALCIN, Bagkan Yardimcisi
Siikrii CULHA, Sekreter Selvet KIYMAZ, Uyeler Seckin KILIC, Anmet DEMIR, Onder
CIFTCI, Adem TOPCU'ya gerceklestirmis olduklari degerli calismadan dolayi tesek-
kdrlerimizi sunuyoruz.

Meslek Mensuplarinin Hizmet Dederlendirmesi ve Ucretinin Tespitine Yénelik
Yeni Bir Yaklasim Zaman Esasli Is Yiikii Ucret Tarifesi Onerimiz, haksiz rekabetin
6nlenmesine, tahsilat sorununun ¢ozilmesine katki saglayarak, meslege fayda ve de-
ger yaratacaktir. Sizlerin gorus, 6nerileri ve katkilarinizla son seklini verecegimiz ucret
tarifesi 6nerimizin hayata gecerek, meslegimize ve tlkemize yararh olmasini dileriz.
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GENEL BILGILER

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik ve Yeminli Mali Misgavirlik Kanunun
46. maddesi ile 02/01/1990 tarihli ve 20390 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ser-
best Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Miisavir Ucret-
lerinin Esaslari Hakkinda Yénetmelik hikimleri uyarinca Maliye Bakanhgi tarafindan
yayinlanmaktadir.

Maliye Bakanligi tarafindan olusturulan mevcut sisteme iligkin degerlendirmelerimiz ve
is YUkl Esasina Dayall Zaman Esasli Ucret Tarifesi talebimizin gerekgeleri asagidaki
gibidir.

MEVCUT SISTEMIN DEGERLENDIRILMESI

Maliye Bakanligi tarafindan olusturulan mevcut tarifedeki kriterler, masteri (hizmetin
géruldagu firma) odakli olarak belirlenmistir.

+  Firmanin Hukuki Stattsu (Sahis igletmesi, limited, anonim girket vb.)

«  Firmanin Tutmasi Gereken Defter Tur( (isletme, serbest meslek ve bilanco esasi)
- Firmada Calisan Sayisi (iscisiz, 1-3 iscili, 4-9 iscili, 10 -49 ve 50 den fazlasi)

+ Firmanin Faaliyetinin Nevi (Hizmet, alim-satim, imalat-insaat)

1990 yilindan bu yana yururlikte olan mevcut tarifedeki tim kriterler musteri odakl
olarak belirlenmektedir. isletmelerin yillik hasilat-net aktif biyiiklikleri, belge ve islem
adetleri ile bunlari kaydetmek, raporlamak ve beyanname hazirlamak igin ayrilan sure
gibi meslek mensuplarimizin is yukinu belirleyen diger faktorler g6z ardi edilmektedir.

Meslek mensuplarinin defter tutma hizmetlerine iligkin asgari tcretleri belirlenirken is
yukunu etkileyen 6énemli kriterlerin de dikkate alinmasi gerekiyor. Serbest Muhase-
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beci Mali Musavirlerin Ucretleri belirlenirken, igletmelerin yilhik hasilat tutari, net aktif
bayukldkleri, belge ve islem adetleri ile bunlari kaydetmek raporlamak ve beyanname
hazirlamak icin ayrilan sire temel kriter olarak alinarak, meslek mensuplarimizin gelir
beklentisi, is yuku, is stresi ve katlanilan mesleki giderleri karsilayabilecek bir tcretin
belirlenmesi gerekmektedir.

Buradaki amacimiz mevcut asgari Ucretin Gzerinde ekstra bir tcret hesaplamak deqgil,
meslek mensuplarimizin yillardir agir is yuku altinda ciddi sorumluluklar alarak yarit-
tigu mesleki faaliyetlerin sonucunda hak ettigi, is yukinu esas alan ve diger kriterleri
de g6z dninde bulunduran, harcanan zamana dayali Ucreti belirlemektir.

Kullanmakta oldugumuz tarife, musteri dlgUtlerine gére olusturulmus bir tarife oldu-
gundan, meslek mensuplarinin yapmasi gereken isler icin ayirmak zorunda oldugu
zamani 6lgmemektedir. Bir isin yapilmasi icin harcanan zamani 6lgcmeyi saglayacak bir
mantikla hareket edilmedigi icin ihtiyaclari karsilayamamaktadir.

Bu durumun agik drnekleri;

v 50 calisandan fazlasi tek tek bir grup olarak degerlendiriimig, 51 calisani olanla
500 calisani olan iki firmanin is yikd ayni kabul edilmektedir.

v 2.000.000.- lira hasilat tek fatura ile de gerceklesebilir, binlerce fis veya fatura ile
de gerceklesebilir, ikisinin ayni is yuku ile gerceklestigi kabul edilmektedir
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MUHASEBECILIK FAALIYETLERINDE ASGARI
UCRETIN BELIRLENMESI

UCRET SiSTEMIiNiIiN DAYANDIRILDIGI ESASLAR

Mali Musavirlik hizmetlerinde ginimuzde Ucrete temel tegkil eden t¢ temel unsur bu-
lunmaktadir. Bunlar; is yuku, meslegin ifasi icin katlanilan maliyet ve meslek mensubu-
nun ekonomik ve toplumsal kosullara paralel gelir beklentisidir.

IS YUOKU

Belirlenecek ucret tarifesi, meslek mensubuna yuklemis oldugu kulfet ve sorumluluk-
larla birlikte degerlendirilerek, musteriler arasinda adaletsizlige neden olmamalidir.
Her bir masterinin 6deyecegi Ucret, musterinin meslek mensubuna yuklemis oldugu is
yukune paralel olmalidir. Meslek mensubunun yapmis oldugu is, hizmet oldugundan,
is yukunun temel Olgitld zaman olarak alinmalidir.

Is yiikil esas itibari ile meslek mensubunun yapmis oldugu isler icin harcadigi zamanla
ilgilidir. Bunun disinda, iglerin yerine getiriimesinde karsilasilan zorluk, stres ve yukle-
nilen riskler is yikiniin diger degiskenleri olarak kabul edilmektedir. is yiiki kuramsal
olarak t¢ ana unsurdan olugur.

Bunlar:
 Harcanan zaman

isin yapilmasi icin fiilen sarf edilen zamandir. Her bir islemin var olan son bilgisayar
programlarina iglenmesi igin gerekli sire kronometre tutularak saptanmistir.

« Katlanilan risk

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik mesleginin icrasi sirecinde bu faaliyetlerle
iligkili olarak yasa ve yonetmeliklerce meslek mensubuna yuklenilen sorumlulukla-
rin karsihgi olarak, meslek sigortasi primi tutari meslegin gerceklestiriimesi ile ilgili
zorunlu giderlere eklenmigtir.

- isin neden oldugu stres

isin neden oldudu stres bitiin igslerde mevcut olup hesaplara dahil edilmesi zor
ancak isin butini disunuldigunde ihmal edilebilir olarak distunulmustar. Bu ne-
denle is yUku igin iki temel degisken dikkate alinmistir. Bunlar, harcanan zaman ve
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katlanilan risktir. Katlanilan risk daha ¢ok bir maliyet unsuru olarak dikkate alinmig-
tir. Meslek mensubunun karsilasacagi riski sigorta etmesi mimkun oldugundan
bunun icin 6deyecegi sigorta primi bir maliyet unsuru olarak ele alinabilir.

iS YUKUNU KARSILAYABILMEK iCiN KATLANILAN MALIYET (GIDERLER)

Meslek mensubu mesleki faaliyetlerini yerine getirebilmek icin meslegin gerektirdigi
standartlara gére birtakim maliyetlere katlanmak zorundadir. Belli dizeydeki standart-
larda bu meslegin ifasi icin katlanilan maliyetlerin tiri ve dizeyi 6nem kazanmaktadir.
Katlanilan maliyetin hesaplanmasi meslek mensubunun faaliyet gésterdigi ekonomik
ve toplumsal kosullara gére farklilik gdsterebilmektedir. Ucret sisteminin saglikl olarak
belirlenmesi icin bu kosullara uygun bir sistem gelistiriimesi gerekmektedir. Meslek
mensubunun, meslegin ifasi icin yapmis oldugu giderler esas itibari ile iki gruptan olus-
maktadir.

Bunlar:
« Sabit Giderler

Sabit gider grubunda yer alan giderler, musteri sayisindan bagimsiz olarak yapil-
masi zorunlu olan giderlerdir. Ornegin meslek mensubunun mevzuati takip etmek
icin harcadigi zaman ve buna bagl olarak yapilan giderler, musterilerle gérismek
icin harcadigl zaman ve giderler, buro kirasl, telefon gibi daha 6zelde aylik ya da
yillik olarak musteri sayisindan bagimsiz olarak ortaya ¢ikan giderler disunulmek-
tedir.

+ Degisken Giderler

Degisken giderler, musteri sayisina bagh olarak, diger deyisle musteri sayisindaki
artisin gerektirdigi giderlerdir. Yardimci eleman istihdami, meslek sigortasi primi
gibi, is yukinun artisina paralel artan giderlerdir.

SERBEST MESLEK MENSUBUNUN GELIR BEKLENTISI

Ucretin belirlenmesinde ciincli esas ise meslek mensubunun ekonomik ve toplum-
sal kosullar icinde ortaya ¢cikan gelir beklentisidir. Meslek mensubunun gelir beklentisi
meslegin ifasi icin gereken egitim, genel olarak tlkenin daha 6zelde ise bdlge ve mus-
terinin refah diazeyine bagh olarak bir gelir beklentisi olusur. Bu beklentinin olugsma-
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sinda rekabet 6nemli bir faktér olmakla beraber, meslegin geregi gibi ifasi icin meslek
mensubunun gelir beklentisinin kargilanmasi gerekir. Bu nedenle Ucret duzeyinin be-
lirlenmesinde bodlge ve musgteri refah duzeyi birer degisken olarak dikkate alinmalidir.

Ekte tim ayrintilari bulunan excel tablolarinin incelenmesinden de anlagilacagi Gzere,

zaman esasl Ucret tarifesinde meslek mensubunun yaptigr tim islemlerin kronomet-

re ile 6lclilmesi sonucunda, islemin alabilecegi standart zamanlara yer verilmektedir.

Harcanan zamanin karsihginin hesaplanmasi ile bulunmus Ucret karsiliklari tablolar

halinde yer almaktadir.

iS YOKU ESASINA DAYALI ZAMAN ESASLI UCRET SiSTEMi TEMEL ESASLARI

1. Hazirlanmig olan Ucret sistemi, meslek mensuplarimizin hizmet degerlemesi ve
Ucretin tespitine yénelik yeni bir zamana dayali is ylikii esasli bir ticret hesap-
lama modelidir.

2. Ucretin hesaplanmasi E BIRLIK sistemimiz tizerinden gerceklestirilerek otomatik
olarak s6zlesme duzenlenmesine gecilecektir

3. Hesaplama modulinde asgari Ucret esas alinarak belirleme yapilmigtir.

4. Ucret Hesaplamasi yapilirken asagidaki kriterler gdz éniine alinmistir.

a)

il gruplar (niifusa gére gruplandiriimistir.)

Hukuki Yapisi (sahis, limited, anonim vb.)

Defterin TUrG (isletme, serbest meslek, bilanco)
Calisan Sayisi (isci sayisi 1 -1,000 arasi)

Ticaretin Sekli (hizmet alim satim, imalat, insaat)
Hizmetin Sehir ici veya Sehir Disinda Verilmesine Gére

Belge islem Adedi, Her Yevmiye Sayfasinda 5 islem/Belge Adedi Oldugu Var-
sayllmistir

Yilhk Hasilat Tutarlari

Net Aktif Toplami
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PARAMETRELER

1) Maliye Bakanhigr’nin yillik hasilat/net aktif/calisan sayisi parametrelerine gére
mukellefin kodu ve puan katsayisi belirlenir.

2) Hukuki stattstne gére mukellef;

Sahis, adi ortaklik veya kollektif sirket ise puan katsayisinda degisiklik s6z konu-
su degildir. Limited veya hisseli komandit sirket ise puan katsayisi %25 artirilir.

Anonim sirket ise puan katsayisi %30 artirilir.
Kooperatif veya dernek ise %25 azaltilir.
3) il grubuna gore eger miikellef 1. grup iller arasinda yer aliyor ve merkez niifusu;
5 milyondan fazla olan bir ilde ise puan katsayisi %35,
3 milyondan fazla olan bir ilde ise puan katsayisi %20,
2 milyondan fazla olan bir ilde ise puan katsayisi %10 ve

1 milyondan fazla olan bir ilde ise puan katsayisi % 5 oraninda artirilarak uygula-
nir.

4) Sehir ici/sehir digi parametresine gére eger meslek mensubu ile mikellef ayni
sehirde ise puan katsayisinda herhangi bir degisiklik olmayacaktir. Ancak farkl
sehirler s6z konusu ise puan katsayisi %25 artirilir.

5) Defter tirine gbére mukellef;

isletmeliscisiz ise puan katsayisi %35 azaltilir, isletme/iscili ise puan katsayisi
%25 azaltilir, bilango/is¢isiz ise puan katsayisi %25 artirilir, bilango/iscili ise
puan katsayisi %35 artirilir.

6) Faaliyet tlrine gére mukellef;
Alim/satim yapan bir firma ise puan katsayisinda degisiklik olmayacak.
Hizmet isi yapan bir firma ise puan katsayisi %15 azaltilr,
imalat/insaat isi yapan bir firma ise puan katsayisi %15 artirilir.
7) Yevmiye defter sayfa sayisina gére mukellef;
100 sayfaya kadar puan katsayisinda herhangi bir degisiklik olmayacak.

Sonraki her 100 sayfa icin puan katsayisi %10 artirilir.
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iS YUKU ESASINA DAYALI ZAMAN ESASLI UCRET SISTEMi ASGARI SAAT
UCRET FiYATI HESAPLAMASI

HESAPLAMA YONTEMI

Bir igletme icin verilen hizmetler:
1. Mdasteri is yUku defter tutma,
2. Musteri is yuki beyannameler,
3. Musteri is yuku belge ve diger islemler,

4. Danismanlik is yuka ve harcanan zaman olarak 4 ana grupta kategorize edil-
mig, Ucret hesaplama modultinde her kategori igin, toplam zamanin Y4 Gnin
harcanacagi varsayilmistir.

PARAMETRELER

1. lIgletmefiscisiz/hizmet igletmesi icin, bir meslek mensubunun harcayacagdi zaman
asgari 0,50 puan, 100 dakika/aylik olarak hesaplanmigtir. (Tablo 2)

2. Bilancgol/isgisiz/hizmet igletmesi icin bir meslek mensubunun harcayacagl zaman
asgari 1,00 puan 200 dakika/aylik olarak hesaplanmigtir. (Tablo 3)

3. Meslek mensubunun aylik ortalama giderleri sabit ve degisken olarak belirlenmis-
tir. Biz bu giderleri 7.600.00 TL/aylk olarak 6rnekledik. (Tablo 1)

4. Meslek mensubunun asgari aylik gelir beklentisi burat asgari Gcretin tg katidir.
(2.940.00x3:8.829,00 TL)

Asgari gelir beklenti katsayisi 1 olarak belirlenmigtir

1. lIgletmelerin zaman degeri katsayisi isci sayisi/net aktif biytkltgi/yillik hasilat
oranina goére degiskenlik gdstererek veriler degistikce Ucret hesaplamalari is yuku
ve yukaridaki parametrelerden en az iki unsuru karsilandiginda katsay belirlenip
buna bagl tGcret hesaplanacaktir. (Tablo 4-5)

2. Net Aktif Toplami, Yillik Hasilat tutarlari
- Yilhk Hasilat: 280.000-2.800.000,00 TL (Tablo 6)

- Net Aktif: 140.000-1.400.000,00 TL esas alinmigtir (Tablo 6)

- Yilhk Haslilat, Net Aktif, defter sayisinda bir énceki yil sayilari esas alinarak
hesaplama yapilacakiir.
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ZAMAN ESASLI UCRET TARIFESI iLE MEVCUT TARIFENIN KARSILASTIRILMA-
SINA ILISKIN TABLO ASAGIDA YER ALMAKTADIR

: Meveut  Z MB 52ii
KRITERLER DETAYLAR evelt | <amana Gozim

Tarife Dayali Kapasite Onerimiz

il Gruplari Niifusa gére gruplandirma
Hukuki Yapisi Sahis, Limited, Anonim vb.
Defterin Turu isletme, SM, Bilango

Calisan Sayisi iscisiz, 1-3, 4-9, 10 ve Fazlasi

Hizmet, Aim-Satim, imalat-

Ticaretin Sekli ingaat

Sehir ici veya Sehir digi Hizmet

Sehirici/ Sehirdist | ¢ 2

Belge / islem Adeti | is Yukinin Hesaplanmasi

Net Aktif Toplami Musteri Degerliligi

X XU HIRSRS U<l
NI X IR < <J <J < JEN
SHHXH<H<IRSRNI X 1%
SHSIBNICH<H<J<B<fI<

Yillik Hasilat Musteri Degerliligi
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SONUC

Mali miisavirler giinimiizde isletmelerin temel ve éncelikli ihtiyaci haline geldi. islet-
meler, muhasebe kayitlarinin, finansal raporlarin, beyannamelerin yani sira kendile-
rini gelecege tasiyacak, glven saglayan danismanlar olan mali misavirlere ihtiyac
duyuyorlar.

Sundugumuz hizmetlerle igletmelerin yani sira kamu maliyesinin saglikli gelir kaynak-
larina kavugmasi, devletin denetim yukinunin azalmasi gibi son derece 6nemli role
sahip bulunuyor.

Teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak, meslek mensuplarinin is yapis sekillerinde
yasanan degisimle birlikte teknoloji yatirimlarinda énemli artislar meydana geldi.

Meslek mensuplarimizin tcretleri belirlenirken musteriye ait birkac kriteri degil mes-
lek mensubunun ig yukinu etkileyen énemli kriterleri de dikkate alan ve ginimuz
kosullarina cevap veren bu ¢alismanin Mali Musavirlik mesleginde kronik hale gelmis
Ucret, tahsilat, haksiz rekabet sorunlarinin kisa ve orta vadede ¢6zim sunacaktir.
Ayrica meslekte azami is kapasitesi uygulamasini sonuglandirarak, diizenlemenin
hayata gecmesiyle mesleki hizmet kalitesinin ve kurumsallasmanin artmasina katki
saglayacaktir.
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TABLO ORNEKLERI
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TABLO 1

ORTALAMA GIDERLER

Her bir islem ve is icin asagidaki tabloya gore;
aylik calisma guni 22 gin sabit, islem kayit suresi

GIDERLER

GIDER CESITLERI

UCRET GIDERLERI (BRUT) 3.675,00
Muhasebe Yardimcisi elemani 3.000,00
Muhasebe Elemani (stajer) 0,00
Vasifsiz Biro Elemani 0,00
Sgk isveren Paylari 675,00
KIiRA VE BINA ORTAK GIDERLERI 912,50
Kira Giderleri 650,00
Bina Ortak ve Yénetim Gideri 100,00
Kira Stopaiji 162,50
ISINMA AYDINLATMA VE SU GIDERLERI 482,50
Isinma 200,00
Aydinlatma Elektrik 182,50
Su 100,00
HABERLESME GIDERLERI 375,00
Telefon 190,00
Faks 60,00
internet 125,00
BAGKUR PRIMLERI 755,00
Bag-kur 755,00
DIGER CESITLI GIDERLERI 1.400,00
Ulasim Giderleri 200,00
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Misafir Agirlama Giderleri 200,00
Risk Sigorta Primleri 150,00
Bilgi islem Giderleri 150,00
Meslek odasi Giderleri 50,00
Diger Giderleri 250,00
Personel Yemek Giderleri 400,00
TOPLAM GENEL GIDERLERI 7.600,00
Degiskenler

2. Saat Ucreti hesaplamasi;

Aylik Calisma Siresi (ACS) (1Muh. Yrd.Eleman) : 198 saattir.
(22 calisma guni X Gunluk 9 calisma saati)

Yukaridaki 6rnek tabloda toplam giderler 7600,00 TL dir.

Hasilat (H)Aylik Giderler +Gelir beklentisi 16.429,00 TL.
(Ort.Aylik Gider : 7.600,00 TL+Aylik Gel. Beklentisi : 8.829,00 TL)

Asgari Ucret: H/ACS
ORNEK: Aylik Calisma saati (ACS) : 198 Saat
Hasilat (Gider + Gelir beklentisi) :16.429,00 TL

Ortalama saat karsihgi Gider + Gelir beklentisi : 82,97 TL dir.

Asgari Ucret Biiriit: 2.943,00 TL.dir.

Bu veriler 1s1g1inda
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TABLO 2
ASGARIi SAAT UCRETIN HESAPLAMA TABLOSU (BILANCO)

4.grup ilde, sehir icinde, sahis, adi ortaklik, isletmesi olan, bilango usuliine gére defter
tutan, iscisi olmayan, hizmet igletmesi olan, bir 6nceki dénem yevmiye defter sayisi
000-100 sayfa olan, net aktif toplami 150.000 TL. Yillik hasilati 200.000 TL olan ve 200
dakika asgari aylik zaman ayrilan bir igletme igin:

UCRETIN HESAPLAMASI 276,58

DEGISKEN PARAMETRELER

Belge Adedi Dakika SEEL

Miisteri Is Yiikii Defter Tutma 100,00 50,00 0,833

Miigteri is Yiikii Beyannameler 100,00 50,00 0,833

Miisteri is Yiikii Belge ve Diger islemler 100,00 50,00

Danismanlik is Yiikii ve harcanan zaman 100,00 50,00

Toplam s Yiikii Saat 200,00

Mali Miisavir Gelir Beklentisi 8.829,00
Aylik Ofis Ortalama Giderler 7.600,00
TOPLAM OLMASI GEREKEN HASILAT TL 16.429,00
Defter Tutma Iglemleri icin hesaplanan TL 69,15
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TABLO 3
ASGARI SAAT UCRETIN HESAPLAMA TABLOSU (iSLETME)

4. grup ilde, sehir icinde, sahis, adi ortaklik, igletmesi olan, igletme defteri tutan, iscisi
olmayan, hizmet isletmesi olan ve 100 dakika asgari aylik zaman ayrilan bir isletme

icin:
UCRETIN HESAPLAMASI 138,29
DEGISKEN PARAMETRELER
Belge Adedi Dakika SEEL
Miisteri Is Yiikii Defter Tutma 50,00 25,00 0,417

Miisteri i§ Yiikii Beyannameler 50,00 25,00 0,417

Miisteri Is Yiikii Belge ve Diger islemler 50,00 25,00 0,417

Danigsmanlik is Yiikii ve harcanan zaman 50,00 25,00 0,417

Toplam s Yiikii Saat 100,00 1,67

Mali Miisavir Gelir Beklentisi TL 8.829,00
Aylik Ofis Ortalama Giderler . TL 7.600,00
TOPLAM OLMASI GEREKEN HASILAT TL 16.429,00
Defter Tutma Iglemleri icin hesaplanan TL 34,57

Beyannameler icin hesaplanan TL 34,57
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Belge ve Dig islemler icin hesaplanan TL 34,57
Danigmanlik igin hesaplanan TL 34,57
Aylik calisma Gdn Sayisi (Ort) 22 gun

Aylik Calisma Saati (Ort) 9 saat

Aylik Calisma Stiresi (Ort) 198 Saat

Mdisteri is YUkt Ort 1,67 saat

MUSTERI iS YUKU 1,67 | Saat




TABLO 4
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iS YUKU ESASLI UCRET HESAPLAMA ORNEGiI (BILANCO)

4. grup ilde, sehiricinde, sahis, adi ortaklik, isletmesi olan, bilan¢o usuliine gére defter
tutan, 55 is¢isi olan, hizmet isletmesi olan, bir 5nceki dénem yevmiye defter sayisi 401-
500 sayfa olan, net aktif toplami 250.000 TL. Yillik hasilati 1.500.000 il olan isletme

icin:
Hesaplanan Ucret

788,26

MUKELLEF ADI
il Grubu

Sehir
Hukuki Stattisu

Defter Tiru

Hizmet / imalat / insaat

Yevmiye Sayfa Sayisi
(bir 6nceki yil)

Kodu ( isci sayisi / Net Aktif /
Yillik Hasilat )

Son Puan ( ) Katsayisi

ZAMAN DEGERI (KATSAYI*DK)

Mali Muasavir Gelir Beklentisi

Aylik Ofis Ortalama Giderler

Saat Ucreti

Ucret Tespit A.S

4. Grup (100)

Sehirici

Sahis, Adi Ort.,-
Koll.

Bilango/iscili

Hizmet

401-500

2,85

9 Saat 30 Dakika

8829,00

7600,00

82,97
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TABLO 5
iS YUKU ESASLI UCRET HESAPLAMA ORNEGiI (ISLETME)

4. grup ilde, sehir icinde, sahis, adi ortaklik, isletmesi olan, isletme defteri tutan, 9 iscisi
olan, hizmet igletmesi olan ve 300.000. TL. Yilik hasilati olan bir igletme igin:

Hesaplanan Ucret

262,75

MUKELLEF ADI Ucret Tespit A.S

il Grubu 4. Grup (100)

Sehir Sehirici

Hukuki Statiisti Sahis, Adi Ort.,Koll.

Defter Tiirii isletme/iscili

Hizmet / imalat / ingaat Hizmet

Yevmiye Sayfa Sayisi
(bir 6nceki yil)

Kodu ( isci sayisi / Net Aktif /
Yilhk Hasilat ) SULLHLLEL 2!00

Son Puan ( ) Katsayisi 0,95

101-200

ZAMAN DEGERI (KATSAYI*DK) 190,00 3 Saat 10 Dakika

Mali Misavir Gelir Beklentisi 8829,00

Aylik Ofis Ortalama Giderler 7600,00

Saat Ucreti 82,97
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TABLO 6
NET AKTIF VE YILLIK HASILAT TABLOSU

Bﬁli-ll-lﬁllfl.ll-gu YILLIK HASILAT Kodu PUAN KATSAYISI
140.000,00 280.000,00 1 1,00
280.000,00 560.000,00 2 1,25
420.000,00 840.000,00 3 1,50
560.000,00 1.120.000,00 4 1,75
700.000,00 1.400.000,00 5 2,00
1.400.000,00 2.800.000,00 6 2,25
2.100.000,00 4.200.000,00 7 2,50
2.800.000,00 5.600.000,00 8 2,75
3.500.000,00 7.000.000,00 9 3,00
7.000.000,00 14.000.000,00 10 3,25
10.500.000,00 21.000.000,00 11 3,50
14.000.000,00 28.000.000,00 12 3,75
17.500.000,00 35.000.000,00 13 4,00
35.000.000,00 70.000.000,00 14 4,25
52.500.000,00 105.000.000,00 15 4,50
70.000.000,00 140.000.000,00 16 4,75
140.000.000,00 280.000.000,00 17 5,00
210.000.000,00 420.000.000,00 18 5,25
280.000.000,00 560.000.000,00 19 5,50
350.000.000,00 700.000.000,00 20 NS
1.400.000.000,00 2.800.000.000,00 21 6,00
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