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COVID -19:

Etik ve Bagimsizlik
Konusunda Dikkate
Alinacak Hususlar ||




Ons6z

Uretimin bozulmasi, is ve istihdam kaybi ve finansal sikintilar kiiresel CO-
VID-19 salgininin ekonomik gostergeleri haline gelmektedir. Saglik krizini
glvenli bir sekilde arkamizda biraktigimizda, mevcut ekonomik yorgunlugu,
yeniden canlanmanin ve biiyiimenin takip edecegini umuyorum. Ozellikle
bu zor donemde, durust, yetkin ve objektif olmak agirlikh olarak meslek
mensuplarimiz icin ¢cok daha bulyuk bir erdemdir. Muhasebe meslek men-
suplari, kararlarina ve davranislarina yon veren, son derece gelismis, acik
ve iyi yapilandirilmis Uluslararasi Etik Kurallara sahip olmanin avantajini ya-
samaktadir.

Artik, yatirrmcilar ve diger paydaslar tarafindan gtvenilir ve dogru finansal
raporlamaya ve bagimsiz denetime duyulan ihtiyac¢ oldukca yuksektir. Gu-
venilir ve dogru finansal raporlama ve bagimsiz denetim, bu ani gelen afetin
sonuglarinin yonetilmesinde ve bu durumun ustesinden gelinmesinde bu-
yuk rol oynamaktadir. Finansal tablolara duyulan gtiven, 6zellikle olumsuz
zamanlarda, hasarin en aza indirilmesi ve kaynaklarin toparlanmak tzere
yeniden dagitilmasi icin kritik onem tasimaktadir. Muhasebe meslek men-
suplariicin Uluslararasi Etik Kurallarin (Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari
dahil) uygulanmasi, giivenin korunmasi ve genisletilmesi icin kilit unsurdur.

Pandemi bircok finansal, islevsel ve kisisel zorluklar yaratmistir. Muhasebe
meslek mensuplari bundan boyle her zamankinden daha fazla kamu yarari
ve etik sorumluluklar tGzerine odaklanmaldir. is diinyasinda veya muha-
sebede, temel ilkelere uyum saglamak zorunlu bir 6zellik olmaya devam
etmektedir: Durdstlik, yetkinlik ve gerekli 6zenin gosterilmesi, tarafsizlik,
mesleki davranis ve gizlilik- bunlarin her biri buglinin 6zel kosullarinda
daha keskin bir anlam tasimaktadir.



Ani belirsizliklerle birlikte kosullar hizla degismekte ve bircok sirket bek-
lenmedik bir sekilde ciddi sorunlarla karsilasmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplari, temel ilkelere bagliliklarini korumak icin esnek, cok dikkatli ve
supheci olmalidir. Denetgiler, tehditlerin ne seviyede oldugunu yeniden
degerlendirmeye ve bagimsizligi korumak adina aldiklari 6nlemleri yeniden
gozden gecirmeye hazir olmalidir.

Ciddi krizlerde, sirketler ve kurumlar ¢alisma yontemlerini hizl bir sekilde
degistirmek zorundadir. Dijitallesmek ve uzaktan calismak bunun en 6nemli
ornekleridir. Ayrica kamusal veya 6zel yardim almak icin yardima ihtiyac
duyarlar. Dizeltmek ve iyilestirmek icin, muhasebe meslek mensuplari el-
bette musterilerini veya isveren kurumlarini destekleyecek ve onlara tavsi-
yelerde bulunacaktir; ancak, etik sorumluluklarini ihlal etmemek adina tav-
siye ve destegi baski yapmadan dengede tutmalidirlar. Denetciler icin bu;
denetim musterileri icin herhangi bir yonetisim sorumlulugu dstlenmemek
anlamina gelir. Yonetisimden sorumlu olan kisilerle kurulacak yogun ileti-
sim, bu kosullarda ¢ok 6nemli olacaktr.

Kamu sektorinde faaliyet gosteren muhasebecilerin de etik gorevler tze-
rinde yogunlasmalari gerekmektedir. Bu kriz, hiikimetlerin finansal mida-
halelerini hizla genisletmelerini gerektirmektedir. Kamu sektortintn faali-
yetleri, halk sagligini ekonomik ve sosyal hedefler ile bir araya getiren po-
litikalarin izlenmesinde dnemli secimler icerecektir. Karar verme, politika
verilerini degerlendirme ve mali bittnligu korumada bilginin kalitesi kritik
olacaktr.

Bu yayin, Uluslararasi Etik Kurallarda’ki mevcut sikintilarin blyuk ve kicuk
ikilemleriyle karsi karsiya kalan tim kullanicilarina rehberlik etmek icin so-
rular ve cevaplar icermektedir. Bu zamaninda mudahale icin IESBA perso-
neline tesekkir ederek, hepimizi sinayan ve degistiren bu kriz sirecinde
tim paydaslarimizin seslerini duyurmaya calisacagiz.

Dr. Stavros Thomadakis
IESBA Baskani
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e Ortak rotasyonu dahil olmak lizere personelin denetim musterisiyle
uzun sureli iliskisi

e Yonetisimden sorumlu olan kisiler ile iletisim

Bu Sorular ve Cevaplar (Soru-Cevap) yayini, |ESBA Ekibi tarafindan, CO-
VID-19 salgininin bir sonucu olarak etik ve bagimsizlik zorluklarini ve risk-
lerini ydnlendirme ile ilgili olabilecek Meslek Mensuplari icin Uluslarara-
sI Etik Kurallari (Uluslararasi Bagimsizlik Standatlari dahil) vurgulamak
tizere gelistirilmistir.

Bu yayin, tek basina yetkili olan Kurallar’i (Uluslararasi Etik Kurallar)
degistirmez veya gecersiz kilmaz. Bu yayinin okunmasi, Kurallar’in okun-
masinin yerini tutmaz. Sorular ve Cevaplar ¢ok kapsamli degildir ve Ku-
rallar’in kendisine atifta bulunmaktadir. Bu yayin, IESBA'nin yetkili veya
resmi bir aciklamasi degildir.



Tum I\/Iuhaseb_e Meslek
Mensuplarina lligkin Konular

Temel llkelere Yénelik Tehditler

Soru:

Cevap:

COVID-19 pandemisinin yarattigi ortamdaki temel ilkelere uyum
saglamak konusunda goz oniinde bulundurulmasi gereken
onemli hususlar nelerdir?

Muhasebe meslek mensuplarinin rollerine, mesleki gbrevlerine
ve mesleki faaliyetlerini gerceklestirdikleri kosullara bakilmaksizin,
Kurallar’da belirtilen bes temel etik ilkeye (durustlik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve gereken 6zen, gizlilik ve mesleki faaliyetler)
uymalari gerekmektedir. Ayrica, bu ilkelere uymaktaki tehditleri
tespit etmek, degerlendirmek ve ele almak icin Kurallar’in
kavramsal cercevesini uygulamak zorundadirlar.

Pandemi, tim diunyada kamu, 6zel ve kar amaci gitmeyen
sektorlerde yer alan isletmeler ve kurumlar icin esi benzeri



gorulmemis zorluklara yol acmistir. Kendi faaliyetlerinin ve
paydaslarinin faaliyetlerinin 6nemli 6l¢clide azaltilmasi da

dahil olmak tzere buyuk aksamalara neden olmustur. Ayrica,
faaliyetlerin tamamen veya kismen devam edebilecegi
durumlarda, ¢alisma yontemlerini “yeni normal”e uyarlamak veya
yeni is yaklasimlari uygulamak gerekli hale gelmistir.

isletmelerde calisan ve serbest calisan meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerine ve rollerine bagli olarak, gorinusteki bu
dramatik degisim yeni tehditler olusturabilir veya temel ilkelere
uyum icin dnceden belirlenmis olan tehditlerin seviyesini
etkileyebilir. Kavramsal cercevede, meslek mensuplarinin
mesleki sagduyularini kullanmalari ve gercekler ve kosullardaki
degisiklikler ile yeni bilgiler konusunda tetikte olmalari
gerekmektedir. Gerceklerin ve kosullarin degisimi veya yeni
bilgiler s6z konusu oldugunda, Kurallar meslek mensuplarini yeni
tehditleri degerlendirip tanimlamalarini ya da dnceden belirlenmis
olan tehditleri yeniden degerlendirmelerini gerektirir. (Bknz:
R120.9 ve 120.9 A1-A2.)

Pandemi kosullari altinda, birka¢ ek husus dnemlidir. Bu hususlar
asagida siralanmistir:

Diirtistliik ilkesine uymak, tiim mesleki ve ticari iliskilerde ag¢ik
ve duiriist olmak anlamina gelir. Bu ayrica adil olmak ve dogru
sozliltik anlamindadir.

Kriz zamanlarinda, acik, dogru ve seffaf bilgi, baskilar ve
belirsizlikler arasinda ileriye dénuk yollar ¢cizme ¢abasinda
olmalari ve faaliyetlerini sirdidrmek icin finansal veya baska
destek kaynaklari aramalari sebebiyle isveren kurumlar ve



musteriler bazinda ¢cok daha buyik 6nem kazanmaktadir. Finansal
raporlamanin ekosistemindeki kilit oyuncular olarak muhasebe
meslek mensuplari kritik kararlarin verilecegi bilgileri Gretmeye,
analiz etmeye ve sunmaya cagrilmaktadir. Her ne kadar olumsuz
bilgilerin raporlanmasina yol agsalar bile, duristlikle hareket
etme konusundaki etik yakamlualiklerini yerine getirmeleri
onemlidir. Kurallar, meslek mensuplarinin maddi olarak yanlis ya
da yaniltici bilgileri bilingli bir sekilde kullanmalarini engeller.

Tarafsizlik ilkesine uymak; ényargi, ¢ikar catismasi veya
baskalarindan etkilenilmesi nedeniyle is veya mesleki sagduyudan
odiin vermemek anlamina gelmektedir.

Bu pandemi ortaminda saglik, finans ve ekonomi hakkindaki genel
kaygilar ve korkular oldukca yaygindir. Bu cesitli stres kaynaklari
meslek mensuplarinin zihin yapisini etkileyebildigi gibi, ayrica
meslek mensuplarinin, isveren kurumlarin ya da musterilerin

is kosullarini objektif olarak degerlendirme yeteneklerini
etkileyebilir. Ek olarak, COVID-19’un is ve finansal etkilerinin
degerlendirilmesi, bir muhasebe meslek mensubunun, kendi
goruslerinin ve hastalikla olan kisisel deneyimlerinin oldugu kadar
is glvenligi ile ilgili herhangi bir endisesinin de etkisi altindadir,
Etik Kurallar altinda, COVID-19’un bir meslek mensubunun
mesleki kararlarini gereginden fazla etkilemesi durumunda, o
meslek mensubunun mesleki bir faaliyette bulunmasi yasaktir.

Mesleki yeterlilik ilkesine uymak ve 6zen gostermek, gayretli
olmak anlamina gelir; yani isveren kurumlara ve miisterilere
hizmet etmek icin mesleki bilgi ve becerileri elde etmek ve
stirdiirmek gerekir. Ve bu bilgi ve becerileri uygulamada saglam
kararlar alabilmek gerekir.




Sanal bir is ortaminda olsalar dahi, sorumluluk alanlari icerisinde
baskalarini uygun sekilde denetlemek de dahil olmak tzere,
COVID-19 kaynakh kisitlamalarin ve zorluklarin, mesleki goérevlerini
ozenli ve yetkin bir sekilde yerine getirme yukumlultklerini
azaltmiyor oldugu meslek mensuplarina hatirlatilmaktadir.

Pandemi ortamindaki yeni normal stirecinde sosyal mesafe

kurali sebebiyle, bircok kurum Surekli Mesleki Gelisim (SMG)
egitimlerini iptal etmistir. Buna ragmen, online SMG egitimleri

ve diger farkli secenekler mevcuttur. Salginin yarattigi calisma
zorluklarinin, meslek o6rgutlerine ve musterilerine karsi yetkin

bir sekilde hizmet vermeleri icin mesleki bilgi ve becerilerini
koruma sorumluluklarinin azalmamis oldugu meslek mensuplarina
hatirlatilmaktadir.

Gizlilik ilkesine uymak, mesleki ve is iliskileri sonucunda edinilen
bilgilerin gizliligine saygi gostermek anlamina gelmektedir.

Pandemi kosullarinda, bir¢cok isveren kurum ve firma islerin
surekliligini korumak icin sanal ¢calisma sekillerine gecis yapmistir.
isletmelerde calisan ve serbest calisan meslek mensuplarinin,
verileri evde kullanacaklari bilgisayarlarina aktarmalari sirasinda
teknoloji aracglarini kullanirken, kurumlarinin veya musterilerinin
verilerinin gizliligi konusunda artan gtivenlik risklerine karsi
dikkatli olmalari 6nemlidir.

istihdam eden kurumlar ve firmalar, sanal bir is giicti tarafindan
teknolojinin ve ortak araclarin daha fazla kullanimini desteklemek
icin uygun altyapilari, kontrolleri, protokolleri veya politikalari
uygulamaya koyma firsat bulamadigi stirece guivenlik riskleri
artmaktadir.



Mesleki davranis ilkesine uymak, meslek mensubunun bilmesi

gereken veya bildigi meslegi itibarsizlastiran herhangi bir
davranistan kaginmasi ve ilgili yasa ve diizenlemelere uymasi
demektir.

Bircok lilkede pandemiye karsi cesitli yasalar ve diizenlemeler
getirilmistir. Bunlar, isletmelere mali rahatlik saglamak veya
istihdami korumak igin ¢ikarilan yasalardan kamu saghgini
korumak amaciyla yapilan diizenlemelere kadar uzanmaktadir.
Mesleki davranis ilkesine uyarken, meslek mensuplarinin
ozel durumlari igin gegerli olabilecek yasa ve yonetmelikleri
anlamalari ve bunlara uymalari gerekmektedir.

Onemle, bu kriz zamanlarinda isveren kurumlarin, miisterilerin,
devlet kurumlarinin ve diger paydaslarin, meslek mensuplari
islerine bu denli bagli iken, onlarin islerini kamu yararina ve
itibarina uygun sekilde yapma sorumluluklarini desteklemeleri
bliytik 6nem tasimaktadir.

Soru:

Bir onlem, COVID-19 pandemisi sonucu artik mevcut degilse,
meslek mensubu ne yapmahidir?

Cevap: Kurallar uyarinca, isletmelerde calisan ve serbest calisan meslek

mensuplari, temel ilkelere uymakta belirlenmis bazi tehditleri
veya bagimsizlik icin belirli tehditlerin kabul edilebilir dizeyde
olmadigi durumlari ele almalidirlar. Bu ¢cercevede ayrica bir
meslek mensubunun, kendi ¢calismalarini etkileyen kosullardaki
ve gerceklerdeki degisimler icin her zaman tetikte olmasi



gerekmektedir. (Bknz: R120.5 and 120.9 A1.) Onlemler, bireysel
olarak veya toplu halde meslek mensuplarinin, temel ilkelere olan
uyumu veya bagimsizhgi kabul edilebilir bir dizeye indirgeme
konusundaki tehditleri etkili bir sekilde azaltmak icin yaptiklari
eylemlerdir.

COVID-19 ile ilgili saghk riskleri ve kisitlamalar, bir tehdide yonelik
onlemlerin uygulanmasini zorlastirabilir veya imkansiz kilabilir.
Ornegin:

Az calisani olan bir kurum veya isletme icin, belirli sorumluluklarin
ve gorevlerin yeniden yapilandirilmasini veya ayiklanmasini
iceren onlemleri uygulamak COVID-19 sebebiyle imkansiz ya da
kullanissiz olabilir. Belirli gérevler ya da 6deme yiikiimliiliikleri
icin uygun olarak belirlenen incelemeciler hastalik sebebiyle artik
uygun olmayabilir, tekrar atanabilir veya isten ¢ikarilabilir.

Finansal tablo denetgilerinin, bagimsizliga yonelik tehditleri tekrar
ele almak icin planlanan énlemleri yeniden gézden gecirmeleri
gerekebilir. Ornedin, bir denetim miisterisine vergi planlamasi
veya diger vergi tavsiyeleri konusunda hizmet saglayan bir firma,
kendi kendini degerleme veya savunma tehditlerine yénelik belirli
vergi tavsiyeleri konusunda vergi dairesinden 6n izin almada
gecikmeler yasayabilir.

Eger bir dnlem artik bir tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin uygun degilse, meslek mensubu bu tehdide yonelik baska bir
onlem almalidir. Bu asagidakileri icerebilir:

(i) Farkh bir 6nlem uygulamak;

(ii) Tehdidi olusturan iliskiyi ya da durumu ortadan kaldirmak
veya
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(iii) Mesleki faaliyeti ya da hizmeti sonlandirmak. Belirli
gercekleri ve kosullari anlamak, mesleki muhakeme
yapmak, makul ve bilgi verici G¢lincu taraf testini
kullanmak, bir 6nlemin uygunlugunun devam edip
etmedigine veya baska onlemler alinmasi gerekip
gerekmedigine karar vermede yardimci olacaktir. Buna
ek olarak, yonetim ve yonetisimden sorumlu olanlar ile
iletisim, atilacak uygun adimin bildirilmesine yardimci
olabilir.

Soru: Meslek Mensuplari COVID-19 ile ilgili baskilarla karsilastiklarinda
etik acidan nelere dikkat etmelidir?

Cevap: Halk saghginin yani sira, COVID-19 pandemisi dlinya ekonomilerine
blyuk mali zararlar vermistir. Bunun sonucunda, bircok isletme ve
kurum isletme maliyetlerini karsilamak veya surekliliklerini devam
ettirmek icin 6nemli bir baski altindadir. Bu tur isletmelerde ve
serbest calisan meslek mensuplari, temel
ilkeleri ihlal etmelerine sebep olabilecek
cesitli baskilarla karsilasabilirler. Bunun
COVID-19 ortamindaki 6rnekleri sunlardir:

> Bilgi hazirlanmasini ve sunumunu etkileme
baskisi. Bu duruma ornek olarak, meslek
mensuplari tstlerinden, miisterilerinden veya
diger kisilerden gelen baskilarla karsilasabilir:
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. Kredi saglayanlara, alacaklilara veya devlet kurumlarina ya-
niltici bilgi vermek.

J Sermaye projelerini ve gelirleri korumak icin gelir, harcama
veya karhlik oranlarini yanhs belirtmek.

Riisvetle ilgili baskilar. COVID-19 salgini yasa disi kazang igin
sunulan riisvetlere daha biiyiik firsatlar yaratmaktadir. Ornedin,
pandemi ortaminda meslek mensuplarina kisisel koruyucu
ekipman temin etmek, bir hiikiimet hibesi veya kredisi icin hileli bir
girisimde bulunmak gibi bir riisvet verme veya kabul etme baskisi
olabilir.

Kurallar (isletmelerde calisan muhasebe meslek mensuplari icin
Boluim 250, Serbest ¢alisan muhasebe meslek mensuplariigin
Bolim 340), meslek mensuplarinin, alicinin veya baska bir bireyin
davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla yapilan
(makul ve bilgi verici bir Gclinci taraf acisindan) bir risvet teklif
etmelerini ve kabul etmelerini yasaklar.

Yeterli uzmanlik veya gerekli 6zen olmadan hareket etme baskisi.
Bircok isletmenin uygulanabilir sekilde kalan islerde karsilastigi
diger baskilarla birlestiginde, sanal calisma modellerine ani gegis,
ust diizey yoneticiler, misteriler veya meslekteki diger kisiler i¢in
yeterli beceri veya egitim olmadan, gergek¢i olmayan bir zaman
dilimi icinde gérevler tistlenmeleri icin baski olusturabilir.

Yasalara veya diizenlemelere uymama ile ilgili baski. Ornedin,
meslek mensuplarina lstleri veya digerleri tarafindan COVID-19
hiiktiimet hibeleri veya siibvansiyonlu krediler icin yapilan
basvurularda bildirilen bilgilerin degistirilmesi yontinde baski
yapilabilir. Bu tiir bilgilerin degistirilmesi bir meslek mensubunun
diiriistliigiini tehlikeye atar.
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> Cikar catismalari ile ilgili baski. Satici seciminden sorumlu bir
meslek mensubuna, satici olarak COVID-19 nedeniyle mali sikinti
yasayan bir yakinini se¢mesi icin baski yapilabilir.

Kurallar, meslek mensuplarinin digerlerinden gelen baskilarin
temel ilkelere uyulmamasina neden olmasini yasaklamaktadir,
Ayrica meslek mensuplarinin temel ilkeleri ihlal etmelerine
yol acacak sekilde baskalarina baski yapmasini da yasaklar.
Kurallar, baski ile yaratilan tehditlerin nasil tanimlanacagini,
degerlendirilecegini ve ele alinacagini aciklar.

Bilgi Hazirlama ve Sunma

Soru: COVID-19 pandemisi suiresince bilgi hazirlarken veya sunarken
ozellikle dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

Cevap: Meslek mensuplari, isveren kurumlarin, musterilerin, devlet
kurumlarinin ve kamu yetkililerinin salgini, bilgi hazirlama veya
sunma konusundaki bilgileri, becerileri ve deneyimleri yoluyla
asmalarini desteklemelidir. Kurallar, bilgiyi hazirlarken veya
sunarken, muhasebe meslek mensuplarinin, bunu ne yaniltici ne
de sozlesmeye bagli ya da dizenleyici sonuclari uygunsuz olarak
etkilemeyecek sekilde yapmalarini gerektirir. Kurallar ayrica
meslek mensuplarinin gergekleri tim maddi yonleriyle dogru
ve eksiksiz bir sekilde temsil etmeleri icin mesleki sagduyularini
kullanmalarini gerektirir; isin gercek niteligini acikca tanimlamak,
bilgileri zamaninda ve uygun bir sekilde siniflandirmak ve
kaydetmek gibi. (Bknz: R222.4.) Kurallar ayrica, bilgi hazirlamanin
veya sunmanin, mesleki yargilarda bulunurken takdir hakkinin
kullanilmasini gerektirebilecegini de kabul etmektedir. (Bknz:
R220.5)
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Bircok isletme pandemi sonucu likidite veya 6deme glicu
krizleriyle karsi karsiyadir. Kriz zamanlarinda, meslek
mensuplarinin, olumsuz gelismeleri yanlis raporlamalarinda,
gerekli bilgilerin aciklanmasini saklamada veya finansal kosullarin
yanlis veya yaniltici bir sekilde gosterilmesinde isletmeler igin
risklerin ve firsatlarin dogduguna dikkat etmeleri gerekir. Ayrica
kriz, isletmelerin gelecekteki finansal sonuglari diizeltmeleri igin
“cookie jar” olarak adlandirilan rezervler olusturmalarina firsatlar
yaratmaktadir. Bu nedenle, meslek mensuplarinin yukarida
belirtilen etik sorumluluklari 6zellikle 6nem kazanmaktadir.
Kurallar ayrica, meslek mensuplarinin, baskalarini yaniltma,
sozlesmeye bagli veya dtizenleyici sonug¢lari uygunsuz bir sekilde
etkileme egiliminde olduklari durumlarda takdir haklarini
kullanmalarini yasaklamaktadir.

Meslek mensuplari her zaman temel ilkelere uymali ve meslegin
itibarini korumalidir. (Bknz: Soru 1)

Kanun ve Duzenlemelere Uyulmamasi

Soru: COVID-19 pandemi ortaminda, kanun ve diizenlemelere
uyulmamasi ile ilgili bazi 6nemli hususlar nelerdir?

Cevap: Kanun ve duzenlemelere uyulmamasi, isveren kurum veya musteri
tarafindan, ya da yonetim ve yonetisimden sorumlu olanlar
tarafindan, ya da isveren kurumun yonetimi altindakiler veya onlar
icin calisan diger kisiler tarafindan, ya da gecerli yasalara veya
dizenlemelere aykiri olan musteriler tarafindan islenen kasitl
veya kaslitsiz herhangi bir ihmal suretiyle veya icrai sekilde yapilan
bir eylemdir.

Meslek mensuplarinin, pandemi ortaminin, tedarik dolandiriciligi
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(0zellikle kisisel koruyucu donanimlar icin), internet lizerinden
dolandiricilik (olmayan bir medikal ilag satilmasi gibi), devlet
destegi adi altinda dolandiricilik uygulamalari ve bagis adi altinda
dolandiriciliklar da dahil olmak tzere dolandiricilik icin 6nemli
firsatlar yarattigina dikkat etmesi gerekir. Bazi isletmeler de kasitli
veya kasitsiz olmak Uizere sosyal mesafeyi ve COVID-19 ile ilgili
diger halk saghgi ve glivenligi yasalarini ve yonetmeliklerini (isgticl
ve istihdamla ilgili faydalari) ihlal edebilirler.

Buna ek olarak salgin, bircok isletmeyi, insan sermayesi, likidite
ve 6deme gucl ile ilgili olmak Gzere birgok acil is ve faaliyet
zorluklariyla bas basa birakti. Ortaya cikan finansal zorluklar

ve diger baskilar, yasalara ve dizenlemelere uyulmasina
yardimci olmayi amaclayan kurumsal politika ve prosediirlerin
uygulanmasini ve bunlarin gézetimini etkileyebilmektedir. Sonucg
olarak, bazi isletmeler belirli yasal veya dizenleyici gerekliliklere
uymakta zorluk yasayabilir.

Kurallar, kanun ve diizenlemelere uyulmamasi veya stipheli
durumlara yanit olarak, isletmelerde calisan muhasebe meslek
mensuplarina (Bolim 260) ve serbest calisan muhasebe meslek
mensuplarina (Bélim 360) yonelik - yonetim ile gériisme,
konuyu isveren kurum veya miusteri bazinda tutmak, yonetimin
ve yonetisimden sorumlu olan kisilerin yanitlarinin uygunlugunu
degerlendirmek ve kamu yararina daha fazla faaliyete gerek olup
olmadigini belirlemek- de dahil olmak Gizere kapsamli bir cerceve
olusturmaktadir.

IESBA, Kurallar’daki kanun ve diizenlemelere uyulmamasi
hikimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak icin Personel
Soru&Cevap yayinlari da dahil olmak tizere bircok kaynagin
bulundugu 6zel bir NOCLAR (Kanun ve Diizenlemelere
Uyulmamasi) web sayfasina sahiptir.
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Serbest Calisan Denetcilere

ve Diger Muhasebe Meslek
Mensuplarina lligkin Konular

Soru: COVID-19 ortaminda o6zellikle 6nem kazanan miisterilere
uygulanan ucretlerle ilgili bazi hususlar nelerdir?

Cevap: Ucret Diisiirme Baskisi

Kurallar, firmalarin misterilerine sundugu hizmetler icin teklif
vermesi gereken Ucretlerin miktarini belirtmemektedir. Aslinda,
Kurallar serbest ¢alisan bir meslek mensubunun uygun gortlen
her turll UGcreti teklif edebilecegini belirtir. (Bknz: 330.3 A2.)

Bununla birlikte, bircok kurum COVID-19 pandemisine bagli olarak
onemli mali gerginlik ve hatta sikinti yasamaktadir. Bunun bir
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sonucu olarak da firmalar, devam etmekte olan veya musterilerine
saglayacaklari hizmetlerin Ucretlerinin dusurtlmesi icin onemli
baskilarla karsilasabilirler.

Kurallar, teklif edilen Ucretlerin seviyesinin temel mesleki yeterlilik
ilkesine uyum acisindan kisisel ¢ikar tehdidi yarattigina ve Ucret
teklifinin o kadar distik olmasi durumunda, yurirlakteki teknik

ve mesleki standartlara uygun sozlesme gerceklestirmenin

zor olabilecegine isaret etmektedir. (Bknz: 330.3 A2.) Kurallar,
boyle bir tehdidin diizeyini degerlendirmekle ilgili faktorlere ve
tehditlere yonelik givenli olabilecek faaliyetler hakkinda rehberlik
saglamaktadir. (Bknz: 330.3 A3-A4.)

Denetim sdzlesmesi baglaminda, denetim firmasinin pandemi
sebebiyle ortaya ¢cikan denetim konularina yonelik ek calismalar
yapmasi gerekiyorsa, bir denetim miusterisinin denetim Ucretinin
seviyesini azaltma baskisi artabilir. Kurallar, licret seviyesinin
bagimsizliga yonelik bir kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi
olusturabilecegini acikca ortaya koymaktadir. (Bknz: 410.2.)
Firmalar, bagimsizliga yonelik bu tur tehditleri tanimlamalk,
degerlendirmek ve irdelemek icin kavramsal cerceveyi
uygulamalidir.

Vadesi Gecmis Ucretler

Denetim sdzlesmeleri baglaminda, Kurallar, gelecek yilin denetim
raporunun yayinlanmasindan once ucretlerin 6nemli bir kisminin
odenmemis olmasi durumunda bagimsizlik icin bir kisisel ¢cikar
tehdidinin olusabilecegini belirtmektedir. Genellikle bu tir
denetim raporlarinin yayinlanmasindan 6nce firmanin bu tir
Ucretlerin 6denmesini talep etmesi beklenir ve Kurallar da bunu
belirtmektedir. (Bknz: 410.7 A1l.)
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COVID-19’un yayilmasini kontrol edebilmek icin dliinyanin

her bir yerinde hiukimetlerin gecici olarak isleri kapatmak ve
faaliyetleri kisitlamak gibi aldiklari benzeri tedbirler goz 6niinde
bulunduruldugunda, bircok kurum su anda buyuk likidite sorunlari
veya diger finansal zorluklar yasamaktadir. Bunun sonucunda,
firmalar bazi denetim musterilerinin bekleyen tcretlerinin bir
kismini veya tamamini 6deyemedigini veya bu konuda isteksiz
olduklarini gorebilirler. Bir denetim musterisi sebebiyle, Gcretlerin
onemli bir kisminin uzun siire 6denmedigi durumlarda, Kurallar,
vadesi gecmis Ucretlerin musteriye verilen bir krediye esdeger
olup olmadigini ve denetim sdzlesmesinin devam ettirilmesinin
veya yeniden yapilmasinin uygun olup olmadigini firmalarin
belirlemesi gerektigini soylemektedir. (Bknz: R410.8.) Bu tir
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde, firmalar, bagimsizliklarina
yonelik olasi tehditleri azaltmanin yollarini kesfetmeye tesvik
edilir.

Tavsiye ve Yardim Temin Etme Dahil Gluvence

Disi Hizmetler

Soru:

COVID-19 kosullarinda firmalardan denetim miisterilerine fon
saglama veya finansal destek saglama konusunda yardimci
olmalari istendiginde 6zellikle dikkat edilmesi gereken hususlar
nelerdir?

Cevap: Hikimetin pandemi egrisini duzlestirmeye yonelik 6nlemleri,

blylik ve kicuk isletmeler icin is dlinyasinda ciddi bir daralmaya
yol acmis, bu da 6nemli finansal kayiplara ve bircok isletme igin
kisa vadeli finansman veya finansal destek verilmedigi miiddetce
iflas tehdidine yol acmistir. Ozellikle kiiciik ve orta buytiklikteki
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isletmeler, bor¢ verenlerden veya daha genis finansal piyasalardan
fon toplama cabalari icin veya COVID-19 sebebiyle finansal destek
ile ilgili hikiimet programlarina basvurma konusunda yardim igin
firmalara baski uygulayabilirler.

Firmalar, 6rnegin potansiyel finansal bilgilerin ve degerleme
sozlesmelerinin hazirlanmasi gibi belirli givence disi hizmetlerin
saglanmasi yoluyla denetim musterilerine bu tur bir yardim
saglayabilmektedir. Bununla birlikte, bagimsizliklarini her
zaman korumak icin firmalar Kurallar’da yer alan asagidaki kilit
hikimlere ozellikle dikkat etmelidir:

Hizmet, Kurallar kapsaminda yasaklanmamalidir. Kurallar, 6zellikle
kamu yararini ilgilendiren bir kurulus (KAYIK) olan denetim
mdisterileri icin yasaklanmis hizmetleri belirtir. Bazi hizmetlere
yalnizca belirli kosullar karsilandiginda izin verilir.

KAYiK olan denetim miisterileri icin, firmalar, “KAYiK’lerin
Denetiminde Uygulanacak Yasaklarin Ozeti”, IESBA yayinini gézden
gecirmeye tesvik edilmektedir.

IESBA eCode’daki (e-Kurallar) arama fonksiyonu, firmalarin

IESBA
CODE| Kurallar’da ele alinan giivence disi hizmet tiirlerini gdzden
QQQQQQQQQQ = gecirmelerine yardimci olabilir. Ornegin:
. “Muhasebe standartlarina veya politikalarina uyulmasi” ve

“tavsiye temin etme” konularinin arastirilmasi, pandemi
baglaminda firmalara, finansal raporlama standartlarinin
uygulanmasi konusunda denetim musterilerine tavsiyede
bulunabilme izinlerinin belirlenmesinde dikkate alinmasi
gereken faktorler konusunda rehberlige ulasmalarinda
yardimci olabilir.
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. “Finansman saglama islemlerine yardimci olmak” hakkinda
yapilan bir arastirma, firmalarin, COVID-19 nedeniyle
finansal baski yasayan denetim musterilerine bu konuda
yardimci olup olamayacaklari ve eger olabilecekler ise
bunun nasil olabilecegine dair karar vermeleri ile ilgili
yonlendirebilir.

Glivence Disi Hizmetler, bir denetim miisterisi icin yonetim
sorumlulugunu tstlenmeyi icermemelidir. Yonetim sorumluluklari,
insani, finansal, teknolojik, fiziksel ve soyut olmayan kaynaklarin
gelistirilmesi ve kontrolii, devralmak ile ilgili kararlar vermek de
dahil olmak lizere bir isletmenin kontrol edilmesi, yonetilmesi

ve yonlendirilmesini icermektedir. (Bknz: R600.7 to 600.7

A1l.) Kurallar, bir denetim miisterisine Glivence Disi Hizmet
saglamanin, eger firma bir yonetim sorumlulugu (stleniyor ise, 6z
degerlendirme ve kisisel cikar tehditleri yaratabilecegini belirtir.
Bir yonetim sorumlulugu listlenmek ayrica bir yakinlik ve bir
savunuculuk tehdidi olusturabilir, ¢linkii firma ile yonetimin gértis
ve cikarlari birbiriyle esdeger olabilmektedir. (Bknz: 600.7 A2.)

Bir yénetim sorumlulugunu tstlenmekten kacinmak igin,
firma, miisteri yénetiminin, uygun olan tiim yargi ve kararlarin
sorumlulugunu aldigindan emin olmalidir. Bu da miisteri
yonetiminin asagidakileri saglamasi demektir: (Bknz: R600.8.)

. Musterinin kararlarindan ve firmanin calismasini
denetlemekten her zaman sorumlu olacak uygun beceri,
bilgi ve deneyime sahip bir kisinin belirlenmesi,

. Firmanin ¢calismasinin gozetimini saglamasi ve sonuclarin
musterinin amacina uygunlugunu degerlendirmesi,
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. Guvence Disi Hizmetlerin sonuglarindan dogacak olan
faaliyetlerin (eger varsa) sorumlulugunu kabul etmesi.

Glvence Disi Hizmetler, giderilemeyecek veya kabul edilebilir bir
diizeye indirilemeyecek bir bagimsizlik tehdidi olusturmamalidir.
(Bakiniz: R600.4.) Firma, Giivence Disi Hizmetlerin saglanmasinin
bir sonucu olarak bagimsizliga yénelik tehditleri tanimlamak,
degerlendirmek ve ele almak icin kavramsal cerceveyi
uygulamalidir. Kurallar asagidaki konularda rehberlik
saglamaktadir:

. Denetim musterisine Glivence Disi Hizmetler saglayarak
olusturulan tehdidin dizeyini degerlendirmeyle ilgili
faktorler. (Bknz: 600.5 Al to 600.5 A2.)

. Onlemler de dahil olmak tizere tehditlere yonelik yapilan
faaliyetler. (Bknz: 600.6 Al to 600.6 A3.)

Firma, ortaklarini, denetim miisterilerine ol
Glvence Disi Hizmetleri satma basarilarini l‘# ;
baz alarak degerlendirmemeli veya tazmin % /
etmemelidir. Kurallarin 411. Béliimdi, '/
COVID-19 salgini nedeniyle ortaya ¢ikan
mali baskilar gz éniine alindiginda,
firmalarin degerlendirme veya tazminat
politikalari ile ilgili 6nemli hususlari
icermektedir.

Denetim musterileri icin Glivence Disi
Hizmetler ile ilgili COVID-19 hikimlerine
uygun olan dizenlemeler ve belirli yasalar
var ise, firmalara ayrica bu yasal ve
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duzenleyici gereklilikleri tam olarak anlamalari ve onlara uymalari
hatirlatilmaktadir.

Kurallarin 525. Bolimd, firmalarin gecici personel gorevleriyle
ilgili bagimsizlik hususlarini yonlendirmeleri icin ilgili hikidmleri
icermektedir.

Son olarak, firmalar musterilerine yardim saglarken olasi cikar
catismalarina dikkat etmelidir. Ornegin, bir firma, misterisinin
COVID-19 ile ilgili bir hibe almasina yardimci olurken, ayni
zamanda hibeyi gozden gecirmek ve onaylamaktan sorumlu devlet
kurumuna profesyonel hizmetler sunuyorsa ¢ikar catismasi ortaya
cikabilir. Kurallar’in 310. Bolim{, ¢ikar catismasi durumlarina
yonelik konularda firmalara rehberlik edecek htiikiimler
icermektedir.

Personelin Denetim Musterisiyle Uzun Sureli

lliskisi (Ortak Rotasyonu Dahil)

Soru:

COVID-19 kosullari, miisteri ile uzun sireli iliskinin bir sonucu
olarak, bir firmanin KAYiK denetim miisterisi icin denetim
sozlesmesinden ¢ekilmesini imkansiz kiliyor ise, Kurallar
kapsaminda gecerli herhangi bir istisna var midir?

Cevap: Evet. Firmalar, ozellikle kticiik olanlar, belirli ortaklarinin COVID-19

pandemisi sebebiyle kaynaklarinda ongorilemeyen bir azalma
ile karsilasabilir ve bu nedenle denetim s6zlesmesi icin planli
bir ortak rotasyonu uygulayamayabilir. Eger gelen sozlesme
ortagl COVID-19 pandemisi sebebiyle denetim s6zlesmesi
Uzerinde hizmet veremiyor ise, Kurallarinin R540.7 paragrafi,
ortak rotasyonu sartina bir istisna teskil etmekte olup, yonetim
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ve yonetisimden sorumlu olan kisiler ile anlasma da dahil
olmak tzere belirli kosullarin yerine getirilmesi durumunda,
giden sozlesme ortaginin ek bir yil daha hizmet vermesine izin
vermektedir.

Yetki alanindaki uygun duzenleyici, bu tiir durumlarda ortak
rotasyonundan muafiyet saglamis ise, Kurallar’in R540.9 paragafi,
bir kilit denetim ortagi icin, ortak rotasyonu gereksinimine

istisna saglar. Dizenleyicinin, kilit denetim ortaginin rotasyondan
muaf tutulabilecegi siire veya dizenli olarak bagimsiz bir dis
inceleme yapilmasi gibi uygulanmasi gereken diger gereklilikleri
belirlemelidir.

“Personelin Denetim Musterisiyle Uzun Siireli iliskisi IESBA
Soru&Cevap” yayini, Kurallar’in uzun sureli iliskiler hikimlerinin
bazi yonlerini vurgular ve aciklar.

Yonetim ve Yonetisimden Sorumiu Olan

Kisiler Ile lletisim

Soru:

COVID-19 ortaminda yonetim ve yonetisimden sorumlu olan
kisiler ile firma iletisimi ile ilgili olabilecek bazi hususlar nelerdir?

Cevap: Kurallar, firmalarin yonetim ve yonetisimden sorumlu olan kisiler

ile iletisimi, kanun ve dlizenlemelere uyulmamasi (Bknz: R260.14
ve R360.14), genel olarak bagimsizlik konulari (Bknz: 400.40

A2.) ve bagimsizlik gerekliliklerinin ihlali ile ilgili olarak ele alan
hiklimler icermektedir. (Bknz: R400.84.)

COVID-19 salgini, isletmelerin faaliyetlerini ve sirketlerin
yonetim ve yonetisimden sorumlu olan kisileri de dahil olmak
uzere denetim musterileriyle etkilesimlerini 6nemli kesintilere
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ugratmistir. Kamu yetkilileri tarafindan uygulanan sosyal

mesafe tedbirleri ile kurumlar ve firmalar tarafindan alinan
guvenlik 6nlemleri, bu tir iletisimlere yaklasimi ve zamanlamayi
etkileyebilmektedir. Ornegin, iletisimde gecikmeler olabilir.
Online iletisim kanallarinin da glivenli bir sekilde olusturulmasi
gerekebilir. Bazi durumlarda, yonetim ve yonetisimden sorumlu
olan kisilerin atanmis temsilcilerine COVID-19 hastaligi veya diger
ilgili nedenlerden dolayi ulasilamayabilir.

Bu nedenle, firmalarin, etik ve bagimsizlik konularinin zamaninda
nasil etkin bir sekilde gorusulebilecegi konusunda yonetim

ve yonetisimden sorumlu olan kisiler ile proaktif bir sekilde
etkilesimde bulunmalari 6nemlidir. Ayni sekilde, kosullar
degistiginde beklenmedik durum planlarini veya alternatif
dizenlemeleri kabul etmek gerekli olabilir. Firmalara ayrica
COVID-19 pandemisinden kaynaklanan etik ve bagimsizlik konulari
hakkinda, yonetim ve yonetisimden sorumlu olan kisiler ile iletisim
kurmanin uygun olup olmadigi goz dniinde bulundurulmasi
gerektigi hatirlatilmaktadir.
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IESBA Hakkinda

IESBA bagimsiz bir uluslararasi standart yapici kuruldur. IESBA’nin misyonu, glicll ve kiiresel olarak
uygulanabilen “Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararasi Etik Kurallar” (Uluslararasi Bagimsizlik
Standartlari Dahil) yoluyla tim muhasebe meslek mensuplari igin etik davranis ve uygulama gitasini
yukseltmeye calisan, denetgilerin bagimsizlik gereksinimlerini de kapsayan etik standartlar yaparak kamu
yararina hizmet etmektir. IESBA, tek ve yliksek kaliteli bir etik standartlar setinin, muhasebe meslek mensuplari
tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesini ve tutarliigini artirdigina ve béylece muhasebe meslegi icin duyulan
kamu glivenine katkida bulunduguna inanmaktadir. IESBA, standartlarini, kamu yararina, IESBA Danisma
Grubu’nun (CAG) tavsiyeleri ile ve Kamu Yarari Gozetim Kurulu’nun (PIOB) gozetimi altinda belirler.

iletisim Muhasebe Meslek Mensuplari igin Uluslararasi Etik
Krallar™ (Uluslararasi Bagimsizlik Standartlar™ dabhil),

James Gunn, Mesleki Standartlar Midrd Goriise Agik Taslaklar, Bilgi Raporlari, ve diger IESBA

(jamesgunn@ProfStds.org) yayinlari IFAC tarafindan yayinlanir ve telif hakki ile

korunmaktadir. IESBA ve IFAC, bu yayindaki bilgilere
dayanarak hareket eden veya bu davranislardan
kaginan herhangi bir kimsenin, ihmalden veya baska
bir sebepten kaynaklanan kayiplari icin sorumluluk
kabul etmez. ‘Uluslarasi Muhasebe Etik Standartlari
Kurulu’, ‘Meslek Mensuplari icin Uluslararasi Etik
Kurallar (Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari dahil)’,
‘Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’, ‘IESBA’,
‘IFAC’, IESBA logosu ve IFAC logosu , IFAC'In ticari
markalari veya ABD ve diger Ulkelerde IFAC’in tescilli
ticari markalari ve hizmet markalaridir.

Ken Siong, Ust Diizey Teknik Muidiir
(kensiong@ethicsboard.org)

Diane Jules, Mudur Yardimcisi
(dianejules@ethicsboard.org)

TURMOB YAYINLAMA izZNi

Bu yayinin son sayfasina “Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan Mayis 2020’de ingilizce
olarak yayinlanan, “COVID -19: Etik ve Bagimsizlik Konusunda Dikkate Alinacak Hususlar” yayini TURMOB
tarafindan Temmuz 2020’de meslek mensuplarimiz ile akademisyenlerin calismalarinda kullanilmak Gzere
egitim amaclari icin IFAC’tan izin alinarak Tirkce diline gevrilmistir. IFAC yayinlarinin tamaminin onaylanmis
metinleri IFAC tarafindan ingilizce olarak yayinlanir. IFAC s6z konusu terciimenin dogrulugu ve eksiksiz olmasi ya
da bunlarin bir sonucu olarak ortaya cikabilecek eylemler icin bir sorumluluk Gstlenmez.

IFAC tarafindan yayinlanan ingilizce metin ‘COVID-19: Ethics and Independence Considerations’ © Mayis 2020.
Tum haklari saklidir.

Tirkge metin “COVID -19: Etik ve Bagimsizlik Konusunda Dikkate Alinacak Hususlar” © Temmuz 2020. Tim
haklari saklidir.
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