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1-7 MART MUHASEBE HAFTASI

KUTLANDI

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, 1-7 Mart
Muhasebe Haftasi dolayisiyla yayinladigi me-
sajda “muhasebe ve denetim alaninda galisan
meslektaslarimizin yasadiklari sorunlarin or-
tadan kaldirilacagi, kurum ve kuruluslarimizin
camiamizin sorunlarina daha da duyarh ola-
cagi bir yil olmasi dilegiyle, meslektaglarimizin
Muhasebe Haftasi’ni kutlarim” dedi.

TURMOB Genel Bagkani Nail
Muhasebe Haftasi acgiklamasi soyle:

Sanl’nin

“TURMOB catisi altinda 6érgiitlenen, ilke ge-
nelindeki 77 Serbest Muhasebeci Mali MUsa-
vir Odasi ile 8 Yeminli Mali Musavir Odasina
kayith, 101 bin meslek mensubu, 21 bin staj-
yer, buro ¢alisanlari ve aileleriyle birlikte sayisi
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1 milyona yaklasan muhasebe camiasi gesitli
etkinliklerle Muhasebe Haftasini kutlayacak.

Basta Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Gumruk ve Ticaret Bakan-
g, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi olmak
Uzere bir ¢ok kurum ve kurulusa vergi ve sos-
yal guvenlik bildirimleri ve diger mali bildirimler
ile ilgili veri akisi, beyanlarin tanzimi ve gon-
derimi meslek mensuplarimiz tarafindan yapil-
maktadir.

Ayrica TUIK, BDDK, SPK, EPDK ve Hazine
Mustesarhgi gibi, ekonomideki diger duzenle-
yici ve denetleyici kamu kurumlari da meslek
mensuplarimizdan hizmet almaktadirlar. Sis-
temin basarili ¢alismasinda kamu goérevlileri-
nin oldugu kadar meslektaglarimizin payinin
en Ust seviyelerde oldugu butin kamuoyunca
bilinmektedir. Meslektaglarimizin yaptiklari
gorevler, kamu maliyesine ve ekonominin ge-
lisimine 6nemli katki ve enformasyon sunmak-
tadir.

TURMOB ve Odalarimiz kamu yararina, suirek-
li yuksek kalitede hizmet saglayan standart-
larla, muhasebe ve denetim mesleginin dun-
yadaki gelismelere paralel olarak ilerletiimesi
ve gelistirilmesi igin galismakta, gerek stajyer-
lerimizin ve meslek mensuplarimizin egitimi
noktasinda, gerekse meslegin uygulanmasi-
na yonelik Uzerine dusen sorunlarin ¢ozumu
konusunda buyuk bir 6zveri ile ¢alismaktadir.
isletmelerin muhasebe ve denetim sistemini
gerceklestiren, devletin vergi gelirlerinin artti-
riimasina katki sunan ve devlet kurumlarinin
isleyigine yardimci olan muhasebecilik ve mali
musavirlik meslegi, 6nemli sorunlar igerisinde
bulunmaktadir.

Gorev ve fonksiyonlarimizi yerine getirirken
yasadigimiz sorunlar, hizmet sunumunda c¢e-
sitli aksakliklari beraberinde getirmektedir. Bu
yuzden diyalogla ve igbirligi icerisinde mesleki
sorunlarimizin ¢ézulmesini talep ediyoruz.

TURMOB yillardir, mesleki ¢ikarlarindan ziya-
de, ulke ve toplum cgikarlarini gozeterek talep-
lerini belirlemektedir. Taleplerimiz ve beklen-
tilerimiz kamu maliyesinin ve ekonomimizin

daha da guglenmesi, isletmelerimizin gelisme-
si, ulkemizin ve insanlarimizin refah seviyesi-
nin yukselmesi igindir.

Bugulne kadar oldugu gibi bundan sonrada so-
runlarimizin ¢ézumunde ilk tercihimiz diyalog
ve uzlasma olacakiir.

COzUM BEKLEYEN SORUNLARIMIZ VE
TALEPLERIMIZ:

TTK (TURK TICARET KANUNU) BASTA
DENETIM OLMAK UZERE AMACINA
TEKRAR KAVUSTURULMALI, BAGIMSIZ
DENETIM TUM iKTISADI iSLEMLERI
KAPSAMALIDIR

- Tark Ticaret Kanunu 10 yili agkin hazirlk su-
recinin ardindan yasalagmig daha sonra yapi-
lan degisikliklerle amag¢ ve ruhundan uzaklag-
tinimistir. Mutlaka basta denetim olmak Utzere
amagc ve hedeflerine kavugsmasi saglanmalidir.

- Bagimsiz denetim, ulkemizde muhasebe
meslegdi icinde olusmus kokli geleneklere sa-
hiptir. Bagimsiz denetim Turkiye’de de, dun-
yada oldugu gibi muhasebe mesleginin bir
pargasl ve uzmanlik alanidir. ilke olarak, de-
netimsiz igletme dusunulemez. Bagimsiz de-
netimi hayatin her alaninda yagsama gegirmek
zorundayiz. Yerel yonetimlerde, kamu idare-
lerinde, isletmelerde, tim sirketlerde, siyasi
partilerde, vakiflarda, kisaca guvenlik ve yargi
diginda hayatin her alaninda en etkin bir ge-
kilde bagimsiz denetim uygulanmalidir. Dene-
timin olmadidi her yerde suistimaller yasanir,
yolsuzluk yasanir, karanlik isler yasanir. Yol-
suzlugun, suistimalin, karanlik islerin panzehiri
denetimdir. Bu nedenle en kisa zamanda tim
sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

- 2016 yilinda bagimsiz denetime tabi olacak
sirketler icin KGK tarafindan yayinlanan kis-
taslarin AB uygulamalarina uyumu saglan-
maldir. TURMOB olarak bizim énerimiz, aktif
toplam 12 milyon TL, yillik net satig hasilati 24
milyon TL, calisan sayisi 50 ve Uzeri olan sir-
ketler denetime tabi tutulmalidir.

- Ayrica, Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafin-
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dan yayinlanmasi gereken ‘Anonim Sirketler
ile Tarim Satis Kooperatifleri ve Ust Kurulus-
larinin Denetlenmesine Dair Yonetmelik’ bir an
once yayinlanmalhdir.

MEVZUAT VE UYGULAMALARDAN
KAYNAKLANAN SORUNLARIMIZ
GIDERILMELIDIR

- Meslek Yasamiz gunumuz kosullari ve mes-
leki ihtiyaglarimiz goz 6nune alinarak degisti-
rilmeli ve anti demokratik maddelerden arindi-
rilmalidir.

- Meslek Yasamizin uygulamalarina yone-
lik Tek Teblig Taslagina iliskin dizenlemede
TURMOB'’un gériis ve onerileri mutlaka yer
almahdir.

- Kayit digi ekonominin azaltiimasi programi
kapsaminda beyan ve bildirime yonelik her tur-
IU belgenin revize edilerek daha anlasilir hale
getiriimesi icin Maliye Bakanligi Gelir idaresi
Bagkanligi'na gonderdigimiz raporumuz dikka-
te alinmalidir.

- TURMOB'un hazirladigi, Tirkiye genelinde
Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Bagkanli-
grnin kamuoyu tarafindan bilinen ve taninan
yuzU olan vergi dairelerinde meslek mensup-
larimizin karsilastiklari farkli uygulamalar ve
¢6zum Onerilerimizi iceren ‘Vergi Daireleri Uy-
gulama Birlikteligi Rehberi’ taslak ¢galismamiza
Gelir idaresi Baskanligi ile birlikte nihai sekli
verilmeli ve her iki kurum tarafindan ortak ya-
yin olarak bastiriimahdir.

- TURMOB Genel Kurulu tarafindan kabul edi-
len ve yayinlanmasi igin Maliye Bakanligi'na
gonderilen, ‘Surekli Mesleki Gelisim Yonetme-
ligi’ bir an 6nce yayinlanmahdir.

- Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile diger kurumlarca son yillarda is-
tenen bilgi, beyan ve formlarin sayisi oldukca
artmigtir. Devlet bizden ne kadar bilgi ve belge
isterse meslege talep, guven ve kiymet arta-
caktir bunun bilincindeyiz. Ancak bu bedelsiz
kalmamali ve artan is yuku kulfet olmaktan ¢i-
karilmali ve mutlaka ekonomik karsiligini bul-
malidir.
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Ulkemizin ve ticari hayatin rekabetgi
kosullari ve kendi i¢ dinamikleri nedeniyle
yaptigimiz ¢alismalarin  karsiligini  Ucrete
donusturemedigimiz gibi, bu yil asgari Ucret
tarifemiz sifir artisla yayinlanmigtir. Ganimuz
ihtiyaclarini kargilayacak zamana endeksli
Ucret tarifesi taleplerimiz kabul edilmelidir.

- Mali idare, her tirlii kolayligi saglayacagini
belirttigi mukelleflerin yaninda vergi sisteminin
uc ayagindan biri olan meslek mensuplarimi-
zin taleplerini gérmezden gelmemelidir.

- Yasa degisiklikleri ekonomik yasamdaki ye-
niliklerin geregdidir. Ancak, ayni duzenlemeleri
degistiren yeni degisiklikler meslek mensupla-
rinin ve vatandagslarimizin sistemi takip etmesi-
ni zorlastirmaktadir. Sikga degisen yonetmelik,
teblig, sirkuler, uygulama i¢ genelgeleri
ve Ozelgelerin takip edilmesi Uste-
lik bunlarin ¢gogunlukla yayim-
landiklari gunde vyururluge

girmesi meslek mensup- ¢
larina ciddi bir ig yuku ve

sorumluluk getirmektedir. 1
Meslek mensuplarina bu
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Mali idare, her tirli
kolaylig1 saglayacagini
belirttigi mukelleflerin yaninda
1 vergi sisteminin U¢ ayagindan biri

ve kayit istenmesinden, vergi inceleme ele-
manlarinin kendilerine sunulan defter ve belge-
lerle ilgili olarak meslek mensuplarini yardimci
gibi calistirmaktan vazgegmesi gerekmektedir.
Meslek mensuplarinin  mukelleflerin beyan-
name veya bildirimlerle ilgili 6devlerini yerine
getirmekle gorevli olduklari unutulmamaldir.
Bu noktadaki Onerimiz, Maliye Bakanhgi'nin
yakinda TBMM’ne gelmesi beklenen vergi ka-
nunlari degisikliklerinde bu temel noktalari ele
almalari ve boylelikle adina ‘vergi hizmetleri
bildirimler burokrasisi’ diyebilecegimiz bu sis-
temi yenilemeleridir.

- Son zamanlarda vergi incelemelerinde gerekli
0zen gosteriimeden, meslek mensuplarina so-
rumluluk yukleme konusunda olduk¢ca comert
davranilmaktadir. Bu konuda daha hassas
davraniimalidir. Iinceleme kriterleri
~>.  Gok net belirlenmelidir.
N
\ 3568 sayili meslek yasa-
“ mizda, vergi usul yasa-
y mizda, ceza hukukumuz-
I da yer alan vergiye iligkin
mali cezalar ve hurriyeti

-~
N\

\ 1
diizenlemelere uyum igin 1 olan meSlei_( r_ne_.nSUpIa”mlzm ,/ kisitlayici cezalar huzur-
mutlaka sire verilmelidir. *. taleplerini gormezden  ,’ suzluk kaynagidrr.
Se gelmemelidir.  _~

- Degistirilen tebliglerde yer
alan ‘diger tebliglerde yer alan bu
konuya iligkin tebligler yarurlikten kaldi-

riimistir’ seklindeki ifadeler, meslek mensupla-
rinin tum diger tebligleri gozden gecirmek ve
neyin tam olarak degistigini anlayabilmek igin
tim islerine ek olarak mesai harcamalarina
neden olmaktadir. Oysa bu konu Maliye Ba-
kanligrnin sorumluluklari arasinda olmali ve

Maliye Bakanligi bunlari agikga belirtmelidir.

~
-~

- Mali Tatil ddbneminde inceleme ve denetim ya-
pilmamalidir. 1-20 Temmuz Mali Tatil uygula-
masl| amacina uygun hale getiriimeli, Temmuz
ayinda verilmesi gereken beyannameler ve bil-
dirimlerin Agustos ay! iginde verilecek bildirim
beyannamelerle birlestirilerek beyan edilmesi
saglanmalidir.

- Vergi incelemelerinde tebligat usul ve esaslari
da bir kenara birakilarak telefonla bilgi, belge

e m—-—

- Mali sugca mali ceza esasin-

dan uzaklasmak, evrensel ceza
hukukuna ters dlusecek derecede si-
nirsiz - sebepsiz - dlguslz cezalar 6ngérmek
hem mdukellefi ve hem de meslektaslarimizi
blyUk sikintiya sokmaktadir.

- -

- Cezada kasit - kusur - ihmal derecesi ile men-
faat 6l¢itlinU dikkate alan bir gdzle 3568 sayi-
[ meslek yasasinin 12. maddesi basta olmak
uzere ilgili tum ceza hukumleri yeniden duzen-
lenmelidir. Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
lik ve Yeminli Mali Masavirlik mesleginin yetki
ve sorumluluklarinin, Ulkemizde de uluslara-
rasi standartlara uygun olarak dizenlenmesi
gerekmektedir.

-Ozellikle meslek mensuplarimizin sorumlulugu
meslek yasasinda dizenlenmeli ve sorumluluk
iyice aciklanan mesleki hata, mesleki sug¢
taniminin Gzerine oturtulmalidir.
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Beyannameler Beyan Tarihi Odeme Tarihi
Gegici Vergi Uc aylik dénemi izleyen Uc aylik dénemi izleyen ikinci
Beyannamesi ikinci ayin 20. glinii ayin 20. gunu
Muhtasar : . Beyanname verilen ayin 25.
Izleyen ayin 24. glini Giinii ak kad
Beyanname Unu aksamina kadar

Katma Deger Vergisi

izleyen ayin 28. giinii

Beyanname verilen ayin 28.

Beyannamesi GUnuU aksamina kadar
Yillik Gelir Ve_rg|5| Izleyen yilin Mart ayinin e eI e
Beyannamesi basindan ay sonuna kadar

Yillik Kurumlar Vergisi
Beyannamesi

Hesap doneminin kapandigi
ayl izleyen 4. ayin birinci

Beyannamenin verildigi ayin

glnilinden ay sonuna kadar

sonuna kadar

- YMM’lerin tasdikten, SMMM’lerin beyanname
ve finansal tablo imzalamaktan dogan sorum-
luluklari yeniden dizenlenmelidir.

- Beyan, 6deme ve bildirim sudrelerinin, Birli-
gimiz gorusu alinarak, uzatma taleplerini kar-
silayacak bicimde rasyonel sekilde yeniden
belirlenmelidir. Beyan ve O6deme surelerinin
asagidaki sekilde yeniden duzenlenmesini
oneriyoruz.

- Dérduncu Donem Gegici Vergi beyannamesi
kaldiriimalidir

- 1 ve 2 No'lu KDV Beyannameleri ile Muhtasar
Beyannameler birlestirilmelidir.

- Ba-Bs formlari gegici vergi dénemlerine gore
dizenlenerek verilmelidir.

- Ba-Bs formlari basta olmak lzere dizeltme
amacl verilen beyan ve bildirimlerde ceza
uygulamasindan vazgecilmelidir.

- Ba bildirim formlarinin sisteme yliklenmesi si-
rasinda 6zellikle sahte ve muhteviyati itibariyle
yaniltici belge duzenledigi raporla tespit edilen
vergi mukellefleri konusunda meslek mensup-
larini uyarici bir sistem kurulmalidir. Boylece il-
gili mukelleflere ait faturalarin hentiz vergi kay-
bina yol agmadan kayda alinmasi engellenmis
olacaktir.

- e-Beyanname sifresi yalnizca meslek men-
suplarina verilmelidir.

- Uzlasma Komisyonlarinda Odalarimizin goé-
revlendirecegi meslek mensubu bulundurul-
malidir.

- Damga Vergisi ¢cagdas bir vergi olmaktan
uzaklasmis olup, meslek mensuplarinin s6z-
lesme yaparak calismalarini tesvik etmek
amaciyla mesleki hizmet s6zlesmeleri damga
vergisinden istisna edilmelidir.

- Serbest meslek faaliyetlerinde KDV %18’den
%8’e indirilmelidir.

- Mesleki faaliyette KDV’yi doguran olay tah-
silata baglanmaldir.

- Serbest meslek yipranma indirimi (beyin
amortismani) getirilmelidir.

- Stajyerlerimiz i¢in sosyal guvenlik primi ve
vergi muafiyeti saglanmalidir.

- Bilgisayar ve yazilim giderleri 2 yil icinde
amorti edilmelidir.

- Serbest meslek giderleri genigletilerek yeni-
den duzenlenmelidir.

- Egitim ve 6gretim hizmetleri ile sinirli olmak
Uzere, Birligimiz ve Odalarimiz gibi kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuruluglari ve bunla-
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rin iktisadi isletmeleri igin, Kurumlar Vergisi ve
Katma Deger Vergisi istisnasi getiriimelidir.

- Meslek mensuplari s6zlesme imzaladigi mu-
kelleflerinin kanuni defter bilgilerini her yil No-
terler Birligi’'nin sistemine girdiginden ayrica bu
bilgilerin bir kez daha “internet Vergi Dairesi”
sistemine girilmesi ciddi bir is glclu kaybina
neden olmaktadir. Bu bilgilerin TUrkiye Noterler
Birligi'nin sisteminden alinmasi gerekmektedir.

- Kimlik Bildirim Kanunu geregince isyerlerinde
calistirilan personelin en yakin kolluk kuvvetle-
rine bildiriime zorunlulugunun tim illerde uygu-
lanacak olmasi meslek mensuplarinin is yuku-
ndn artmasina neden olacaktir. Cesitli kurum
ve kuruluglara, igyerlerinde calistirilan perso-
nelin ayri ayri bildirilme zorunlulugu 5838 sa-
yil Kanun ile kaldirilimig olup sadece SGK’ya
yapilan bildirimler yeterli hale gelmis, ilgili diger
kurumlarin SGK’dan bu bilgileri elektronik ola-
rak almalari saglanmistir. Bu sebeple kanuni
stresinde SGK'’ya yapilan is¢i giris ve cikis
bildirimlerinin kolluk kuvvetlerine de yapilmis
sayllmasi yéniinde igisleri Bakanligi ile SGK
tarafindan bir dizenleme yapilmalidir.

- Kurumlar arasi igbirligine gidilerek devlet
kurumlari tarafindan mukerrer bilgiler isten-
memeli, TUIK, SGK, Ticaret Sicili ve Gimriik
ve Ticaret Bakanligi ve diger kurumlar ile GIB
arasinda igbirligi etkin olarak saglanmalidir.
Bilgiye ihtiya¢ varsa meslek mensubunun za-
maninin etkin ve verimli kullaniimasi teminen
verilenlerin tek bir merkezde toplanmasi ve
ilgili kurumlarin bu merkezden bilgileri almasi
saglanmalidir.

- Meslek mensuplarimizin ihale konusu igler-
de ve Ozel bina insaatlarinda asgari iscilik ra-
poru duzenleme hakki bulunmaktadir. Ancak
meslek mensuplarimiz, raporda yapabilecek-
leri hatalar nedeniyle SGK zararina sebebiyet
verdikleri takdirde, olusan Kurum zararindan
isveren ile mustereken ve muteselsilen so-
rumlu tutulmaktalar. Ancak gergege aykirihgin
tespitinde kasit ve kusur ayriminin yapilmasi
gerekmektedir.

- Meslek mensuplarimiz 4/b kapsaminda si-
gortali sayllmaktadirlar. 4/b kapsamindaki si-
gortalilar igin en dnemli dezavantajlardan biri-
si emeklilik igin 9000 gun prim gun sayisinin
istenmesidir. Halbuki bu slre 4/a kapsaminda
sigortali sayilanlar i¢cin 7200 gundur. Sosyal
guvenlikte esitlik ve tek ¢ati ilkesi dogrultusun-
da bu ayrimin kaldirilmasi gerekmektedir.

- Ayrica 4/b kapsaminda olan sigortallar igin
de aylik 100 TL prim indirimi duzenlemesi ya-
piimalidir.

- Sosyal Giivenlik Kurumu ve TURMOB c¢a-
isma hayatina iligkin iki 6nemli paydas olup
her daim etkin bir igbirligi icinde olmalari vaz-
gecilmez bir gerekliliktir. Sosyal Guvenlik Ku-
rumu’nun yapmis oldugu her dizenleme ve
aldigi her karar Baskanhgimizi ve meslek
mensuplarimizi direkt olarak ilgilendirmektedir.
Bu itibarla mutlak surette 5502 sayili Kanun’da
bir degisiklige gidilerek SGK Yonetim Kurulun-
da TURMOB'un da bir temsilci bulundurmasi-
nin saglanmasi gerekmektedir.

SORUNLARIMIZIN ¢OZUMU iCiN:

Hukumetimizin ve ilgili kurum-kuruluglarin hak-
[ taleplerimize cevap vermesini bekliyoruz.

TBMM’nin beklentimiz olan yasal duzenleme-
leri yapmasini, meslegimizle ilgili diuzenleme-
lerde gorus ve onerilerimizi degerlendirmesini
istiyoruz.

TURMOB camiasi simdiye kadar oldugu gibi
yarinlarda da tum kurum ve kuruluglarimizia
igbirligi icinde ¢alismaya devam etme arzusu
icindedir. Bu iyi niyetli sesimize kulak verilmeli-
dir. Isbirligi herkesin ¢ikarinadir.

Bugune kadar oldugu gibi bundan sonrada so-
runlarimizin ¢ézamande ilk tercihimiz diyalog
olacaktir. Diyalogla sorunlarin ¢ozimu igin mu-
cadelemizi devam ettirecegiz.

Ayni zamanda, sivil toplum kurulusu da olan
meslek orgutumuz, uyelerimizden aldigi gugle,
demokratik tepkimizi, taleplerimiz kabul gore-
ne kadar yasamin her alaninda gosterecektir.
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CHP GENEL BASKANI KILICDAROGLU
MUHASEBE HAFTASI NEDENIYLE
TURMOB’U ZIiYARET ETTi

CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu, 1-7
Mart Muhasebe Haftasi nedeniyle Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalari Birligi'ni (TURMOB)
Ziyaret etti.

CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu, Genel
Baskan Yardimcilari Cetin Osman Budak ve
Selin Sayek Boke ve TURMOB Genel Bagkan!

Nail Sanli bir sure goérustukten sonra basin
mensuplarina agiklamalarda bulundu.

TURMOB’da olmaktan son derece mutlu
oldugunu belirten Kilicdaroglu, “TURMOB’un
101 bin Uyesinden biri de benim. Ekonomiyi
kayit altina alan, kayit disi ekonomiyle
mucadele eden tek kurulustur bir anlamda.
Dolayisiyla ekonominin kayda alinmasi, hem
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Tarkiye'ye sayginlik kazandirmasi agisindan
hem kamuoyuyla paylagilan rakamlarin
guvenirligi agisindan son derece onemlidir
dedi. Kiligdaroglu, meslek mensuplarinin
Muhasebe Haftasi’'ni da kutlad1.

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, 1-7 Mart
tarihlerinde Muhasebe Haftasi’ni kutladiklarini
belirterek, “TURMOB ¢atisi altinda érglitlenen,
ulke genelindeki 77 Serbest Muhasebeci
Mali Mdusavir Odasi ile 8 Yeminli Mali
Musavir Odasina kayitl, 101 bin meslek
mensubu, 21 bin stajyeri ile Anayasa’nin
135’inci maddesine goére kurulmus
kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur” dedi. Mesleki anlamda
ciddi sikintilarin olduguna dikkati ¢ceken
Sanli, “Sorunlarimizdan biraz arinmis,
kurum ve kuruluglarimizin biraz daha
meslegimize ilgi duydugu bir donem
arzu ediyoruz” dedi.

TURMOB olarak bazi diizenlemeleri ta-
lep ettiklerini aktaran Sanli, tim serma-
ye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi
tutulmasi gerektigini ve bununla ilgili ya-
sal duzenlemelerin hayata gegirilmesini
istediklerini soyledi. Sanli, meslek yasa-

TURMOB

sinin gunan kosullarina uygun haline getirilme-
sini, vergi dairelerinde uygulama birlikteliginin
saglanmasini, mali tatilin aslina uygun yeniden
duzenlenmesi gerektigini kaydetti.

Konusmalarin  ardindan  Sanli, Kemal
Kiligdaroglu'nun yazdidi, “Kayit Disi Ekonomi
ve Burokraside Yeniden Yapilanma Geregi” adli
kitabini Kiligdaroglu'na hediye etti. Kitabinin
yillar énce TURMOB tarafindan yayinlandigini
ve kendisinde de bulunmadigini belirten

Kiligdaroglu, tesekkarlerini iletti.
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TBB BASKANI FEYZIOGLU

1-7 MART MUHASEBE HAFTASI KUTLAMALARI
GERGEVESINDE TURMOB'U ZIYARET ETTI

Turkiye Barolar Birligi (TBB) Bagkani Av. Metin
Feyzioglu beraberindeki heyetle, 1-7 Mart
Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda
TURMOB Genel Baskani Nail Sanlyi
makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, TBB Genel Sekreteri Av. izzet
Gunes Gurseler, TBB Bagkan Danigmani Prof.
Dr. Necdet Basa, TURMOB Genel Saymani
Ulkii Sénmez, Yoénetim Kurulu Uyesi Rifat
Nalbantoglu da bulundu.

Turkiye Barolar Birligi (TBB) Bagkani Av. Metin

Feyzioglu, Muhasebe Haftasini kutlayarak,
basarilar diledi.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli ise
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek,
Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda

tum yurtta yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi
verdi.

Heyetler daha sonra ortak sorunlar ve
yapilan galismalar hakkinda fikir aligverisinde
bulunarak, iki sivil toplum kurulugu olarak
birlikte calismalar yapma konusunda gorus
birligine vardilar.
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1-7 MART MUHASEBE HAFTASI
ZIYARETLERI

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanh, 1-7
Mart Muhasebe Haftasi kapsaminda Ankara
SMMM Odasi Baskani Mehmet Okkali, Oda
Baskan Yardimcisi Oguz Nihat Alkan ve Oda
Sekreteri Nevzat Akkaya’yi kabul etti.

Sanli ayrica, Bolu SMMM OdasI Baskan
Yardimcisi ilkay Bagatir, Disiplin Kurulu
Bagkani Recai Ozkan’i da Muhasebe Haftasi
etkinlikleri kapsaminda kabul etti.

Heyetler muhasebe haftasini kutlayarak,
basarilar diledi.

Yine ayni kapsamda TURMOB ziyaretinde
bulunan Muhasebe ve Finans Tarihi
Arastirmacilant  Vakfi (MUFTAV) Baskani
Prof. Dr. Oktay Guvemli, 1-7 Mart Muhasebe
Haftasini kutladi ve muhasebe tarihcesi ve
tarihgilerle ilgili yapilan galismalar hakkinda
bilgi verdi.
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“GELIR IDARESININ MUKELLEF HiZMETLERI
UYGULAMALARINA YAKLASIM”

PANELI GER
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TURMOB Genel Bagkani Nail Sanh, Gelir
idaresi Baskanh@i, Ankara Vergi Dairesi
Baskanligi ve Ankara Yeminli Mali MUsavirler
Odasr’nin  ortaklasa duzenledigi  “Gelir
idaresinin Miikellef Hizmetleri Uygulamalarina
Yaklasim” Paneline katildi.

Panelin acilis konusmalarini, Ankara YMM
Odasi Bagkani Halil Basaga¢, Ankara Vergi
Dairesi Bagkani Mahmut Sutcl, Ankara Sanayi
Odasi Bagkani Nurettin Ozdebir, TURMOB
Genel Baskani Ymm. Nail Sanli, Gelir idaresi
Bagkan Yardimcisi Riza Celen yapti.

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, konus-
masina vergi sisteminin ug¢ ayakh bir yapiyi
icerdigini belirterek, bunlarin Maliye Bakanligi,

KLESi

mukellefler ve meslek mensuplari oldugunu
belirterek bagladi.

Anayasa gore herkesin vergi 6demekle yukim-
|0 olduguna igsaret eden Sanli, “Ancak mukellef
sdzcliguniin anlami; Gelir idaresi Bagkanhgi ile
mukellef iligkilerinde hiyerarsik bir iligki oldugu
seklinde anlasiimamalidir. Musteri velinimettir
anlayisiyla 6zel sektorde oldugu gibi mukellef,
bir musteri gibi algilanmahdir. Cagdas demok-
ratik Ulkelerde mukellefler esitler arasi iliskiden
de oOtede, kamu gelirlerinin buyuk bir kismini
saglayan temel grup olmasi nedeniyle el Us-
tunde tutulmaktadir. Bu kapsamda mukellef-
lerin ve mukelleflerin vergi islemlerini gercek-
lestiren meslek mensuplarimizin Gelir idaresi
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ile bu sekilde bir iligki icinde olma beklentisi
glnumuz demokrasisinin bir geregidir’ dedi.

Gelir idaresi Bagkanhgi'nin bu disiinceyi ger-
ceklestirmek icin Mukellef Haklar Bildirgesi
gibi 6nemli bir metni yayimladigina dikkat ce-
ken Sanli, “Her ne kadar bu bildirge Gelir ida-
resi Baskanligi tarafindan mukelleflere sagla-
nan haklar niteliginde olsa da aslinda bunlarin
mukelleflerin zaten dogal haklar olarak de-
gerlendiriimesi gerekir. Ayrica bu bildirgede
yer alan konularin dnemi dusundldugunde
bunun bir bildirge ile degil Mikellef haklarinin
yasayla korunan haklar olmasi gerektigini du-
stunuyoruz” dedi.

So6z konusu bildirgede, ‘Vergi ile ilgili yukim-
[Gldklerinizin verine getiriimesinde sizlere her
tarld kolayhdi saglayacagiz’ ifadesinin yer al-
digini belirten Genel Baskan Sanli, “Ancak,
Gelir idaresi Baskanligr'nin her tirlii kolayhgi
saglayacagini belirttigi muikelleflerin yaninda
vergi sisteminin U¢ ayagindan biri olan meslek
mensuplari unutulmamalidir” dedi.

Sanli, “Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi Bas-
kanhgi son yillarda elektronik vergisel uygula-
malar konusunda ¢ok dnemli basarilara imza
attilar. Ulkemiz igin dncii bir rol de Ustlenmis
oldular. Vergi dairesine ugramadan hemen
hemen tim is ve iglemleri elektronik ortamda
gerceklestirme imkanina kavustuk” dedi.

S0z konusu hizmetleri kullananlarin, mukellef
adina bu igleri gergeklestiren mali musgavirler
ve yeminli mali musavirler oldugunu belirten
Sanli, “Hazine ile mukellef arasinda kopri
gOrevi goren, sayilari 100 bini asan serbest
muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali
musavirler, mali idaremizin en blyuk destek-
cisidir. Bu kopru ne kadar guglu, ne kadar sag-
lam olursa mukellefle idare arasindaki bagda
o kadar kuvvetli olur. Vergi gelirlerimizi artir-
mak, adil ve etkin bir vergi sistemi igin birlik-
te hareket etmek, vergisel hedeflere ulagsma-
da Ulkemizi basariya goétirecek temel yoldur.
TURMOB camias! simdiye kadar oldugu gibi
yarinlarda da mali idaremizle igbirligi icinde
calismaya devam etme arzusu igindedir” ifa-
delerini kulland1.

ARTAN iS YUKU

Ulkemizde, teknolojiyi en iyi sekilde
mukelleflerin  kullanimina sunan kurumlarin
basinda Gelir idaresi Baskanlignnin geldigine
isaret eden Genel Baskan Sanli, «Bu durum
dogal olarak mukellef adina is yapan mali
musavir ve yeminli mali musavirlerin iglerini
azaltmasini gerektirirken, maalesef gelisen
teknolojinin faydasindan ziyade gazabina
ugrayarak iglerimizin artmasina neden olan
gelismeleryasadik. Geliridaresi Bagkanhgnnin
yani sira bir gok kurum bizden bilgi ve belge
istemektedir. Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanligi, Gumriuk ve Ticaret Bakanhgi
basta olmak Uzere tum devlet birimlerine
vergi ve sosyal guvenlik bildirimleri ve diger
mali bildirimler ile ilgili veri akisi, beyanlarin
tanzimi ve gonderimi meslek mensuplarimiz
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica TUIK, BDDK,
SPK, EPDK ve Hazine Mustegarligi gibi,
ekonomideki diger duzenleyici ve denetleyici
kamu kurumlari da meslek mensuplarimizdan
hizmet almaktadirlar.  Sistemin  basarili
calismasinda kamu goérevlilerinin - oldugu
kadar meslektaglarimizin payinin en ust
seviyelerde oldugu blatin kamuoyunca
bilinmektedir. Maliye Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile diger kurumlarca
son yillarda istenen bilgi, beyan ve formlarin
sayisi oldukga artmigtir. Yasal dizenlemelere
bakildiginda bu  bildirimlerin  muhatabi
mukellefler gérilmektedir. Ancak uygulamada,
bu tar dizenlemelerin muhatabi biz meslek
mensuplari olmaktadir. Devlet bizden ne kadar
bilgi ve belge isterse meslege talep, guven ve
kiymet artacaktir bunun bilincindeyiz. Ancak
bu bedelsiz kalmamali ve artan is yuku kulfet
olmaktan c¢ikarilmali ve mutlaka ekonomik
karsiligini bulmalidir’dedi.

ASGARI UCRET TARIFESINE ZAM
YAPILMADI

Genel Bagkan Sanli, “Ulkemizin ve ticari haya-
tin rekabetci kosullari ve kendi i¢ dinamikleri
nedeniyle yaptigimiz calismalarin kargihgini
Ucrete donustiremedigimiz gibi, bu yil asgari
ucret tarifemiz sifir artigla yayinlanmistir” dedi.
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MESLEK MENSUPLARININ GIB’E DUZENLI
OLARAK VERDIGi BEYANNAME, FORM
VE BILDIRIMLERIN SAYISI 40

Bugun meslek mensuplarn tarafindan Gelir
Idaresi Bagkanligr'na diizenli olarak verilen be-
yanname, form ve bildirimlerin sayisinin yak-
lasik olarak 40’a ulastigini belirten Sanl, “Bu
saylya ilave olarak beyanlara iligkin 6demele-
rin de ayrica takibi yapilmaktadir. Bu bildirim-
lerin bazilari her ay hatta 15 gunde bir veril-
mektedir. Gelir idaresi Bagkanligrnin internet
sayfasina yer alan vergi takviminde meslek
mensuplarinin sadece 2016 yilinda gergekles-
tirmeleri gereken islem (beyanname, bildirim
vb) sayisi 404’tar (250 is gunu/404 is= gunluk
1.6 is ortalama). Ayrica gesitli yasalarda mes-
lek mensuplarina verilen gorevler bu sayilara
dahil degildir. Sikga degisen tebliglerde ‘diger
tebliglerde yer alan bu konuya iligkin tebligler
yururltkten kaldiriimistir’ seklindeki ifadeler,
meslek mensuplarina tum diger tebligleri goz-
den gecirmek ve neyin tam olarak degistigini
anlayabilmek i¢in tim iglerine ek olarak me-
sai harcamalarina neden olmaktadir. Oysa bu
konu Maliye Bakanligi’'nin sorumluluklari ara-
sinda olmali ve Maliye Bakanligi bunlari acik¢a
belirtmelidir. Ayrica vergi incelemelerinde teb-
ligat usul ve esaslari da bir kenara birakilarak
telefonla bilgi, belge ve kayit istenmekte, vergi

inceleme elemanlari kendilerine sunulan defter
ve belgelerle ilgili olarak meslek mensuplarini
yardimcilari gibi calistirmakta ve kendilerinin
hazirlamasi gereken tablolari meslek men-
suplarina hazirlatmaktadirlar. Oysaki meslek
mensuplari mukelleflerin beyanname veya
bildirimlerle ilgili 6devlerini yerine getirmekle
gorevlidirler ancak bu durum nedeniyle asil
gbrevleri zorlasmaktadir. Ustelik vergi yasala-
rinda meslek mensuplarina mukellefle birlikte
mateselsil sorumluluk getirilmis olup bdyle bir
durumda zaman ydnetimi bakimindan meslek
mensuplarinin zor durumda kalmalarina ne-
den olmaktadir. Bu noktadaki onerimiz yeni
HukUmetimizin, Maliye Bakanhgr’'nin ve Gelir
idaresi Baskanligrnin yeni yénetiminin yakin-
da TBMM’ne gelmesi beklenen vergi kanunlari
degisikliklerinde bu temel noktalar ele alma-
lari ve boylelikle adina ‘vergi hizmetleri bildi-
rimler burokrasisi’ diyebilecedimiz bu sistemi
yenilemeleridir” ifadelerini kullandi.

‘VERGI DAIRELERI UYGULAMA
BIRLIKTELiIGI REHBERI’ HAZIRLADIK

Genel Baskan Sanli, konugsmasinda Vergi Haf-
tasi dolayisiyla TURMOB olarak beklentilerini
de paylasti. Maliye Bakanligi ve Gelir idaresi
Baskanligrrnin kamuoyu tarafindan bilinen ve
taninan yuzunun tasra teskilatlari kapsamin-
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daki vergi daireleri oldugunu belirten Sanli,
‘Devamli konusuldugu ve gundemde oldugu
halde vergi dairelerinde uygulama birlikteligi
saglanamamaktadir. Bir vergi dairesi tarafin-
dan uygun gorulen herhangi bir islem, digeri
tarafindan kabul edilmemektedir. Hatta bazen
ayni vergi dairesi igcinde birimler arasinda bile
farkli uygulamalar olmakta ve meslek mensubu
ile daire galisani arasinda istenmeyen olaylar
yasanabilmektedir. TURMOB olarak, Tirkiye
genelinde vergi dairelerinde meslek mensup-
larimizin karsilastiklari farkli uygulamalar ve
¢6zum Onerilerimizi iceren ‘Vergi Daireleri Uy-
gulama Birlikteligi Rehberi’ taslak calismamizi
hazirladik ve sunduk. Bu calismaya, Gelir ida-
resi Baskanligi ile birlikte nihai sekli verilmeli
ve her iki kurum tarafindan ortak yayin olarak
bastiriimaldir” dedi.

MUHASEBE HAFTASIYLA VERGI HAFTASI
ORTAK ETKINLIKLERLE KUTLANMALI

1-7 Mart tarihlerinin Muhasebe Haftasi olarak
kutlandigini animsatan Sanli, “Vergi Haftasi
ile Muhasebe Haftasi’nin bir, iki ginunu birlik-
te, ortak etkinliklerle kutlayalim. Bu talebimizi
surekli gundeme getiriyoruz, ancak bir karsilik
gormedik. Mukellefle idare arasinda kopru ol-
dugunu soyledigimiz, etle tirnak olarak gordu-
gumaz bu iki kurumun, ayri ayri yaptigi organi-
zasyonlarin en azindan bir iki gununun birlikte
gerceklestiriimesi, hi¢ degilse bu sdylemlerin
altini anlaml bir sekilde dolduracaktir” ifade-
lerini kullandi.

Sanli, “Etkin vergi idaresi ile etkin bir meslek
kurumunun isbirligi, saglikli bir vergi sistemi
igin zorunludur. Isbirligi her kesin g¢ikarinadir”
dedi.

ARZU EDILEN VERGI SISTEMI

Genel Bagkan Sanli, 2023 hedefleri dogrultu-
sunda arzu ettikleri vergi sistemi hakkinda su
bilgileri siraladi:

“Devletin mali, ekonomik ve sosyal nitelikteki
cesitli gorevlerini yerine getirmesinde vergi ge-
lirleri temel rol oynamaktadir. Kamusal hizmet-
lerin nitelik ve kalitesinin artmasi vergiye karsi
direnci azaltacak en 6nemli unsurdur.

Adil bir vergi sistemi ve toplanan vergilerin va-
tandasa hizmet olarak donmesi, vergi bilincinin
artmasinin temel zeminini olusturmaktadir.

Gelecegin Turkiye'sinde vergi sistemi ekono-
minin 6nunu agan, ekonomik faaliyetleri zora
sokmayan, bir sistem olmalidir.

Gelecegin Turkiye’sinde sadece U¢ adet vergi
kanunu ile bir usul kanunu olmahdir. Birincisi
gercek ve tuzel kisilerin kazancindan alinan
vergiyi duzenleyen kanun, ikincisi gercek ve
tuzel kisilerin harcamalarindan alinan vergiyi
dizenleyen kanun, Gglnclisu gergek kisilerin
servetleri Uzerinden alinan vergiyi duzenleyen
kanun olmalidir.

Tam vatandaslarin ve kurumlarin kaynagi ne
olursa olsun elde ettigi tim kazanglari vergile-
necek kazang sayilmalidir.

Tam bu gergek ve tlzel kisilerin sebebi ve ama-
cl ne olursa olsun tum harcamalari indirilebilir
harcama olmali ve gider kabul edilmelidir.

Kazangtan giderler dusulerek vergi matrahina
ulagiimahdir. Boylece ddenecek vergi bulun-
malidir. Kazancin temini sirasinda édenmis
vergi varsa indirim hakki taninmalidir.

Gelecegin Turkiye’sinde nufus kaydindan iti-
baren her vatandas,

Turk Ticaret Siciline tescilinden itibaren her ti-
zel kisi,

Turkiye'de faaliyet izni aldigindan itibaren her
yabanci kisi veya kurum kazang vergisi mukel-
lefi olmalidir ve beyannameli mukellef olmali-
dir.

Gelecegin Turkiye’sinde her bir mukellef ‘Ben
vergimi zamaninda ve tam 6dedim diyebilmeli;
O0dedigi vergilerin nerelerde, ne amaglarla har-
candigini sorgulayabilmeli ve tatmin olacagi
cevaplari alabilmelidir.

Gelir dagilimindaki adaletsizlik yaninda vergi
yukU dagihmindaki adaletsizligin de toplum hu-
zurunu azalttigi bilinmektedir.

3568 sayili meslek yasamizda, vergi usul ya-
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samizda, ceza hukukumuzda yer alan vergiye
iliskin mali cezalar ve hurriyeti kisitlayici ceza-
lar da huzursuzluk kaynagidir.

Mali suca mali ceza esasindan uzaklasmak,
evrensel ceza hukukuna ters dusecek derece-
de sinirsiz - sebepsiz - 0l¢gUsuz cezalar 6ngor-
mek hem mukellefi ve hem de meslektaslari-
mizi buyuk sikintiya sokmaktadir.

Cezada kasit - kusur - ihmal derecesi ile men-
faat olcutinu dikkate alan bir gdzle 3568 sayi-
[ meslek yasasinin 12. maddesi basta olmak
Uzere ilgili tm ceza hukumleri yeniden duzen-
lenmelidir.

Ozellikle meslek mensubunun sorumlulugu
meslek yasasinda dizenlenmeli ve sorumluluk
iyice aciklanan mesleki hata, mesleki sug¢
taniminin Gzerine oturtulmahdir.

Ekonomik hayat dinamiktir. Bu nedenle vergi
kanunlarinin ¢ok stabil olmasi dustnulemez.
Ama cok siklikla, hele hele torba kanun iginde
bir - iki madde ile vergi kanunlarinda degisik-
lik yapilmasi ya da yeni vergi yuku getirilmesi
dogru degildir.

Toplumun ilgili kesimlerine degisiklik geregi an-
latiimadan, katilimci bir ekip galismasi yapil-

madan, yukleniciler kismen de olsa ikna edil-
meden yapilacak vergi kanunu degisiklikleri,
hele hele yeni vergi yukleri mukellefte direng
yaratir.

Bu direncin dozu arttikga kayit digi ekonomi
yayginlagsma egilimine girer.

Etkin vergi idaresi ile etkin bir meslek kurumu-
nun igbirligi saglikh bir vergi sistemi i¢in zorun-
ludur. Bundan dolayi dikkatli, 6zverili, anlayisl,
destekleyici tutumumuzu sirduartyoruz”

Genel Bagkan Sanli, konusmasini “Bu anlayis
ve tutumunda karsilik gormesini bekliyor, Mali
idaremizin Vergi Haftasini ve Mali Misavir ve
Yeminli Mali Musavirlerin Muhasebe Haftasini
kutluyor, ulkemize milletimize faydalar getir-
mesini diliyorum” ifadeleri ile tamamladi.

Acilis  konusmalarinin  ardindan  Ankara
YMM Odasi Bagkan Yardimcisi Nurettin
Cekici’nin Oturum Baskanhgini yaptigi panel
gerceklesti. Panelde Limak Holding Yonetim
Kurulu Baskani Nihat Ozdemir, GIB Daire
Bagkan! ilhan Karayilan, AYMMO Yénetim
Kurulu Koordinatér Uyesi Ali Alig ve Ankara
Vergi Dairesi Baskanhgi Grup Muduru Yuksel
Duman birer konusma yapti.
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TURMOB GENEL BASKANI SANLI
TEROR SALDIRISINI KINADI

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli, Bagkent Ankara’da meydana gelen terér
saldirisini kinadi. Genel Baskan Sanli konuyla ilgili yaptigi aciklamada, “Baskent
Ankara’nin gobeginde meydana gelen hain saldiriy1 siddetle kiniyoruz. Gergeklesen nefret

dolu bu saldiri nedeniyle buyuk bir Gzuntu igerisindeyiz. Hi¢bir sorunun ¢6zumu asla siddet
olmamalidir.

Saldiry1 gergeklestirenlerin insanlhik degerleri yoktur ve adalet dnunde bunun hesabini
mutlaka vereceklerdir. Ulkemizin birlik ve beraberligini bozmaya ydnelik bu hain saldirilarin
artik son bulmasini temenni ediyor, hayatini kaybeden vatandaglarimiza Allah’tan rahmet,
ailelerine ve Silahli Kuvvetlerimize bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyoruz” dedi.
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STK’LAR

PATLAMA YERINDE

TURMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, bazi Sivil
Toplum Kuruluslar’nin temsilcilerinden olusan
bir Heyetle gectigimiz gunlerde Ankara’da ger-
ceklegtirilen patlamanin oldugu yere giderek
karanfil biraktilar.

Sivil Toplum Kuruluglarindan; Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligi (TURMOB), Turkiye
Barolar Birligi (TBB), Tirk Sanayici ve Is
Adamlari Dernegi (TUSIAD), Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Hak
isci Sendikalari Konfederasyonu (HAKIS),
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-
SEN), Miustakil Sanayici ve Is Adamlari
Dernegi (MUSIAD), Turkiye Kamu Caliganlari
Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE

KAMU-SEN), Tuarkiye Emekli Astsubaylar
Dernegi (TEMAD), Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK), Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-iS), Tirk Girisim ve
is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED),
Turkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB), Baskanlari
ve temsilcilerinden olusan Heyet, gectigimiz
gunlerde Ankara’da gergeklestirilen patlamanin
oldugu yere giderek hayatini kaybedenler
anisina karanfil biraktilar.

Patlama yerine ziyarette bulunan ve karanfil
birakan Heyette TURMOB adina, Genel Sekre-
ter Ylcel Akdemir, Yénetim Kurulu Uyeleri Eray
Mercan, Abdulaziz Ural, Denetleme Kurulu Bas-
kani Nazim Anil, Denetleme Kurulu Uyesi Seba-
hattin Palabiyik, TURMOB Etik Komitesi Uyesi
Funda izi ve Ymm. Yesim Ertugrul bulundu.
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TURMOB GENEL BASKANI SANLI
VERGI HAFTASINI KUTLADI

Ulke Ekonomisine Katki Saglayan
Tiim Miikelleflerin,

ve Maliye Calisanlarinin

VERGI HAFTASINI KUTLARIZ

ErsE
VERGH ILETIGIM MERKED =
444 0 189 R www.gib.gov.tr

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, 27. Vergi
Haftasi dolayisiyla bir mesaj yayinladi.

Verginin toplumun tum kesimlerine benimse-
tilmesi ve vergiyi gonullt olarak 6deme alig-
kanh@inin arttinimasi amaciyla her yil Subat
ayinin son haftasinin Vergi Haftasi olarak
kutlanmakta oldugunu hatirlatan TURMOB
Genel Baskani Sanli, vergi bilinci yuksek olan
toplumlarda ekonomik ve kulturel gelisimlerin-
de yuksek olduguna dikkat ¢ekti.

Sanli, “Devletin mali, ekonomik ve sosyal ni-
telikteki gesitli gorevlerini yerine getirmesinde
vergi gelirleri temel rol oynamaktadir. Kamusal
hizmetlerin nitelik ve kalitesinin artmasi vergi-
ye karsi direnci azaltacak en 6nemli unsurdur.
Adil bir vergi sistemi ve toplanan vergilerin va-
tandasa hizmet olarak donmesi, vergi bilinci-

nin artmasinin temel zeminini olugturmaktadir.

Hazine ile mukellef arasinda kopru goérevi go-
ren, sayilari 100 bini agan serbest muhasebeci
mali musavirler ve yeminli mali musavirler, mali
idaremizin en buyuk destekgisidir. Vergi gelir-
lerimizi artirmak, adil ve etkin bir vergi sistemi
icin birlikte hareket etmek, vergisel hedeflere
ulasmada Ulkemizi basariya goturecek temel
yoldur.

TURMOB camiasi simdiye kadar oldugu gibi
yarinlarda da mali idaremizle igbirligi icinde ¢a-
lismaya devam edecektir.

Basta Maliye Bakani Naci Agbal, Gelir idaresi
Baskani Adnan Ertlrk olmak Uzere mali idare-
mizin tam burokratlarinin, galisanlarinin ve tim
vatandaslarimizin Vergi Haftasi’'ni kutlarim.”
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TURMOB GENEL BASKANI SANLI
VDK BASKANI KARAKUM ILE GORUSTU
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TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, Vergi Denetim Kurulu (VDK) Baskani Hiiseyin Karakum ile
gorustu.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, Vergi Denetim Kurulu Bagkani Hiseyin Karakum’u
makaminda ziyaret etti. Genel Baskan Sanli, Hazine ile mukellef arasinda kopru gorevi goren,
serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali musavirlerin, mali idarenin en blyuk destekgisi

oldugunu belirterek, meslek mensuplarinin vergi incelemelerinde ve diger konularda yasadigi
sikintilar hakkinda bilgi verdi.

ikili, gérismede bliylk iller basta olmak lizere miikellef hak ve yikimliliikleri konusunda bir egitim
¢alismasi yapilmasi konusunu da degerlendirdi.
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EKONOMIDEN KISA KISA...

ENFLASYON RAKAMLARI ACIKLANDI

Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE) Subatta
yizde 0,02, Yurt igi Uretici Fiyat Endeksi
(YI-UFE) yuzde 0,2 disti. Yillik enflasyon
tuketici fiyatlarinda yuzde 8,78, yurt ici Uretici
fiyatlarinda yiizde 4,47 oldu. Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gore, TUFE, Subat'ta
bir dnceki aya gore ylzde 0,02 dusus, gecen
yilinaralik ayinagore yuzde 1,8, gegcenyilinayni
ayina gore yuzde 8,78 ve 12 aylik ortalamalara
go6re yluzde 7,97 artis gosterdi. Ana harcama
gruplariitibariyla Subatta, aylik bazda enyiuksek
artis yuzde 1,8 ile saglik grubunda gorulurken,
alkolll icecekler ve tutiinde yuzde 1, lokanta ve
otellerde yuzde 0,78, gesitli mal ve hizmetlerde
yuzde 1,31 ve ulastirmada 0,77 artis kaydedildi.
Subatta aylik bazda endekste en fazla dusus
giyim ve ayakkabi grubunda gercgeklesti. S6z
konusu grupta yuzde 6,16’'lik gerileme oldu.
Haberlesmede yluzde 0,42, edlence ve kultlrde
yuzde 0,13, gida ve alkolslz iceceklerde
ylizde 0,04 dusis gerceklesti TUFE'de yillik
bazda en yUksek artis, yuzde 13,12 ile lokanta
ve oteller grubunda goruldi. Bunu yuzde 12,78
ile alkollU igecekler ve tutun, yuzde 12 ile gesitli
mal ve hizmetler, yizde 11,25 ile edlence ve
kaltdr, yuzde 11,04 ile ev esyasi izledi. Gegen
ay endekste kapsanan 417 maddeden 38’inin
ortalama fiyatlarinda degisim olmazken,
245’inin ortalama fiyatlarinda artig, 134’Gnln
ortalama fiyatlarinda ise disis gerceklesti. Yi-
UFE, Subatta bir énceki aya gére yiizde 0,2
duserken, bironcekiyilinaralikayinagoreyuzde
0,34, gecgen yilin ayni ayina gore yuzde 4,47
ve 12 aylik ortalamalara gore yuzde 5,61 artis
kaydetti.Sanayinin dort sektdriine bakildiginda,
endeks Subatta bir dnceki aya gore elektrik
ve gaz sektdrinde yuzde 4,17 duserken,
madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde yuzde
0,09, imalat sanayi sektdrinde yuzde 0,15,

su sektorunde ise yuzde 0,98 artig goruldu.
Subatta bir 6nceki aya gére endekslerin en
fazla arttigi alt sektorler, yluzde 5,13 ile diger
mamul esyalar, yuzde 2,79 ile agac¢ ve mantar
artnleri (mobilya harig), ylizde 2,41 ile basim
ve kayit hizmetleri oldu. Buna karsilik elektrik
gaz buhar ve iklimlendirme yuzde 4,17, kok ve
rafine petrol urinleriyuzde 2,57, kimyasallar ve
kimyasal Urunler yuzde 1,64 ile en fazla dusus
olan alt sektorler olarak belirlendi. Ana sanayi
gruplari siniffamasina gore Subatta en yuksek
aylik ve yillik disus enerjide gergeklesti.

TCMB SUBAT AYI FiYAT GELISMELERI
RAPORU

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB),

Subat ayinda enflasyondaki  disusln
islenmemis gida ve enerji fiyatlarindan
kaynaklandigi belirterek, “Bu ddnemde,

doviz kurunun gecikmeli etkileri azalmaya
devam etmistir” ifadesi kullanildi. TCMB,
“‘Subat Ayr Fiyat Gelismeleri Raporu”nu
yayimladi. Raporda, Subat ayinda tuketici
fiyatlarinin ytzde 0,02 azaldigi ve yillik tiketici
enflasyonunun 0,80 puan dusugsle yuzde 8,78
oldugu animsatildi. Enflasyondaki distsin
islenmemis gida ve enerji fiyatlarindan
kaynaklandidi belirtilen raporda, bu donemde,
doviz kurunun gecikmeli etkileri azalmaya
devam ettigi, cekirdek goOstergelerin yillik
enflasyonunun bir miktar yukseldigi, ana
egilimlerin ise sinirh  miktarda iyilesmeye
devam ettigi kaydedildi. Raporda, bu donemde
Ozel Kapsamli TUFE Gostergesi (OKTG-H)
ve (OKTG-l) endekslerinin yillik degisim
oranlari yaklasik 0,1 puan artarak sirasiyla
yuzde 9,49 ve 9,72'ye yukseldigi hatirlatildi.
Bu donemde temel mal ve hizmet gruplarinin
katkilarinin bir dnceki aya gore nispeten yatay
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seyrederken alkollU igecekler-tutin grubunun
katkisinda 0,08 puanlik bir artis gerceklestigi
ifade edilen raporda, su degerlendirmeler
yapildi: “Mevsimsellikten arindiriimis verilerle
enflasyonun U¢ aylik ortalamalara gore ana
edilimi incelendiginde, c¢ekirdek enflasyon
gOstergelerindeki iyilesmenin sinirli da olsa
devam ettigi gozlenmistir. Bu donemde, Turk
lirasindaki birikimli deger kaybi etkilerinin
hafiflemesine bagh olarak temel mal grubu
egilimindeki yavaslama surerken, hizmet
grubunda ana egilim bir miktar yukselmistir.
Subat ayinda hizmet fiyatlan ylzde 0,59
artarken grup yillik enflasyonu 0,10 puan
dususle ylzde 9,06 oldu. Bu dbénemde
yillik enflasyon, haberlesme ve lokanta-otel
gruplarinda gerilerken diger alt gruplarda
yukselmigtir. Kira
yillik enflasyonu
yuzde 8,02 ile son
altt yilin en yuksek
seviyesine ulagmistir.
Lokanta-otel grubu
yillik  enflasyonunda
bir miktar iyilesme
gOzlense de yuksek
seyir  korunmustur.
Diger hizmetler
grubunda fiyat artislarn sigortacilik, saglik
hizmetleri ile bakim-onarim hizmetlerine
iliskin kalemlerde go6zlenmistir.” Raporda,
ulastirma hizmet fiyatlarinin, yonetilen ulagim
Ucretlerindeki artislar nedeniyle yukselmeye
devam ettigi bildirildi. Temel mal grubu yillik
enflasyonunun Subat ayinda 0,27 puanlk
artisla yuzde 10,37’ye yukseldigi ifade edilen
raporda, bu doénemde yillik enflasyonun
tum alt gruplarda artis kaydettigine igaret
edildi. Dayanikh mal grubunda otomobil
fiyatlarindaki yUksek oranli artisin dikkati
cektigi, mobilya fiyatlarinin ocak ayindaki
belirgin yukseligin ardindan bu donemde de

arttigi belirtilen raporda, “Boylelikle, anilan alt
gruplarda vyilin ilk iki ayindaki birikimli artiglar
yuzde 5’e yaklagsmistir. Giyim grubunda yillik
enflasyon ylzde 9,80 ile endeks tarihinin
en yuksek duzeylerinden birine ulagmistir.
Giyim ve dayanikli digi temel mal enflasyonu
yukari yonlu seyrini korurken bu grupta doviz
kurunun gecikmeli etkileri hissedilmeye devam
etmistir” ifadelerine yer verildi. Raporda, enerji
fiyatlarinin Subat ayinda ytzde 0,56 azaldigi,
bu gelismede, Turk lirasindaki deger kazancina
bagh olarak akaryakit fiyatlarindaki yuzde
2,32 azahgin belirleyici oldugu kaydedildi. Tup
gaz fiyatlarinin ise bu dénemde ylzde 1,65
geriledigi ve bu gelismeler sonucunda vyillik
enerji enflasyonu 1,77 puan azalisla yuzde
2,85’e indigi belirtilen raporda,
su tespitler yapildi: “Gida ve
alkolsuiz igecekler grubunda
yillik enflasyon 2,86 puanlik
azalisla yuzde 8,83 gerilemistir.
Bu gelismede ocak ayinda
oldukga ylUksek artis kaydeden
islenmemig gida fiyatlarindaki
duzeltme belirleyici olmustur.
Ozellikle sebze fiyatlarindaki
disusle taze meyve ve sebze
grubunda yillik enflasyon vyuzde 9,83e
gerilemigtir. Bunun yaninda yakin dénemde
alinan tedbirlerin  katkisiyla kirmizi et
fiyatlarinda sinirh bir azalis izlenmistir. Diger
taraftan bakliyat fiyatlarindaki artiglar hiz
kesmeden devam etmis, bakliyat grubunda
son bir yillik dénemdeki fiyat artisi ylzde
16 seviyesine ulasmistir. Bu gelismelerle,
islenmemis gida yillik enflasyonu belirgin bir
disusle yuzde 8,89 gerilemistir. Ote yandan,
islenmis gida grubu yillik enflasyonunda
ekmek-tahil grubu kaynakli yukari yonlu seyir
devam etmistir.
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