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%2016 YILI SOSYAL GUVENLIK YUKSEK
DANISMA KURULU TOPLANTISI” YAPILDI

TURMOB’un da lyesi oldugu Sosyal Glivenlik
Danisma Kurulu’'nun, “2016 Yili Sosyal
Guvenlik Yuksek Danisma Kurulu Toplantisi”
29 Mart tarihinde Ankara’da yapildi.

Toplantida, Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Suleyman Soylu, Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) Bagkani Dr. Mehmet Selim, Yuksek
Danigsma Kurulu Uyeleri ve Sivil Toplum Kuru-
luglarinin temsilcileri bulundu.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli burada bir
konusma yapti. Sanli, 20 Mayis 2006 tarihin-
de, Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Ka-
nunu ile sosyal guvenligin kurumsal yapisinda
onemli bir reform gercgeklestirildigini soyledi.
Yapilan duzenleme ile farkh sosyal sigorta
rejimlerinin, Sosyal Guvenlik Kurumu c¢atisi
altinda toplandigina isaret eden Sanli, “S6z
konusu birlesme sadece merkez tegkilatin-
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da degil, tasra teskilatinda da gergeklestirildi.
Zaten asil 6nemli olan da SGK’nin vatandasa
bakan yuzu olan tasra birimlerinde tek ¢atinin
gercek anlamda hayata gegcirilmesiydi. Ilk bas-
ta kamuoyunda duzenlemenin igleyisi ile ilgili
ciddi tereddutler yasansa da kisa zamanda
basarili bir kurumsal yapi ortaya ¢iktl. Bu da
hem vatandaglari hem de biz meslek mensup-
larini oldukga memnun etti” dedi.

KANUN DAHA ANLASILIR BiR SEKILDE
TEKRAR HAZIRLANMALI

Tek c¢ati seklindeki teskilatlanma caligsmalari-
nin gunimuze kadar once merkez,
ardindan da tagra teskilatinda

oldukgca basarili bir sekil- ,/'
de ydratuldagunu  belir- »
ten Genel Baskan Sanl, ,’
“Oyle ki bu yapillanma, 7

hizmet sunumunun
etkinligi, bilgi islem
altyapisinin gelismesi
ve Devlete ulasimin
daha da kolaylagmasi
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seklinde ~ kendini '\ icin 7 bin 200 gindir. Sosyal
gostermigtir. Halen s gijvenlikte esitlik ve tek cati ilkesi
geligtiriimesi  gereken ‘. dogrultusunda bu ayrimin
yonleri - olmakla birlikte ¥ “kaidirimasi gerekmektedir’

e-sigorta, e-bildirge, MOSIP
ve MEDULA gibi uygulamalar
hem vatandaglar hem de meslek
mensuplarimiz i¢cin 6nemli kolaylklar

saglamaktadir. Kurumsal agidan gerceklestiri-
len birlesme devaminda mevzuatsal birlesme-
yi de gerektirmekteydi ve 2008 Ekim ayinda
5510 sayili Kanun ile bu birlesme de saglan-
maya c¢aligildi. Ancak ne yazik ki kurumsal
anlamdaki basari, mevzuatsal anlamda pek
yakalanamadi. 2008 yilinda gergeklestirilen
mevzuat reformunun en elestirel yoni; zaman
icinde 5510 sayili Kanun ve ikincil mevzuati-
nin surekli degistiriimesi ve takip edilmesi zor
bir hal almasidir. Bunun sebebi de 5510 sayili
Kanun’un kazuistik bir yontemle hazirlanmis
ayrintici bir dizenleme olmasidir. Bu itibarla
bu hususun tekrar ele alinarak sosyal guven-
lik kanununun daha anlasilir ve sade bir se-
kilde hazirlanmasi énemli bir gereklilik olarak
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Sanli, “TURMOB’un
uyesi olan meslek
mensuplari da 4/b kapsaminda

sigortali sayilmaktadirlar. 4/b
kapsamindaki sigortalilar igin
en onemli dezavantajlardan birisi
emeklilik igin 9 bin gun prim gun
sayisinin istenmesidir. Halbuki bu sure
4/a kapsaminda sigortal sayilanlar

dedi.

karsimiza gikarmaktadir. Mevzuatin ¢ok fazla
bilgiyi bir araya toplama kaygisiyla hazirlanmig
olmasi ve karisik olmasi, cok onemli usul hu-
kukuna iliskin bazi hususlarin mevzuatta yer
almamasina neden olmustur. Bu durum da
mevzuatin yorumlanmasinda fikir ayriliklarinin
dogmasina, yargiya intikal eden uygulamala-
rin artmasina, yargi kararlarinin SGK aleyhine
sonuglanmasina ve bazi olaylarin gérmezlik-
ten gelinmesine neden olmaktadir”’ ifadelerini
kullandi.

USUL KANUNU HAZIRLANMALI

Genel Baskan Sanli, bu itibarla sosyal
~‘~ guvenlik sistemimizle ilgili olarak,
S. Vergi Usul Kanunu'na benzer
sekilde, bir usul kanununun
hazirlanmasina siddetle ihti-
ya¢ oldugunu vurgulayarak,
“‘Bunun yani sira ikinci bir
alternatif olarak hali hazir-
da Uzerinde calisilan Yeni
Vergi Usul Kanunu Taslagi
primlere iligkin hukumleri
icerecek sekilde dizayn edi-
lebilir. Veya Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun, Sosyal Glvenlik
Yasalarina iligkin bir usul yasasi
yeni bastan da hazirlanabilir. Mev-
cut Yasa i¢inde yapilacak olursa prim
ve vergi tahsilatinin tek ¢ati altinda toplan-
masi ve bildirgeler ile beyannamelerin birlegsti-
rilmesi igin 6nemli bir adim da atilmis olacaktir”
dedi.

AYRIM ORTADAN KALDIRILMALI

TURMOB Genel Bagkani Sanli, sosyal giiven-
lige yonelik genel mevzuatsal sikintinin yani
sira baska sikintilarin da olduguna isaret ede-
rek, “Her ne kadar tek cati altinda birlesme
saglansa da sosyal glvenlik haklarindan fay-
dalanma agisindan 4/a, 4/b ve 4/c ayrimina gi-
dilmesi sosyal guvenlikte esitlik ilkesine uygun
dismemektedir. 5510 Sayili Kanun’a gore 4/b
kapsaminda sayilan sigortalilar birgok agidan
dezavantajli konumda bulunmaktadirlar. Nite-
kim TURMOB'un Uyesi olan meslek mensupla-
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ri da 4/b kapsaminda sigortal sayilmaktadirlar.
4/b kapsamindaki sigortallar icin en 6nemli
dezavantajlardan birisi emeklilik i¢in 9 bin gun
prim gun sayisinin istenmesidir. Halbuki bu
stre 4/a kapsaminda sigortali sayilanlar igin
7 bin 200 gundur. Sosyal guvenlikte esitlik ve
tek cati ilkesi dogrultusunda bu ayrimin kaldi-
rilmasi gerekmektedir” dedi.

4/B’LILER iIHMAL EDILiYOR

Sanli, en son getirilen asgari tesvik destegdi uy-
gulamasinda 4/b kapsaminda bulunan sigor-
talilarin ihmal edildigine isaret ederek, “Getiri-
len dizenleme ile 4/a kapsaminda galigtirilan
sigortalilar i¢in aylik 100 TL prim indirimi uy-
gulamasi getirilmisken 4/b kapsamindaki si-
gortalilarin priminde degisiklik olmamistir. Bu
sebeple s6z konusu hususun tekrar degerlen-
diriimesi 4/b primlerine de ayni destegdin veril-
mesi yerinde olacaktir” dedi.

13 FARKLI iSTIHDAM TESVIiKi VAR

Ulkemiz c¢alisma hayatina ve mevzuat
yapisina iliskin en 6nemli sorunlardan birisi
de istihdam tegvik uygulamalari ile ilgili oldu-
gunu soyleyen Sanl, “Hali hazirda tlkemizde
13 farkh istihdam tesviki uygulanmaktadir. Bu

durum beraberinde mevzuatsal ve sistemsel
sikintilari getirmektedir. isverenler ve muhase-
beciler mevzuattaki karisiklik ve kalabaliga ye-
tisememekte ve maliyetleri artmaktadir. Bunun
yani sira SGK alt yapisi ve sisteminde kontrol
noktasindaki yetersizlik nedeniyle hatal bildi-
rimlere izin verilmekte ve daha sonra telafisi
gu¢ durumlar ile cezalar ortaya ¢ikmaktadir’
ifadelerini kullandi.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca cesitli is-
kollarina iligkin belirlenen oranlarin, Teblig ile
yayinlandigini, s6z konusu Teblig’de yer alan
asgari iscilik oranlari listesinin mevcut haliyle
oldukga yetersiz seviyede oldugunu belirten
Sanli, “Teknolojik gelismeler, is ¢esitlerinin art-
masli, esnek calisma modellerinin yayginlas-
masi ve ihale konusu iglerde farkli firmalara
fatura mukabilinde is yaptirabilme imkanlari
asgari iscilik oranlarina iligkin listeyi yetersiz
kilmaktadir” dedi.

GELIR TESTi UYGULAMASI SAGLIKLI
ISLEMEMEKTE

Sanli, “Genel Saglik Sigortasi (GSS) uygula-
mas! normalde herkesin Anayasa’nin 56. mad-
desinde yer alan saglik hakkindan kayitsiz ve
sartsiz faydalanabilmesini muamkun kilan bir
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sistem olmasi gerekirken bu sekilde uygu-
lanmamaktadir. Cunku GSS ile getirilen gelir
testi uygulamasi dusunuldugu gibi saglikli ig-
lememektedir. Mevcut durumda; c¢alismayan,
sigortali olmayan, higbir sosyal guvenlik kuru-
mundan gelir veya aylk almayan GSS kapsa-
minda bulunmayan ve cocuklarda 18 yasini,
liseye gidiyorsa 20 yasini, yuksekogrenim go-
ruyorsa 25 yasini tamamlayarak ailesinin bak-
makla yukumllu oldugu kisi statisunden ¢ikan
kigiler gelir testi yaptirmak zorunda iken
6663 sayili Torba Kanun ile iki yilllk o=~
bir gegis slreci taninmistir. Ayrica ¢
GSS prim bor¢larinin  silinmesi I'

prim 6deme noktasinda isteksiz v
kilmaktadir. Nitekim getirilen ya- %
pilandirma ve sure uzatimlari GSS
sistemindeki gelir testi uygulamasi
icin bir ¢6zum niteliginde degildir. Bu yon-
temle ancak gunluk ve gegici bir ¢cozim uretil-
mis olsa da yillar gectikge, tekrardan gelir testi
yapmayanlarin arttigini gorulecektir. Cozim
ise saglik hakkinin uygulamada sosyal guven-
lik hakki icine sikistiriimig bir olgu olmaktan
cikartihp munhasir bir politikaya baglanma-
s1, akabinde ise primli rejiminden kopartilarak
herkesin Ucretsiz bir sekilde faydalanmasidir”
seklinde konustu.

A

Sanli, “SGK
. Yonetim Kurulunda
sik sik gundeme gelmekte ve bu 1 TUURMOB’un da bir temsilci

da kisileri gelir testi yaptirma ve { pulundurmasinin saglanmasi
gerekmektedir’ dedi.

YAPTIRIMLAR AGIR

Genel Baskan Sanli, meslek mensuplarinin
ihale konusu iglerde ve 6zel bina ingaatlarinda
asgari iscilik raporu dizenleme hakkinin bulun-
dugunu belirterek, “Ancak meslek mensuplari-
nin raporda yapabilecekleri hatalar nedeniyle
bazi yaptirnmlarla kargi kargiya kaldiklari, bu
sebeple de bu raporlari dizenleme noktasinda
cekingen davrandiklari gorulmektedir. Halbuki

meslek mensuplarinin rapor duzenlemeleri

————— SGK'nin ig yukunu de azaltacaktir.

Sy Bu sebeple, s6z konusu
N\ diizenlemenin tekrar gozden
gegirilmesi gerekmektedir”
dedi.

TURMOB’DAN BIiR
TEMSILCi OLMALI

Genel Baskan Sanl, “Sosyal
Glvenlik Kurumu ve TURMOB

calisma hayatina iligkin iki Gnemli paydas
olup her daim etkin bir igbirligi icinde olmalari
vazgecilmez bir gerekliliktir. Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun yapmis oldugu her duzenleme
ve aldigi her karar Baskanligimizi ve meslek
mensuplarimizi direkt olarak ilgilendirmektedir.
Bu itibarla mutlak surette 5502 sayili Kanun'da
bir degisiklige gidilerek SGK Yénetim Kurulunda
TURMOB’un da bir temsilci bulundurmasinin
saglanmasi gerekmektedir’ dedi.
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12. ISTATISTIK KONSEYI
TOPLANTISI GERCEKLESTI

12. istatistik Konseyi Toplantisi “Veri standart- Konsey Uyelerinin gorus ve Onerilerini paylas-
larinin artirilmasi1 ve veri entegrasyonunun tigi toplantida TURMOB Genel Baskani Nail
saglanmasini amag edinen 3. donem Resmi Sanli, TURMOB'un bilgi paylasmaktan oGte,
istatistik Programi hazirliklarinin baslatiimasi” bilgiyi treten bir meslek grubu oldugunu be-
gundem|y|e Ankara’da yap||d|_ _- _§a—nﬁ - - Iirterek, “TUIK ile Sanayi sicil anketleri

0 ~. Galismalar Gzerine bazi yukim-
Istatistik Konseyi, Resmi Istatistik ¢ TUIK'in S lUltkler ve islemler Ustlenmis
Programinin  hazirlanmasina, ,¢ istedigi bilgilerin bir meslek grubuyuz. Agirhkli

uygulanmasina, resmi ¢  bircogu GIB'e verdigimiz
istatistiklerin - gelisimine ve ! KDV, Gelir, Kurumlar Vergisi
islevlerineiliskintavsiyelerde 1 Beyannamelerinde yer almaktadir.
bulunmak, resmi istatistik ! Her ay bu bilgilerin tekrar tekrar
ihtiyaclarini  tespit etmek y istenmesitim meslektaslarimizi
ve ileriye yoOnelik goris ve ‘\magdur etmekte, buyuk bir zaman
onerileri kapsayan galigmalar '« ve isglici kaybina neden
yapmak lizere TURMOB’unda olmaktadir” dedi.
yer aldigi 34 kurum ve kurulustan
olugsmakta.

olarak mali konularda bilgiyi
paylasan degil, Ureten
tarafiz. Turkiye'de ki butln
vergilerin, SGK bildirimle-
rinin, igyeri ve isci bildir-
gelerinin, son zamanlarda
GUmruk ve Ticaret Bakanl-
g1 ile TTK cergevesinde bazi
bildirimleri meslek grubu olarak
uretiyor, bunlari beyannamelere
dokerek kamuya aktarilmasini sagh-
2015 Yili Resmi istatistik Programinin deger- yoruz” dedi.

lendirildigi toplantida, 3. Donem (2017-2021) o1 i _it T I

Resmi istatistik Programinin Hazirliklari ve Av- KIRLI BILGI URETILIYOR

rupa Birligi emsal tarama ¢alismalari hakkinda Teknolojinin gelismesiyle birlikte maalesef kir-
bilgiler verildi. li bilgi Gretiminin ortaya ciktigina isaret eden
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Sanli, “Kirli bilgi Uretmekte ¢ok comert davra-

niyoruz. Ancak dogru, saglikli ve ortak bilgileri
bir havuzda uUretme konusunda da son de-

rece cimri ve tutucu davrandigimizi
soyleyebilirim” dedi. Sanli, son
zamanlarda  gercgeklestirilen
butin Konsey toplantilarin-
da da bilgi paylasimi konu-
sunda yasanan aksaklik-
larin, eksikliklerin butin

uyeler tarafindan dile ge-

tirildigine dikkat gekti.

ARTAN iS YUKU

Sanli, bilgi paylasimin-
da yasanan sikintilardan
meslek grubu olarak c¢ok

fazla etkilendiklerini belirterek,
“‘Kamu bizden ne kadar bilgi ve bel-
ge isterse, biz ne kadar bilgi ve belge
verirsek meslegimizin kiymetinin artacaginin
farkindayiz. Yaptigimiz isten dolay! higbir za-
man gikayetci degiliz. Ancak diger boyutuyla
da meslek grubumuzun Gzerinde bu bir is yuku
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Angaryalarin olug-

2 3
< , TURKIYE GAZETECILER

S
TURMOS BASKANL 141 3 | CHNEVETE BAGRANLIN

turmamasi kanaatindeyim” dedi.

Sanli, “TUIK’in istedigi bilgilerin bircogu GiB’e
verdigimiz KDV, Gelir, Kurumlar Ver-
gisi Beyannamelerinde vyer al-
maktadir. Her ay bu bilgilerin
tekrar tekrar istenmesi tum
meslektaglarimizi  magdur
etmekte, buyUk bir zaman
ve isglcu kaybina neden
olmaktadir” dedi.

Genel Baskan Sanli, mes-
lek mensuplarinin  ayni
bilgiyi birden fazla kuruma
vermesinden dolayl yasadi-
gi sikintilar belirterek, verilerin
ortak bir havuzda toplanmasi ge-
rektigini kaydetti.

“Kurumlar

Sanl,
her kurum ihtiyaci olan bilgiyi bu havuzdan
yetkisi dahilinde alabilmelidir. Bu sekilde bir
yapllanma hem ¢ok daha pratik hem de daha
az maliyetlidir’ dedi.

arasi bilgi paylasiimal,
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GENEL BASKAN DOGU VE GUNEYDOGU
ANADOLU SMMM ODALARI BASKANLARIYLA
BiRARAYA GELDI

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli Dogu
ve Guneydogu Anadolu SMMM Odalari
Baskanlariyla biraraya geldi.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli burada
yaptigi  konusmada, bdlgede yasanan
gelismelere deginerek, “‘Dogdugum,
blyudugum topraklarda olmanin mutlulugunu
sizlerle paylagsmak isterdim. Ancak yasanan
gelismeler hepimizin hizun iginde olmamiza
sebebiyet veriyor. Mimarisiyle, etnografik
yapisiyla, tarihiyle ve gorsel degerleriyle siirsel
kentimiz Mardin, bugun korkunun, endisenin,

I

kanin ve g6z yasinin hUkum surdugu bir yapiya
donusuyor. Bu topraklar yillarca, Turklere,
Kulrtlere, Sdryanilere, Araplara, Yezidilere,
Ermenilere ev sahipligi yapti, kardesce
yasamasini sagladi, dunyaya ornek oldu. Ancak
bugln bodlgede, silahlar konusuyor, bombalar
konusuyor, kan, g6z yasi, O6lum var. Bizim
meslegimiz vergidir, denetimdir, isletmelere
danigmanliktir.  Silahlarin  konustugu yerde,
can guvenliginin olmadigi yerde ne ticaret olur,
ne vergi olur, ne denetim olur, ne de maalesef
meslek olur. Keske gatisma konusacagimiza,
keske sehitlerimizi konusacagdimiza, kegke
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acinin, goz yasinin huznunu yasayacagimiza,

hedeflerimizi konusabilseydik,
konusabilseydik, planlarimizi,
konusabilseydik.

yarinlarimizi
projelerimizi

Bu ortamda bunlari konusmanin maalesef
anlamsiz oldugunu biliyorum. Evet, vergiyi, de-
netimi konugmayacagim ama baris istegimizi
en gur sesimizle, hic susmadan haykirmanin
¢cok 6nemli olduguna inaniyorum. Silahlarin
sustugu, bombalarin patlamadigr Mardin isti-
yoruz, Turkiye istiyoruz, boyle bir dunyada ya-
samak istiyoruz.

En blylk arzumuz ve istegimiz budur. Hangi
ideoloji, babasini kaybetmis bir evladin yure-
dindeki atesi sondurebilir. Hangi ideoloji, ev-
ladini kaybeden ananin yuregindeki yangini
durdurabilir. Kanin, géz yasinin, acinin tzerine
mutluluk inga edemezsiniz. Bu ylzden barigin
dili, kardesligin dili hepimizin dili olmalidir” ifa-
delerini kullandi.

TURMOB DEMOKRASIDEN YANADIR

TURMOB'un yasal statiisiine kavustugu 1989
yilindan bu yana demokrasiden yana, baristan
yana, hukukun Ustinligunden yana oldugunu
ve olmaya da devam edecegini vurgulayan

Genel Bagkan Sanli, “Biz, Mardinimizde, bol-
gemizde, Ulkemizde, ortadoduda ve dunyamiz-
da baris istiyoruz. Silahlarin susmasini, bom-
balarin patlamamasini istiyoruz. TURMOB her
zaman oldugu gibi demokrasiden yanadir. Oz-
gurliklerden yanadir. Adil ve bagimsiz yargi-
dan yanadir. Yani biz bir meslek orgutu olarak,
bir sivil toplum kurulugu olarak, demokrasiyi
tum kurum ve kuralariyla iglemesini savunduk,
bundan sonra da savunmaya devam edecegiz.
TURMOB taraf degil, dogrulari sdyleyen ve sa-
vunan bir meslek orgutudur. Biz politikalarimi-
z1, hedeflerimizi belirlerken her zaman Uulke ¢i-
karlari ile mesleki ¢ikarlarimizi ortak paydada
bulusturma gayretinde olduk ve olmaya devam
edecegiz” dedi.

insanlarin &tekilestirilmedigi, birlikte kardesce
yasadigl bir dinyanin arzulandigini sdyleyen
Sanli, “Aslinda ¢ok sey istemiyoruz, bunlarin
hepsinin 6zU insanca yagsamak istiyoruz. Bir
¢cok kultire besiklik yapmis, siirsel guzellige
sahip olan, barig ve sevgi kulturu ile yogrulmus
Mardinimizde, dile getirdigimiz bu dileklerimi-
zin gerceklesmesi en buyuk arzumuzdur. Bir
dahaki Mardin’e gelisimizde umarim ve dilerim
yeni bir sayfa agcmis oluruz. Yarinlari konusu-
ruz” dedi.
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IZMIR YMM ODASININ
YENI HIZMET BINASI AGILDI

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, izmir YMM
Odasr’'nin hizmet binasi agilig torenine katild1.

izmir Yeminli Mali Misavirler Odasi Hizmet
Binasinin agilig téreni ¢ok sayida burokrat ve
meslek mensuplarinin katilimiyla yapildi.

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanh, izmir
Vergi Dairesi Bagkani Rifat Engin, Manisa
Vergi Dairesi Baskan! Yilmaz Cakan, Manisa
Defterdari Abdullah Kirim, butin Yeminli Mali
Musavirler Odalari Bagkanlart ve YoOnetim
Kurulu Gyeleri, izmir Blyiik Olgekli Mikellefler
Grup Baskani Murat Olgun, ISKUR il Miidri
Kadri Kabak, is Teftis Kurulu Grup Bagkani
Suayup ER, Bilim, Sanay, ve Teknoloji

Bakanhgi izmir il Midiri Engin BISAR’In
katildigi acilis tdrenine ev sahipligini izmir
Yeminli Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu
uyeleri yapti.

Plaket toreninin ardindan agilis kurdelesini
TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, izmir
Yeminli Mali Musavirler Odasi  kuruldugu
gunden bugline kadar gorev yapmis ve
yapmakta olan Oda Bagkanlari Mehmet Cemal
Celik, Murat Cahit Kogacioglu, Unal Aydin,
Sadi Cetin, ismail Isik, izmir Vergi Dairesi
Baskani Rifat Engin, VDK Grup Bagkani Murat
Olgun, Manisa Vergi Dairesi Baskani Yiimaz
Cakan birlikte kestiler.



rormos  Glindemde One Cikanlar

TURMOB MOBIL UYGULAMASI
HIZMETE GIRDI

TURMOB bilgi islem servisinin, kullanici dostu ve son teknolojiye uygun bir yapiyla gelistirdigi
TURMOB mobil uygulamasi, 10S ve Android isletim sistemi kullanan akill telefon ve tabletler icin
1 Mart’ta Meslek camiasinin kullanimina sunuldu.

Hazirlanan uygulama sayesinde, Guncel Haber ve Duyurulara, Mevzuata, Elektronik Kutuphaneye,
Mali Takvime, e-Birlik’'e ve diger uygulamalara aninda ulagsmak mumkun.

Ayrica e-Birlik mobil uyumlulugu sayesinde, meslek mensuplarinin odalarina ve TURMOB'a iligkin
bilgi guncellemeleri, sdzlesme duzenlemeleri, 6deme islemleri vb iglemler mobil kanaldan da
kolaylikla gerceklestirebilecek.

Uygulamay! indirmek igin asagidaki linkleri tiklayin...

Android Cihazlar icin uygulamayi buradan indirebilirsiniz

IOS Cihazlar icin uygulamayi buradan indirebilirsiniz


https://play.google.com/store/apps/details?id=tr.com.turmob.turmob
https://itunes.apple.com/tr/app/turmob/id1091024538?mt=8

Giindemde One Cikanlar

TURMOB

EKONOMIDEN KISA KISA

TENFLASYON RAKAMLARI ACIKLANDI

Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE) Mart'ta yiizde
0,04 azalirken, Yurt ici Uretici Fiyat Endeksi
(Yi-UFE) yiizde 0,40 artti. Yillik enflasyon
tlketici fiyatlarinda ytzde 7,46, yurt ici Uretici
fiyatlarinda ytzde 3,80 oldu.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gére, Mart ayi itibariyla 12 aylik ortalama-
lar dikkate alindiginda tiketici fiyatlari ylzde
7,96, yurt ici Uretici fiyatlar ylzde 5,64 artis
gosterdi. TUFE Mart'ta bir énceki aya gore
yuzde 0,04 duserken,
gegen yilin ayni ayina
goOre yuzde 7,46 yuksel-
di. Yi-UFE ise bir dnce-
ki aya gore 0,40, gegen
yilin ayni ayina kiyasla
yuzde 3,80 artti. Ana
harcama gruplar itiba-
riyla Mart’ta, aylik bazda
en yuksek artis yuzde
1,21 ile saghk grubunda
gorulurken, c¢esitli mal
ve hizmetlerde yuzde
0,87, ulastirmada yuzde 0,79, lokanta ve otel-
lerde yuzde 0,65 ve ev esyasinda yuzde 0,62
artis gergeklesti.

Mart’ta aylik bazda endekste en fazla dusus
yuzde 1,53 ile gida ve alkolsuz igeceklerde
oldu. Ayrica, eglence ve kultirde yuzde 0,28
ve haberlesmede de yuzde 0,10 dusus kay-
dedildi. TUFE’de yillik bazda en yiiksek artis,
yuzde 12,79 ile alkolli icecekler ve tutin
grubunda goéruldl. Bunu yuzde 12,39 ile gesitli
mal ve hizmetler, yuzde 12,26 ile lokanta ve
oteller, yuzde 11,09 ile ev egyasi, yuzde 9,60
ile eglence ve kultur takip etti. Gegen ay en-
dekste kapsanan 417 maddeden 45’inin orta-
lama fiyatlarinda degisim olmazken, 245’inin
ortalama fiyatlarinda artig, 127’sinin ortalama

fiyatlarinda ise disus gercgeklesti. Sanayinin
dort sektorunun bir dnceki aya gore degisim-
leri, madencilik ve tasocakgiligi sektorinde
yuzde 0,26, elektrik ve gaz sektorinde yuzde
1,8 dusus gosterirken, imalat sanayi sektoru
yuzde 0,63, su sektdrinde ise yuzde 0,06 ar-
tis olarak gergeklesti. Bir dnceki aya gore en-
dekslerin en fazla artis gosterdigi alt sektor-
ler ylizde 9,31 ile kok ve rafine petrol trlnleri,
yuzde 2,95 ile temel eczacilik trunleri ve mus-
tahzarlari, yuzde 2,17 ile ana metaller oldu.

MART AYI iIHRACAT
RAKAMLARI
ACIKLANDI

Tulrkiye ihracatgilar
Meclisi (TiM) verilerine
gére, ihracat Mart ayin-
da gecen yilin ayni ayi-
na gore yuzde 2,6 artig-
la 11 milyar 466 milyon
493 bin dolar oldu. Bu
yihn ilk G¢ ayinda ihra-
cat gecen yilin ayni do-
nemine Kkiyasla yuzde
9,8 dugusle 33 milyar 433 milyon 132 bin do-
lara geriledi. Son 12 aylik ihracat ise gegen yi-
lin ayni donemine gore yuzde 9,2 gerileyerek
140 milyar 259 milyon 301 bin dolar oldu.
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TiM verilerine gére, 2016’nin Mart ayinda 2
milyar 47 milyon 333 bin dolarlik ihracata imza
atan otomotiv endustrisi, bu sonucla en fazla
ihracatin gergeklestirildigi sektodr oldu. Bu sek-
tord 1 milyar 513 milyon 821 bin dolarla hazir
giyim ve konfeksiyon, 1 milyar 185 milyon 142
bin dolarla da kimyevi maddeler ve mamulleri
sektorleri takip etti.

So6z konusu ayda en fazla ihracat artisi1 yaka-
layan sektor yuzde 69 ile gemi ve yat olurken,
bu sektoru yuzde 24,7’le miucevher izledi.



TURMOB Yayinlar
WWww.mu-den.com.tr
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