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SiGORTALININ EKSIK GUNU OLMASI HALINDE
HANGI SGK KODLARI KULLANILMALIDIR?

OZET

Eksik gun kodlari, igverenin c¢alisanlarini 30 ginden az calistirmasi durumunda, Kigi
bazinda sigortalinin ka¢ gun eksik galistigini ve eksik ¢alisma nedeni ispatlamak igin
kullanilan kodlardir. Ay icinde bazi isglnlerinde calistirimayan ve Ucret ddenmeyen
sigortalilarin eksik gin nedeni ve eksik gun sayisi, isverence ilgili aya ait aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Eksik gin
kodlari asagida aciklanmis olup, e-Bildirge sistemi Uzerinden aylk prim ve hizmet
belgesinin/ e-beyanname sistemi Uzerinden muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
gonderilmesi esnasinda bu kodlar ile eksik guin sayisinin SGK’ ya bildiriimesi
gerekmektedir. 1’den 29’a kadar 27 adet eksik gun kodu bulunmaktadir.

SGK EKSIK GUN KODLARI, ACIKLAMALARI VE SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Eksik gun kodlari, igverenin c¢alisanlarini 30 ginden az calistirmasi durumunda, Kigi
bazinda sigortalinin ka¢ gun eksik galistigini ve eksik ¢alisma nedeni ispatlamak igin
kullanilan  kodlardir. Eksik gun bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtiimesi yeterli olacaktir. Eksik
calismaya iligkin belgeler ilgili ayda dizenlenecek ancak SGK’ ya verilmeyecektir. S6z
konusu belgeler 6zel sektor igverenlerince ilgili oldugu yili takip eden yil basindan
baslamak Uzere on yil stireyle, kamu idarelerince otuz yil streyle saklanacaktir.
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Eksik gun bildirimi yapilan sigortalinin durumuna uygun olan belge veya belgelerin ibraz
edilmesinin talep edilmesi halinde 15 gunluk sure igcinde SGK’ ya elden verilecek veya
taahhutll, iadeli taahhatll, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile
goénderilecektir. ilgili bilgi ve belgelerin SGK tarafindan yapilan tebligata ragmen on bes
gun icinde ibraz edilmemesi halinde aylik prim hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi SGK tarafindan resen duzenlenecektir.

Eksik bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin SGK’ ya
verilmesine iligkin yapilan tebligat Uzerine, igsverence aylik prim ve hizmet belgesi yerine
s6z konusu belgede kayith sigortalilarin eksik ¢alisma nedenlerine iligkin her zaman
duzenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde s6z konusu belgelere de itibar
edilecek ancak her zaman duzenlenebilir nitelikte olan belge ibraz edilmesi halinde ise
eksik gun belgelerinin gecerliligine SGK'nin denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca
karar verilecektir.

Ay iginde otuz glinden az ¢aligan veya eksik Ucret 6denen sigortalilara iligkin;

a) SGK tarafindan elektronik ortamda alinabilenler haric SGK tarafindan yetkilendirilmis
saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu
gOsteren rapor,

b) Sigortali ve isverenin imzasini tasiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan
izin belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iligkin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi sureli galismalara ait sigortali ve igverenin imzasini tagiyan yazili is s6zlesmesi,
e) Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi
ornegi,

g) ise devamsiziga iliskin belgeler,

§) Is sdzlesmesinin fesih edildigi tarihte ¢alisiimadigina dair belge,

h) Kisa ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun Ek 76 ve Gegici 192’nci maddesine tabi olundugunu gosterir belge,
i) Yarim galigma odenegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,
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j) Is Saghg: ve Guvenligi Kayit, Takip ve izleme Programi iISG-KATIP (zerinden alinan
sozlesmeler,

Eksik ¢calismaya iligkin belgelerdendir.

Ay icinde otuz gunden az calisan veya eksik Ucret 6denen sigortalilara iliskin olarak
yukaridaki paragrafin (a), (c), (¢), (f), (h), (1), (i) ve (j) bentlerinde belirtilen belgeler her
zaman duzenlenebilir nitelikte olmayan belgeler olup diger belgeler ise her zaman
duzenlenebilir nitelikte olan belge olarak islem goérmektedir. Her zaman duzenlenebilir
nitelikte olmayan belgeler duzenlendigi tarih, her zaman duzenlenebilir olan belgeler ise

ibraz edildikleri tarih itibariyle hukim ifade edeceklerdir.

1’den 29’a kadar 27 adet eksik gun kodu bulunmakta olup asagidaki tabloda agiklanmigtir.
Saygilarimizia...

18/6/2020 tarihli 2020-20 savyili isveren islemleri SGK Genelgesi...>>>



https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/17769
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ACIKLAMASI

1 istirahat: Ay icinde rapor alan sigortalilar bu kodla bildirilir. Kurumca elektronik
ortamda alinabilenler haric Kurumca yetkilendiriimis saglik hizmeti sunucularindan
veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gésteren rapor ile ispat edilir. Her
zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi tarih itibariyle hikim
ifade eder.

3 Disiplin cezasi: Sigortalilardan birine disiplin cezasi verilmesi halinde bu kodla bildirim
yaplilir. Sigortaliya tebli§ edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge ile ispat edilir.
Her zaman dlzenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi tarih itibariyle
hakim ifade eder.

4 Gozaltina alinma: Degisik nedenlerden gbzaltina alinan sigortalilar bu kodla bildirilir.
Gozaltina alinmaya iliskin belge ile ispat edilir. Her zaman dlzenlenebilir nitelikte
olmayan belgedir. Dlzenlendigi tarih itibariyle hikiim ifade eder.

5 Tutukluluk: Degisik nedenlerden tutuklanan sigortalilar bu kodla bildirilir.
Tutuklanmaya iliskin belge ile ispat edilir. Her zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan
belgedir. Dlzenlendigi tarih itibariyle hikim ifade eder.

6 Kismi istihdam: Kismi sireli calistirllan sigortali bu kodla bildirilir. Kismi sureli
calismalara ait sigortali ve isverenin imzasini tasiyan yazili is sézlesmesi ile ispat edilir.
Noter onayli olmasi halinde her zaman dulzenlenebilir nitelikte olmayan belgedir.
Duzenlendigi tarih itibariyle hiikim ifade eder. Adi s6zlesme olmasi halinde her zaman
diizenlenebilir nitelikte olan belgedir. ibraz edildigi tarihnten sonra hikiim ifade eder.
Gecgmise yonelik gecerli sayilmasina SGK'nin  denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca karar verilecektir.

7 Puantaj kayitlari: Tam sireli istihdam edilen sigortalilardan bazi is glnlerinde
calismayan veya calistiriimayan sigortalilar bu kodlar bildirilir. Sigortalinin imzasini
tasiyan puantaj kayitlari ile ispat edilir. Her zaman dizenlenebilir nitelikte olan belgedir.
ibraz edildigi tarihnten sonra hiikiim ifade eder. Gecmise yonelik gecerli sayllmasina
SGK’nin denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca karar verilecektir.
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8 Grev: Sigortalilarin gegici bir sire icin grev yapmasi dolayisiyla ise gelmemesi
halinde eksik giinler bu kod ile bildirilir. ilgili resmi makamlardan alinan yazi ile ispat
edilir. Her zaman dlzenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Diizenlendigi tarih itibariyle
hakim ifade eder.

9 Lokavt: Lokavt halinde isgilerin eksik giinleri bu kod ile bildirilir. ilgili resmi
makamlardan alinan yazi ile ispat edilir. Her zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan
belgedir. Dizenlendigi tarih itibariyle hikim ifade eder.

10 Genel hayati etkileyen olaylar: Hayatin olagan akisina aykiri durumlar olustugunda
eksik giinler bu kod ile bildirilir. ilgili resmi makamlardan alinan yazi ile ispat edilir. Her
zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi tarih itibariyle hikim
ifade eder.

11 Dogal afet: Sel, yangin, deprem v.b dogal afet sebepleriyle olusan eksik gunler
SGK’ya bu kod ile bildirilir. iigili resmi makamlardan alinan yazi ile ispat edilir. Her
zaman duzenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Duzenlendigi tarih itibariyle hikim
ifade eder.

12 Birden fazla: Eksik giin sebebi birden fazla ise bu kodla bildirim yapilir. (Hem
hastaliktan raporlu olmasi hem de kismi istihdam olmasi gibi) Eksik gin nedeninin
niteligine gére her zaman dizenlenebilir nitelikte olan veya olmayan belgelerle ispat
edilir.

13 Diger Nedenler: Eksik gin nedeni sayilan nedenler arasinda bulunmuyorsa, diger
nedenler kodu secilebilir. Eksik gun nedeninin niteligine gore her zaman duzenlenebilir
nitelikte olan veya olmayan belgelerle ispat edilir.

15 Devamsizlik: iscinin mazeretsiz sekilde ise gelmemesi halinde bu kod secilir. ise
devamsizliga iliskin belgeler ile ispat edilir. Her zaman dizenlenebilir nitelikte olan
belgedir. Ibraz edildigi tarinten sonra hikim ifade eder. Gecmise yonelik gecerli
sayllmasina SGK’nin denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca karar verilecektir.
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16 Fesih tarihinde c¢aligmamig: Sigortali, sdzlesmenin feshinin oldugu tarihte
calismamissa bu kod ile bildirilir. Is sdézlesmesinin feshedildigi tarihte calisiimadigina
dair belge ile ispat edilir. Her zaman diizenlenebilir nitelikte olan belgedir. ibraz edildigi
tarinten sonra hikim ifade eder. Gegmise yoOnelik gecerli sayllmasina SGK'nin
denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca karar verilecektir.

17 Ev hizmetlerinde 30 gilinden az galisma: Ev hizmetlerinde 5510 sayili Kanunun Ek-9
kapsaminda calisanlarin eksik ginid olmasi halinde secilecek koddur. Eksik gin
nedeninin niteligine gore her zaman duzenlenebilir nitelikte olan veya olmayan
belgelerle ispat edilir.

18 Kisa ¢aligma 6denegi: Kisa calisma 6denegi alan sigortalilar bu kodla bildirilir. Kisa
calisma ddenedi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge ile ispat edilir.
Her zaman dlzenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi tarih itibariyle
hakim ifade eder.

19 Ucretsiz dogum izni: Dogum yapan kadin sigortaliya analik istirahati sona erdikten
sonra verilen izindir. Bu slregte sigortall bu kod ile bildirilir. Sigortali ve igveren
arasinda imzalanan belge ile ispat edilir. Belgenin noter onayli olmasi halinde her
zaman duzenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Diuzenlendigi tarih itibariyle hikim
ifade eder. Adi belge olmasi halinde her zaman duzenlenebilir nitelikte olan belgedir.
ibraz edildigi tarinten sonra hikiim ifade eder. Gegmise yonelik gegerli sayllmasina
SGK’nin denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca karar verilecektir.

20 Ucretsiz yol izni: Yillik iznini bulundugu sehirden baska sehirde gecirecek olan
sigortalilara verilen izin durumunda kullanilan koddur. Yillik izin belgesiyle ispat edilir.
Yillik izin defterinde yer almasi durumunda her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan

belgedir. Dizenlendigi tarih itibariyle hikim ifade eder.
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21 Diger ucretsiz izin: Bu kod ile bahsedilen Ucretsiz izin Kanunla verilmesi zorunlu
olmayan ancak isci ile isverenin anlasmasi neticesinde olusan Ucretsiz izinlerdir.
Sigortali ve igveren arasinda imzalanan belge ile ispat edilir. Belgenin noter onayli
olmasi halinde her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi tarih
itibariyle hiikiim ifade eder. Adi belge olmasi halinde her zaman dizenlenebilir nitelikte
olan belgedir. ibraz edildigi tarihten sonra hiikiim ifade eder. Gecmise yonelik gegerli
sayllmasina SGK’nin denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca karar verilecektir.

22 5434 SK ek 76, gm 192: 5434 sayili Emekli Sandigina bagh calisanlarin eksik gunleri
bu kod ile bildirilir. 5434 sayili Kanunun Ek 76 ve Gegici 192’'nci maddesine tabi
olundugunu gésterir
Belge ile ispat edilir. Her zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi
tarih itibariyle hikim ifade eder.

23 Yarim Calisma: Yarim calisma 6denegi alan sigortalilar bu kodla bildirilir. Yarim
calisma ddenedi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge ile ispat edilir.
Her zaman dlzenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi tarih itibariyle
hakim ifade eder.

24 Yarim Calisma ve Diger Nedenler: Bu eksik glin kodu, ay i¢inde yarim calisma
O6denegi alirken ayni zamanda baska nedenlerle de eksik g¢alisma durumu olmasi
halinde kullanilir. Eksik glin nedeninin niteligine gore her zaman dizenlenebilir nitelikte
olan veya olmayan belgelerle ispat edilir.

25 Diger Belge/Kanun Tiirlerinden Giin Tamamlama: Sigortalinin birden fazla belge ya
da kanun tdrinden bildiriimesinin gerektigi hallerde kullanilan koddur. (5746 ARGE
Tesviki, yeralti ve yerUstl islerde c¢alisan sigortalilar, saglik hizmet sunucularinda fiili
hizmete tabi calisan sigortalilar vs.) Her iki belge/kanun tiriinden bildirilen gliin sayisi

30 olacagindan belge ibrazi istenmez.
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26 Kismi istihdama izin Verilen Yabanci Uyruklu: Kismi sireli calismalarina kendi
mevzuatlari geregince izin verilen yabanci uyruklu sigortalilar icin bu eksik gin
nedeninin secilmesi gerekmektedir. (Ornegin egitim kurumlarinda kismi calismasina
izin verilen yabanci uyruklu 6gretim gorevlileri gibi) Resmi makamlardan alinan belge
ile ispat edilir. Her zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan belgedir. Dizenlendigi tarih
itibariyle hiikim ifade eder.

27 Kisa Galisma Odenegi ve Diger Nedenler: Bu eksik giin kodu, ay iginde kisa calisma
O6denegi alirken ayni zamanda baska nedenlerle de eksik c¢alisma durumu olmasi
halinde kullanilir. Eksik glin nedeninin niteligine gore her zaman dizenlenebilir nitelikte
olan veya olmayan belgelerle ispat edilir.

28 Pandemi Ucretsiz izin (4857 GEG.10.MD): 4857 sayili Kanunun Gegici 10 uncu
maddesi geregdi iicretsiz izne ayrilan sigortalilar igin kullanilan koddur. isverenin tek
tarafli beyaniyla gergeklesir, sigortalinin izni aranmaz. Bu kapsamdakiler nakdi Gcret
desteginden vyararlandigindan nakdi Ucret destegi alindigina dair ilgili resmi
makamlardan alinan belge ile ispat edilir. Her zaman dizenlenebilir nitelikte olmayan
belgedir. Dlzenlendigi tarih itibariyle hikim ifade eder.

29 Pandemi Ucretsiz izin ve diger: Bu eksik giin kodu, ay icinde pandemi {cret izin
yaninda ayni zamanda baska nedenlerle de eksik ¢alisma durumu olmasi halinde
kullanilir. Eksik glin nedeninin niteligine gére her zaman dizenlenebilir nitelikte olan

veya olmayan belgelerle ispat edilir.




