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GiRiS

uhasebeciler toplumda olduke¢a
Mbnemli bir rol oynamaktadirlar.
Igletmeciler, yatinmeilar kredi
verenler, kamu kuruluglar1 ve ticaretle ugragan
diger birimler; mali yonetim, raporlama ve ver-
gilendirme konularinda uzman tavsiyesi igin
muhasebecilere gereksinim duyarlar. Muhase-
becilerin bu hizmetleri verirken ser giledikleri
tutum ve davraniglar, toplumun ekonomik refa-
hi1 iizerinde oldukca etkilidir.

Muhasebe bilgilerini kullananlar, iglet-
meden dogrudan ¢ikan olanlar ve dolaylt ¢ikart
olanlar olmak tizere ikiye ayrilabilir. Bu bilgi-
lerle dogrudan ¢ikarnn olan kullanicilar igletme
sahipleri ve ortaklari, olas1 ortaklar, kredi veren-
ler, saticilar, yonetim, bagta vergi kurumlart ol-
mak iizere ilgili diger kamu kurumlar, caligan-
lar ve miigterilerdir. Dolayli ¢ikar olan kullant
cilar ise, menkul kiymet borsalari, diizenleyici
ve kontrolle yetkili kurumlar, finansal danig-
manlar, avukatlar, sigortacilar, medya, meslek
orgiitleri ve ig¢i sendikalaridir.

Muhasebe bilgilerini kullananlar arasinda
dolayli cikar1 olanlarin hem sayisal olarak ¢ok
fazla olmasi, hem de homojen bir yapida olma-
malarindan dolayr gereksinim duyduklar bilgi
ler de birbirinden oldukga farklidir. Ustelik, ig-
letme i¢inde iiretilen muhasebe bilgilerine ulag -
malar da dogrudan ¢ikan olan kullanicilara gére
olduk¢a zordur. Bu gruplarn gereksinim duy-
duklan bilgilen elde edebilmeleri daha ¢ok dig-
sal muhasebe raporlar aracilifi ile olmaktadir

Mubhasebe kayitlari, ticari faaliyetlerin ya
sal temelini olugturur. Ancak, kigiler veya kuru-
luglar arasinda gerceklesen ticari faaliyetlerin
diizenli bir gekilde yiiriitiilebilmesi icin, bi¢im -
sel ve yasal temelden daha fazlasina gereksinim

[\

s.4.

duyulur. Yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda
ise, bu gereksinimler ancak, meslek etigi ile
kargilanabilir.

Etik Kavramm ve Kapsami

Etik, insanlarin toresel ya da ahlaksal ilig-
kilerini, davrani bicimlerini ve goriiglerini
aragtiran bir felsefe dalidi. Giinliik hayatta etik
ile ahlak kavramlarinin siklikla birbirinin yerine
kullamildig1 goriiliir Oysa, bilim adamlar1 arasin-
daki genel egilim, bu iki kavramuin birbirinden
ayn oldugu dogrultusundadir Etik, dogru ve
vanlig davramg teorisi; ahlak ise, onun pratigi-
dir. Etik, bir kiginin belli bir durumda ifade et-
mek istedigi degerlerle ilgilidir. Ahlak ise, bunu
hayata ge¢irme tarzidic Diger bir deyigle, bir
davranigin etige uygun olup olmadidi, yalmizca
bireylerin kigisel etik ve degerleri tarafindan de-
gil, kitle iletigim, ¢ikar gruplar ve oOgiitleri de
icine alan toplum tarafindan belirlenmektedir®.

Meslek etigi ise, belirli bir meslek grubu-
nun, meslege iligkin olarak olugturup, korudu -
gu; meslek liyelerine emreden, onlar belli bir
sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimle -
rini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz iiyeleri mes-
lekten diglayan; meslek i¢i rekabeti diizenleyen
ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mes-
leki ilkeler biitiiniidiir’. Bu tanimdan da anlagi-
labilecegi gibi, muhasebe etigi, muhasebeciler
tarafindan olusturulan ve muhasebe ile ilgili ta-
raflarca da benimsenen mesleki ilkeler biitiinii-
diir. Boylece, muhasebe mesleginin etik kuralla-
11 olarak belirlenen ve meslek iiyelerinin genel
ve ortak olan davranig bicimlerini tanimlayan il-
kelerin ii¢ temel iglevi oldugu ileri siiriilebilir*:

. Yetersiz ve ilkesiz tiyeleri ayirmak,
. Meslek ici rekabeti diizenlemek,

. Meslek ideallerini korumak.

Aziz Caliglar, Ansiklopedik Kiiltiir Sozliigii, Altin Kitaplar Yayinevi, Istanbul, 1983, s.135.
Cigdem Kirel, Orgiitlerde Etik Davramslar, Yonetimi ve Bir Uygulama Calismasi, AU Yayinlan, Eskigehir, 2000,

3 Inayet Pehlivan, Yonetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, Pegem Yayincilik, Ankara, 1998, s.5.

4 Inayet Pehlivan, a.g.e., s.86.
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Bir meslek grubu ne kadar gii¢lii ise, etik
ilkeleri de o kadar etkili olmaktadir. Diger bir
deyigle, meslek grubunun giicii ve otoritesi,
kurdugu etik disiplinini ve buna duyulan saygi-
v1 6nemli dlciide etkilemektedir. Meslek grubu-
nun giiciiniin azalmasi durumunda ise, iiyeler
meslek grubunun kontroliinden kolayca kurtula-
bilmektedirler. Boyle bir durumda grubun, etik
kurallara karg1 gelen iiyelerine uygulayabilecegi
vaptirimlar yetersiz kalabilmektedir Dolayisiy
la, meslek grubu ne kadar giiclii ve &rgiitlii olur-
sa, meslek etigi de o kadar gelismekte ve say-
ginlik kazanmaktadir

Muhasebede Sosyal Sorumluluk

Muhasebede sosyal sorumluluk, sadece
igletmenin yoneticilerine degil, isletme ile ilgili
taraflara da dogru bilgi vermeyi kapsar. Muha -
sebe bu gorevi yerine getirirken, hukuki sorum-
luluktan daha kapsamli bir sorumlulugu ifade
eden sosyal sorumluluk duygusu ile yaklagmali-
dir Muhasebe uygulamalarmin ger¢eklegtiril-
mesinde ve iiretilen bilgilerin rapor edilmesinde
belli bir ilgi grubunun degil de, tiim ilgili grup-
larin hatta, tiim toplumun ¢ikarlarinin gézetilme
si geredine sosyal sorumluluk denir’.

Muhasebe, isletmeler hakkinda karar ve-
recek cesitli diizeydeki taraflara, igletme ile il -
oili finansal bilgiler saglayarak bir hizmet sun-
dugu i¢in, toplumda fayda iglevini yerine getir -
mektedir. Muhasebe bilgiler, igletme ile ilgili
taraflarin kararlarinin yam sira, kaynak dagilinm
konusundaki kararlarda da 6nemli rol oynar. Kit
kaynaklarin verimli bir gekilde kullanilmasinda,
bu kaynaklan verimli bir gekilde kullanan kigi
veya igletmelerin belirlenmesi ve tegvik edilme -
si, toplumun genel refahi a¢isindan da Séneml+

dir®.

Mubhasebe verileri igletme ile ilgili alinan
kararlarda 6nemli bir role sahiptir. Karar verme
siirecinin ayrilmaz bir parcasi olan tahminler
ise, ancak muhasebe verileri ile anlaml olabil-

mektedir. Bu nedenle, gecmisteki olaylarin agik-
lanmasinda ve gelecege yonelik dogru kararlar
alabilmede muhasebe verileri olduk¢a Gnemli-
dir.

isletmelerin Sorumlulugu

Isletmelerin variklanm siirdiirebilmesi
icin kar elde etmeleri dnciil koguldur. Ancak, is-
letmeler kar elde ederken ortaklarin, ¢aliganla
11n, ig ¢evresinin ve toplumun da ¢ikarlanm dik
kate almak durumundadirlar Bu nedenle, iglet-
melerin sosyal sorumlulugu kapsaminda deger
lendirilen bu yaklagimlarin ig etigi agisindan da
ayr1 bir 6nemi vardir

Igletmelerin sosyal sorumlulugu, yasal,
etik ve goniillii sorumluluklart kapsamaktadir
Isletmelerin yasal sorumluluklari, yasalarca be-
lirlenmektedir. Etik sorumluluklar ise, toplum
tarafindan igletmelerden beklenen tutum ve fa-
aliyetler olarak kabul edilmektedir. Goniillii so-
rumluluklar da, toplumun igletmelerden istedigi

etkinliklerdir’.

Muhasebe bilgilerinin dogru ve giivenilir
olmasi, 6ncelikli olarak igletme yonetiminin tu-
tumuna baglhdir Y dnetimin yaklagimu, bilgilerin
dogru ve giivenilir olmasini olumlu yonde etki
leyebilecegi gibi, olumsuz olarak da etkileyebi-
lir. Y 6netimin, bilgilerin iiretilmesi ve muhase-
beciye aktarilmasi siirecinde tarafsiz ve diiriist
olmas1 gerekit Bu siirecte, dzellikle igletme
aleyhine olabilecek durumlar s6zkonusu oldu-
gunda, muhasebeci iizerinde kurulacak bask1 ve
yonlendirmeler bilgilerin giivenilirligini zedele-
mektedir. Bu nedenle, muhasebe bil gilerinin gii-
venilirliginde, igletme yoneticilerinin etik anla-
vigt da en az muhasebe meslegindeki etik anla
yis1 kadar 6nemlidir

Muhasebecilerin Sorumlulugu

Muhasebecilerin tarafsizligi ve onlara du
yulan giiven, bir toplumda ticaretin diizgiin igle-

5  Ozgiil Cemalcilar, Saime Once, Muhasebenin Kuramsal Yapisi, AU Yayinlari, Eskigehir, 1999, s.47.

6  Ozgiil Cemalcilar, Saime Once, a.g.e., 8.17.
7 Cigdem Kirel, a.g.e., s.78.
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yiginin saglanabilmesinde en 6nemli unsurlar-
dan biridir. Kamu yarari, toplumun ortak mutlu-
Iugu olarak da tammmlanabileceginden, muhase-
becilere duyulan bu giiven, muhasebe meslegi-
ne kamu c¢ikarlarni gdézetme sorumlulugunu da
yiikler®

Muhasebecilerin en 6nemli gérevlerin-
den biri de, igletme kaynaklarinin etkin ve ve-
rimli kullammminmin planlanmasi ve kontroliinde
yoneticilere yardimer olmakti®. Bu da, hizla de-
gisen giiniimiiz kosullarmm muhasebecilere,
gelencksel gorevlerinin yaminda yeni gorevler
viiklediginin de gostergesidir.

Son yillarda muhasebeciler, yalnizca ig-
letmelerin satiglar1, maliyetleri ve kar maksimi-
zasyonu ile ilgili rapor sunmakla kalmamakta,
istek iizerine aynt zamanda igletmelerin sosyal
sorumluluklart hakkinda da rapor diizenleyebil-
mektedirler'”. Bu durum, toplumun muhasebe-
ye ve muhasebeciye bakig agisim etkilediginden
muhasebe etifinin gelismesinde de énemli rol
oynamaktadir.

Iktisadi yagsamda, kuramsal yaklagimim
Adam Smith’den alan serbest rekabet piyasasin-
da, iiretici ve tiiketicilerin kendi ¢ikarlarn pegin-
de kogmasinin sonucta toplumsal ¢ikar1 encokla
yacag1 varsayilir Bu yaklagimdan hareketle, mu-
hasebecilerin, miikelleflerin, kamunun ve mu-
hasebe ile ilgili diger tiim taraflarin sadece ken-
di cikarlar1 pesinde kogmasinin mesleki faaliyet
lerin yiiriitiilmesinde ¢ok ciddi sorunlara neden
olabilecegi soylenebilir. Bu nedenle, mesleki
faaliyetlerin belirli ilke ve kurallara baglanmasi
ve bu faaliyetlerin esgiidiimii kacinilmaz gériil-
mektedir. B&ylesi bir egglidiim ise, ancak, mes-
lek etiginin katilimecr bir yaklagim ile belirlen
mesiyle miimkiindiir Taraflarin ve dolayisiyla,
toplumsal c¢ikarin bu yolla encoklanmasi daha
akilci goriilmektedir

Yukaridaki ag¢iklamalanmizin 151gmda,
muhasebe meslek etigi icin gerekli olan sartlar
ise, asagidaki gibi siralanabilir':

. Diiriistliik,

. Tarafsizlik,

. Mesleki yeterlilik,

. Gizlilik,

. Profesyonel tutum,

. Teknik standartlar.
Bunlarm yanisira;

. Giivenilirlik,

. Bagimsizlik,

. Sosyal sorumluluk ve

. Haks1z rekabet yapmama kurallarina da
uyulmalidiz

Muhasebecilerin meslek etifinden sap-
malarinda deger yargilarindaki erimeler 6nemli
rol oynar. Deger yargilarini erozyona ugratan
ekonomik ve sosyal geligmeler, gelir dagdimn
daki bozukluklar, adaletsizlik, mali denetimin
yeterince hizli ve giivenilir olmamasi ve kamu-
daki birtakim kayirmala; meslek etigine zarar
verebilmektedir. Bu baglamda, bir muhasebeci-
nin meslekteki konumu, ahlaki erdemlerinden
tte, maddi giicii ile belirleniyorsa, muhasebeci-
nin meslek etigini ¢ignemesini engelleyecek tek
unsur yasalar olacaktir®.

Muhasebecilenin kargilagtiz en Onemli
ikilemlerden biri de, miikellefin ¢ikar ile kamu
¢ikarlar1 arasinda kalmaktir Bu nedenle, isini
vapti1 kigiden kazancini saglayan biri icin etik,
sadece kigisel erdemden &teye gecememektedir.

8  Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi, IFAC’m Profesyonel Muhasebeciler I¢cin Meslek Ahlak Kurallari,

(Cev.: Siikrii Senalp), Istanbul, 2001, s.14.

9  Nalan Akdogan, Hamdi Aydin, Muhasebe Teorileri, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, 1987, s..31.

10 Nalan Akdogan, Hamdi Aydin, a.g.e., s.41.

11 Mali Miigsavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi, a.g.e., s.16.

12 Erdal Demirhan, Mehmet Karagiil, "Ekonomik Yolsuzlugun Nedenleri ve Etkileri", Vergi Diinyasi, Say1:243, Kasim

2001, s.140.
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Iktisadi, politik ve toplumsal yapimn sii-
rekli degistigi giiniimiizde, muhasebe meslegi -
ne iligkin etik aragtirmalarda, inceleme birimi
olarak orgiit veya gruplar yerine bireylerin ele
alinmasi daha uygun olacaktir Bu durumda da,
karakter etigi daha ¢ok 6nem kazanmaktadir

Kamunun Sorumlulugu

Hesap ve muhasebe diizeninin yeterli ol -
madi g1 bir iilkede, saglam bir hukuk diizenin de
olamayacag: ileri siiriilmektedir”. Goriildiigii
gibi muhasebenin, bir lilkedeki tiim makro den-
geleri de etkileyen bir yapiya sahip oldugu anla-
stlmaktadir.

Ulkemiz son yillarda hizla endiistrilegen
ve ihracata yonelen bir ekonomik yapiya sahip-
tir. Bu nedenle, muhasebe uygulamalarinin Av-
rupa Birligi standartlan da dikkate alimarak dii
zenlenmesinde kamuya onemli gorevler diis -
mektedir.

Ulkemizde yillardir yaganan yiiksek enf-
lasyon ve ekonomik istikrarsizliklar, muhasebe
uygulamalan siirecinde ¢ok ciddi sorunlara ne-
den olmaktadir. Ekonomik istikrarsizliklar nede-
niyle igletmelerin éniinii gdrebilmeleri miimkiin
olamamaktadir. Boylece, igletmelerdeki planla-
ma ve muhasebe faaliyetleri istenilen diizeyde
yiirtitilememektedir. Bu durum ise, kamunun
denetimini de olumsuz etkilediginden, kayit dig1
ekonomi artmakta ve boylece, muhasebe etigi
de son derece olumsuz etkilenmektedir.

Muhasebecilikte Etik

Muhasebede etik, kanunlara uygun is-
lemlerin yanisira, toplumun giincel deger yargi-
larina da 6nem vererek giivenilir bilgilerin top-
luma sunulmasidir®.

Muhasebecilerin, meslekleri ile ilgili hem
yasal hem de etik kurallara uymalarn oldukga
onemlidir. Yasal kurallara uygun davranmak,
muhasebe ile ilgili yasalara uymay1 kapsar Oy -

sa, etik kurallara uygun davranmak ise, meslek-
te kabul goren deger yargilarina gore davranma
v1 kapsar Etik davranig, karar veya eylemin ya-
sal olup olmadigindan cok, dogru ya da yanlsg
olup olmadigmin veya mesleki degerlere uygun
olup olmadiginin degerlendirilmesini gerektirir

Mubhasebecilikte etiksel anlayigin gelig-
mesinde muhasebe bilgilerinin niteligit de
tnemli rol oynar. Bu dogrultuda, igletme ile il-
gili taraflara saglanacak muhasebe bilgilerinin
sahip olmasi gereken bazi nitelikler vardir Bun-
lar; anlagilabilirlik, ilgililik, giivenilirlik, kargi-
lagtirilabilirlik ve tutarliliktit®. Boylece, muha-
sebe etiginde davramigsal boyutun yaninda, mw
hasebe bilgilerinin niteliginin de éne ¢iktig1 g&
riilmektedir.

Ozellikle finansal raporlama siirecinde
baz1 olaylarin yanlig degerlendirilmesi, tahmin
lerdeki hatalar ve ekonomik olaylarin &lgiilme-
sindeki belirsizlikler, meslek etigi ve etik davra-
niglar acisindan daha da énemlidir Yasal olma-
yan veya etiksel olmayan davramglarda bulunan
muhasebeciler, finansal raporlama siirecinin tii-
miiniin dogrulugunu ve diiriistliigiinii zedele-
mektedirler. Bu nedenle, muhasebecilerin mes-
lek etigi konusunda bilgili olmalarn énemlidir.
Bu kapsamda, muhasebecilerin, gérevlerini eti-
ge uygun olarak yerine getirmeleri ve kararlar+
n1 kamu yararmi gozeterek almalari, muhasebe
kavram ve ilkelerine uygun davranmalarma
bagl olmaktadir

Ig etigine iligkin kotiimserligin kaynagin-
da, igletmelerin temel amacinin karn encoklag
tirllmast olduguna yonelik yaygin bir goriis var
de Oysa, kar amaci giitmeyen Orgiitlerde de
benzer egilim oldukca yaygindir Bu durumda,
kar amacina bakilmaksizin, bir ogiitteki birey
veya gruplarin eylemlerinin de, etikten sapma-
nin kaynagi olabildigi ortaya ¢ikmaktadir

Uygulamada meslek etigi kurallarinin et
kin olup olmadigim ortaya koyacak baglica iki

13 Mehmet Yazici, Muhasebe Tiimlemleri ve Orgiitlenmesi, 2.b., Yaylim Matbaasi, Istanbul, 1998, s.11.
14 Naciye Sozbilir, Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar, Afyon Kocatepe Universitesi Matbaast,

Afyon, 2000, s.46.
15  Ozgiil Cemalcilar, Saime Once, a.g.e., 8.31-33.
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yontem bulunmaktadir. Birincisi, etik kurallarn
hem toplum hem de bu kurallara uymak duru-
munda olan muhasebeciler tarafindan uygun ve
mantiksal oldugu konusunda goriig birliginin
var olup olmadigidir kincisi ise, bu kurallara
uyulmadigr zaman uygulanacak yaptirimlarm
varligi1dit®.

Is etiginin olugturulmasinda, muhasebe
standartlarin geligtirilmesi olduk¢a énemlidir.
Mubhasebecilerin, muhasebe standartlarinin be-
lirlenmesi siirecinde en az devlet kadar etkin ol-
malan gerekmektedir. Aksi taktirde, standartla-
rin sadece devlet otoritesi tarafindan belirlenme-
si durumunda, muhasebeciler devletin koydugu
standartlara uyacak, fakat gerekli gordiikleri ve
firsat bulduklarinda bu standartlardan sapma
yollar1 arayacaklardir Bu nedenle, devlet tara-
findan muhasebe standartlarinin saptanmasi yak
lagimi, muhasebecilerin topluma vereceklen
hizmetin kalitesini arttirmayacagi gibi, muhase-
be meslek etiginin geligmesini de saglayamaya -
cakti'’. Diger bir deyisle, muhasebe mesleginin
sadece yasalar ve kurallarla etkin kilinabilmesi
miimkiin degildir.

Muhasebe hizmetinin, ig olmaktan ¢ikip
bir meslek haline doniigmesinde kugkusuz eti-
gin rolii biiytiktiir. Bilindigi gibi, ilke ve kural-
lar bir meslegin temelidir. Muhasebe hizmeti-
nin, bir meslege déniigtiiriilmesinde, etik kav -
ramlar iizerinde uzlagma ve meslek iiyelerinin
biiyiik bir cogunlugunun bu kavramlara bagliligi
oldukca énemlidir'®. Oysa, bu noktada muhase -
be etiginin 6niindeki en 6nemli engellerden biri
de cikar anlayigidir. Felsefe temelini Adam
Smith, Kant, Jeremy Bentham ve John Stuart
Mill’den alan "cikarcilik" anlayiginda, ilgili ta
raflarin hepsinin en fazla c¢ikarina (kazancina)
neden olan eylem, dogru ve ahlakli eylem ola-
rak kabul edilir. Bu durumda, bir eylemin ahla-
ki olup olmadiginin él¢iisii, var olan yonlendirt

16  Naciye Sozbilir, a.g.e., s.49.
17 Nalan Akdogan, Hamdi Aydin, a.g.e., s.27.

ci kurallardir Kisaca bu anlayig, "giicii olan ku-
rali koyar" biciminde de 6zetlenebilit

Yasalar, gelenckler, gtrenekler ve anla-
yiglar, belirli kogullarin ortaya ¢ikardigr gerekst
nimlerdir. Meslek etigi ise, bu gereksinimlerden
tnemli Slgiide etkilenir. Kosullar degistikce ve
bilgi diizeyi arttikca bu olgular da degisiklige
ugrar. Bu nedenle, muhasebe etigi duragan bir
olgu olmay1p, cevre kogullarindan etkilenen de-
vingen bir yapidir

Muhasebede etik yaklagim, adalet, taraf-
sizlik, gerceklik ve dogruluk kavramlarma da
yandirilabilit Bu dogrultuda, muhasebe uygula-
malarinda gézoniinde tutulmas: gereken bazi ik
keler agagidaki gibi siralanabilir'®:

. Muhasebe, ilgili tiim taraflan egit tutma-

Indig,

. Finansal raporlar yanliy yorumlamaya
meydan vermeyecek dogru ve hatasiz ifadeler
sunmalidig

. Muhasebe verileri 6zel ¢ikarlara hizmet
etmeksizin, dogru, Onyargisiz ve tarafsiz olmals
dix

Mali tablolardaki verilerin dogru ve gii-
venilir olmasi, mali tablolarin analizinde Snciil
§artlardand1r20. Gortildiigii gibi, dogruluk ve
giivenilirlik hem meslek etigi, hem de mali tab-
lolarin analizi i¢in gerekli kogullarin baginda
gelmektedic Diger taraftan, belli bir alandaki
meslek etiginin, ekonomik verimliligi arttiraca
g1 ve bazi1 olumsuzluklar: 6nleyerek karliliga kat
kida bulunacagi ileri siiriilmektedir Ancak, ko-
nunun sadece bu acidan ele alinmasi, etigin eko
nomik fayda igin aragsallagtirilmasina neden
olacaktir. Boyle bir yaklagim ise, bir meslegi
yonlendirmesi beklenen etik degerlerin, ekono-
mik olmadigr durumlarda gézardr edilmesi so

18  Ozgiir Ozmen Uysal, "Muhasebe Egitiminde Etik: Aragsal Etik mi?", Muhasebe ve Denetime Bakis, Sayi:7, Ekim

2002, s.35.
19 Nalan Akdogan, Hamdi Aydin, a.g.e., s.209.

20  Umit Giicenme, Mali Tablolar Analizi, Marmara Kitabevi, Bursa, 2000, s.13.
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nucunu dogurabilecektir. Bu nedenle, etige, pi-
yasalarin daha etkin ve verimli iglemesini sagla-
van aragsal bir iglev yiiklenmesi dogru bir yak -
lagtm olmayacaktir **.

Muhasebeciler ve ilgili taraflar arasinda,
etik degerler temelinde kurulacak kargilikli gii
ven ve igbirligine dayal: iligkiler, olumsuz so-
nuglarin ortaya ¢ikmasini Gnleyebilecektir Bu
nedenle, taraflar agisindan etige uygun davranik
mast1 bir maliyet olugturmasina kargin, bu deger-
lere baglilik géstermeyenlere karst uzun vadede
bir rekabet iistiinliigii kazanilacaktir”.

Tiirkiye genelinde muhasebe mesleginde
etik ilke ve kurallarinin olugturulmasi ve yaygin
lagtinlmasinda, meslek omgiitlerinin bu alanda
faaliyet gosteren uluslararasi ve diger ulusal ku-
ruluglarla igbirligine gitmesinde biiyiik yarar
vardir. Nitekim, profesyonel muhasebeciler igin
uluslararasi ahlak kurallar1 olugturmay1 amacgla-
yan Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC), bu kuruluglann baginda yer almaktadir

Sonug¢ olarak, muhasebecilerin ve ilgili
taraflarin meslek etigi degerlerini kabuliinde,
tncelikli olarak bireysel ahlak ortaminin iyileg-
tirilmesinin gerektigi soylenebilir. Bu nedenle,
kendini yargilayabilen ve c¢evresindeki ahlak
alanim sorgulayan muhasebecilere Gnemli g6-
revler diismektedir. Ahlak ortaminin iyilesme-
siyle birlikte, etik ilke ve kurallar daha hizl1 ge-
ligecek ve boylece, meslegin biitiiniinde de etik
uygulamalarin yayginlagmasi saglanabilecektir

Arastirmanmin Amaci

Aragtirmanin amaci, muhasebe meslegin-
de etik ile ilgili kuramsal yaklagimlar cerceve-
sinde Balikesir il merkezinde faaliyette bulunan
meslek iiyelerinin konuya iligkin bilgi, diigiin-
ce, algilama ve uygulamalarim ortaya koymak-
tic

Arastirmanin Y ontemi

Aragtirma, Balikesir il merkezinde faali-

21 Ozgiir Ozmen Uysal, a.g.m., s.37-38.
22 Ozgiir Ozmen Uysal, a.g.m., s.38.

yette bulunan ve meslek odasina kayith 187 mu
hasebeci arasindan rastlantisal olarak secilen 74
meslek tiyesini kapsamaktadix

Aragtirmada veriler, cogunlukla, anketle
soru sorma teknigi ile elde edilmigtir. Anket, 9
adet tanim sorusu, 21 adet 5'li Likert sorusu, 2
adet derecelendirme ve 2 adet de a¢ik uglu sorw
dan olugmaktadir Ayrica, sdzel sorular da soru-
larak meslek etiginden sapmanin nedenleri hak
kinda daha ayrintili veriler elde edilmeye ¢aligd
mugtir

Baz1 meslek iiyelerinin, konu hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamalar1 nedeniyle g&-
riis beyan etmekten ¢ekinmeleri, aragtirmanin
en 6nemli simrini olugturmaktadir

Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin hipotezi, Balikesir il merke-
zinde faaliyette bulunan muhasebecilerin, mes-
lek etigi ile ortiigmeyen faaliyetlerde bulunduk-
landir Aragtirmanin bir diger hipotezi de, mes-
lek etigine uyulmamasinin en 6nemli nedenleri
nin egitim diizeyinin diigiikligii, ge¢migte mes-
lek belgesinin sinavsiz olarak alinmasi, topla
mun olumsuz deger yargilari, ekonomik kosul-
larin elverigsizligi ve mevcut olumsuz politik
yaklagimlar oldugudur

Arastirmanin Bulgular:

Simflayici ve siralayici clgeklerle ilgili ve
riler ve degigkenler nitel olarak kabul edilmek-
tedir™. Bu nedenle, aragtirmada oncelikli olarak
meslek iiyelerine iligkin tanim sorularindan elde
edilen veriler ele alinmustir Asagida sunulan bu
veriler, ilerleyen kisimlarda nicel élgeklerin da
ha ayrintili olarak analiz edilmesinde kullamil
migtir

Aragtirma kapsamina alinan meslek iiye-
lerinden %1’inin ortaokul, %20’sinin lise,
%8 inin onlisans, %68 inin lisans ve %3’ liniin
de lisansiistii 6grenim gordiigi belirlenmistir.

23 Necmi Giirsakal, Bilgisayar Uygulamali Istatistik, Marmara Kitabevi Yayinlari, Bursa, 1997, s.33.
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Aragtirma kapsamina alman meslek iiyelerinden %46’simin muhasebe belgesini ilgili kanundaki
gecici madde ile siavsiz olarak, %354’ iiniin de TURMOB’ un diizenledigi sinavla aldig1 belirlenmigtir

Aragtirma kapsamina alinan meslek iiyelerinden %43’ ii serbest muhasebeci, %50’si serbest mu-
hasebeci mali miisavir ve %7 si de yeminli mali miigavirdir.

Aragtirma kapsamina alinan meslek iiyelerinin aylik ortalama net geliri ise asagidaki gibidir*:

Tablo 1: Meslek Uyelerinin Aylik Ortalama Net Gelirleri

Aylik Ortalama Net Gelir (NG) Frekans Oran (%)
500 milyon > NG 5 7
500 milyon < NG < 1 milyar 22 30
1 milyar < NG < 1.5 milyar 23 31
1.5 milyar =< NG < 2 milyar 6 8
2 milyar < NG < 2.5 milyar 4 5
2.5 milyar < NG < 3 milyar 2 2
3 milyar < NG 7 10
Veri elde edilemeyenler 5 7

R 0

Aragtirma kapsamina alinan meslek iiyelerinin sahip olduklan miikellef sayisina gére dagilin ise
agagidadir:

Tablo 2: Meslek Uyelerinin Miikellef Sayilar

Miikellef Sayis1 (MS) Frekans Oran (%)

10 > MS 5 7
10 < MS <20 16 22
20 < MS <30 4 5
30 <MS <40 7 10
40 < MS < 50 12 16
50 < MS 28 37
Veri elde edilemeyenler 2 3

74 100

*  Analizin yapildig tarihte yaklagik 1$ = 1 500 000 TL dir. Frekanslarin oranlara ¢evrilmesinde ise yuvarlama yapilmigtir.
Bundan sonraki tablolarda da ayni yola bagvurulacaktir.
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Meslek iiyelerinin genel 6zelliklerini or-
taya koyan yukandaki smiflayici ve siralayici
bulgular, ilerleyen kisimlarda bu kigilerin belli
konulardaki algilamalarimi 6lgmek amaciyla da
kullamilnmugtix

Aragtirmada, meslek iiyelerinin etikle il-
gili konulardaki algilamalarin dlgmede, nitel 6F
ceklerden ¢ok nicel dlgeklerin kullanilmasi daha
uygun bulunmugtur. Bu amacla, 5’1i Likert 61-

¢cedi ile elde edilen verilerin analizinde, oranl
dlgekler daha sik kullanilmigtir Béylece, etikle
ilgili bir konuda dl¢iilen her hangi bir 6zelligin,
kiyaslanan 6zellige gore kac kat daha fazla veya
daha az algilandig1 ortaya konulabilmigtir

Yukaridaki yaklagimdan hareketle, arag-
trmada Oncelikle muhasebeciler tarafindan tw
tulan kayitlann 6nemseyen taraflar belirlenmeye
calisilmugtir

Tablo 3: Muhasebeciler Tarafindan Tutulan Kayitlar1 Onemseyen Taraflar

Muhasebe Kayitlarim En Cok Onemseyen Taraflar
1.Derece 2. Der: 3.D. 4. D. 5. D. 6. D. Toplam

TARAFLAR Frekans | % F % | F % F | % F % F % | Frekans | %
Miikellefler 36 49 |13 [ 18 |1 1 - - - - 1 1 51 69
Kamu Kurumlan 29 39 | 16 22 2 3 - - - - - - 47 64
Kredi Verenler 1 1 9 |12 |2 3 - - - - - - 12 16
Miisteriler - - 2 316 8 2 3 - - - - 10 14
Isletme Caliganlari 2 3 - - - - 2 3 1 1 - - 5 7
Avukatlar - - 1 1 2 3 - - - - - - 3 4
Saticilar 1 1 1 112 3 - - 1 1 - - 5 7
Sigortacilar - - - - - - 1 1 1 1 - - 2 3
Meslek Odasi - - 1 113 4 1 1 - - - - 5 7
Diger 3 4 - - - - - - - - - - 3 4
Yanit Yok 2 3 - - - - - - - - - - 2 3
TOPLAM 74 100 |43 | 58 |18 |25 6 8 3 3 1 1
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Tablodan, muhasebeciler tarafindan tutulan kayitlar: birinci derecede en fazla Snemseyen tarafin
%49 ile miikellefler oldugu goriilmektedir. Bunu %39 ile kamu kurumlar izlemektedir

Tablo 4: Muhasebeciler Tarafindan Tutulan Kayitlar1 Onemseyenlerin Agirhikh Or talamasi

Tutulan Kayitlar1 Onemseyen Taraflar Frekans Agirhikh Ortalama
Miikellefler 51 5,60
Kamu Kurumlart 47 5,57
Kredi Verenler 12 491
Avukatlar 3 433
Saticilar 5 4,20
Miisteriler 10 4,00
Isletme Caliganlari 5 4,00
Meslek Odasi 5 4,00
Sigortacilar 2 2,50
Digerleri 3 6,00

Frekans sayilart ve agirlikli ortalamalar dikkate alindiginda, muhasebeciler tarafindan tutulan ka
yitlart 51 frekans ve 5,60 agirlikli ortalama ile en ¢ok miikelleflerin, 47 frekans ve 5,57 agirlikli ortala
ma ile ikinci derecede kamu kurumlarinin ve ii¢iincii derecede de 12 frekans ve 4,91 agirlikli ortalama
ile kredi verenlerin 6nemsedigi goriillmektedir.

Yukandaki yaklagimdan hareketle, meslek iiyelerinin "itibar kazanctan daha Snemlidir" yargisi

ile ilgili algilamalar1 asagidaki gibidir:

Tablo 5: Meslek Uyeleri Arasinda itibar-Kazang¢ Kiyaslamasi

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 49 18 3 2 2 - T4
Oran (%) 66 24 4 3 3 - 100
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Yukanidaki tabloda kararsizlar analiz digi birakildiginda, meslek iiyelerinin yaklagik %94’ iiniin
meslekte itibart kazanctan daha Snemli gordiigii ve %6’ sinin da Snemli gérmedigi ortaya ¢iknugtirDi-

ger bir deyisle, meslek iiyelerinin %6’ s1 kazanci, etik ve itibar gibi kavramlardan daha énemli bulmak-
tadr.

Yukaridaki tablo verilerinin analizinde agirlikli ortalama yontemi de kullanilabilir Bu amagla,
her kesinlikle katiliyorum frekansi i¢in (+2), katiliyorum frekansi i¢in (+1), kararsizlar i¢in (0), katilmy
yorum frekansi icin (—1) ve kesinlikle katilmiyorum frekansi icin ise (—2) degeri verilebilir Bu durum-
da, tablo 5 deki verilerden yola ¢ikarak, meslek iiyelerinin itibar-kazang kiyaslamasi ile ilgili algilama
larimin agirlikli ortalamas: agagidaki gibi hesaplanabilir

Frekans Deger Frekans Deger
49 x (+2)=98 2 x (1) =-2
18 x (+1)=18 2 x (2)=-4

(+)Olumlu Degerler Toplam1: 116

(-)Olumsuz Degerler Toplami : - 6

116-6=110 S 110/71({rekans toplam1) @1.54

Béylece, (+2) ve (-2) arasindaki degerler tizerinden, meslek iiyelerinin +1.54 ile itibari, kazang-
tan daha 6nemli gérdiigii anlagilmaktadir Diger bir deyigle, meslek iiyeleri agirlikli ortalamada itibari,
oldukea giiclii bir sekilde kazanctan daha 6nemli gérmektedirler.

Olgek analizlerinde kararsizlar "0" degerine denk geldiginden, istatistiksel olarak bir anlam ifa-
de etmemektedir. Bu nedenle, ilerleyen kisimlarda da kararsizlar agirlikli ortalama hesaplamalarinda
analiz diginda birakilmigtir

Mubhasebe ile ilgili yasalarin yetersiz oldugu durumlarda, "meslek etigi daha 6nemlidir" yargi-
st ile ilgili algilama ise agagidadir:

Tablo 6: Yasalarin Yetersiz Oldugu Durumlarda Meslek Etigine Verilen Onem

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmyorum | Katilmiyorum |YamtYok | TOPLAM
Frekans 41 27 2 1 1 2 74
Oran (%) 55 37 3 1 1 3 100
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Yanit vermeyenler analiz dig1 birakildiginda, muhasebecilerin %94 iiniin yasalarin yetersiz kaldh
g1 durumlarda meslek etiginin énem kazandigini kabul ettigi goriilmektedir Buna karsin, sézkonusu
durumlarda muhasebecilerden yaklagik %3’1i de meslek etigini énemli gormemektedir. Kararsizlar
%3’ diir. Bu konudaki agirlikli ortalama ise, +1.51" dir Boylece, her iki analizin sonucunda, meslek eti -
ginin ne kadar énemli goriildiigii a¢cikca ortadadir.

Meslek etiginin yetersiz kaldig1 durumlarda da, "kigisel ahlak 6nemlidir" yargisi ile ilgili algila
ma ise agagidaki gibidir:

Tablo 7: Meslek Etiginin Yetersiz Oldugu Durumlarda Kisisel Ahlaka Verilen Onem

Kesinlikle Kesinlikle

Katiiyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Yamit Yok |TOPLAM

Frekans 47 24 - - - 3 74

Oran (%) 64 32 - - . 4 100

Yukaridaki tablodan da gériilebilecegi gibi, muhasebecilerin tiimii meslek etiginin yetersiz oldu-
gu durumlarda kigisel ahlakin Snemli oldugu konusunda ayni goriigii paylagmaktadir. Agirlikli ortala
ma +1.66 gibi oldukga yiiksek bir rakamdir. Boylece, her iki analizde de, muhasebecilerin gii¢lii bir e -
kilde kigisel ahlakin 6énemli oldugu yargisim katildiklan ortaya ¢cikmaktadirBu durumda, elde edilen
bulgu, tablo 5 ve tablo 6’ daki bulgularla kiyaslandiginda, azda olsa belli orandaki muhasebecinin mes-
lek etigini Snemsiz goriirken, kigisel ahlaki daha énemli gordiigiinii ortaya koymaktadir. Diger bir de -
yisle, bu durum, bazi muhasebecilerin "etiksiz" olmay1 kabullenirken, "ahlaksiz" olmay1 kabullenme
digi biciminde yorumlanabilir. Boylesi bir tutarsizligin nedenleri ile ilgili olarak da, asagidaki varsa-

yimlar ileri siiriilebilir:
. Baz1 muhasebecilerin etik kavramimi yeterince bilmemest,

. Bazi muhasebecilerin etiksiz olmay1 kabullenebildigi ancak, toplumsal deger yargilarinin da
baskisiyla ahlaksizlig1 kabullenmedigi,

. Var olan meslek etigi kurallarmin yeterince ¢ziimsenmedigi ya da kabullenilmedigidir.

Muhasebecilerin meslege iligkin ahlaki sorumluluklarinda (diiriistliik, dogruluk, adil olma, za-
rar vermekten kaginma gibi) yeterince titiz olup olmadiklarina iligkin elde edilen veriler ise agagidadur:
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Tablo 8: Meslege iliskin Ahlaki Sorumluluklarda Gésterilen Titizlik
Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 18 16 17 18 5 - 74
Oran (%) 24 22 23 24 7 - 100

Aragtirmada, muhasebecilerden %46’ sinin mesleki sorumluluklarinda yeterince titiz davrandigi
ve %31’inin de davranmadig1 ortaya cikmistir Bu konuda, kararsizlarin %23 gibi oldukea yiiksek ol
mas1 dikkat ¢ekicidir. A girlikli ortalama ise, muhasebecilerin, meslektaglarinin mesleki sorumlulukla
rinda +0.68 ile yeterince titiz davrandiklarina inandiklarmi ortaya koymaktaduBu rakam, olumlu ol-
makla beraber, oldukga diigiik bir degerdir. Diger bir deyisle, agirlikli ortalamanin siddeti, sézkonusu
vargiya katilma ile kararsizlik arasinda bir degerdedir Boylece, muhasebecilerden énemli bir kesimin,
mesleki sorumluluklarinda yeterince titiz davranmadiklari ortaya ¢ikmaktadir

Muhasebecilerin meslege iligkin yasal sorumluluklarda gosterdikleri titizlikle ilgili veriler asa-
grdadir:

Tablo 9: Meslege iliskin Yasal Sorumluluklarda Gésterilen Titizlik

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 16 32 13 8 2 3 74
Oran (%) 21 43 18 11 3 4 100

Tabloda, yamit vermeyenler analiz disinda birakildidinda, muhasebecilerden yaklagik %68 inin
vasal sorumluluklarinda yeterince titiz davrandigi ve %14 iiniin de titiz davranmadig: ortaya ¢ikmigtir
Mubhasebecilerin %18’inin de bu konuda kararsiz oldugu anlagilmaktadir. Agirlikli ortalama ise,
+0.73’ diir. Bu rakam ve oranlar, muhasebecilerin yasal sorumluluklarinda yeterince titiz oldugunu or-
taya koymaktadiz

Aragtirmada, politik ve siyasi goriis farkliliklarinin, muhasebeciler arasindaki iligkilere ve mes-
lek etigine zarar verip vermedigi yargisi da stnanmugtir Bu konuda elde edilen veriler de agagidadir:
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Tablo 10: Politik ve Siyasi Goriis Farkhiliklarinin Muhasebeciler Arasmdaki iliskilere ve Meslek
Etigine Etkisi

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizzim | Katilmyorum | Katilmiyorum |YamtYok | TOPLAM
Frekans 19 25 7 21 2 74
Oran (%) 26 34 9 28 3 100

Mubhasebecilerin yaklagik %601, politik ve siyasi goriig farkliliklarinin kendi aralarindaki iligki
lere ve dolayli olarak da, meslek etigine zarar verdigini diiglinmemektedir. Zarar verdigini diigiinenle -
rin oran1 %31, kararsizlarnn orani ise %9 dur A girlikli ortalama da, +0.56 dir Elde edilen degerlerin de
gosterdigi gibi, muhasebecilerin 6nemli bir kismu, politik ve siyasi goriig farkliliklarinin aralarindaki
iligkilere ve dolayli olarak da meslek etigine zarar verdigini diigiinmektedirler. Bu durumun, meslek
etigine zarar vermekle kalmayip, meslekteki orgiitlenme sorunlarmn ¢dziimiinde de ciddi bir engel
olugturdugu ileri siiriilebilir.

Aragtirmanin en onemli varsayimlarindan biri de, muhasebecilerin, miikelleflerinin ¢ikarlar ile
kamu ¢ikarlar1 arasinda yasadiklari catigmanin, meslek etigine zarar verdigi yagisidir Bu konuda elde
edilen veriler de asagidadur:

Tablo 11: Miikellef Cikar1 ile Kamu Cikar1 Arasinda Yasanan Catisma

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |YamtYok | TOPLAM
Frekans 11 42 2 16 3 74
Oran (%) 15 57 3 21 4 100

Mubhasebecilerin %72’ si, miikelleflerinin ¢ikarlar ile kamu ¢ikarlar arasinda catigma yagarken,
%251 de yagamamaktadir. Kararsizlar %3 diir Agirlikli ortalama ise +0.8’ dir Diger bir deyigle, muha-
sebecilerin genel egilimi, catigmanin yasandig1 yoniindedir

Aragtirmada, miikellef ¢ikari ile kamu cikar1 arasinda yaganan catismada, muhasebecilerin, ter
cihlerini hangi yénde kullandig1 da sorgulanmugtiz Elde edilen veriler, muhasebecilerin %41’ inin ter-
cihini miikellef lehinde ve %27 sinin de kamu lehinde kullandigin1 ortaya koymaktadir Tercihte bulun-
mayanlar ise, %32’ dir. Oysa, daha 6ncede deginildigi gibi, miikellef cikari ile kamu ¢ikar arasinda ca
tigma yagamadigini ileri siiren muhasebecilerin oram %25’ dir Bu durumda, tercihte bulunmayanlar ile
catigma yasamadigin ileri siirenler arasinda %7’lik bir fark ortaya ¢ikmaktadirBu fark: temsil edenle-
rin ise, kararsizlar oldugu ileri siirtilebilir.

Aragtirmada, "muhasebeciler, toplumsal etkinliklere yeterince katilmaktadir" yargist da sinan
mustic Bu yolla, meslek etigini destekledigi varsayilan, muhasebecilerin i¢cinde bulundugu kiiltiirel or -
tam hakkinda bilgi elde edilmeye caligilmmgtir
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Tablo 12: Muhasebecilerin Toplumsal Etkinliklere (Sanat, Egitim, Cevre vb.) Katilimi

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizzim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 2 20 11 34 5 2 74
Oran (%) 3 27 15 46 7 2 100

Muhasebecilerin %31’ inin toplumsal etkinliklere yeterince katildigi ve %54 iiniin de katilmads
g1 diigiintilmektedir. Kararsizlarin orani da, %15 dir A girlikli ortalama ise, -0.32’ dir Bu degerler, mu-
hasebecilerin toplumsal etkinliklere yeterince katilmadigimi géstermektedir Elde edilen bu bulgu, mu-
hasebecilerin i¢inde bulunduklar kiiltiirel ortamin yeterince olumlu olmadigini da ortaya koymaktadir
Bu sonuglar, daha éncede belirtildigi gibi, baz1 muhasebecilerin etik kavranu ve kapsamu hakkinda ye-
terli bilgiye sahip olmadiklarn yaigisi ile birlikte degerlendirildiginde, daha da anlaml olacaktir

"Mubhasebeciler, muhasebe meslegini olumsuz yonde etkileyecek davraniglarda bulunmamakta-
dir" yargis1 konusunda elde edilen veriler de agagidadir

Tablo 13: Muhasebecilerin,

Davranislarda Bulunup Bulunmadigi

Muhasebecilik Mesle @ini

Olumsuz Yonde Etkileyecek

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizzim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 9 27 15 20 3 - 74
Oran (%) 12 37 20 27 4 - 100

Mubhasebecilerin %49’ u, meslektaglarnin meslegi olumsuz yonde etkileyecek davraniglarda bu-
lunmadigini ve %31’ ide bulundugunu diigiinmektedir Kararsizlar %20’ dit Muhasebecilerin genel egi-
liminin agirlikli ortalamasi ise, +0,32’dir Bu deger olumlu olmakla beraber oldukca diisiiktiir. Bu da,
muhasebecilerin  yarisinin, meslektaglarinin, meslegi olumsuz yonde etkileyecek davraniglar segile-
dikleri inancinda olduklarimi géstermektedir Diger bir deyigle, muhasebecilerin énemli bir kesimi biz-
zat meslektaglar tarafindan giivenilir bulunmamaktadir

Aragtirmada sinanan bir diger konuda, meslegin icra edilmesi siirecinde muhasebe uygulamala-
11 ile ilgili bir konuda, mesleki yargi, bilgi ve deneyimin, miigteri dileginden iistiin tutulup tutulmadi-

g1dir
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Tablo 14: Muhasebe Uygulamalar: ile ilgili Bir Konuda, Mesleki Yargi, Bilgi ve Deneyimin,
Miisteri Dileginden Ustiin Tutulup Tutulmadig:

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizzim | Katilmyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM

Frekans 36 35 1 2 - - 74

Oran (%) 49 47 1 3 - - 100

Muhasebe ile ilgili bir konuda, mesleki yargi, bilgi ve deneyimi, miisteri dileginden iistiin tutan
muhasebeciler %96 gibi oldukea yiiksek bir orandir. Miisteri dilegini istiin tutanlar ise, sadece %3’ diir.
Kararsizlar %1 gibi oldukea diigiik bir orandir. A girlikli ortalama da yaklagik +1,44 gibi oldukea yiik
sek bir degerdir. Bu bulgularin da igaret ettigi gibi, muhasebecilerin, muhasebe uygulamalarindaki ini-

siyatifinin oldukca gii¢lii oldugu anlagilmaktadir.

Aragtirmada, muhasebecilerden, meslek iiyelerini etik dig1 davranmiglara yonelten taraflari dere-

celendirmeleri de istenmigtir.

Tablo 15: Muhasebecileri Etik Dis1 Davramislara Yonelten Taraflar

Muhasebecileri Etik Dis1 Davranisa Yonelten Etmenlerin Onem Derecesi

1.Derece 2. Der. 3.D. 4. D. 5. D. 6. D. 7.D. 8. D. Toplam
ETMENLER krek. % F| % ¥ Yo ¥ % | ¥ % ¥ % ¥ Yo ¥ % ¥ %
Miikellefler 36 49 g1 11 2 3 - - - - - - - - - - | 46 62
Yasalar 19 26 141 19 3 4 2 3 - - - - - - - - 138 51
1. Deger Yargilar 6 8 51 7 5 7 - - 1 1 - - - - - - 117 |23
Meslek Uyeleri 4 5 1 1 1 1 213 1 1 - - - - - - 9 |12
Kamu Kurumlan 1 1 2 3 - - 2 3 - - 2 3 - - - - 7 9
Kredi Verenler - - 1 1 3 4 2 3 - - - - - - 1 1 7 9
Meslek Odast - - 3 4 1 1 - - 1 1 - - - - - - 5 7
Medya - - 1| 1 - - - - - - - - 2 |3 - -1 3 4
Diger 2 3 -l - 1 1 | - 1 1 - . |- . | a 5
Yanit Yok 6 8 - - - - - - - - - - - - - - 6 8
TOPLAM 74 100 35| 47 16 | 21 8 |12 4 4 2 3 2 3 1 1

68




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Ocak 2004

Tablodan, muhasebecileri etik dig1 davraniglara yonelten etmenlerden %49 ile miikelleflerin bi-
rinci derecede, %26 ile yasalarin ikinci derecede, %8 ile toplumun deger yargilarimin ticiincii derece
de, %35 ile meslek iiyelerinin dordiincii derecede ve %1 ile de kamu kurumlarinin besginci derecede
tnemli oldugu goriilmektedir. Muhasebecilerin %371l de, kigisel ahlak ve ekonomik nedenler gibi di -
ger etmenlerin, meslek tiyelerini etik dig1 davramiglara zorladiginm igaret etmektedir

Tablo 16: Meslek Uyelerini Etik Dis1 Davramislara Yo6nelten Etmenlerin Agirhiklh Or talamasi

Muhasebecileri Etik Dis1 Davranisa Yonelten Etmenler Frekans Agirhkh Ortalama
Miikellefler 46 7,73
Yasalar 38 731
Toplumun Deger Yargilar 17 6,88
Meslek Uyeleri 9 6,55
Kamu Kurumlar 7 542
Kredi Verenler 7 514
Meslek Odast 5 6,20
Medya 3 3,66
Diger Etmenler 4 6,50

Frekans sayilar ve agirlikli ortalamalar dikkate alindiginda ise, meslek iiyelerini etik dig1 davra
niglara yénelten en énemli etmenin 7,73 agirlikli ortalama ve 46 frekansla miikellefler oldugu gériit
mektedir. Bunu sirasiyla yasalar, toplumun deger yargilan ve meslek tiyeleri izlemektedir

Piyasadaki muhasebe verilerinin dogrulugu ve giivenilirligi ile ilgili algilama ise, agagidadir:

Tablo 17: Piyasadaki Muhasebe Verilerinin Dogrulugu ve Giivenilirligi

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Yamit Yok |TOPLAM
Frekans 3 15 20 29 7 - 74
Oran (%) 4 20 27 39 10 - 100
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Tablodan da goriilebilecegi gibi, piyasadaki muhasebe verilerini dogru ve giivenilir bulan mu-
hasebecilerin oram %24 iken, giivenilir bulmayanlarin oram %49 dur Kararsizlar %20 gibi oldukg¢a
viiksek bir orandir. Muhasebecilerin genel egiliminin agirlikli ortalamasi da —0,40’dir Bu da goster-
mektedir ki, piyasadaki muhasebe verileri, bizzat meslegi icra edenler tarafindan bile giivenilir bulun -
mamaktadit

Aragtirmada, meslek orgiitiiniin, meslek etiginin geligtirilmesindeki katkisim ve etkinligini orta-
ya cikarmak amaciyla da sorular sorulmugtur. Bu amacla yoneltilen ilk soru, meslek orgiitiiniin, iiyele -
rin meslege uygun, diiriist ve etik davraniglar sergilemesinde yeterli olup olmadig ile ilgilidir

Tablo 18: Meslek Orgiitiiniin, Uyelerin Meslege Uygun, Diiriist ve Etik Davramslar
Sergilemesindeki Etkinligi

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum | Katiblyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |YamtYok | TOPLAM
Frekans 6 31 12 20 5 - 74
Oran (%) 8 42 16 27 7 - 100

Mubhasebecilerin %50’si, meslek orgiitiiniin, tiyelerin meslege uygun, diiriist ve etik davraniglar
sergilemesinde etkin olabildigi ve %34 ii de olamadig1 diisiincesindedir Kararsizlar %16’ dic A girlikl
ortalama ise, +0,20’dir. Bu rakam pozitif bir deger olmakla beraber, meslek Grgiitiiniin, iiyelerin etik
davramglar sergilemesinde yeterince etkin gériilmediginin bir gostergesidir.

Aragtirmada, muhasebecilerin toplumsal etkinliklere katiliminin yaninda, meslek Ogiitiiniin de
bu tiir etkinliklere katilimi hakkinda bilgi elde edilmek istenmigtit Bu yolla, meslek rgiitiiniin toplum-
sal etkinligini belirlemeye yonelik veri saglanmaya caligilmugtir

Mubhasebecilerin %49 u, meslek Orgiitiiniin toplumsal etkinliklere katilimim yeterli bulurken,

Tablo 19: Meslek Orgiitiiniin Toplumsal Etkinliklere Katilimi

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum | Katiiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |YamtYok | TOPLAM
Frekans 5 31 14 20 3 1 74
Oran (%) 7 42 19 27 4 1 100
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yaklasik %32’si de yeterli bulmamaktadir Kararsizlar %19 dur A girlikli ortalama ise, +0,20°dir Boy-

lece, muhasebecilerden neredeyse yarisinin, meslek dgiitiiniin sanat, egitim, ¢cevre vb. toplumsal etkin-
liklere katilimim yeterli bulmadigi ileri stirtilebilir

Meslek orgiitii ile ilgili sorulardan bir digeri de, Orgiitiin giicii ve otoritesinin, iiyeleri etik ilke-
lere uymaya zorlamakta yeterli olup olmadig ile ilgilidiz

Tablo 20: Meslek Orgiitiiniin, Uyeleri Etik ilkelere Uymaya Zorlamakta Yeterliligi

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum [ Katilmiyorum | Yamit Yok | TOPLAM
Frekans 3 17 16 28 10 - 74
Oran (%) 4 23 22 38 13 - 100

Uyeleri etik ilkelere uymaya zorlamakta, meslek orgiitiiniin giicii ve otoritesini yeterli bulanla-
rim orant %27 iken, bulmayanlarin orant %351°dir Kararsizlar da %22 gibi olduke¢a yiiksek diizeydedir
Mubhasebecilerin genel egilimi ise, yaklagik -0,38’dir. Bu bulgu, muhasebecilerin ¢ogunun, iiyeleri etik
ilkelere zorlamakta meslek Orgiitiiniin giicii ve otoritesini yeterli bulmadigim géstermektedir

Mubhasebecilere yoneltilen, "meslek or giitii, meslek i¢i haksiz rekabeti engelleyebilmektedir" so-
rusundan elde edilen veriler de agagidadir

Tablo 21: Meslek Orgiitiiniin, Meslek ici Haksiz Rekabeti Engelleyebilme Giicii

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmmyorum | Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 2 4 9 35 23 1 74
Oran (%) 3 6 12 47 31 1 100
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Meslek orgiitiiniin, meslek i¢i haksiz rekabeti engelleyebildigini diigiinenlerin orant %8 iken, en-
gelleyemedigini diigiinenlerin oram %80’ dir. Kararsizlar %12’ dir A girlikli ortalama ise, -1,14°diir Bu
bulgu, meslek orgiitiiniin meslek ici haksiz rekabeti engellemekte yetersiz kaldigim ortaya koymakta

dir.

Meslek orgiitiiniin etkinligini ortaya ¢ikarma amacina yonelik sorulardan bir digeri de, meslek
or giitiiniin, meslek etigi yetersiz iiyeleri meslekten diglayip diglayamadigi ile ilgilidir

Tablo 22: Meslek Orgiitiiniin, Meslek Etigi Yetersiz Uyeleri Meslekten Dislayabilme Giicii

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Yamit Yok |TOPLAM
Frekans 5 14 11 31 13 - 74
Oran (%) 7 19 15 42 17 - 100

Meslek orgiitiiniin, meslek etigi yetersiz iiyeleri meslekten diglayabildigini diigiinenlerin orani
%26, diglayamadigim diisiinenlerin orani da %59’dur Kararsizlar %15 dir. Agirlikli ortalama ise,
—0,52’dir. Bu sonug da, meslek orgiitiiniin, meslek etigi yetersiz iiyeleri meslekten diglayamadigini gos-

termektedir.

Meslek orgiitii tarafindan olugturulan, mesleki etik ilkelerin yeterli olup olmadigi ile ilgili algr

lama ise asagidadir:

Tablo 23: Meslek Orgiitii Tarafindan Olusturulan Meslek Etigi ilkelerinin Yeterliligi

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum | Yamit Yok |TOPLAM
Frekans 4 22 22 19 5 2 74
Oran (%) 5 30 30 26 7 2 100
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Meslek orgiitii tarafindan olugturulan, meslek etigi ilkelerinin yeterli oldugunu diisiinenlerin
oram1 %36, yeterli olmadigim diigiinenlerin oran1 da %33’ diir Kararsizlar ise yaklagik %31 gibi olduk-
¢a yiiksek bir orandir. Muhasebecilerin genel egilimi de +0,02 gibi kararsizliga yakin bir egilimdir Bu
sonug¢ da, muhasebecilerin neredeyse yarisinmin, meslek iitii tarafindan olugturulan meslek etigi ilke-
lerini yetersiz buldugunu ortaya koymaktadir

Aragtirmada, "mali denetimin yeterli olmamasi ve kamudaki baz1 kayirmalar, meslek etigine za-
rar vermektedir" yargisi da stnannugtir

Tablo 24: Mali Denetimin Yeterli Olmamasi1 ve Kamudaki Bazi Kayirmalarin Meslek Etigine
EtKisi

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 18 4“4 5 4 1 2 74
Oran (%) 24 60 7 6 1 2 100

Mali denetimin yeterli olmamasinin ve kamudaki bazi kayirmalarin, meslek etiine zarar verdi
gini diigiinenlerin oran1 %86, zarar vermedigini diigiinenlerin orani ise, sadece %7 dir. Kararsizlar da
%7 dir. Agirlikli ortalama ise, +1,10’dur Bu da, mali denetim yetersizliginin ve kamudaki kayirmala-
rin, meslek etigi oniinde engel olarak goriildiigiinii gostermektedir.

Aragtirmada sinanan bir diger yargi da, "kayit dig1 ekonomi ve ekonomik istikrarsizliklar meslek
etigine zarar vermektedir" yargisidir Bu konuda elde edilen veriler ise agagidadir:

Tablo 25: Kayit Dis1 Ekonominin ve Ekonomik Istikrarsizliklarin Meslek Etigine Etkisi

Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum | Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 32 35 4 1 1 1 74
Oran (%) 43 48 6 1 1 1 100
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Kayit dig1 ekonominin ve ekonomik istikrarsizliklarin meslek etigine zarar verdigini diigiinenle
rin oran1 %92, vermedigini diigiinenlerin orani ise, sadece %3’diir Kararsizlar %5’ dir. Agirlikli ortala-
ma da +1.39dur. Bu sonug, kayit dig1 ekonominin ve ekonomik istikrarsizliklarin meslek etigi oniin

deki en biiyiik engellerden biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirmada, muhasebe standartlarinin belirlenmesinde tek yetkilinin meslek birligi olmamast
nin meslek standartlarina bagliligr azaltip azaltmayacagi da sagulanmagtic

Tablo 26: Muhasebe Standartlarinin, Meslek Birligince Belirlenmesinin Bu Standar tlara
Baghihiga Etkisi

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum | Katihiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katilmiyorum |Yamt Yok | TOPLAM
Frekans 16 30 9 12 1 6 74
Oran (%) 22 41 12 16 1 8 100

Tablo incelendiginde, muhasebe standartlarinin belirlenmesinde tek yetkilinin meslek birligi ok
mamasinin, bu standartlara olan baglilig1 azaltacagim diigiinenlerin oramimin yaklasik %68, azaltmaya
cagim diigiinenlerin oranimn ise, %19 oldugu goriilmektedir Kararsizlar %13’°diir A girlikli ortalama
ise, +0,81°dir. Bu da, muhasebecilerin, muhasebe standartlarinin meslek birligi tarafindan belirlenme-
mesinin, bu standartlara olan baglilig1 azalttigini diigiindiiklerini géstermektedir

Arastirma Sonuclari

Aragtirmada elde edilen verilerden, muhasebe meslek etiginde ¢ok ciddi sapmalar oldugu belir -
lenmigtir. Bu sapmalarin temelinde, muhasebecilerin, miikelleflerin, kamunun, meslek ogiitiiniin ve

toplumsal yapiin var oldugu sonucuna ulagilmgtic

Mubhasebecilerin, meslek etigine yeterli 1lgi gostermesine ragmen, mesleki sorumluluklarinda
yeterince titiz davranmadiklan ortaya ¢ikmstir Meslek iiyeleri arasindaki iligkilere ve meslek etigine
zarar veren en dnemli etmenlerden biri, meslek iiyeleri arasinda goriilen politik ve siyasal goriig fark -
Iiliklaridir Bu duramun, mesleki 6rgiitlenme, mesleki amaclarin ulagilmasi ve faaliyetlerin eggiidiimiin-
de ciddi sorunlara neden oldugu belirlenmigtir. Bu nedenle, muhasebe mesleginde etik kurallarin olug-
turulmasi, geligtirilmesi ve benimsenmesi giiclesmektedir.

Aragtirmada, dngériilerin aksine, meslek etiginden sapmalarda, gelirin ve egitimin cok fazla rol
oynamadi81 ortaya ¢cikmugtir
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Elde edilen bir diger énemli bulgu da,
muhasebecilerin meslek etigi konusundaki ku-
ramsal bilgilerinin yetersizligidir. Nitekim, mu-
hasebecilerin tiimii tarafmdan kigisel ahlak
onemli bulunurken, meslek etiginin ikinci dere-
cede Snemli goriilmesi, muhasebecilerin meslek
etigini yeterince Gziimseyemedigi sonucunu or-
taya koymaktadir Diger taraftan, meslek etigi
bilincinin geligmesinde Snemli yeri olan kiiltii -
rel ortamin da, muhasebeciler acisindan yeterin
ce elverigli olmadig1 ortaya ¢ikmigtir

Meslek etiginden sapmanin bir diger ne-
deni de, muhasebecilerin kamu ¢ikar ile miikel-
lef ¢ikan arasinda yagadiklar ¢atigmadirUlke -
mizdeki mali denetimin yeterli olmamasi ve ya-
sal bogluklar, miikelleflerin muhasebeciler tize -
rindeki baskisimi arttirmakta ve bu durum, mes
lek mensuplarinin catigma yagamasina neden ol
maktadur,

Meslek tiyelerinden neredeyse yarisi, biz-
zat meslektaglan tarafindan giivenilir bulunma-
maktadir. Muhasebecilerden ¢nemli bir kesi-
min, meslektaglarinin meslegi olumsuz etkileye-
cek davraniglarda bulunduklarni digiinmeleri
bu yargiyr giiclendirmektedir

Aragtirmada, muhasebecileri meslek eti-
ginden sapmaya zorlayan en 6nemli baski gru-
bunun miikellefler oldugu belirlenmigtir. Mii-
kelleflerin, bireysel beklentilerini herseyin (ya-
sa, etik vb.) iistiinde tutmalarinin bu sonucu do-
gurdugu diigiiniilmektedir. Bu baskinin bir diger
nedeni de, muhasebecilerin miikelleflere olan
parasal bagimliligidir Bu durum, muhasebecile-
rin miikellefler tarafindan yonlendirilmesi sonu-
cunu ortaya ¢ikarmaktadir Ciinkii, gelirini igini

erdemden Steye gecememektedir.

Miikelleflerden sonra, meslek iiyelerini

etik dig1 davraniglara yonelten en 6nemli ikinci
etmenin yasal ve kamusal kaynakli oldugu tes-
pit edilmigtir. Bu sorunlarin baginda, kayit digi
ekonomi, denetim yetersizligi, yasal bosluklar
ve yaptirimlarin hayata gecirilememesi gelmek
tedir.

Aragtirmada, miikellefleri vergi kacirma
ya iten en ¢nemli nedenlerden birinin de, topla-
nan vergilerin, kamu tarafindan dogru ve akilci
bir gekilde kullanilmadig1 yoniindeki inancin o}
dugu belirlenmigtir.

Etikten sapmamn kamusal kaynakli ne
denlerinden bir digeri de, kamudaki kayirmalar
dir Ayrica, kamunun, mesleki konulardaki karar
alma siirecinde, muhasebecilerin bilgi, deneyim
ve goriiglerini yeterince dikkate almamasi, alr
nan kararlara olan inanci ve bagliligr azaltmakta
dir Bu nedenle de, firsat bulundugunda alinan
kararlar kolaylikla gézard: edilebilmektedir So-
nugta, etik ilkelerin olugturulmasi ve dziimsen-
mesi siireci zarar gormektedir.

Meslek etigine zarar veren kamusal kay-
nakli nedenlerden bir digeri de, yaganan ekono-
mik sorunlardr. Ulkedeki istikran da tehdit
eden bu durum, diger meslek dallarindaki etigi
olumsuz etkiledigi gibi, muhasebe meslek eti-
gini de olumsuz yonde etkilemektedir.

Kugkusuz, bir meslek grubunda etik ku-
rallara uyulmasinda en etkili taraflardan biri de
meslek orgiitiidiir. Yapilan aragtirmada, meslek
odasimin, iiyelerini etik kurallara uymaya zorla-
makta yetersiz kaldigr tespit edilmistic Ciinkii,
meslek iiyelerinin biiyiik ¢cogunlugu, meslek 61-
giitiiniin giicii ve otoritesini yetersiz. bulmakta-
dic

Meslek orgiitiiniin yetersiz kaldig1 alan-
lardan bir digeri de, meslek i¢i haksiz rekabeti
tnlemekteki bagarisizligidir Bu durum, meslek
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iiyeleri arasindaki diyalog ve giiveni zedeledi-
ginden, meslek etigine de zarar vermektedir.

Aragtirmada, meslek etigindeki sapmala-
rin 6nemli bir kisminin da, toplumdan kaynak
land1g1 tespit edilmigtir. Toplumun deger yargi-
larindaki erozyon ve yozlagma, yagamun diger
alanlarinda oldugu gibi, muhasebe mesleginde
de etige zarar vermektedir.

Kuskusuz, yukarida deginilenlerin digin-
da, meslek etigine zarar veren ¢ok farkli neden-
ler de ileri siiriilebilir. Nitekim, aragtirmamzda

da, daha farkli nedenlerde belirlenmig olmasina
ragmen, konusun sinirlandirilmasi ve saghkli bir
zemine oturtulabilmesi icin, sadece Snemli g6-
riilenlere yer verilmistir.

Sonucta, yukarida siralanan nedenler-
den dolay1, meslek iiyelerinin biiyiik bir cogun-
lugunun, piyasadaki muhasebe verilerini dogru
ve giivenilir bulmadiklart ortaya ¢ikmigtir Bu
durumun, sadece meslek etigine zarar vermekle
kalmayip, ciddi bir gekilde muhasebe meslegine
de zarar vermekte oldugu belirlenmistir.

76




Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2004

KAYNAKCA

AKDOGAN, Nalan, AYDIN, Hamdi, Muhasebe Teorileri, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, 1987.
CEMALCILAR, Ozgiil, ONCE, Saime, Muhasebenin Kuramsal Yapisi, AU Yayinlar1, Eskisehir, 1999.
CALISLAR, Aziz, Ansiklopedik Kiiltiir Sozliagii, Altin Kitaplar Yaymevi, {stanbul, 1983.

DEMIRHAN, Erdal, KARAGUL, Mehmet, "Ekonomik Yolsuzlugun Nedenleri ve Etkileri", Vergi Diinyas,
Say1:243, Kasim 2001.

GUCENME, Umit, Mali Tablolar Analizi, Marmara Kitabevi, Bursa, 2000.
GURSAKAL, Necmi, Bilgisayar Uygulamal istatistik, Marmara Kitabevi Yayinlari, Bursa, 1997.

KIREL, Cigdem, Orgiitlerde Etik Davramslar, Yonetimi ve Bir Uygulama Calismasi, AU Yaymlari,
Eskisehir, 2000.

Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dermnegi, IFAC’mn Profesyonel Muhasebeciler icin Meslek Ahlak
Kurallari, (Cev.: Siikrii Senalp), Istanbul, 2001.

PEHLIVAN, Inayet, Yonetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, Pegem Yaymcilik, Ankara, 1998.

SOZBILIR, Naciye, Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar, Afyon Kocatepe Universite
si Matbaasi, Afyon, 2000.

UY SAL, Ozgiir Ozmen, "Muhasebe Egitiminde Etik: Aragsal Etik mi?", Muhasebe ve Denetime Bakis, Sayr:7,
Ekim 2002.

YAZICI, Mehmet, Muhasebe Tiimlemleri ve Orgiitlenmesi, 2.b., Yaylim Matbaasi, Istanbul, 1998.

77




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Ocak 2004

78




