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10. TURKIYE MUHASEBE FORUMU YAPILDI

10. Tlrkiye Muhasebe Forumu “Muhasebenin Diger Disiplinlerle iliskisi:
Meslege Getirdigi Yenilikler, Firsatlar ve Zorluklar” ana temasiyla 28
Nisan’da Konya’da yapildi.

Forumun agilis konusmasini yapan TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanli, “Forumlari dizenlememizdeki amacimiz Genel Kurullarda gok faz-
la zaman ayiramadigimiz mesleki konular icin, meslek mensuplarinin
tartisabilecekleri bir platform yaratmaktir. Bu sekilde meslek mensupla-
rimizin mesleki bilgi paylasimlarini artirmak, yeni ufuklar agmak temel
hedefimizdir. 3 Oturumla yapacagimiz 10. Turkiye Muhasebe Forumu’nu
2 bin 317 katihmci ile Konya’'da gergeklestiriyoruz” dedi.

TURMOB Genel Bagkani Sanli, bu yil ki Forumun ana temasinin, muha-
sebenin diger disiplinlerle iliskisi olarak tasarlandigini belirterek, “Ozellikle
son yillardaki uluslararasi ve ulusal gelismelere bagli olarak, finans, hukuk,
ekonomi ve Avrupa Birligi ile olan iligkilerin meslegimize olan etkilerinin,
firsatlarinin ve zorluklarinin ortaya konulmasini istedik. TURMOB olarak
bizim de Uyesi oldugumuz ve muhasebe mesleginin kiresel sesiolan IFAC
ve FEE gibi mesleki 6rgutlenmelerde ele alinan konulara baktigimizda,
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son donemde meslegin gelecegdinin sik sik
gundeme geldigini goruyoruz. Yasanan
tim ekonomik gelismeler meslegimizi
hemen etkiliyor. Bunun yansimasi olarak,
meslegdimizle ilgili dizenlemeler ¢ok sik
degisiyor, yogunlagiyor. Netice olarak
bizden beklentiler de her gegcen gun artiyor.
Dolayisiyla, arttk sadece muhasebeye
degil, diger disiplinlere de belirli dlgulerde
hakim olmamiz gerekiyor” dedi.

Sanli, “KoklIu bir gegmise sahip olan ve 25
yil dnce yasal statustine kavugan mesle-
gimiz ve bu énemli mesledi yapan mes-
lektaslarimiz, uluslararasi standartlarda
is dinyasinin mali tablolarini hazirlayarak
kamu maliyesinin guclenmesine katki koy-
manin yani sira, isletmelerimizin gelisme-
sinde yol gosterici ve uluslararasi alanda
rekabet edebilirliginde ivme kazandirici
bir gorev Ustlenmektedir. TURMOB ve
Odalarimiz kamu yararina, surekli yuksek
kalitede hizmet saglayan standartlarla,
muhasebe ve denetim mesleginin dunya-
da ki gelismelere paralel olarak ilerletilme-
si ve geligtiriimesi i¢in caligmakta, gerek
stajyerlerimizin ve meslek mensuplarimi-
zin egitimi noktasinda, gerekse meslegin

uygulanmasina yonelik Uzerine dusen
sorunlarin ¢ozumu konusunda buyuk bir
Ozveri ile calismaktadir’ seklinde konustu.

TURMOB'’un galismalari hakkinda bilgi
veren Genel Baskan Sanli, su ifadeleri
kullandi: “Kendi imkan ve personelimiz-
le uygulamaya gecirdigimiz web tabanl
e-Birlik programimiz ile oncelikle toplum
yarari gozetilerek hizmet sundugumuz
tim kesimlere yUksek standartlara bag-
lanmis ahlaki davraniglarla hizmet verile-
bilmesi i¢gin meslek mensuplarimiza Etik
ilkeler Yoénetmeligimiz ve Etik Tebligimiz
geredi muhasebe meslek etigi ve etik egi-
timler verilmektedir. Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligimiz ile Mec-
buri Meslek Kararimiz geregi tarife, Ucret,
sozlesme uygulamalarina yonelik takip,
kontrol ve denetimini saglayan Haksiz
Rekabet Modulu, e-Birlik programi kapsa-
minda devreye alinmistir. Ayrica, e-Dev-
let uygulamalarina paralel olarak hizli
ve daha verimli hizmet verilebilmesi igin
kamu, TURMOB, oda, lye entegrasyonu
ile is ve iglemlerin buyuk bolumu elektro-
nik yapiimaktadir.
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Yine web tabanli LUCA muhasebe progra-
mi1 uygulamamiz, bu politikanin bir sonucu
olarak, hepimizi gurur duydugu bir nokta-
ya getirilmigtir. Temel Egitim ve Staj Mer-
kezi'miz kanaliyla uzaktan egitim yontemi
ile ruhsat alma oncesi egitim ve surekli
mesleki gelisim konularinda uluslararasi
gelismelere paralel galismalar yapmakta-

yi1z.”

MESLEGIMIZDEN BEKLENTILER
ARTIYOR

GUnUmuzde muhasebe mesleginden bek-
lentilerin oldukga Ust seviyelerde oldugu-
na isaret eden Sanli, her gegen gun yeni
dizenlemelerin ve uygulamalarin ortaya
ciktigini kaydetti. Sanli, “Meslegimizin 25
yil dnce de sorunlari vardi, bugin de var,
yarin da olacak. Bu kadar ¢ok degisiklik-
lere, yasal duzenlemelere muhatap olan
bir meslek grubunun sorunlarinin bitmesi
diye bir durum olamaz. Ayrica, bu sadece
bizim Ulkemize 6zgu bir durum da degil.
Tum dunyada muhasebecilerin benzer
sorunlari var. Meslegimizin gelecegini
belirleyecek olan temel faktor ‘gliven’ ol-
gusudur. Guvenin olgulmesi ¢ok zordur.
Meslegin icra edilmesinde izlenecek tu-
tumlar ve gerceklestirilen faaliyetler toplu-
mun muhasebe meslegine olan glvenini
sekillendirecektir. Meslegimiz temel ola-
rak uzmanhk ve sorumluluk unsurlarina
dayanmaktadir. Muhasebeciler olarak;
neler yapmamiz gerektigini, bunlari nasil
yapacagimizi ve bunlari nigin yaptigimizi
bilmeliyiz” ifadelerini kulland1.

TURMOB’un, birgcok bakanlik ve kamu ku-
rumuyla yakin baglantisi oldugunu belir-
ten Sanli, “Gelir idaresi Baskanligr'yla gii-
zel calismalari hayata gegirmekteyiz. Mart
ayinda 3568 Sayilli SMMM ve YMM Ka-
nunu Uygulama Genel Tebligi Taslagi’'nin
gbrustlmesi amaciyla, Gelir idaresi Bag-
kanligi temsilcileri, TURMOB Yénetim Ku-
rulu, SMMM ve YMM Odalarimizin temsil-

cileri ile Bolu’da bir araya geldik. Bugune
kadar yayimlanmis olan tebliglerin topar-
lanarak bir butln olarak ortaya konulmasi
ve 3568 Sayili Kanun uygulamalar ko-
nusunda tereddutte hasil olan konularda
uygulama birlikteliginin saglanmasi agi-
sindan bazi yeni agiklamalara ve duzen-
lemelere yer verilen Tek Teblig Taslagini
hep birlikte degerlendirdik. Sorumluluk ko-
nusunda bizim ayrica bir galismamiz oldu
ve bunu Gelir idaresi Bagskanligr'na ilettik.
Karsilikli diyalogla sorunlarimizin ¢ozimu
icin galismalarimizi strdurecegiz” ifadele-
rini kulland1.

TURMOB OLARAK
MUCADELESIZ HICBIR SEY
KAZANMADIK

TURMOB’un 97 bini askin (yesi ve 21
bin stajyeri ile Turkiye'nin her ilinde or-
gutlenmig buyuk bir yapi oldugunun altini
cizen Genel Bagkan Sanli, TURMOB’un
mucadelesiz higbir sey kazanmadigini
vurguladl. Sanli, meslegin yasadigi so-
runlara ve bu konudaki talepleri ise sdyle
siraladi:

“Meslek Yasamiz gunumuz kosullari ve
mesleki ihtiyaglarimiz gbz onune alinarak
degistiriimeli ve anti demokratik madde-
lerden arindiriimalidir. Bagimsiz denetim,
ulkemizde muhasebe meslegi iginde olus-
mus koklU geleneklere sahiptir. Bagimsiz
denetim Turkiye'de de, dinyada oldugu
gibi muhasebe mesleginin bir pargasi ve
uzmanlik alanidir. ilke olarak, denetimsiz
isletme dusunidlemez. Bagimsiz denetimi
hayatin her alaninda yasama gegirmek
zorundayiz. Yerel yonetimlerde, kamu
idarelerinde, isletmelerde, tim sirketler-
de, siyasi partilerde, vakiflarda, kisaca
guvenlik ve yargi disinda hayatin her ala-
ninda en etkin bir sekilde bagimsiz dene-
tim uygulanmaldir. Denetimin olmadigi
her yerde suiistimaller yasanir, yolsuzluk
yasanir, karanlik isler yasanir. Yolsuzlu-
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gun, suiistimalin, karanlik iglerin panzehiri
denetimdir.

Turk Ticaret Kanunu 10 yil agkin hazir-
Ik surecinin ardindan yasalasmis daha
sonra yapilan degigikliklerle amag¢ ve ru-
hundan uzaklastiriimistir. Mutlaka basta
denetim olmak Uzere amag ve hedefleri-
ne kavugsmasi saglanmahdir. Gumruk ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan yayinlanmasi
gereken ‘Anonim Sirketler ile Tarim Satis
Kooperatifleri ve Ust Kuruluslarinin De-
netlenmesine Dair Yonetmelik Taslagr’ bir
an once yayinlamaldir.

KGK, muhasebe mesledinin dolayisiyla
denetcilerinde mesleki orgutlenmesi olan
TURMOB ile isbirligi icinde calisan bir ya-
piya kavusturulmalhdir. Uluslararasi uygu-
lamalarda yer alan goérev ve fonksiyonla-
rin disina tagsmamalidir.

Denetim girketleri icin getirilen harg tutar-
lar1 yuksektir. Bu tutarlar uluslararasi do-
zenlemelere gore belirlenmelidir.

Meslegimizi ilgilendiren duzenlemelerde

ilgili Bakanliklar TURMOB'un gériis ve
onerilerini dikkate almahdirlar.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik mesleginin yetki
ve sorumluluklarinin, Glkemizde de ulus-
lararas| standartlara uygun olarak duzen-
lenmesi gerekmektedir.

YMM’lerin tasdikten, SMMM’lerin beyan-
name ve finansal tablo imzalamaktan do-
dan sorumluluklar yeniden duzenlenme-
lidir.

Yeminli Mali Musavirlerce yapilan karsit
incelemeler teknolojik gelismeler dikkate
alinarak gézden gecirilmelidir.

Egitim ve Ogretim hizmetleri ile sinirli ol-
mak Uzere, Birligimiz ve Odalarimiz gibi
kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luglari ve bunlarin iktisadi isletmeleri igin,
Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisi
istisnasi getirilmelidir.

Bakanlik ve diger kurumlarca istenen bil-
gi, beyan ve formlarin sayisi oldukga art-
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mistir. Tum verilerin bir data merkezinde
toplanmasi ve ilgili kurumlarin bu merkez-
den bilgileri almasi saglanmalidir.

Ba-Bs formlari gegici vergi donemlerine
gore duzenlenerek verilmelidir.

Duzeltme amacgh verilen beyan ve bildi-
rimlerde ceza uygulamasindan vazgegil-
melidir.

4. Dénem Gegici Vergi beyani kaldirilma-
hdir.

e-Beyanname sifresi yalnizca meslek
mensuplarina verilmelidir.

1 ve 2 No'lu KDV Beyannameleri ile Muh-
tasar Beyannameler birlegtiriimelidir.

Vergi daireleri arasinda uygulama birlik-
teligi saglamak amaciyla hazirladigimiz
calismamiz degerlendiriimeli. TURMOB
ve GiB’in yapacag ortak calisma ile ‘Ver-
gi Daireleri Uygulama Birlikteligi Rehberi’
hazirlanmalidir.

Mali Tatil doneminde inceleme ve denetim
yapilmamaldir. 1-20 Temmuz Mali Tatil
uygulamasi amacina uygun hale getiril-
meli, Temmuz ayinda verilmesi gereken
beyannameler ve bildirimlerin Agustos ayi
icinde verilecek bildirim-beyannamelerle
birlegtirilerek beyan edilmesi saglanmali-
dir.

Meslek mensuplarinin stopajdan kaynak-
lanan nakit iade taleplerinde, gelirleri-
nin-giderlerine oranlanarak ¢ikarilan mat-
rah farklari yasal dayanaktan yoksundur.
Bu uygulamadan vazgecilmelidir.

Uzlasma Komisyonlarinda Odalarimizin
gorevlendirecedi meslek mensubu bulun-
durulmalidir.

Ozelgelerin verilme siresini hizlandirici
idari tedbirler Gelir Idaresi Baskanligi’'nca
alinmaldir.

GunUumugz ihtiyaclarini karsilayacak zama-
na endeksli Ucret tarifesi taleplerimiz ka-
bul edilmelidir.

Meslek mensuplarinin yaptiklari sozles-
meler damga vergisinden istisna edilme-
lidir.

Serbest meslek faaliyetlerinde KDV yluzde
18’den yuzde 8’e indirilmelidir.

Mesleki faaliyette KDV’yi doguran olay
tahsilata baglanmaldir.

Serbest meslek yipranma indirimi yani be-
yin amortismani getirilmelidir.

Stajyerlerimiz i¢in sosyal guvenlik primi ve
vergi muafiyeti saglanmalidir.

Bilgisayar ve yazilim giderleri 2 yil icinde
amorti edilmelidir.

Serbest meslek giderleri genigletilerek ye-
niden duzenlenmelidir.”

Genel Baskan Sanli, sorunlarin ¢ézimu
icin hukumetin ve ilgili kurumlarin hakh ta-
leplere cevap vermesini beklediklerini dile
getirerek, “TBMM’nin beklentimiz olan ya-
sal duzenlemeleri yeni donemde yapma-
sinl, meslegimizle ilgili dizenlemelerde
gorus ve onerilerimizi degerlendirmesini
istiyoruz. Sorunlarin ¢ézimua igin tim ku-
rumlarimizla isbirligi icinde caligiimasini
talep ediyoruz. TURMOB, vyillardir mes-
leki ¢ikarlarindan ziyade, ulke ve toplum
cikarlarini gozeterek taleplerini belirle-
mektedir. Taleplerimiz ve beklentilerimiz
kamu maliyesinin ve ekonomimizin daha
da guclenmesi, igletmelerimizin gelismesi,
ulkemizin ve insanlarimizin refah seviye-
sinin yukselmesi igindir” dedi.

Sanli, uluslararasi alanda muhasebe
mesleginin geleceginin yogun ve siki
duzenlemelerle saglanmaya c¢alistigini,
uzmanlasmanin ve kurumsallasmanin

on plana ciktigini kaydetti.
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Konya SMMM Odasi Baskani ismail Tu-
ran, mesleki politika ve hedeflerin belirlen-
mesine katki saglayan Turkiye Muhasebe
Forumu’nun 10’uncusunun Konya'da ger-
ceklestiriimesinden buyudk mutluluk duy-
duklarini dile getirdi.

Yasayan her organizmada sorunlarin ol-
masinin gayet dogal bir durum oldugunu
belirten Turan, “Onemli olan bu sorunlari
bulup onlar ¢ézimleme gayretinde ol-
maktir. Biz mali musgavirler olarak bu konu-
larda gerekli calismayi ve ugrasi vermek-
ten hi¢ bir zaman yilmadik, yilmayacagiz.
Ancak bu ugraslara yogunlagsmada
mesleki  sorumlulugumuzun  adinin
konulmasi, genel hukuk ilkelerine uygun
olarak ¢ozumlenmesi gerekiyor. Mesleki
sorunlarimizin  yaninda i¢ denetim,
bilango analizi, adli muhasebe, sirket
degerlemeleri gibi c¢esitli konularda
meslekte uzlasmanin hukuksal alt yapisi
kurularak, meslekte uzmanlasmanin daha
hizli adimlarla surdurtlmesi gerektigine
inantyorum” dedi. Konya hakkinda da

bilgi veren Turan, Konya’nin ulke ekono-
misine ciddi katkilar saglayan bir sehir
oldugunu, 9 organize sanayi bdlgesi, 14
sanayi sitesiyle gelismis bir sanayi altya-
pisi olduguna dikkat ¢ekti.

Gelir idaresi Baskani Adnan Ertiirk, ko-
nusmasina GiB’in g¢alismalari hakkinda
bilgi vererek basladi. Muhasebe ve de-
netimin bir isletmenin, saghkli, guvenilir
ve verimli bir sekilde gelisimi i¢in olduk-
ca onemli oldugunu belirten Erturk, “Mu-
kelleflerin vergiye gonulli uyumu temel
amaglarimizdandir. Gelir Idaresi Bas-
kanhgi elektronik uygulamalari ve tek-
nolojik gelismeleri yakindan takip ederek
mukelleflerin hayatlarini  kolaylastirmak
icin calismalar yurutmektedir. Elektronik
yoklama ve elektronik tebligatin yasal alt
yapisini tamamladik. Hizmete sunma-
yiI planliyoruz. Elektronik uygulamalarin
yaninda ilgili kamu kurum ve kuruluslarla
yakin isbirligi calismalarimizi surdurmek-
teyiz. 3568 sayili Kanun ile ilgili tebligleri
tek teblig catisi altinda birlestirmek igin

0]
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calismalarimizi sirddrtyoruz. Sikintila-
rin asgari seviyeye indiriimesi amaclan-
maktadir. Bu konuda GIiB, TURMOB ve
meslek odalari uyum igerisinde ¢alisma-
larini sirdurmektedir. Bu konuda Bolu'da
yapilan galismada meslek mensuplarinin
gorusleri uzun uzun degerlendirilmistir.
So6z konusu teblig taslaginda sézlesmeler
ve kapasite konusu 6n plana ¢ikmaktadir.
Sozlesmelerle ilgili konularda meslek
mensuplarina gelen talepler dogrultu-
sunda calismalarimiz devam etmektedir.
Sorumluluk uygulamasiyla ilgili olarak da
calismalar surmektedir. Tek Teblig calis-
masinda TURMOB’un gérisleri bizim igin
bluyuk onem tasimaktadir. Vergi siste-
minde yapilan degisikliklerin bagarili ola-
bilmesinde, mukelleflerin bunlari kavraya
bilmesinde sizin desteginiz buyuk onem
tagimaktadir. Sizlerin etkinliginin artma-
slI, kayit disi ekonominin etkinligini de o
derece azaltacaktir. Bakanligimizin vergi
denetim alanindaki agir yukanua hafifleten
meslek mensuplarinin gorus ve oOnerileri

bizim icin her zaman énemlidir” ifadelerini
kullandi.

Konya Buyuksehir Belediye Bagkani Ta-
hir Akyurek ise konusmasinda serbest
muhasebeci mali musavirlik ve yeminli
mali musavirligin zor bir meslek oldugunu
belirterek, “Bu meslegi yapanlarin sac-
larinin  beyazlamamasi mumkdn degil.
Artik mukelleften musteriye, musteriden
yol ve calisma arkadagsligina gegcilen bir
surecgte mali musavirlerin gorevi sadece
resmi islemlerin takibi degil, ayni zaman-
da ¢agdas yonetici vasfi ile yonlendirme,
yon verme, kaynak uretme yontemlerini
ogretme gibi sorumluluklarin arttigi bir
dénemde gorevlerini yapmaktadirlar” ifa-
delerini kulland1.

Konya Valisi Muharrem Erol, konusma-
sinda Konya'nin guzelliklerine ve oOne-
mine degdinerek, “Konya, Hazreti Pirin
huzurunda olmanin, huzurunun tim an-
lamlariyla yasandigi bir sehirdir” dedi.
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Forumun ilk oturumu “Muhasebe-Finans
iliskisi: Finans Alaninda Yasanan Gelis-
melerin Meslege Etkisi” ana temasiyla
yapildi. Oturumun Baskanhgini yapan
Devlet Eski Bakani ve TURMOB Onceki
Dénem Genel Baskani Masum Turker, fi-
nans alaninda yasanan gelismelerin mes-
lege etkisi konusunda bilgi vererek, mes-
lek mensuplarinin haklarini ve yetkilerini
konusmalarinin daha dogru bir yaklagim
olacagini kaydetti.

Tarker, meslek mensuplarinin kendilerini
geligtirerek fark yaratmasi ve kendilerini
bu yonde gostermeleri gerektigini kaydetti.

Oturum konusmacilarindan Prof. Dr. Ali
Alp, Finansal Kararlarin Alinmasinda Ve
Sirketlerin Performanslarinin  Degerlen-
dirilmesinde Finans Muhasebe |liskisi
Konulu Teblig hakkinda bilgi verdi. Alp,
finansin muhasebesiz olamayacagini
vurgulayarak, “Muhasebe kaliteli bilginin
Uretilebilecegi ve sunulabilecegi bir alan-
dir. Bilgide herhangi bir sikinti varsa, ra-
porlamada da vardir’ dedi.
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Prof. Dr. Ramazan Aktas, Finans Alanin-
da Yasanan Uluslararasi Gelismelerin
Ulkemiz Piyasalarinin Gelisimine Etkileri
Ve Piyasamizda Olasi Yenilikler Baslikli
Tebligi sundu. Aktas, Turkiye’de 2 milyon
900 bin isletme oldugunu bunlarin 9 bini-
nin ancak KOBI kapsaminin (stiinde yer
aldigini  belirterek, “Turkiye’de ciddi bir
verimlilik sikintisi var. Turkiye'deki islet-
melerin verimliligi Avrupa’dakilerin yluzde
35’i kadar. Geldigimiz noktada Turkiye’'nin
yeni bir hikaye yazmasi gerekiyor” ifade-
lerini kullandi.

Meslek Mensuplarinin Kariyerlerinde Ve
Surekli Egitiminde Finansin Yeri Ve Du-
zeyi ile Muhasebecilerin Bilmesi Gereken
Finansal Bilgiler konulu Tebligi Prof. Dr.
Mete Doganay sundu. Doganay, “Amerika
Birlesik Devletler’nde muhasebe hizmeti
kamusal bir hizmet olarak gorulmektedir.
Muhasebeci kamu icin ¢alisir. Muhasebe-
cinin asil musterisi kamudur. Yanhsg yapar-
sa kamu zarara ugrar. Bizde muhasebe-
nin kamuya bilgi sunma yonu degil, vergi
yonu on plana ¢ikmaktadir” dedi.

¥ 6.
75 Turkiye
Haksiz Rekabet
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Forumun ikinci Oturumu “Muhasebe-Hu-
kuk iliskisi: Muhasebe Hukuku Alaninda
Yeni Gelismeler” bagligiyla yapildi. Otu-
rum Baskanhgini yapan TBMM Adalet
Komisyonu Bagkani Ahmet iyimaya ko-
nusmasinda is dinyasinda yasanan ge-
lismelerin aritmetik dille eylemlestiriimesi
ve hukukilestiriimesinin, hukuk ve muha-
sebenin iglevi oldugunu kaydetti. lyimaya
Turk Ticaret Kanunu ile ilgili TBMM Ada-
let Komisyonunda vyapilan c¢aligsmalara
deginerek, “TTK vydrurluge girdi ancak
6335 Sayili Yasa ile bu Kanuna yapilan
mudahaleyi dogru bulmadim. KGK’nin bir
regulasyon kurumu olarak yeniden duzen-
lenmesi ve kazandirilmasi gerektigini du-
sunuyorum” dedi.

“‘Meslek Mensuplarinin Kariyerlerinde ve
Surekli Egitiminde Hukukun Yeri ve Duze-
yi” konusunda bir sunum yapan Prof. Dr.
Nevzat Saygilioglu, sorumluluk konusun-
daki goruslerini dile getirdi. Saygihoglu,
“Sadece Maliye idaresinin diizenlemeleri-
ne takilip kalmayin, ekonominin, iktisadin,
hukukun da 6zimsenmesi gerekli” dedi.
Ulkemizde Muhasebe Meslegini ilgilen-

M=

ISIPLINLERLE TURVOB

DIGI YENILIKLER,
AR

diren Hukuki Duzenlemeler ve Son Ge-
lismeler Konulu Tebligi Prof. Dr. Korkut
Ozkorkut sundu. Ozkorkut, KGK’'nin yak-
lasimini elestirerek, “Vergi odakli finansal
tabloda nasil bagimsiz denetim yapilacak.
Akl kullanmadik, gorusleri sunduk, kabul
goérmedi, bundan sonra bu durumu izle-
mekten bagka yapacak bir sey yok” dedi.
Yogun Ve Surekli Degisen Duzenlemele-
rin Mesleki Gelisim Ve Yeniliklere Etkileri
Konulu Tebligi Smmm. Ali Cigekli sundu.
Cicekli, TFRS’nin ciddi anlamda uygulan-
mamasindan dolayi zorlandiklarini dile
getirdi.

Forumun 3’Uncu Oturumunda “2015 Yi-
linda Ekonomik Beklentiler ve AB ile Olan
iliskilerde Yasanan Gelismelerin Muha-
sebe Meslegine Etkileri” tartisildi. Oturu-
munun Bagkanhgini Dunya Gazetesi Ge-
nel Yayin Yonetmeni Hakan Guldag yapti.
Glildag, TURMOB'u egitim galismalariy-
la, citayl yuksege koymasini bir ekonomi
gazetecisi olarak takdirle izlediklerini vur-
gulayarak, “TURMOB &nemli bir sivil top-
lum 6rgiti. TURMOB’a daha ¢ok kulak
kabartiimali, daha ¢ok dikkate alinmali ve

TUrkiyé
Haksiz Rekabet

TURMOB Kong reSl
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burada ekonomi yonetiminden daha Ust
duzey temsilin olmasi gerekirdi” dedi.

2015 Yihinda Genel Ekonomik Goérunum
Ve Beklentiler konusunda Prof. Dr. Burak
Arzova bir sunum yapti. Arzova, “2008 yil
sonrasinda ekonomideki gelismenin ne-
deni ABD’nin piyasaya surdugu paraydi.
Almanya ve ABD acisindan isler yavas
yavas duzelmeye basladi. Turkiye orta
gelir tuzaginin tam gobegindedir. Bundan
kurtulmak icin egitim konusunu mathis iyi-
lestirmemiz gerekiyor. Bizim temel hedefi-
miz gelecek nesillerin kullanacagi urtnler
uretmek olmalidir” ifadelerini kullandi.

“AB lligkilerinde Gelinen Nokta, is Kurma
Hakki Ve Hizmet Sunumu Serbestisi Fas-
linin Muhasebe Meslegine Olan Etkileri”
Konulu Tebligi, Prof. Dr. Sanem Baykal
sundu. Baykal, i¢ pazarin duzenlenme-
sinin, AB hukukunun temelini olusturdu-
dunu belirterek, “Turkiye katilim muza-
kerelerinin onuncu yilinda, 35 faslin 14
tanesini acabildik ve acilan fasillardan
ancak birini kapatabildik” dedi.

Dog. Dr. Caglar Manavgat, Yenilenen AB
Denetim Ve Muhasebe Direktiflerinin Ge-
tirdigi Yenilikler ile Ulkemiz Denetim Ve
Muhasebe Uygulamalarina Muhtemel
Etkilerini konusunda bir sunum yapti. Ma-

navgat sunumunda, AB’de yapilan mev-
zuat degisiklikleri konusunda ayrintili bilgi
verdi.

10. Turkiye Muhasebe Forumu’nun genel
degerlendirmesini TURMOB Bagimsiz
Denetim Merkezi Koordinatoru Zafer
Sayar yapti. Sayar, kurumsal yonetim
konusunun temel konulardan birisi haline
geldigini belirterek, meslegin gelecegine
yonelik sunum ve goruslerin forumda 6n
plana ¢iktigini ve bu saptamanin forumu
sekillendirdigini kaydetti.
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TURMOB ILE ACCA
ARASINDA STRATEJIK
ORTAKLIK ANLASMASI

IMZALANDI

10. Turkiye Muhasebe Kongresi dnemli
bir anlagsmaya ev sahipligi yapti. Forum
kapsaminda ingiltere Tescilli Ruhsatl
Muhasebeciler Birligi (ACCA) - TURMOB
stratejik ortaklik so6zlesmesi imza toreni
dizenlendi. Anlasmayr TURMOB adina
Genel Bagkan Ymm. Nail Sanh ve
ACCA adina Bagkan Anthony Harbinson
imzaladi.

TURMOB Genel Bagkani Ymm. Nail
Sanli duzenlenen imza toéreninde yapti-
g1 konugsmada, “Meslek mensuplarimizin
ACCA meslek ruhsati sahibi olabilmele-
ri igin ilk once 2004 yilinda 5 yil sureli
bir sinav anlagsmasi imzalanmistir. 2009
yilinda suresi dolan bu anlasma yenile-
nerek, ilave bir 5 yillik sure igin uzatiimis
bulunmaktadir. iki kurulus arasinda daha
onceden yapilan bu anlasmalar gerge-
vesinde, SMMM (yelerimizin 4 dersten,

YMM uyelerimizin ise 5 dersten muaf ol-
malari saglanmisti. ikinci 5 yillik sirenin
doldugu 2014 vyih icerisinde ACCA
ile gorusmeler sdrdurulerek, karsilikli
anlasma cercevesinde derslerden
saglanan muafiyetin genisletilebilmesine
yonelik yogun caligsmalar yurataimustur.
Bu calismalar kapsaminda, ACCAnin
mesleki sinavlarina TURMOB Uyelerinin
daha cok sayida dersten muaf olarak
katilabilmeleri icin mevcut muafiyetlerin
genisletiimesi konusunda Roma’da ger-
ceklegtirilen Dunya Muhasebe Kongre-
sinde prensip anlagsmasina variimigtir.
iki kurulus arasindaki karsilikh iligkilerin
gelistiriimesi i¢in yeni s6zlesmede onceki
sozlesmelerden farkli olarak ‘igbirligi’ ifa-
desi yerine ‘stratejik ortaklik’ ifadesi kulla-
nilmistir. Meslek mensuplarimizin ACCA
ruhsatlandirmasindaki muafiyetlerinden
yararlanmasinin yani sira, bundan boy-
le iki kurulus tarafindan ortak markalar
kullanilarak cesitli sertifikasyon prog-
ramlari duzenlenecektir. Uluslararasi Fi-
nansal Raporlama Diplomasi (DIP-IFR),
Uluslararasi Denetim Sertifikasi bunlar
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arasinda yer almaktadir’ ifadelerini
kullandi. Sanli, ACCA Madufredatin-
da derslerin temel ve mesleki olmak
uzere iki gruba ayrildigini belirte-
rek, “Toplam ders sayisi 9'u temel
5’'i mesleki olmak Uzere 14’tur” dedi.
Sanli, iki kurulus arasinda yuratilen
yogun gorusmelerin ve calismalarin
neticesinde varilan anlagmayla, tum
meslek mensuplarinin temel dersleri-
nin tamamindan, yani 9 dersten muaf
olmalarinin saglandiginin altini gizdi.

Genel Baskan Sanli, “Bu so6zlesme
ile ACCAnin temel derslerinin ta-
mamindan tim meslek mensuplari
icin muafiyet saglanmakla birlikte,
gerceklegtirilen toplantilarda temel
derslere ilave olarak mesleki zorun-
lu ve se¢meli derslerden de muafiyet
talebinin karsilanmasi hususunda
ikili mutabakata varmig bulunuyoruz.
Bu derslerden muafiyet saglanmasi
farkh prosedurlere tabi oldugundan,
bununla ilgili olarak da ileride gerekli
bilgileri sizlerle paylasacagiz” dedi.

ACCA Genel Baskani Anthony Harbinson ise burada yaptigi konusmada “TURMOB ile
uzun suredir bir igbirligimiz var ve biz buna blyuk énem atfediyoruz. Bizi gelecege tasi-

yacak bir ortakligi imza atacagiz. Ayni deger ve amaglari tagiyoruz.” dedi.
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6. TURKIYE
HAKSIZ
REKABET
KONGRESI
YAPILDI

6. Turkiye Haksiz Reka-
bet Kongresi “Muhasebe
Hizmet Kalitesi ve Reka-
bet” ana temasiyla Kon-
ya'da yapildi.

TURMOB Genel Bagkani
Ymm. Nail Sanl, Kong-
renin acilis konugmasi-
ni gergeklestirdi. Sanli,
Haksiz Rekabet Kongre-
lerinin, haksiz rekabetle
mucadele caligmalarinin
degerlendirildigi ve mu-
cadele perspektifinin be-
lirlendigi bir yapiya sahip
oldugunu kaydetti.

Muhasebe meslegi aci-
sindan haksiz rekabe-
tin genel olarak “Meslek
mensuplarinin  birbiriyle
ve is sahibiyle olan ilig-
kilerini etkileyen aldatici
veya diger sekillerde darustluk kurallari-
na aykiri davraniglar veya mesleki uygu-
lamalar” olarak tanimlandirildigint belir-
ten Sanli, “Haksiz rekabet meslegimizin
kanayan yarasidir. Haksiz rekabeti onle-
mek istiyorsak, sozlesme duzenlemeli-
yiz. Sozlesme tutarlari da asgari Ucretin
altinda olmamali, bir isin hangi sartlarda,
nasil ve kaga yapildigini meslek orgutu
takip etmeli ve soruna mudahale edebil-
melidir. Bunlar1 yaptigimiz takdirde hak-
siz rekabetle mucadele edebiliriz. Radikal
adim atma zamani gelmistir. Bizim boyle
bir sorunumuz var ve bu sorun camiamizi
yakiyor” diye konustu.
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Sanl, s6zlesme diuzeninde yol alinabil-
digi taktirde, zamana dayali Ucret tarifesi
konusunda 1srarci olunabilecegini vur-
gulayarak, “Soézlesme bildirimine direng
gOsterenler icin disiplin kurullarini ¢ahsti-
racagiz ve cgalistirmak zorundayiz. Hak-
siz rekabetin ¢ozulmesi radikal kararlar
ve kararli mucadele ister, bu kararlilhigi
gOsterecegiz” dedi.

Konusmasinda haksiz rekabeti derinle-
mesine inceleyen Sanli, “Haksiz rekabet
uluslararasi duzeyde cesitli sekillerde or-
taya cikabilmekte. Haksiz rekabet, esas
olarak, ruhsath meslek mensuplarinin ve
muhasebe firmalarinin  kapasitelerinin
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uzerinde is almalarindan kaynaklanmak-
tadir. Bu durum ise finansal raporlamanin
ve denetimin kalitesinin dugmesine neden
olmaktadir. Haksiz rekabeti dnlemenin en
onemli araci meslek mensuplarina, mu-
hasebe ve denetim firmalarina yonelik is
aliminda bir kapasite uygulamasi ve bu-
nun meslek kuruluslari tarafindan izlen-
mesi yani kapasite denetimi yapmaktir.
Ayrica, muhasebe ve denetim firmalari
icin kapasite uygulamalari, denetimin ve
finansal raporlamanin kalitesini arttirmak
Uzere zaten ‘muhasebe ve denetim stan-
dartlar’ tasarlanmistir. Kapasite uygula-
malarinin belirlenmesi meslek mensup-
larinin mesleki faaliyetlerinin geligsimine
katki saglayacak ve uygulamada yeni
alanlarin genislemesini saglayacaktir. Ka-
pasite uygulamalarinin belirlenmesinin
diger bir avantaji ise muhasebe meslek
mensuplarinin is dunyasina sunduklari
uzmanliklarin degerini artirmasidir. Uz(-
lerek belirtmek istiyorum ki, meslegimizde
en oOncelikli rekabet fiyat Uzerinden ya-
pilmaktadir. Oysaki, bizim arzuladigimiz
sunulan hizmetlerle ve uzmanliklarin art-
tinlmasiyla rekabet edilmesidir” ifadelerini
kullandi.

TAHSILAT SORUNU

Haksiz rekabeti korikleyen en Onem-
li nedenlerin basinda tahsilat sorununun
geldigine dikkat geken Sanli, meslek ola-
rak ozellikle ekonomik kriz donemlerinde
bu sorunu cok daha fazla hissettiklerini
kaydetti. Sanl, “Haksiz rekabeti ortadan
kaldirmak i¢cin onem vermemiz gereken
bir diger alan ise meslek mensuplarinin
egitim ve hizmet standartlarini daha yu-
karilara gekmektir. Bu nedenle mesleki ve
surekli egitim konusuna buyuk dnem ve-
riyoruz. Uluslararasi gelismeleri yakindan
takip ediyoruz. Meslegimiz artik uluslara-
rasi bir meslektir. Uluslararasi dizeyde
her turli hizmet pazarlamasi uygulama-

lari GATT- Ticaret ve Tarifeler Genel An-
lagmasi- ile yakindan ilgilidir. Muhasebe
mesleginin uluslararasi boyut kazanmasi
da GATT ile iligkilidir. Mesleklerin ulusla-
rarasi sinirlari asma surecinde serbestlik
politikasi GATT temel prensiplerinden bi-
risidir. Bu prensip Avrupa Birligi uygula-
malarinda tek pasaport ilkesi olarak bilin-
mektedir. Hic sUiphesiz bu serbestlesme
ve tek pasaport ilkesi bir yandan énemli
bir hizmet pazar yaratirken, diger yan-
dan mevcut pazarin kaybedilme riskini de
beraberinde getirmektedir. Pazar payini
korumak isteyen mali musavirler yenilik-
lere acik, egitime dnem veren, son gelis-
melere uyum saglayan rekabet edebilir
ve gucli olmahdirlar. Zira hizmet ticare-
tinde serbestlik 6nemli bir rekabet ortami
yaratmaktadir. Bunun igindirki, Birligimiz-
ce Uyelerimize uluslararasi standartlarda
hizmet verebilmek igin egitim ¢calismalari-
miza hep agirlik veriyor ve on planda tu-
tuyoruz” dedi. Muhasebe mesleginde soz
konusu tek pasaport ilkesinin yarattigi re-
kabetin, haksiz bir rekabete donigmeme-
si gerektigini vurgulayan Sanli, “Global
duzeyde serbest bir sekilde yapilabilmesi
icin su Ug temel ilkeden bahsedilmektedir:
hizmetin bedeli, hizmet kalitesi ile vergi
ve tarifeler. Ancak, uluslararasi diuzeyde
incelendiginde ulkelerin ozellikle sektor-
lerin uygulamaya yeni gegtikleri donem-
lerde korumaci politikalari uyguladiklari
gorulmektedir” diye konustu.

ULUSLARARASI
UYGULAMALAR KUCUGU
KORUMAYA YONELIK

Rekabet uygulamalarinda Kuguk ve Orta
Olgekli Muhasebe Birolarina yoénelik
farkh yaklagimlarin énem tasidigina dik-
kat ¢ceken Sanli, her ne kadar, hizmetle-
rin ticareti serbestlik temeline dayansa
da uluslararasi uygulamalarda kugugu
korumaya yonelik dizenlemelerin hep ol-
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dugunu, olacagini ve olmasi gerektigini
kaydetti. Sanli, bu kapsamda IFAC bun-
yesinde Kiigik ve Orta Olgekli Muhase-
be Uygulamalari Komitesi’'nin faaliyet
yurattigunu belirterek, “Bu Komite; bu-
yuklere karsi kuguklerin ezilmemeleri ve
haksizliga ugramamalari igin ¢alismalar
yapmaktadir. Yine, Birligimizin de Uyesi
oldugu kiu¢lik muhasebe burolarinin ulus-
lararasi sesi olarak Edinburgh Grubu da
caligmalarini bu yonde yurutmektedir. Bu
calismalarda hep ‘Gnce kugugu dusun’ te-
mel felsefesi vardir” dedi.

Genel Bagkan Sanli, TURMOB olarak,
haksiz rekabetin yaratacagi yikimlari
asgariye indirmek Uzere uluslararasi
dizenlemeleri yakindan takip ettiklerini
belirterek, “TURMOB; meslegimizde
haksiz rekabetle mucadeleye verdigi
onemi  Turkiye Haksiz  Rekabetle
Mulcadele Kurulunu olusturarak
g6stermistir. TURHAK'In haksiz rekabeti
onlemede, meslek etiginin yerlesmesi
ve ig¢sellesmesinin  ¢ok buyuk rolu
bulunmaktadir. Mesleki haksiz rekabetin
onlenmesinde duzenleme gorevi
TURMOB'a, ancak asil gérev olan haksiz
rekabetle micadele konusu TURHAK’a
ve siz degerli meslek mensuplarimiza,
camiamiza dusmektedir” dedi.

YENi DUZENLEMELERE iLiSKIN
FARKINDALIK EGITIMLERI

Genel Baskan Sanl, TURMOB tarafin-
dan gectigimiz yil, Eylil ayinin basinda
Turkiye genelinde es zamanh gercgek-
lestiriimeye bagslanan, meslek mensup-
larinin haksiz rekabet, meslek etigi ve
kurumsallasma konularinda farkindaligi-
nin artiriimasi ile uygulama birlikteliginin
saglanmasini  amaglayan “Farkindalik
Egitimleri’nin gerceklestirildigini animsa-

tarak, “IFAC ile yapilan s6zlesmelerin bir
geregi olarak Haksiz Rekabetle Micade-
le ve Etik farkindaliginin arttirilmasi igin
g¢alismalarimizi tum yurtta, Odalarimizia
birlikte yurutmekteyiz. Boylelikle, bu ko-
nulara iliskin yayimlanan Mecburi Meslek
Kararlarimiz ve Etik Tebligimizin uygu-
lanmasi konusunda yola ¢ikmis bulunu-
yoruz” dedi.

E-BiRLIK PROGRAMI

e-Birlik Programi hakkinda bilgi veren
Sanli, “Mesleki orgutlenmede ¢eyrek asri
geride biraktik. Bu sure zarfinda Uyele-
rimizden, Kurullarimizdan, Odalarimiz-
dan, gerekse meslek icerisindeki farkli
olusumlardan gelen talepler Uzerine,
TURMOB’un kendi icerisinde (uyeleriy-
le ve Odalariyla teknolojik anlamda ha-
berlesecegi bir proje hazirlamaya karar
verdik ve ‘e-Birlik Programini olusturduk.
Meslek mensuplarimizi, Odalarimizi ve
TURMOB’u kapsayan merkezi bir ki-
tuk olusturulmus olup, bdylelikle meslek
mensuplarimiz, Odalarimiz ve TURMOB
arasindaki iletisim kopukluklari, yanhs
bilgilendirme ve benzeri sebeplerden
kaynaklanan bilgi eksiklikleri ve bilgi kir-
liliklerinin 6nlne gecilecektir. ‘Haksiz
Rekabetle Mucadele Yaziliminin Meslek
Mensuplarinca Kullanilmasi Hakkinda
Mecburi Meslek Kararr’ ile ilgili program,
2015 yilinin basindan itibaren zorun-
lu olarak uygulanmaya basladi. Meslek
karari geregi, 2015 yilinda yaptigimiz
sozlesmeler elektronik ortamda duzen-
lenerek, rekabetle ilgili yaganan sorunla-
rin takip, kontrol ve denetimi bu program
vasitasiyla takip edilecektir. Bu nedenle,
e-Birlik programinin bir alt modulu ola-
rak ‘Haksiz Rekabetle Mucadele Yazilim
Programr’nin kullanimina baslanmistir.
Programa iligkin olarak Haksiz Rekabet
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Modult Meslek Mensubu Kullanici Kila-
vuzu yayimlanmistir. Bu programin yay-
gin bir sekilde kullaniimasi, hedeflenen
faydanin elde edilmesi; sizlerin gorus ve
Onerileri ile katkida bulunarak olacaktir’
seklinde konustu.

HER TURLU KATKIYI VERMEYE
HAZIRIZ

Haksiz rekabeti onlemede zamana en-
deksli Ucret tarifesini de ¢cok 6nemse-
diklerini dile getiren Sanl, “Gelir idaresi
Bagkanlhidr’'nin bu konuda bir galisma-
sI oldugunu biliyoruz. Her tarli katkiyi
vermeye hazir oldugumuzu ve birlikte
calismayi arzuladigimizi belirtmek isti-
yorum. Haksiz rekabetin engellenme-
sine yonelik en iyi ¢ozUm Onerilenden
biri, meslek mensuplarinin ve denetim
firmalarinin bir dénem boyunca alabile-
cekleri iglerin kapasitelerine gore belir-

lenmesi ve bunun Uzerinde is almalari-
nin engellenmesidir. Bu yapi sektorde
tekellesmelerin 6nunu kapatirken, kiguk
ve orta buyuklukteki mesleki firmalara
is imkani yaratir. Ben ‘Haksiz rekabeti;
meslegi kisa vadeli dustnen bir zihni-
yetin kisisel beklentilerini karsilayacak;
ancak orta ve uzun vadede meslegin
sayginhgini, itibarini ve de@erini azal-
tacak bir uygulama olarak, meslegimizi
tehdit edici bir unsur’ olarak goruyorum.
Sunu higbir zaman unutmamaliyiz: Her
ulkede ve her meslek grubunda, haksiz
rekabet ve etik agisindan sorunlar vardir
ve olacaktir. Ancak tarih gostermistir ki
bu sorunlar sadece yasalar ve kurallarla
¢cozulemiyor. Yasalar ve kurallara sahip
cikilarak, benimsenerek c¢ozulebiliyor.
O halde biz de meslegimizin kurallarina
sahip ¢ikalim, 6zumseyip, uygulayalim”
ifadelerini kullandi.
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- Yahya Arikan

TURHAK Bagkani Yahya Arikan, insanlik
tarihinin 6500 yil dnce hak, esitlik, adalet,
bagkalarinin haklarina saygi konularinda
kurallar koymus oldugu ve bugun hala
bunlarin saglanmaya c¢alisildigini vurgula-
yarak, “Kongrelerin amaci hizmet kalitesi
ve rekabet anlaminda konuyu tartigmak
ve mesledimize yon verecek hedefleri be-
lirlemektir. Kendi meslegimiz ve gelecek
adina higbir uygulama enine boyuna du-
sunudlmeden koru kérune desteklenemez.
Meslek odalari, yasalarin verdigi gugcle,
toplum cikarlari ile meslegin ¢ikarlarini
birlikte disinmek durumundadir.

TURMOB, yasal dayanaklar tstiine kurul-
mus, toplum yararini 6nde tutan sivil bir
orguttur. Higbir kurum, hele de amaglari
icinde olmayan tutum ve kararlarla oda-
larimiz ve meslek mensuplarimiz tzerin-
de belirleyici bir rol oynayamazlar. Hak
sinirlar asildigi noktada haksizlik baglar.
Universite egitimi, sinavlar ve stajlarla be-
lirtilen uygulamalar ontne 15 yil engeli ko-
nularak gen¢ meslek mensubunu denet-

Andrew Steele

leme gorevinden yoksun birakmak agikca
bir haksizlik 6rnegdidir ve higbir sekilde
mazur gosterilemez. Bizim yasalarla ka-
zanilmis yetkilerimiz ne kadar tirpanlan-
maya caligilirsa c¢alisilsin, meslegimizin,
meslektasimizin ve meslek orgutumuzun
gucu buna engel olacaktir.

Hak sinirlari asildigi noktada haksizlik
baslar. Her kurumumuzla meslek men-
subunun kazanilmis haklarina dokunul-
madigl takdirde sonuna kadar igbirligine
hazinz. KGK’nin gen¢ meslek mensupla-
rimizin énudne koydugu haksiz ve gereksiz
engeller kaldinimalidir. Bizim mesleki so-
runlarimiza sahip ¢ikmayan higbir burok-
rat basarili olamaz” dedi. Arikan, meslek
Orgutl olarak galismalarinin haksiz reka-
betle mucadele etmek, hakli ve temiz bir
rekabetin 6nunu agmak olarak surdirule-
cegini kaydetti.

Kongrenin Ana Tema konusmacisi ACCA
Pazarlar Direktori Andrew Steele, konus-
masinda haksiz rekabetin onemine degi-
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nerek, haksiz rekabetin kuresel muhase-
be meslegi icinde en 6nemli sorunlardan
biri oldugunu vurgulayarak, haksiz re-
kabetin micadele edilmesi ve ortadan
kaldiriimasi gereken bir konu oldugunu
kaydetti. ACCA Direktoru Steele, etik
standartlar, haksiz rekabetle muicade-
le, kurumsallagsma gibi pek ¢ok konuda
TURMOB’la ayni hedefler igin ¢alismalar
yaptiklarini séyledi.

Kongrenin birinci oturumunun Bagkanli-
gini Milli Egitim Bakan Yardimcisi Ser-
best Muhasebeci Mali Musavir Orhan
Erdem yapti. Erdem, Haksiz Rekabetle
Mucadele Programinin dnemine degi-
nerek, “Meslek mensuplari gerekli so-
rumluluk ve 6zenle buna uydugu taktirde
haksiz rekabet sorunu ortadan kalkacak-
tir. Meslek mensuplari olarak bu konuyu
asabiliriz. Buna direnen kesimler ortaya
cikacaktir. insanlar aligskanliklarindan
vazgecmek istemeyecektir ama hep bir-
likte buna sahip cikarak bu problemin
asllacagina inantyorum” diye konustu.

Birinci oturumda panelist olarak yer alan
TURHAK Uyesi Erkan Azizoglu, konus-

N Haksiz Reka?,,et

B,

masinda haksiz rekabetle mucadele ve
meslek kararlarini degerlendirdi. Azizog-
lu, haksiz rekabet sorununun ¢éztimine
yonelik olarak en buyuk sorumlulugun, bu
sorundan en buyuk zarari goren meslek
mensuplarina dustugunu soyledi.

So6zlesme hukukunu, meslek hukuku agi-
sindan degerlendiren Dr. Bumin Dogru-
s0z, s6zlesmenin niteligi ve s6zlesme fes-
hi konusunda ayrintili bilgi verdi.

Meslek Mensuplarinin Hizmet Kalitesi Ve
is Kapasitesinin Degerlendiriimesi Konulu
Tebligi sunan Prof. Dr. Cemal YUkselen,
musterilerin intiyac ve taleplerinde de-
gisiklik oldugunu vurgulayarak, “Hizmet
kalitesi ile rekabet yapilmasi ginimuzun
belirleyici unsurudur” dedi.

Kongrenin, “Muhasebe Hizmet Kalitesi
ve Rekabet” konulu panelinin Bagkanhgi-
ni Eskisehir SMMM Odasi Bagkani ilker
Ozokcu yapti. Prof. Dr. Cemal Ibis, konu-
yu akademik bakis acgisiyla degerlendirdi.
Konugmasinda meslegi uluslararasi alan-
da da degerlendiren Ozokcu, uluslararasi
alanda meslek mensuplarinin KOB/'lere

1

PROF. DR. YMM
CEMAL YUKSELEN —
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sundugu ¢ok genis bir hizmet yelpazesi
oldugunu kaydetti.

Konya Ticaret Odasi Baskani Selguk Oztiirk
konuyu is dunyasi bakis acisiyla deger-
lendirdi. Oztlrk, finans sektdriinde haksiz
rekabete yol agan dizenlemeler oldugunu
belirterek, “Kredi kartlarindaki taksit sinir-
landiriimasi, kayitdisilik, OTV uygulamala-
rindaki dengesizlikler, personel yetersizligi,
taklit Granler, uluslararasi yazilim Grdnleri-
nin ulusal Urdnlere kargl yarattigi durum
haksiz rekabete yol agmakta” dedi. Oztirk,
meslek mensuplarina seslenerek ozellikle
KOBTV'ler dlgeginde gok ciddi bir finans da-
nismani olunmasi gerektigini, bu konuda
ciddi destek beklediklerini kaydetti.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir
ise konuyu meslek camiasi bakis agisiyla
degerlendirdi. TURMOB Genel Sekreteri
Akdemir, meslegin asil isinin muhasebe
oldugunu vurgulayarak, “Sartlar bize ger-
¢ek muhasebe yapma imkani vermiyor.
Biz su anda igimizi yapmakta zorlaniyo-
ruz. Yaptiginiz iste kaliteyi yakalayamaz-
saniz sorunlart ¢ozmekte zorlanirsiniz.
Bizden kaynaklanan bir durum degil. Son
yillardaki is yogunlugundan, yasal duzen-
lemelerden dolayi buyuk c¢ogunlugumuz

Haksiz Rekabet

Kongge
9 Nisan 2015 Deder ‘el

gercek muhasebeden uzaklastik. Kaliteli
hizmet Gretemiyoruz. Cogu zaman angar-
yalardan sikayet ediyoruz ama mukellef-
lerin yuzde 99'u verdikleri isleri bize an-
garya dedigimiz iglerden dolay! veriyor.
Cunku yaptigimiz isi bilmiyorlar. Bu sorun
bizden kaynaklanmiyor, ekonomik kosul-
lar, gergek anlamda muhasebeye talep
olmamasi, denetimlerin yetersizligi, Ucret
yetersizligi, tahsilat sorunu var ve bunla-
rin en basinda da haksiz rekabet sorunu
gelmekte. Bunlardan dolayi biz muhase-
beden uzaklasiyoruz. Bu mevcut durumu
hepimizin tespit etmesi bu duruma goére de
haksiz rekabeti, kurumsallagsmayi, mes-
leki kaliteyi degerlendirmemiz gerekiyor.
Kurumsallagmayan meslek mensuplari,
kurumsallasan firmalarin tehdidi altinda-
dir. Mutlaka kurumsallasmamiz gerekiyor”
dedi.

Akdemir, ilk dnce haksiz rekabetin tehdit
mi, firsat mi oldugunun karar verilmesi
gerektigini belirterek, “Maalesef meslek
mensuplarimizin bir kismi bunu tehdit
olarak goruyor. Bu mucadelede kullanilan
yontemleri, yazilimi, s6zlesme duzenle-
meyi tehdit olarak algiliyor. Bu bir tehdit mi
firsat m1 buna karar verilmeli ve asil tehdi-
din ortaya konulmasi lazim” dedi.

" Tiirkiye
1z Rekabet
QKongresi

man Otel KONYA
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IZMiR

SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER ODASI

» - s

iZMiR SMMM ODASI'NIN
YENI HiZMET BINASI AGILDI

izmir SMMM Odasi‘nin  Alsancak ‘taki
yeni hizmet binasi acildi. 9 Mart gunu
gercekleyen acilis tdérenine  TURMOB
Genel Bagkani Ymm. Nail Sanli, TURMOB
Yoénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri,
SMMM Oda Baskanlari ve Yodneticilerinin
yani sira izmir Milletvekilleri, Karsiyaka
Belediyesi Bagkani Huseyin Mutlu Akpinar,
Karabaglar Belediye Baskani Muhittin
Selvitopu, DSP izmir il Bagkani Selguk
Karakilge, CHP izmir il Baskani Bedri
Serter, izmir Esnaf Odasi Bagkani Zekeriya
Mutlu, izmir Barosu Bagkani Aydin Ozcan,
izmir Eczacilar Odasi Baskani Tuncay
Sayilkan, Mimarlar Odasi izmir Subesi
Bagkani Hasan Topal, DISK Ege Bolge
Temsilcisi Memis Sart, Is Teftis Izmir Grup
Bagkani Suayip Er, Buca Sosyal Guvenlik
Merkez Mudiri Ibrahim Demirbilek ve
meslek mensuplari katildi.

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail Sanli,

NAIL SANLI

T0RMOB B8
GENELBASKANI B8

acilis téreninde yaptigi konusmada TUrkiye

gundemine iligkin  degerlendirmelerde
bulundu. Sanli, “7 Haziran’'da
gerceklesecek olan Genel Segimler

gundemin odak noktasini olusturuyor.
Secimlerin demokrasimizi guglendirecek
olgunluk ve seviyesinde gegmesi en 6nemli
beklentimiz. Bu secimlerde cesitli siyasi
partilerden 290 meslek mensubumuz
aday oldu. Ben tim adaylara ve 6zelikle
meslektaslarimiza basarilar  diliyorum.
Meslektaslarimiz Parlamentoda gergekten
basarili galigmalar yapiyorlar. Meslekleri
dolayisiyla, konulara ve sorunlara hakim
olmalari bu basarida dnemli bir faktor. Ne
kadar c¢cok meslektasimiz parlamentoda
gorev alirsa, hem ulkemiz, hem meslegimiz
acisindan faydali olacaktir” dedi.

Her secimin yeni beklentileri ve yeni umut-
lari beraberinde getirdigini dile getiren
Sanli, “Bizlerin 7 Haziran’da olusacak par-
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lamentodan dlkemiz adina, meslegimiz adi-
na beklentilerimiz var. GuglU bir demokrasi
istiyoruz, 6zgurluklerin onundeki sinirlarin
kaldirildig bir Glke istiyoruz, insan hakla-
rina saygil olundugu, ayrimcihgin olmadi-
di, kadin cinayetlerinin olmadigi, igsizligin
olmadigi, huzurun barigin egemen oldugu
bir dunya ve ulke istiyoruz. Liyakatin tekrar
bldrokrasimize, yonetim kademelerimize
egemen olmasini istiyoruz. Elbette sada-
katte onemlidir ama liyakat olmadan tek
bagina bir anlam ifade etmiyor. Isi ehline
vermek gerekiyor. Bu olmayinca sorunlar,
sikintilar buyuyor ve iginden ¢ikilmaz hal
aliyor. Yeni donemde en buyuk beklenti-
lerimizden biri de konusuna hakim, sorun
¢cozme yetenegi olan yonetim anlayiginin
egemen olmasidir” ifadelerini kullandi.

EKONOMIK SIKINTILAR MESLEK
MENSUPLARINI OLUMSUZ ETKILIYOR

Kuresel ekonomide yeni bir doneme
girildigine isaret eden Genel Bagkan Sanli,
“Bol para dénemi bitti. Bu yeni ddnemden
olumsuz etkilenen ulkelerin basinda Tur-
kiye geliyor. Son u¢ ayda paramiz yuzde
40 civarinda deger kaybetti. Esnafimiz,
tlccarimiz, sanayicimiz endigeli bir bekle-
yis icerisinde. Ekonomik sikintilarin yogun
olarak yasandigi dénemlerde, en blyuk
sikintlyl da maalesef bizler yasiyoruz. Var
olan tahsilat sorunumuz, bu dénemlerde
icinden ¢ikilmaz bir hal aliyor. Krizlerin en
cok etkiledigi meslek camiasi olarak su
asamada, yasanan sikintinin biran once
asilmasini temenni etmekten baska eli-
mizden bir sey gelmiyor. Umuyorum ve
diliyorum ki kisa surede bu sikintili sureci
geride birakiriz” dedi.

GENG, DINAMIK VE GAGDAS BIR
KURULUSUZ

Sanli, “25 yili geride birakan TURMOB;
geng, dinamik ve cagdas bir kurulugtur.
Kuruldugu tarihte 20 bin olan Uye sayisi,

bugln 98 bin meslek mensubu, 13 bin
stajyer ve 500 bine yakin blro ¢alisanina
ulasmigti. TURMOB mesleki politikalari-
ni belirlerken onceligi her zaman igin Ulke
cikarlari olmustur. Biz ulkemizi bir adim
daha ileriye gétirmek icin caba sarf ediyo-
ruz. Tum kurum ve kuruluglarimizla omuz
omuza birlikte Ulkemizi yarinlara guvenle
tasimak istiyoruz. Meslektaglarimdan da
birlik olmalarini, omuz omuza vermelerini
bekliyorum. Biz birligimizi beraberligimizi
koruyarak bugune kadar sorunlarin Uste-
sinden geldik, bundan sonra da birligimiz-
le, dayanigsmamizla sorunlarimizi bir bir
¢ozecegimize olan inancim tamdir’ sek-
linde konustu.

Meslegi bir adim ileriye goturebilmek igin
gece gunduz calistiklarini ifade eden
Sanli, “Mesafe kat ettigimiz konular oldugu
gibi, maalesef mesafe alamadigimiz ko-
nular da mevcut. Biz umutlarimizi koruyo-
ruz, yllmadan, usanmadan sorunlarimizi
anlatmaya, ¢6zumu igin kapilar galmaya
ve mucadele etmeye devam ediyoruz ve
sonuna kadar da devam edecegiz” dedi.

Gelir Idaresi Baskanligi ile yapilan galig-
malar hakkinda bilgi veren Genel Baskan
Sanli, “Gelir idaresi Bagkanhg: ile bir cok
konuda galisma yapiyoruz. Bunlardan ¢ok
onem verdiklerimizden birisi, tek teblig ca-
lismasidir. 3568 sayili Meslek Kanunumu-
zun uygulamalari konusunda buglne ka-
daryayinlanmis olan, 44 adet genel tebligi,
Vergi beyannamelerinin imzalanmasi hak-
kinda genel tebligler ile YMM’lerin tasdik
sozlesmelerine iliskin bildirimlerinin ve su-
rekli bilgi verme yukumlulUklerinin elekt-
ronik ortamda yerine getirimesi genel
tebligin toplanarak bir butun olarak ortaya
konulmasi amaciyla yaptigimiz ¢alisma-
lar belli bir agsamaya getirdik. Bazi konu-
larda da umarim bir mutabakata vararak
bu calismayl mevzuatimiza kazandirmig
oluruz” diye konustu.
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28-29 Nisan tarihinde 10. Turkiye Muha-
sebe Formu ve 6. Turkiye Haksiz Rekabet
Kongresi'ni 2 bin 317 katilimci ile birlikte
Konya’'da gorkemli bir sekilde gercekles-
tirildigini kaydeden Sanh, “Meslegimizin
yarinlarina 1gik tutacak ¢ok guzel bir ca-
isma yaptik. Yarinlarda meslegimizden
beklentiler konusunda oldukga degerli fikir,
gOrus ve onerileri konusma imkani bulduk.
Muhasebe Formumuz’da ACCATURMOB
stratejik ortaklik sozlesmesini imzaladik.
ACCA ile 2004 yilindan bu yana yuruttugu-
muz igbirligini yeni bir asamaya tasidik. Bu
anlagsmayla, meslek mensuplarimiz ACCA
ruhsatlandirmasindaki  muafiyetlerinden
yararlanmanin yani sira, bundan bdyle
iki kurulug tarafindan ortak markalar kul-
lanilarak cesitli sertifikasyon programlari
dlzenleyecegiz. Uluslararasi Finansal Ra-
porlama Diplomasi (DiP-iFR), Uluslarara-
sI Denetim Sertifikasi bunlar arasinda yer
alacak” dedi.

KAYNAKLARIMIZIN BUYUK
BOLUMUNU EGITIME AYIRDIK

Genel Bagkan Sanli, meslegin olmazsa
olmazlarinin basinda egitimin geldigini

vurgulayarak, “Bugiine kadar TURMOB
ve Odalarimiz kaynaklarinin énemli bir
bolumunu egitime ayirmistir. Hizmet bina-
larimiz, egitim binalarimiz bu anlayigin bir
sonucudur. Odalarimizin hizmet binalarini
tamamladik. Sirada TURMOB’un hizmet
binasi var. Onunda agcilisini dnimuzdeki
glnlerde hep birlikte yapacagiz. Boyle-
ce, Odalarimizin ve Birligimizin bina ve
egitim tesisleri ile ilgili alt yap!i sorununu
tamamen ¢6zmus oluyoruz. Bu binalar
bizlerin meslegimizi en iyi sekilde yap-
mamiz ig¢in egitim merkezleri olarak c¢a-
lismaktadir. Buralarda verilen egitimler,
meslegimizi, Ulkemizi yarinlara guvenle
tasiyacaktir. Biz galismalarimizla, tlkemi-
ze hizmet ediyoruz, igletmelerimizin geli-
simine katkida bulunuyoruz, Glke ekono-
misine katkida bulunuyoruz. Bu meslek
camiasina verilecek her katki, biliniz ki
ulke ekonomisinin gelisimine ivme olarak
donecektir. Bu meslek camiasini zayiflat-
maya galigmak, Ulke ekonomisine buyuk
zararlar verir. Bunu herkes c¢ok iyi bilmeli-
dir. Oda binamizin, tUlkemize, meslegimi-
ze ve izmirimize hayirli, ugurlu olmasini
diliyorum” ifadelerini kullandi.

®
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SGK BASKANI iLHAN,
GENEL BASKAN SANLI'YI
ZIYARET ETTIi

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Baska-
ni Yadigar Gokalp ilhan, Sosyal Giiven-
lik Haftasi kapsaminda TURMOB Genel
Baskani Ymm. Nail Sanli’'yi makaminda
ziyaret etti.

TURMOB Genel Baskani Ymm. Nail San-
li, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek tum vatandaglarin Sosyal Gu-
venlik Haftasini kutladi. Sanli, Sosyal Gu-
venlik Kurumu’nun tim vatandaslar igin
onemli bir kurum oldugunu vurgulayarak,
“SGK son yillarda basari grafigi oldukca
yukselen kurumlarimizdan bir tanesi. Son
yillarda yapilan dizenlemeler ve iyilestir-
melerle de sosyal glvenlik sisteminde
onemli galismalara imza atild1” dedi.

TURMOB ile SGK’nin kurumsal iligkile-
rinin iyi dizeyde oldugunu dile getiren
Sanl, “SGK ile ¢alismalarimiz iyi dizey-
de. Cok ciddi sikintilarimiz yok. Tabi Ki
¢6zUm bekleyen sorunlarimiz var. Bun-
lari gecen hafta Sigorta Primleri Genel
Madarlgu tarafindan gergeklestirilen
‘Asgari iscilik Calistay’'nda da dile ge-
tirmistik. Asgari iscilik uygulamalarinda
isverenlerin en buyuk sikayeti Asgari
iscilik Komisyonu ve miifettis inceleme-
lerinin gok uzun surmesidir. Bu konuda
bir calisma yapilmalidir. Asgari iscilik
raporu duzenlemede karsilasilan yap-
tinmlar konusunda da buyuk sikintilar
yasanmaktadir. Meslek mensuplarinin
rapor duzenlemesi konusunda tesvik
edilmesi amaciyla, TURMOB ile SGK’nin
bdlge toplantilari gergeklestiriimesinin bu
sorunu giderecegine inanityorum. Ayrica,
asgari iscilik incelemeleri sonucunda is-
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verenlere uygulanan idari para cezalarin-
da dosyadan dosyaya yasanan farklilik-
lar da giderilmelidir.

Bunlarin yani sira asgari iscilik oranlari-
nin tespitine yonelik merkeziyetci uygu-
lamanin tekrar hayata geg¢mesi gerek-
mektedir. Bu konularin en kisa suUrede
¢ozllecegine inaniyoruz. Biz de bdylece
Uyelerimize karsi meslek 6rgutlu olarak
sorumluluklarimizi yerine getirmis olaca-
d1z” dedi.

iISBIRLIGINE AGIK BiR
KURUMUZ

Sosyal Guvenlik Haftasi kapsaminda

kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum
kuruluglarina ziyaret gergeklestirdiklerini

dile getiren SGK Baskani Yadigar Go-
kalp ilhan ise, SGK’'nin calismalari hak-
kinda Genel Bagkan Sanli’'ya bilgi verdi.
SGK Baskani ilhan, SGK’nin bakis agis|
olarak igbirligine agik bir kurum oldugu-
nu dile getirerek, “Bizim digimizdaki ku-
ruluglari karsi taraf olarak degil, paydas
olarak goren bir kurum noktasina geldik.
Bu konu da bu gune kadar bizlere verdi-
giniz destekten oturu tesekkur ediyorum.
Bundan sonra da daha siki iligkilerde ca-
lismak bizleri de sevindirecektir’ dedi.

Ziyarete, Sosyal Glvenlik Kurumu Bas-
kani Yadigar Gokalp ilhan’in sira, Baskan
Yardimcisi Cevdet Ceylan ve ingaat ve
Emlak Daire Baskani Abdullah Kavakli
katildi.
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e-BIRLIK HAKSIZ REKABET iSLEMLERI BiLGILENDIRME
TOPLANTISI, MERSIN SMMM ODASI’NDA GERGEKLESTI

e-Birlik Haksiz Rekabet islemleri 3. Bdlge toplantisi 12 Mayis tarihinde Mersin SMMM
Odasi ev sahipliginde gerceklesti.

Toplantlya TURMOB Genel Sekreteri Yicel Akdemir, TURHAK Bagkani Yahya Arikan,
TURHAK Uyesi Abdullah Korkmaz, Mersin SMMM Odasi Bagkani Omer Faruk Tokgdz,
Adana SMMM Odasi Bagkani Ahmet Cosar, Hatay SMMM Odasi Baskani Abdullah
Korkmaz, iskenderun SMMM Odasi Bagkani Alaaddin Ozbiilbil, Kahramanmarag SMMM
Odasi Baskan Yardimcisi Abdullah Kalin, Nigde SMMM Odasi Bagkani Adnan Zeren,
Osmaniye SMMM Odasi Baskani Mustafa Fettahlioglu ve ¢ok sayida meslek mensubu
katild1.
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EKONOMIDEN KISA KISA

BANKACILIK SEKTORUNUN KREDI
HACMI ARTTI

Bankacilik sektorinun toplam kredi hac-
mi, bir haftada yuzde 0,12 artarak, 8 Ma-
yis itibariyla 1 trilyon 378 milyar 903 mil-
yon liraya cikti.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Ku-
rumunun (BDDK) haftalik bultenine gore,
mali kesime verilen kredilerin toplami,
ayni donemde yuzde 2,2 azaldi ve 36 mil-
yar 881 milyon liraya geriledi.

Sektérin mali kesim hari¢ toplam kredi
hacmi ise 1 trilyon 261 milyar 522 milyon
liraya yuUkseldi. S6z konusu tutar, 30 Ni-
san’da 1 trilyon 259 milyar 503 milyon lira
seviyesindeydi. Spot kredi toplami da 186
milyar 138 milyon lira olarak hesaplandi.

Bankacilik sektorinun toplam kredi hac-
mi ise bir haftada yuzde 0,12 artarak, 8
Mayis itibariyla 1 trilyon 378 milyar 903
milyon liraya yukseldi. S6z konusu tutar,
30 Nisan itibariyla 1 trilyon 377 milyar 211
milyon lira dizeyinde bulunuyordu. BDDK
verilerine gore, tuketici kredileri tutari bu
dénemde 295 milyar 194 milyon liraya ge-
riledi. Tuketici kredilerinin 134 milyar 883
milyon lirasi konut, 6 milyar 427 milyon li-
rasi tagit, 153 milyar 884 milyon lirasi ihti-
yac kredilerinden olustu. Bir haftalik streg-
te taksitli ticari kredilerin tutari, yuzde 0,27
artarak 186 milyar 893 milyon liraya ¢ikti.
Bankalarin bireysel kredi kartlar alacak
tutari, 8 Mayis’ta 72 milyar 830 milyon lira
olarak hesaplandi. S6z konusu tutar, 30
Nisan’da 73 milyar 427 milyon lira duze-
yindeydi. Bankalarin taksitli bireysel kredi
karti alacak tutari s6z konusu haftada 32
milyar 270 milyon lira, taksitsiz bireysel
kredi karti alacak tutari ise 40 milyar 560
milyon lira oldu.

Boylece bankacilik sektorinun toplam
kredi hacmi, bir haftada yuzde 0,12 arta-
rak, 8 Mayis itibariyla 1 trilyon 378 milyar
903 milyon liraya ¢ikti.

CARI iISLEMLER ACIGI MART AYINDA
4 MILYAR 961 MILYON DOLAR OLDU

Tarkiye'nin cari islemler acigi 2015 yil
mart ayinda bir onceki yilin ayni ayina
gore 1 milyar 575 milyon dolar artarak 4
milyar 961 milyon dolar duzeyinde ger-
ceklesti.

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) tarafindan aciklanan cari islemler
acigl, bu yilin mart ayinda bir onceki yilin
ayni ayina gore 1 milyar 575 milyon do-
lar artarak 4 milyar 961 milyon dolar oldu.
Bunun sonucunda 12 aylik cari islemler
acigl, 43 milyar 924 milyon dolardan 45
milyar 499 milyon dolara yukseldi.

Bu artista, 6demeler dengesi tablosunda-
ki dis ticaret aciginin 1 milyar 501 milyon
dolar artarak 4 milyar 860 milyon dolara
yukselmesi, net hizmet gelirlerinin 47 mil-
yon dolar azalarak 1 milyar 75 milyon do-
lara gerilemesi ve birincil gelir agiginin 50
milyon dolar artarak 1 milyar 264 milyon
dolara yukselmesi etkili oldu.

Parasal olmayan altin kalemi altinda, net
altin ihracati bir onceki yilin ayni ayina
gore 427 milyon dolar azalarak 822 mil-
yon dolar oldu. Birincil gelir dengesi kale-
mi altinda kar transferlerini iceren dogru-
dan yatinm kaleminden kaynaklanan net
cikiglar, bir dnceki yilin ayni ayina gore
82 milyon dolar artarak 411 milyon dolar
seviyesinde gergeklesti. Dogrudan yati-
rimlardan kaynaklanan net girisler (net
yukumlaluk artigl), bir onceki yilin ayni
ayina gore 622 milyon dolar azalarak 280
milyon dolar tutarinda gergeklesti.
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Portfdy yatirimlari 2 milyar 949 milyon
dolari tutarinda net ¢ikis (net yukumlalik
azalisi) kaydetti. Alt kalemler itibariyla in-
celendiginde, yurtdisinda yerlesik kisilerin
hisse senedi piyasasinda 580 milyon do-
lar net satim, devlet i¢ borglanma senetleri
piyasasinda ise 444 milyon dolar net alim
gerceklestirdigi goruldu.

Bunun yani sira, yurtdiginda ihrag edilen
tahvil ve bonolarla ilgili olarak, genel hu-
kiimet 2 milyar 750 milyon dolar net geri
odeme, bankalar ve diger sektorler ise
sirasiyla 553 milyon dolar ve 107 milyon
dolar net bor¢lanma gercgeklestirdi.

Diger yatinmlar kaleminden kaynaklanan
net girisler (net yukumluluk artigr) 988 mil-
yon dolar duzeyinde oldu. Diger yatirimlar
altinda, efektif ve mevduatlar kalemi 1 mil-
yar 383 milyon dolar net ¢ikis (net varlik
artisl) kaydetti. Bu ayda yurtigi bankalarin
yurtdisi muhabirlerindeki efektif ve mev-
duat varliklari 4 milyar 39 milyon dolar,
yurtdisi bankalarin yurtigindeki mevduat-
lari ise 1 milyar 805 milyon dolar tutarinda
net artis gergeklesti.

ALTINA TALEP YUZDE 1 AZALDI

Dunya Altin Konseyi, bu yilin ilk ¢eyregin-
de kuresel altin talebinin gegen yilin ayni
donemine gore yuzde 1 azaldigini bildirdi.

Dunya Altin Konseyi tarafindan yayimla-
nan “Altin Talebi Trendleri” raporuna gore;
kuresel altin talebi 2015 yilinin ilk ¢eyre-
dinde yillik yluzde 1 azalarak bin 79 tona
geriledi.

Kosullar pazardan pazara farkllik goster-
se de bu farklar toplu diizeyde genel ola-
rak birbirini dengeledi. Bir kez daha, dogu
ulkelerindeki tuketiciler (yalnizca Cin ve
Hindistan ylzde 54’le) toplam kuresel ti-
ketici talebinde piyasaya hakim oldu.

Bununla birlikte, mucevher talebi ise ayni
donemde yillik yuzde 3 azalarak 601 ton-
la halen genel talebin en 6nemli bileseni
olmaya devam ediyor. Guney Dogu Asya
ulkelerinden; Malezya, Endonezya, Gu-
ney Kore, Tayland ve Vietnam gucu elinde
tutmay surdurayor.

Dunyanin en buyuk ikinci altin piyasa-
si Hindistan’in mucevher talebi, s6z ko-
nusu donemde yuzde 22 artigla 151 ton
olurken, ABD’de ylzde 4 artigla istikrarl
bir buyume goruldu. Bu artiglar; Turkiye,
Rusya, Orta Dogu ve Cin’de yuzde 10 ge-
rileyerek 213 ton olan mucevher talebini
dengelemis oldu.

Altin talebinin en blyuk suricusu yatirim
amagh altin alimlari, 2015 yilhinin ilk geyre-
dinde, bir dnceki yilin ayni donemine gore
yuzde 4 yukselerek, 268 tondan 279 tona
yukseldi.

S0z konusu donemde merkez bankalari,
guclu alicilar olmaya devam ederek, altin
rezervlerine 119 tonluk alim gergeklestir-
di. Bu donemde toplam altin arzi ise bir
onceki yilin ayni donemine gore neredey-
se degismedi ve bin 89 tonda kald1.

Diinya Altin Konseyi Piyasa Istihbarat
Bagkani Alistair Hewitt, kuresel altin pi-
yasas! ekosisteminin, 2015 yilinin ilk 3
ayinda fonksiyonlarini saglkh bir sekilde
yerine getirdigini ifade etti. Hewitt, bir kez
daha dogu Ulkelerinden Cin ve Hindis-
tan’in yluzde 54’luk toplam kuresel tiketici
talebiyle pazarin hakimi olduguna isaret
ederek, “Deger acisindan bakildiginda al-
tin talebi, 2015 yilinin ilk ceyreginde 2014
yilinin ilk ¢ceyregine kiyasla yuzde 7 aza-
larak, 42 milyar dolar oldu” ifadelerini kul-
landi. ABD’de hem de Ingiltere’de yizde
4 yukseldi ve sirasiyla 22,4 ton ve 4 ton
artti.
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‘Muhasebecilik gelis

Gelir idaresi Bagkan1
Adnan Ertiirk, serbest
muhasebeci ve mali
miisavirlik meslegi ne
kadar gelisir ve etkinligi
artarsa, kayit dis1
ekonominin etkisinin de
aym oranda azalacagim
soyledi.

YILDIZDOGRUER YEMIS/ KONYA

Anatemasi “Muhasebenin Diger Di-
siplinlerle iligkisi: Meslege Getirdi-
& Yenilikler, Firsatlar ve Zorluklar”
olarak belirlenen 10. Tiirkiye Mu-
hasebe Forumu Konya Dedeman
Otel'de baglad. ilki 2006 yilinda is-
tanbul’dayapilan forum, Ankara, fz-
mir, Mersin, Bursa, Gaziantep, Sam-
sun, Antalya, Aydin ve Kugadasi’n-
dan sonra Konya'da yapildi. Tiirkiye

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-

lerve Yeminli Mali Oda-

lar1 Birligince (TURMOB) diizenle-
nen forumda konugan Gelir Idaresi
Bagkam Adnan Ertiirk, kiireselles-
meyle diinyanin gesitli bolgelerin-

be standardinin olustur

onemli hale geldigini belirten Er-
tiirk, soyle konugtu: "inamyoruz ki
bu organizasyon, bu alanda 6nem-
li bir ihtiyaca cevap vermis olacak.
Serbest muhasebeci ve mali miiga-
virlik meslegi ne kadar gelisir ve et-
kinligi artarsa, kayit dis1 ekonomi-
nin etkisi de aym oranda azalacak.
Kayit dis1 ekonominin kayit altina
almmasinda bakanlhigimizin vazge-
¢ilmezyardimeisi olan meslek men-
suplarinin goriis, 6neri ve katkilara

bizimiginvazgecilmezniteliktedir.” .

rek, su bulundu: "Diizelt-
meamagchverilenbeyan vebildirim-
lerde ceza uygulamasindan vazge-
¢ilmeli. 4. donem gegici vergi beyani
kaldirlmal. Giiniimiiz ihtiyaglarim
kargilayacak, zamana endeksliticret
tarifesi taleplerimiz kabul edilme-
1i. Meslek mensuplarinin yaptiklar:
s6zlesmeler damga vergisinden is-
tisna olmali. Serbest meslek faali-
yetlerinde KDV, yiizde 18'den yiizde
8'e indirilmeli. Serbest meslek yip-
ranmaindirimigetirilmeli.”

Stratejik ortakhk

Serbest meslek yipranma sozlemesi imzalandi
deki piyasalar arasinda siirlarin  indirimi getirilmeli Konugmalarin ardindan TURMOB
ve rekabetin uluslarara- TURMOB Genel Bagkan1 Nail Sanl1  ile Tescilli Ruhsath Muhasebeci-
s1boyut kazandigim soyledi. Artan  (solda) da meslegi ilgilendiren dii- ler Birligi (ACCA) arasinda strate-
rekabet hasebe stan- lerde ilgili t m, jik ortaklik sézl i imzaland
dartlarindaki uluslararasi uyumun  TURMOB'un goriig ve énerilerini ~ Giin boyu farkh oturumlarin yapil-

saglanmas1 ve uluslararasi muhase-

dikkate almalar1 gerektigini belirte-

diga forumda, Gazetemiz Genel Ya-

irse, kayit disi azahr’

yin Yonetmeni Hakan Giildag "2015
yilinda ekonomiden beklentiler ve
AB ile olan iligkilerde yaganan ge-
lismelerin muhasebe meslegine et-
kileri” konulu oturumun bagkan-
ligim yapti. Oturumda "Meslek
Mensuplarinin Kariyerlerinde ve
Siirekli Egitiminde Hukukun Ye-

ri ve Diizeyi’ konulu sunum yapan |

Prof. Dr. Nevzat Saygilioglu ulusal |

devlet anlayigindan kiiresellesme- |
ye dogru paradigma kaymasi oldu- |
gunu ve bélgesel ekonomik enteg- |
rasyonun i¢ine girildigini kaydetti. |
Ekonomik hukuk kavramina vur- |

guyapan Saygilioglu, Anayasal ikti-

sadin temelinde ekonomik hukuku |

aramak gerektigini soyledi.

Forum kapsaminda bugiin de ga-
zetemiz yazarlarindan Bumin Dog-
ruséz , sozlesme hukukunu, meslek
hukukuagisindan degerlendirecek.
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Sorunlar diyalog
yollu ¢oziilmeli

TURMOB Genel Bag-
kan Nail Sanli, “Sorunlar
oncelikle diyalog yollu
cozmek istiyoruz. Biz
vaptik oldu ile olmayaca-
S millet olarak gordiik.
TURMOB'un 25 yillik
birikimini gbormezden gel-
meyin” dedi.

W HABERI SAYFA 2'DE

‘Soruniar ¢ozulmedyr’

TURMOB tarafindan diizenlenen Turkiye Muhasebe Forumu'nda konusan Genel Bagkan Nail Sanl, “Sorunlan éncelikle diyalog yollu
cozmek istiyoruz. Biz yaptik oldu ile olmayacadini millet olarak gordik. TURMOB'uN 25 villik b|r|k|m|n| gormezden gelmeyin” ded|

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalan Birligi (TURMOB)

tarafindan  diizenlenen  10.Tiirkiye
Muhasebe Forumu Dedeman Otel’de
yapildi.

¢ok sayida davetli katldi. Programm
agiligmda konusan SMMMO Konya
Sube Bagkant ismail Turan, forumun
amacmimn  genel kurullarda ihtiyag
olan kaynasmay1 saglamak oldugunu
iade ederek, “Mesleki ve giindem-

nin diger

le iligkisi: Meslege getirdigi yenilik-
ler, firsatlar ve zorluklar” bagliginda
toplanan foruma Tiirkiye’nin dort
bir yanmndan binlerce muhasebe-
ci ve mali miisavirin yam sira Vali
Muammer Erol, Necmettin Erbakan
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mu-
zaffer Seker, Biiyiiksehir Belediye
Bagkani Tahir Akyiirek, Gelir idaresi
Baskani Adnan Ertiirk, Konya Vergi
Dairesi Bagkan1 Musa Kazim Un-
ver, Ak Parti il Bagkam Musa Arat,
Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi (KONESOB) Baskani Ali Os-
man Karamercan, TURMOB Genel
Bagkam '\Iajl Sanln Konya Serbest

deki paylasimt
artrmak forumun temel
gayelerinden  biridir.
Her meslekte sorunlar
olabilir fakat 6nemli
olan bu sorunlarm
giderilmesi  husu-
sunda gayret goste-
rilmesidir.  Forumun
meslektaslarimiza,
iilkemize haywlar getir-
mesini  diliyorum” seklin-
de konustu. TURMOB Genel
Bagkam Yeminli Mali Miisavir Nail
Sanli da yaptig1 konusmada forumun
Konya’da diizenlenmesinin 6nemine
vurgu yaparak, “Bu sene muhasebe

Odast
(SMMMO) Baskam Ismail Turan ve

Konya'da I
son giinlerde fazlaslyla ihtiyag duy-

‘smaj) Ture®

dugumuz sevgi, baris ve hosgoriiye
katki saglamasmi arzu ediyorum.
Ulke ve millet olarak kritik giinlerden
gegiyoruz Demokrasi Kiiltiirii igimize

taleplerimizi dile getirdik. Sag olsun-
lar dinlediler fakal ¢oziim noktasinda
yeterli adimlarin allldlgl soylenemez.
Yasanan mm k

ma Mali

TALEPLER SALUNDAKILERDEN
DESTEK ALDI

yerl bu kritik it il
kurtulamayacagiz” dedi.
ORUNLARIMIZA ¢OZUM
SAGLANMADI

Yasanilan sorunla-
rm konusularak hal-
ledilmesi gerektigini

i hemen etkiliyor. Her giin
yeni bir diizenleme ¢ikiyor. Sadece

Sanli, ile ilgili sorun-
lart ve taleplerini ise soyle sualadl
“Meslek  yasamiz

lek

tatil dénes le inceleme ve denetim

yapilmamalidir. Zamana endeksli iic-

ret tarifesi taleplerimiz Kabul edilme-

lidir. Yaptigimiz sozlesmeler damga
istisna edilmelidir.Ser-

degil, diger
de hakim olmaniz gerekiyor. Basta
finans olmak iizere hukuk ve ekonomi
gibi diger disiplinlerle olan iliskilere
dikkat ¢ekmek icin ana temanuzi bu
sekilde belirledik. TURMOB ¢ati-

ifade eden Sanli,
K soyle
devam etti: “Sorun-

lant oncelikle diyalog
yollu ¢ozmek istiyo-
ruz. Kurumlarnmizi is-
birligine davet ediyorum,

st Kayitl 97 bini askin
meslek mensubu 21 bin stajyer, ga-
hganlar ve aileleriyle sayis1 500
gegen bir ailedir. Sorunlarumiz diger
mesleklerde oldugu gibi hep var oldu,
olmaya da devam edecek. Sorunlarm

Biz yapuk oldu ile
millet olarak gorduk TURMOBun

dir. Bagimsiz denetimi
hayatin her alaninda
yasama  gegirmek
zorundayiz.  Dene-
tim  sirketleri igin
getirilen har¢ tutar-
lart yiiksektir. Bu
tutarlar  uluslararas

diizenlemelere  gore
belirlenmelidir.

Mesle-

MOBun gri ve nerilerini dikkate

25 yillik gel-
meyin. Bu giine kadar 9 muhasebe
forumu gergeklestirdik. Gegen sene-
ki foruma TBMM’de grubu bulunan
parti temsilcilerini de davet ederek

Jl hep diyal yana ola-
caglz ancak bir siiredir sor\mlanmlzm
gerekli ilgi

mektedir. Sunu belirtmek isteriz ki
meslek Orgiitiimiiz bir STK olarak
iiyelerimizden aldigimiz giigle talep-
lerimizin kabul olmasi i¢in gerekirse

Diizeltme amagli verilen
beyan ve bildirimlerde ceza uygula-
masmdan vazgecilmelidir. 4.Dénem
gegici vergi beyam kaldirlmalidir.
E-Beyanname sifresi yalnizca mes-

4

Nail sanV

best meslek faaliyetlerinde
KDV yiizde 18’den yiizde
8'e indirilmelidirMes-
leki faaliyette KDV"yi
doguran olay tahsi-
lata  baglanmalidur.
Serbest meslek yip-
ranma indirimi geti-
rilmelidir. Bu konu-
larda  hiikiimetimizin
ve ilgili kurumlarimizin
hakly Idleplen’mi/e cevap
vermesini bekliyoruz.” Sanl’nm
talepleri dile getirdigi konusmasi sa-
londakilerden alkis aldi. Konugma-
larm ardmdan foruma gegildi. Prog-
ramda bugiin de 6.Tiirkiye Haksiz
Rekabet Kongresi gergeklestirilecek.
W HALID SEN
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Sorunlar dinleniyor
ama coziilmiiyor

TURMOB tarafimdan diizenlenen
10.Tiirkiye Muhasebe Forumu
Konya'da yapilds TURMOB
Genel Bagkaru Nail Sanly, “So-
rnunlanmuz yetkililer dinliyor fakat
goziimler yetersiz kaliyor” dedi.
M HABERI SAYFA 13'TE

"Mali mu§av1rler sorunlari icin Konya’da bulustu

Konya'da, 10. Tirkiye Muhasebe
Forumu ve 6, Tiirkiye Haksiz Rekabet
Kongresi bagladi.

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yerninli Mali Miisavirler
Odalan Bidigi (TURMOB) tarafindan
diizenlenen 10.Ttrkiye Muhasebe Fo-
rumu Dedeman Otel'de yapildi “Mu-
hasebe'nin dijer disiplinierle  iligkisi:
Meslege getirdigi yenilikler, firsatlar ve
zorluklar” bashgmda toplanan foruma
Tiirkiye'nin dort bir yanndan binlerce
muhasebeci ve mali misavirin yam
sira Vali Muammer Fiol, Necmettin
Erbakan Universitesi Rekidril Prof. Dr.
Muzaffer Seker, Bliyiiksehir Belediye
Bagkani Tahir Akyiirek, Konya Vergi
Dairesi Baskani Musa Kazim Unver, Ak
Panti 11 Baskan Musa Ara, Konya Esnaf
ve Sanatkarlar Ocalan Birligi (KONE-
SOB) Bagkani Ali Osman Karamercan,
TURMOB Genel Baskani Nail Sanl,
Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisa-

virler Oclasi (SMMMO) Baskan ismail
Turan ve gok sayida davetli katildi.

10. Tirkiye Muhasebe Forumu
ve 6. Tiirkiye Haksw Rekabet Kongre-
si'nin agiigmda konusan Konya Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler (SMMM)
Odas! Bagkani Ismail Turan, progra-
mm Konya'da dizenlenmesinin mut-
Iulugunun yegadiklanm séyledi. Turan,
forumda mesleki birgok sorunun da ele
almacagun belirtexrek, "Muhasebe Fo-

rumlannm dizenlenmesindeki amag,
genel kurullada yeterince tartisma
firsat bulamadigimez, mesleki ve giin-
demdeki diger konularm ilgili kisilerin
katlmyla  tarugimasmi — sadlamak,
mesleki bilgi paylasimm artirmak ve
bunokiada yeni ufuklar agmakur. Yaga-
yan her organizmada sorunlann olmast
gayet dogaldir. Onemli olan bu sorun-
lan bulup onlan giziimleme gayret ve:
sorumuluguna sahip olmaktr. Biz mal

miisavirler olarak bu konularda gerekli
Galismay: ve ugrasi vermekten higbir
zaman yilmadik, ylmayacagez. Ancak
bu uraslara yogunlasmada tzellikle,
mesleki sorumlulugiumuzun adinm ko-
nulmasy, genel hukuk ilkeleri ile ulus-
lararasi  uygulamalara uygun olarak
Giimlenmesi gerekiyor” dedi
TURMORB Genel Baskani Yeminli
Mali Miisavir Nail Sanh da yaptih ko-
nusmada foramun Konya'da diizenlen-

mesinin dnemine vurgu yaparak, “Bu
sene muhasebe forumunu Konya'da
diizenlememiz, son giinlerde fazlasty-
la ihtiyag duydugumuz sevgi, bang ve
hoggoritye katki sagflamasm arzu edi-
yorum. Ulke ve millet olarak kritik giin-
lerden geciyoruz. Demokrasi i
igimize yerlesmedikoe bu kritik giinler-
den kurtulamayacadiz” dedi.

Yasanlan  sorunlarm  konusula-
rak halledilmesi gerektigini ifade eden
Sanli, konusmasma soyle devam etti:
“Sorunlan oncelikle diyalog yollu ¢t
mek istiyoruz. Kurumlaimizi igbivligine
davet ediyorum. Biz yapuk oldu ile ol
‘mayacagim millet olarak gordiik. TUR-
MOB‘un 25 yillik birikimini gérmezden
gelmeyin. Bu giine kadar 9 muhasebe
forumu gergeklestirdik. Gegen sencki
foruma TBMM-de grubu bulunan parti
temsilcilenini de davet ederek taleple-
rimizi dile getirdik. Sagj olsunkar din-
lediler fakat ¢fziim noktasmda yeterli

admlarm atldig sylenemez. Yasanan
tiim ekonomik gelismeler meslegimizi
hemen etkiliyor. Her giin yeni bir dii-
zenleme gkiyor. Sadece muhasebeye
doffl, dijer disiplinlere de hakim olma-
miz gerekiyor. Basta finans olmak {izere
hukuk ve ekonomi gibi dider dlslplmler-

temamiz bu gekide beliledik. TUR-
MOB atist. odalanmiza kayith 97 bini
askin meslek mensubu 21 bin stajyer,
calisanlar ve aileleriyle sayist 500 bini
gegen bir ailedir. Sorunlanmiz diger
mesleklerde oldudu gibi hep var oldu,
olmaya da devam edecek. Sorunlann
ghziimiinde hep diyalogdan yana ola-
cadez ancak bir siiredir sorunlanmizn
giziimiinde gerekli ilgi gosterilmemek-
tedir. Sunu belitmek isteriz ki meslek
rgiitiimiiz bir STK olarak tyelerimiz-
den aldigimz giigle taleplerimizin kabul
olmast igin gerekirse demokratik tepki-
mizi gsterecedjiz.” il HABER MERKEZI
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na temasi “Muhasebenin DigeAna
temasi “Muhasebenin Diger
Disiplinlerle iliskisi: Meslege Getirdigi
Yenilikler, Firsatlar ve Zorluklar” olarak
belirlenen 10. Tiirkiye Muhasebe Forumu
Konya Dedeman Otel'de bagladu. flki
2006 yilinda istanbul’da yapilan forum,
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Ankara, [zmir, Mersin, Bursa, Gaziantep,
Samsun, Antalya, Aydmn ve
Kusadasi’'ndan sonra Konya'da yapildi.
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligince (TURMOB)
diizenlenen forumda konusan Gelir

idaresi Baskan Adnan Ertiirk,
kiiresellesmeyle diinyanin cesitli
bolgelerindeki piyasalar arasinda
sinirlann kalktigini ve rekabetin
uluslararas: boyut kazandigini séyledi.

Artan rekabet sonucunda muhasebe
standartlarindaki uluslararasi uyumun
saglanmasi ve uluslararasi muhasebe
standardinin olusturulmasinin 6nemli
hale geldigini belirten Ertiirk, sdyle
konustu:

"inaniyoruz ki bu organizasyon, bu
alanda dnemli bir ihtiyaca cevap vermis
olacak. Serbest muhasebeci ve mali
miisavirlik meslegi ne kadar gelisir ve
etkinligi artarsa, kayit dig1 ekonominin
etkisi de ayni oranda azalacak. Kayit dig
ekonominin kayit altina ahmmasinda
bakanligimizin vazgecilmez yardimcist
olan meslek mensuplannin goriis, 6neri

uhasebecilik gelisirse,
yit digi azalir

ve katkilan bizim icin vazgecilmez
niteliktedir."

Serbest meslek yipranma
indirimi getirilmeli

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanh da
meslegi ilgilendiren diizenlemelerde
ilgili bakanliklarin, TURMOB'un gériis
ve Gnerilerini dikkate almalar
gerektigini belirterek, su taleplerde
bulundu: "Diizeltme amacl verilen
beyan ve bildirimlerde ceza
uygulamasindan vazgecilmeli. 4. dénem
gecici vergi beyam kaldinlmal.
Giiniimiiz ihtiyac¢larim kargilayacak,
zamana endeksli ficret tarifesi
taleplerimiz kabul edilmeli. Meslek
mensuplarinin yaptiklan sézlesmeler
damga vergisinden istisna olmali.
Serbest meslek faaliyetlerinde KDV,
ylizde 18'den yiizde 8'e indirilmeli.” AA

‘Serbest mesleklerde KDV viizde 8'e indirilmeli

Gelir Idaresi Bagkam Ertiirk SMMM meslegi ne kadar gelisirse kayit disi ekonomi de ayni oranda azalacak derken TURMOB

Baskani Sanh “Serbest meslek yipranma indirimi getirilmeli” dedi

elir idaresi Baskani Adnan
Ertiirk, “Serbest muhase-

beci ve mali miisavirlik
meslegi ne kadar gelisir ve etkin-
ligi artarsa, kayit dis: ekonominin
etkisi de aym oranda azalacak”
dedi. Ertiirk, Tiirkiye Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler ve Ye-
minli Mali Miisavirler Odalar1
Birligince (TURMOB) diizenle-
nen 10. Tiirkiye Muhasebe Foru-
mu’'nda, kiiresellesmeyle diinya-
min cesitli bolgelerindeki piyasa-
lar arasinda simirlanin kalkngin ve
rekabetin uluslararasi boyut ka-
sonucunda muhaseb dartla-

rindaki uluslararas: uyumun sag-
: il :

ca cevap vermis olacak. Serbest lestirdiklerini anlatti.Forumlar- dénem gecici vergi beyani kaldi-
hasebeci ve mali miisavirlik la 6ncelikle genel kurullardacok rilmaldir. Giiniimiiz ihtiyaclan-
meslegi ne kadar gelisir ve etkin-  fazla zaman ayiramadiklani mes-  mi karsilayacak, zamana endeks-
- ligi artarsa, kayit disi ekonominin  leki konular icin tartisabilecek li{icret tarifesi taleplerimiz kabul
etkisi de aym oranda azalacak.  bir platform olusturmay amagla-  edilmelidir. Meslek mensuplan-
Kayit dis1 ekonominin kayit alti- ~ diklarina isaret eden Sanl, foru-  nin yaptiklan sozlesmeler damga
na alinmasinda bakanhimizin munana temasim da “Muhasebe-  vergisinden istisna edilmelidir.
yardimaisi olanmes-  nin diger disiplinlerle iliskisi: ~Serbest meslek faaliyetlerinde |
lek mensuplanyla aramizdaki ba-  Meslege getirdigi yenilikler, firsat- KDV, yiizde 18'den ylizde 8'e in-
gin cok kuvvetli ve kesintisiz ol-  lar ve zorluklar” olarak belirledik- ~ dirilmelidir. Serbest meslek yip-
mas: gerekir. Meslek mensuplar-  lerini ifade etti.Meslekle ilgili so- ranma indirimi getirilmelidir.”
nun gorils, neri ve katkilan biz-  runlar ve taleplere de degi K 1n ardindan TUR-
im i¢in her zaman vazgecilmez ni-  Sanl, sunlan sdyledi:“Meslegimi- MOB ile Tescilli Ruhsath Muhase-
4 teliktedir.” zi ilgilendiren diizenlemelerde beciler Birligi (ACCA) arasinda
be standardinin olusturulmasi- TURMOB Genel Baskani Nail ilgili bakanliklar, TURMOB'un stratejik ortaklik sozlesmesi imza-
nin énemli hale geldigini belirten ~ Sanli da muhasebe forumlarmin ~ goriis ve onerilerini dikkate alma-  landi. Programa, Konya Valisi
Ertiirk, séyle konustu: ilkini 2006 yiinda Istanbul’da hdir. Diizeltme amach verilen ~Muammer Erol, Biiyiiksehir Bele-
“inamyoruz ki bu organizas- yaptiklarim, farkh iller ve tema-  beyan ve bildirimlerde ceza uygu- diye Baskan Tahir Akyiirek ve da-
~ yon,bualanda énemli birihtiya- larla 9 muhasebe formu gercek- lamasindan vazgecilmelidir. 4. vetliler katildi.(Konya.aa)
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best

oranda

dedi. 3'TE

azalacak™

‘Geligim olursa
kayip azalir’

10. Turkiye Muha-
sebe Forumu'nda
konusan Gelir ida-
resi Bagkami Ad-
nan Ertiirk, “Ser-
muhasebeci
ve mali misavir-
lik meslegi ne ka-
dar gelisir ve et-
kinligi artarsa, ka-
vit dist ekonomi-
nin etkisi de ayni

10. Tiirkiye Muhasehe
Forumu Konya'da yapildh

Turkive ~ Muhasebe
Forumu nda konusan Gelir
Idaresi Bagkani Adnan Ertiirk,
“Serbest muhasebeci ve mali
musavirlik meslegi ne kadar
gelisir ve etkinligi artarsa, kayit
dig1 ekonominin etkisi de ayni
oranda azalacak™ dedi.

Ertiirk, Turkiye Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Oda-
lan  Birligince (TURMOB)
Konya'da duzenlenen 10. Tiir-
kive Muhasebe Forumu'nda,
kiiresellesmeyle dinyann ge-
sitli - bolgelerindeki piyasalar
arasinda sinirlann - kalktigin
ve rekabetin uluslararasi bo-
vut kazandigim sévledi. Artan
rekabet sonucunda muhasebe
standartlanindaki  uluslararast
uyumun saglanmasi ve ulusla-
rarast muhasebe standardinmin
olusturulmasmin énemli hale
geldigini belirten Erturk, soyle
konustu: “Inaniyoruz ki bu or-
ganizasyon, bu alanda énemli
bir ihtivaca cevap vermis ola-

cak. Serbest muhasebeci ve
mali misavirlik meslegi ne
kadar gelisir ve etkinligi ar-
tarsa. kayit disi ekonominin
etkisi de ayni oranda azalacak
Kayit disi ekonominin kayit
altina alinmasinda bakanhgi-
mizin vazgecilmez yardimei-
st olan meslek mensuplariyla
aramizdaki bagin ¢ok kuvvetli
ve kesintisiz olmasi gerekir.
Meslek mensuplarmin  goris,

oneri ve katkilar bizim igin her
zaman vazgecilmez nitelikte-
dir” TURMOB Genel Bagka-
m Nail Sanh da muhasebe fo-
rumlarmin ilkini 2006 yilinda
Istanbul’da yaptiklarini, farkl
iller ve temalarla 9 muhasebe
formu gergeklegtirdiklerini an-
lati. Forumlarla 6ncelikle ge-
nel kurullarda gok fazla zaman
ayiramadiklan mesleki konular
icin tartigabilecek bir platform

olusturmay1r  amagladiklarna
isaret eden Sanli, forumun ana
temasini da “Muhasebenin di-
ger disiplinlerle iligkisi: Mesle-
8e getirdigi yenilikler, firsatlar
ve zorluklar” olarak belirledik-
lerini ifade etti.
“SERBEST MESLEK
YIPRANMA INDiRIMI
GETIRILMELI{”
Meslekle ilgili sorunlar ve
taleplere de deginen Sanl, sun-

lar1 kay detti: “Meslegimizi ilgi-
lendiren diizenlemelerde ilgili
bakanliklar, TURMOB un g6-
riig ve ¢nerilerini dikkate alma-
hidir. Diizeltme amagh verilen
beyan ve bildirimlerde ceza uy-
gulamasindan vazgegilmelidir.
4. dénem gegici vergi beyam
kaldirlmalidir. Giiniimiiz ihti-
vaglarini kargilayacak, zamana
endeksli tcret tarifesi talepleri-
miz kabul edilmelidir. Meslek
mensuplarinin yaptiklart  s6z-
lesmeler damga vergisinden is-
tisna edilmelidir. Serbest mes-
lek faaliyetlerinde KDV, vizde
18°den yiizde 8’e indirilmelidir.
Serbest meslek yipranma indi-
rimi getirilmelidir.” Konugma-
larm ardindan TURMOB ile
Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler
Birligi (ACCA) arasinda stra-
tejik ortaklik sozlesmesi imza-
landi. Programa, Konya Valisi
Muammer Erol. Buyiiksehir
Beledive Baskani Tahir Akyii-
rek, AK Parti 1l Baskam1 Musa
Arat ve davetliler katildi. (AA)

®
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TURMOB

‘Muhasehecilik gelisirse,
kayit dis1 azalir

Ana temasi “Muhasebenin DigeAna
temas! “Muhasebenin Diger Disiplinlerle
iliskisi: Meslege Getirdigi Yenilikler, Fir-
satlar ve Zorluklar’ olarak belirlenen 10.
Turkiye Muhasebe Forumu Konya De-
deman Otel'de basladi. ilki 2006 yilinda
Istanbul’da yapilan forum, Ankara, iz-
mir, Mersin, Bursa, Gaziantep, Samsun,
Antalya, Aydin ve Kusadasi’’ndan sonra
Konya'da yapildi. Turkiye Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligince (TURMOB)
dizenlenen forumda konugan Gelir Idare-
si Bagkani Adnan Ertirk, kiresellesmeyle
dinyanin cesitli bélgelerindeki piyasalar
arasinda sinirlarin kalktigini ve rekabe-
tin uluslararasi boyut kazandigini soyle-
di. Artan rekabet sonucunda muhasebe
standartlarindaki uluslararasi uyumun
saglanmasi ve uluslararasi muhasebe
standardinin  olusturulmasinin  énemli
hale geldigini belirten Ertlrk, sdyle ko-
nustu: “Inaniyoruz ki bu organizasyon, bu
alanda 6nemli bir ihtiyaca cevap vermis
olacak. Serbest muhasebeci ve mali ma-
savirlik meslegi ne kadar gelisir ve etkinli-
gi artarsa, kayit disi ekonominin etkisi de
ayni oranda azalacak. Kayit disi ekonomi-
nin kayit altina alinmasinda bakanlhigimi-
zin vazgecilmez yardimcisi olan meslek
mensuplarinin gorus, 6neri ve katkilari
bizim i¢in vazgecilmez niteliktedir.”

Serbest meslek yipranma
indirimi getirilmeli

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli
da meslegdi ilgilendiren diizenlemelerde
ilgili bakanliklarin, TURMOB’un gériis

ve Onerilerini dikkate almalari gerektigini
belirterek, su taleplerde bulundu: “Dizelt-
me amacl verilen beyan ve bildirimlerde
ceza uygulamasindan vazgecilmeli. 4.
dénem gecici vergi beyani kaldiriimali.
Gunumuz ihtiyaglarini karsilayacak, za-
mana endeksli Ucret tarifesi taleplerimiz
kabul edilmeli. Meslek mensuplarinin
yaptiklari sézlesmeler damga vergisin-
den istisna olmali. Serbest meslek faali-
yetlerinde KDV, yilizde 18'den yilizde 8'e
indiriimeli.

Stratejik ortaklik s6zlemesi imzalandi

Konugmalarin ardindan TURMOB
ile Tescilli Ruhsatli Muhasebeciler Birligi
(ACCA) arasinda stratejik ortaklik s6z-
lesmesi imzalandi. Gun boyu farkli otu-
rumlarin yapildigi forumda, Gazetemiz
Genel Yayin Yénetmeni Hakan Gildag
“2015 yilinda ekonomiden beklentiler ve
AB ile olan iligkilerde yasanan gelismele-
rin muhasebe meslegdine etkileri” konulu
oturumun baskanhgini yapti. Oturumda
‘Meslek Mensuplarinin Kariyerlerinde ve
Surekli Egitiminde Hukukun Yeri ve Dlze-
yi’ konulu sunum yapan Prof. Dr. Nevzat
Saygilioglu ulusal devlet anlayisindan ki-
resellesmeye dogru paradigma kaymasi
oldugunu ve bdlgesel ekonomik entegras-
yonun icine girildigini kaydetti. Ekonomik
hukuk kavramina vurgu yapan Saygiliog-
lu, Anayasal iktisadin temelinde ekonomik
hukuku aramak gerektigini soyledi.

Forum kapsaminda bugin de gaze-
mezi yazarlarindan Bumin Dogruséz ,
sOzlesme hukukun, meslek hukuku agi-
sindan degerlendirecek.
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Konya SMMMO'da onemli toplant

e-irlil( Haksiz

Konya Mali Miigavirler Odas1 (SMMMO)
10.Tirkiye Muhasebe Forumundan sonra
énemli bir organizasyona daha imza att1.
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi
(TURMOB) yéneticileri ve 15 ilin Mali
Miugavirler Odas1 Bagkan ve yoneticilerinin
katildign e-Birlik Haksiz Rekabet Modiilii bolge
bilgilendirme toplantis1 Konya'da
gergeklestirildi.

e-Birlik projesinin meslek adina énemli bir
proje oldugunu ve tiim meslektaglarm bu

projeye destek vermesi gerektigini belirten
Baskan Turan; "Oncelikle 28-29 nisan
tarihlerinde 10.Turkiye Muhasebe forumu
genel merkezimiz TURMOB ve
meslektaslanimizin destegiyle basanyla
tamamladik. Bu sebeple basta TURMOB
Yonetim kuruluna ve sizlere tegekkir
ediyorum. e-Birlik projesi odalar ve
meslektaglarm igin oldukga dnemli bir proje.
Ozellikle haksiz rekabet modiiliiniin mesleki
gelisimimiz agisindan oldukga dnemi var.
Meslegimizin 6nemli bir sorunu olan haksiz

Rekabet Modiilii

rekabetin éniini kesmek tiim meslektaglanmm
destek vermesi gerektigine inamyorum. Tabi
eksiklikler mutlaka olabilir bu eksiklikler de
toplantilarda konusarak giderilecektir” dedi.
Acilis konusmasmdan sonra oturum
bagkanhm Mustafa Erdem’in (TURHAK
Kurul Uyesi) yaptigh toplantida Yahya Ankan
(TURHAK baskan) ve Yiicel Akdemir
(TURMOB Genel Sekreteri) tarafindan e-Birlik
Haksi1z Rekabet Modiilii hakkinda
bilgilendirme ve sunum yapildi.
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10. Tiirkive Muhasehe Forumu hasladi

[]

serhest meslek yipranma
indirimi getirilmelr
Gelir idaresi Baskani  Adnan Ertlirk, "Serbest muhasebeci ve

mali misavirlik meslegi ne kadar gelisir ve etkinligi artarsa,
kayit disi ekonominin etkisi de ayni oranda azalacak" dedi.

Gelir daresi Bagkani Adnan Ertiirk,
"Serbest muhasebeci ve mali miisavirlik
mesledi ne kadar gelisir ve etkinligi artarsa,
kayit dig1 ekonominin etkisi de aym oranda
azalacak" dedi. Ertlirk, Tilirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalan Birligince
(TURMOB) diizenlenen 10. Ttirkiye
MuhasebeForumu'nda, kiresellesmeyle
diinyamn cesitli bélgelerindeki piyasalar
arasinda simrlann kalktigim
ve rekabetin uluslararasi boyut kazandigum
soyledi. Artan rekabet sonucunda
muhasebe standartlarindaki uluslararas:
uyumun saglanmasi ve uluslararasi
muhasebe standardinin olusturulmasimn

anlattl. Forumlarla oncelikle genel
kurullarda gok fazla zaman ayiramadiklar
mesleki konular igin tartigabilecek bir
platform olusturmay1 amagladiklanna isaret
eden Sanl, forumun ana temasim da
"Muhasebenin diger disiplinlerle iligkisi:
Meslege getirdigi yenilikler, firsatlar ve
zorluklar" olarak belirlediklerini ifade etti.

‘SERBEST MESLEK YIPRANMA
iNDirRiMi GETIRILMELD

Meslekle ilgili sorunlar ve taleplere
de deginen Sanli, sunlan kaydetti:
"Meslegimizi ilgilendiren dizenlemelerde
ilgili bakanlklar, TURMOBun gériis ve
onerilerini dikkate almaldir. Diizeltme
amach verilen beyan ve bildirimlerde ceza

6nemli hale geldigini belirten Ertirk, soyle
konustu: "Inamyoruz ki bu organizasyon,
bu alanda 6nemli bir ihtiyaca cevap vermis
olacak. Serbest muhasebeci ve mali
miigavirlik meslegdi ne kadar geligir ve
etkinligi artarsa, kayit disi ekonominin
etkisi de ayni oranda azalacak, Kayit disi
ekonominin kayit altina alinmasinda
bakanh@imizin vazgegilmez yardimcist
olan meslek mensuplanyla aramzdaki
bagin gok kuvvetli ve kesintisiz olmasi
gerekir. Meslek mensuplannin génis, éneri
ve katlkilan bizim igin her zaman
vazgegilmez niteliktedir.” TURMOB Genel
Baskani Nail Sanh da muhasebe
forumlarinin ilkini 2006 yihnda Istanbul'da
yaptiklanm, farkh iller ve temalarla 9
muhasehe formu aerceklestirdiklerini

uygulamasindan vazgecilmelidir. 4. donem
gecici vergi beyam kaldinlmaldir.
Glintimuiz ihtiyaglanm karsilayacak,
zamana endeksli licret tarifesi taleplerimiz
kabul edilmelidir. Meslek mensuplannin
yaptiklan sézlegmeler damga vergisinden
istisna edilmelidir. Serbest meslek
faaliyetlerinde KDV, yiizde 18'den ylizde
8'e indirilmelidir. Serbest meslek yipranma
indirimi getirilmelidir." Konugmalann
ardindan TURMOB ile Tescilli Ruhsath
Muhasebeciler Birligi (ACCA) arasinda
stratejik ortaklk sozlesmesi imzalandi.
Programa, Konya Valisi Muammer Erol,
Biiyiiksehir Belediye Bagkam Tahir
Akytirek, AK Parti Il Bagkam Musa Arat

ve davetliler katildh
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10. TURKIYE MUHASEBE

er yil, farkli konu ve
Hkonuklarla, tilkemizin

dort bir yanindan ka-
tilim saglayan Muhasebe
Meslek Mensuplari, Kurum
ve Kuruluslarm Yetkilileri,
Akademisyenler, is alemi-
nin ve siyasi partilerin tem-
silcileriyle gerceklesen
“Tiirkiye Muhasebe Foru-
mu”nun onuncusu ve “Tiir-
kiye Haksiz Rekabet Kon-
gresi’nin altincisi, Kon-

FORUMU’NA DENIZLI CIKA

ya’'da yapildi. Denizli Mali
Miisavirler Odasi, her yil
oldugu gibi bu yil da, ilimi-
zi temsilen, 10. Tiirkiye
Muhasebe Forumu'na ve 6.
Tiirkiye Haksiz Rekabetle
Miicadele Kongresine, Ku-
rul Uyeleri ve Komisyon
Temsilcilerinden olusan,
Denizli Muhasebeciler ve
Mali Miisavirler Odas1 Bas-
kani Necdet Yilmaz onder-
ligindeki bir heyetle katilim

RMASI

T

sagladi. TURMOB tarafin-
dan diizenlenen, “Muhase-
benin Diger Disiplinlerle
Mliskisi: Meslege Getirdigi
Yenilikler, Firsatlar ve Zor-
luklar” ana temali Forum,
TURMOB Genel Baskani
Nail Sanli’min agis konus-
malarn ile basladi. Forumda,
mesleki talepler, basta Gelir
Idaresi Baskani olmak iize-
re, ilgili Kurum ve Kurulus-
larin yetkililerine aktarildi.

®



®

Giindemde One Cikanlar

TURMOB

Haksiz rekabetin oniine gegilsin

Konya Mali Miisavirler
Odas1 (SMMMO) 10.Tiirkiye
Muhasebe Forumundan sonra
Onemli bir organizasyona daha
imza att1. Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB)
yoneticileri ve 15 ilin Mali
Misavirler Odas: Bagkan ve
yoneticilerinin katildigi e-Bir-
lik Haks1z Rekabet Modliilii
bolge bilgilendirme toplantis
Konya’da gergeklestirildi.

e-Birlik projesinin meslek
adina énemli bir proje oldu-
gunu ve tiim meslektaglarin

bu projeye destek vermesi
gerektigini belirten Bagkan
Turan; “Oncelikle 28-29 nisan
tarihlerinde 10.Tiirkiye Muha-
sebe forumu genel merkezimiz
TURMOB ve meslektagla-
rommzin destegiyle basartyla
tamamladik. Bu sebeple basta
TURMOB Yénetim kuruluna
ve sizlere tesekkiir ediyorum.
e-Birlik projesi odalar ve mes-
lektaglarim i¢in oldukca énemli
bir proje. Ozellikle haksiz
rekabet modiiliiniin mesleki
gelisimimiz acisindan olduk-
¢a onemi var. Meslegimizin
onemli bir sorunu olan haksiz

rekabetin 6niinii kesmek tiim
meslektasglarimin destek ver-
mesi gerektigine inamyoruim.
Tabi eksiklikler mutlaka olabi-
lir bu eksiklikler de toplantilar-
da konusarak giderilecektir.”
Acilis konugmasimdan sonra
oturum bagkanhgm Mustafa
Erdem’in (TURHAK Kurul
Uyesi) yaptig1 toplanti da Yah-
ya Arikan (TURHAK bagkani)
ve Yiicel Akdemir (TURMOB
Genel Sekreteri) tarafindan
e-Birlik Haksiz Rekabet Mo-
diilii hakkinda bilgilendirme ve
sunum yapildi.
HABER MERKEZI
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Muhasebeciler

Bilgilendirildi

Corlu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas: gectigimiz
hafta sonu Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi1 Konferans salonunda
muhasebeciler ile birlikte bir toplanti diizenledi.

Corlu Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi Corlu Ticaret ve
Sanayi Odasi1 Konferans Salonunda
"Haksi1z Rekabetle Miicadele
Programi, Sorumluluk Raporlar,
VDK Baskanhig: Yonergeleri ve
Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzuati
konulu bir toplanti diizenledi.
Toplantida konusmac: olarak
TURMOB Genel Sekreteri Yiicel
Akdemir stz aldi. Toplantiva ayrica
Corlu'da ki serbest muhasebeci mali
miisavirler yogun bir katihm
gosterdi. Akdemiz yapmis oldugu

sunumunda gelir idaresi
bagkanh@iyla yapilan calismalardan
ve taleplerden bahsetti. Talepler
olarak miikerrer bilgi istenilmesi,
yvonetmeliklerin bekletilmemesi,
zaman esash teret tarifesi, uygulama
birlikteligi, beyanname verilme
stirelerinin uzatilmasi, miisteri
sinirlandirilmas: konularin ele aldi.
Yapilan toplantidan oldukca fazla
bilgiler alan serbest muhasebeci ve
mali miisavirler toplantimin kendileri
icin ¢ok yararh oldugunu belirtti.
Ugur Can Dokumaci

®
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TURMOB ilk egitimi
Manavgat'ta bagll

Manavgat Serbest Muhasebeciler
Mali Migavirler Odasi'nin (MASMQ)
Etik egitimi almaya hak kazanan
Uyelerine yonelik yiz yize editim
stirecini TURMOB [k olarak
Manavgat'ta baglatti. Tlrkiye'de ilk defa
baglatilan yiiz ylze editim TURMOB
etk egiticisi SMMM Enver Arslan
tarafindan verildi.

TURMOB etik komitesi (yesi SMMM
ilhan Bora'nin da katildigi agiligini
yapti§1 etigim hakkinda agiklama
yapan MASMO Bagkani Halil Gubag;
“TURMOB Etik Egitim Uygulamasi
teorik ve pratik egitim sireglerini
icermektedir. Teorik egitim stireci
bilgisayar portali (izerinden uzaktan
egitim yontemi ile pratik egitim slreci
ise odalarimizda yiz yiize egitim
yontemi ile ylrGtilecektir. Tlrkiye'de ilk
defa odamizda baglatilan 6 saatlik bir
stireyi kapsayan ylz ylize egitime 28
meslek mensubu katildi ve odamizla
“Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi”
yapmaya igyerinde bulundurulmak

(izere TURMOB tarafindan “Muhasebe
Meslek Etigi Taahhttnamesi' almaya
hak kazandilar. Sahsimda dahil olmak
{izere Muhasebe Meslek Etigi
Taahhiitnamesi almaya hak kazanan ilk
meslek mensuplarinin odamiz

dedi. Gubag'in agiklamasinin ardindan
TURMOB etik egiticisi SMMM Enver
Arslan tarafindan ders verildi.

biinyesinde olmasinin gururu yagiyoruz.
Editime katilan arkadaslarimi tebrik
ediyor bagarilarinin devamini diliyorum”



