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IS KAZASI GECIRILEN GUN RAPORLU SAYILAN SIGORTALILARIN
SGK’ YA BILDIRILMEMESI HALINDE
ASGARI UCRET DESTEGINDEN YARARLANMA

OZET . s kazasina ugranilan an itibariyle isverenlerce sosyal sigorta
yukumlualtklerinin yerine getirilmis olmasi sartiyla is kazasina ugranilan
gun icin sonradan verilen gunlt ve kazancli aylik prim ve hizmet belgelerine
istinaden isverenlerin kayit disi sigortal calistirdiklarinin kabul edilmeyerek
isverenlerin  yararlanmakta  olduklari  asgari  Ucret  desteginin
durdurulmamasi ve yararlanmis olduklarl asgari Ucret destek tutarlarinin
geri alinmamasi gerekmektedir. Sosyal Guvenlik Kurumu buna iliskin
14.07.2017 tarih 8925159 sayili genel yazi yayimlanmistir.

SAGLIK RAPORU OLMASI NEDENIYLE .SGK' YA BILDIRILMEYEN IS KAZASI
GEGIRILEN GOUNUNUN KAYIT DISILIK YONONDEN DEGERLENDIRILMESI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi mevzuatina goére, otuz gunden az calisan
veya eksik Ucret 6denen sigortalilara iliskin bilgi ve belgelerin Sosyal Guvenlik Kurumuna, ayhk
prim ve hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi gereken
sure icinde verilmesi gerekmektedir. Otuz gunden az calisan veya eksik Ucret 6denen
sigortalilara iligkin bilgi ve belgeler;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢, Kurumca yetkilendirilmis saglk hizmeti

sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren raporu,

) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c) Disiplin cezasi uygulamasi, gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeleri,

) Kismi sureli calismalara ait yazih is sozlesmesi,

) Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi
ornegi,

olarak belirlenmistir.
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Bilindigi Uzere, isyerinde meydana gelen is kazasl vakalari Sosyal Gulvenlik Kurumu
Mdufettislerince incelenmektedir. Mufettis incelemeleri sonucunda duzenlenen raporlarda,
kazanin oldugu gun sigortalinin calismis oldugu kabul edilerek, o gin icin gunli ve kazanch ek
aylik prim hizmet belgesi ile 1 gunlik prim talep edilmekte ve isveren hakkinda aylik prim
hizmet belgesinin verilmemesi ile isyeri kayitlarinin gecersiz olmasi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Sigortalinin is kazasi gecirdigi gin, hem eksik gun belgesi olan saglik raporu ile Kuruma
bildiriimekte hem de Mufettis raporuna istinaden 1 ginlUk prime tabi tutulmaktadir.

2016/4 sayili genelge ile 2016 yil icin , 2017/ 9 sayili genelge ile 2017 yili igin sigorta
primine esas kazancin eksik bildirildiginin veya hi¢ bildirilmediginin denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da
kamu kurum ve kuruluslardan alinan yazilardan anlasiimasi halinde, asgari Ucret desteginden
yararlanilamayacag gibi ilgili genelgelere aykiri olarak yararlaniimis asgari Ucret destek tutar
olmasi halinde de gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte geri ainmaktadir.

Belirtilen genelgelerde aciklanan kayit disilik durumu calistirilan sigortalilarin  giin veya
kazanclarinin eksik veya hic bildiriimemis olmasidir. is kazasina ugraniimasi sonucunda kazaya
ugranilan gun igin istirahatli olunmasina ve calisiimadigina iliskin yapilan bildirimde eksik gin
nedeni resmi belgelerle kanitlanmasina ragmen Miufettis raporuna istinaden sigortalinin is
kazas! gecirebilmesi icin isyerinde calismis olmasi gerceginden hareketle is kazasi gecirilen
gun icin 1 gunluk gun ve kazangl ek aylik prim hizmet belgesi istenmesi neticesinde eksik gin
ortaya cilkmaktadir.

Bu nedenlerden dolayl, is kazasina ugranilan an itibariyle isverenlerce sosyal sigorta
yukUmlUlUklerinin yerine getirilmis olmasi sartiyla is kazasina ugranilan gun icin sonradan
verilen gunll ve kazancli aylik prim ve hizmet belgelerine istinaden isverenlerin kayit disi
sigortali calistirdiklar kabul edilmemekte, dolayisiyla isverenlerin yararlanmakta olduklan
asgari Ucret destegi durdurulmamakta ve yararlanmis olduklar asgari Ucret destek tutarlari
geri alinmamaktadir.
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ISKAZASI GECIRILEN GUN IGIN MUKELLEFLERIN VEYA MESLEK MENSUPLARININ
DIKAT ETMESI GEREKEN HUSUS

Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettislerince duzenlenen raporlarda, is kazasi gegirilen gun icin 1
gunlik gunli ve kazanch ek aylik prim hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi talep edilmektedir. Bu durum is kazasina ugranilan an itibariyle isverenlerce
sosyal sigorta yukumluluklerinin yerine getirilmis olmasi sartiyla asgari Ucret desteginde veya
diger tesviklerden yararlanma konusunda simdilik bir sorun yaratmamasina ragmen,
mukelleflerin, aylhik prim hizmet belgesinin suresinden veriimemesinden ve isyeri kayitlarinin
gecersiz sayllmasindan kaynaklanan idari para cezalarina maruz kalmamalari igin, kazanin
gecirildigi gun, kazal sigortalinin slresi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi
gerekmektedir.

Saygillarimizla...
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“Is Kazasina Ugrayan Sigortalilar icin Diizenlenen Ek APHB’de Faydalanilan Asgari Ucret Destegi” tam metni

icin tiklayiniz...>>>
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