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8 GÜN VE ALTINDA ÇALIŞMASI OLANLARIN EKSİK 
GÜNLERİ İÇİN BORÇLANMA İŞLEMLERİNİN USUL VE 

ESASLARI AÇIKLANDI 

ÖZET 

1- 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 88 inci maddesi aylık 
çalışma gün sayısı 8 gün ve altında olan sigortalıların eksik günleri için genel sağlık 
sigortası (GSS) primlerinin 30 güne tamamlanması zorunludur. 

2- Ay içerisinde 30 günden az çalışması bulunması nedeniyle kendisine 60/1/g bendi 
kapsamında tescil açılan kişilerden bu borcu ödemeksizin 5510 sayılı Kanunun 41/1/i bendi 
kapsamında borçlanma talebinde bulunarak %45 üzerinden hesaplanan borçlanma 
tutarını ödeyenlerin, ödeme yapılan dönemlere ait GSS tescil kayıtları ve buna ait GSS 
prim tahakkukları iptal edilecektir. 

3- 60/1/g bendi kapsamındaki genel sağlık sigortası tescili, 5510 sayılı Kanunun 41/1/i bendi 
kapsamında borçlanma talebinde bulunarak %45 üzerinden hesaplanan borçlanma 
tutarını ödemesi nedeniyle silinenlerin daha sonra borçlanma tutarının iadesini talep etmesi 
halinde; daha önce silinen genel sağlık sigortası tescil kaydı yeniden açılacaktır. 

KISMİ ÇALIŞMALARDA GSS PRİMLERİNİN 30 GÜNE TAMAMLANMASI: 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 88 inci maddesinin 
dördüncü fıkrasının birinci cümlesinde; "3 üncü maddenin üçüncü fıkrası kapsamına girenler 
hariç olmak üzere; 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı olmakla 
birlikte, 4857 sayılı Kanunun 13 üncü ve 14 üncü maddelerine göre kısmi süreli veya çağrı 
üzerine çalışanlar ile ay içerisinde günün bazı saatlerinde çalışıp, çalıştığı saat karşılığında ücret 
alanlardan ay içerisinde sekiz gün ve daha az çalışanlar için eksik günlerine ait genel sağlık 
sigortası primlerinin otuz güne tamamlanması zorunludur." hükmü yer almaktadır. 

Anılan madde gereği, aylık çalışma gün sayısı 8 gün ve altında olan sigortalıların eksik 
günleri için genel sağlık sigortası (GSS) primlerinin 30 güne tamamlanması zorunludur. Buna 
göre, ay içerisinde 8 gün ve daha az çalışan sigortalılar, 5510 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin 
üçüncü fıkrası gereği genel sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişi statüsünde 
bulunmamaları halinde gelir testi sonucuna göre 60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (g) bendi 
(60/1/g) veya aynı maddenin (c) bendinin (1) numaralı alt bendi (60/1/c-1) kapsamında tescil 
edilecek ve bu kişilerin kalan sürelere ait GSS primleri tahakkuk ettirilecektir. 

5510 sayılı  Kanunun "Sigortalıların borçlanabileceği süreler" başlıklı 41 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (i) bendinde (41/1/i); bu bendin yürürlüğe girdiği tarihten sonraki sürelere ilişkin 
olmak üzere, 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışan sigortalıların, kısmi 
süreli çalıştıkları aylara ait eksik süreleri borçlanabileceği; yine aynı maddenin birinci fıkrasının 
son cümlesinde; (i) bendi kapsamında borçlanılacak sürelere ilişkin genel sağlık sigortası 
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primlerinin ödenmiş olması halinde, genel sağlık sigortası primi ödenmiş bu sürelere ilişkin 
borçlanma tutarının %39 oranı üzerinden hesaplanacağı düzenlenmiştir. 

Buna göre, 30 günden az çalışması nedeniyle ay içerisindeki eksik günler için 60/1/g bendi 
kapsamında tescil edilerek GSS primi tahakkuk ettirilen kişilerden söz konusu GSS prim borcunu 
ödemeksizin Kanunun 41/1/i bendi kapsamında borçlanma talebinde bulunarak anılan madde 
gereğince 

%45 üzerinden borçlandırılan ve hesaplanan borçlanma tutarını ödeyenlerin, ödeme 
yaptığı dönemlere ait 60/1/g bendi kapsamındaki prim borçlarını ödemelerine gerek 
bulunmamaktadır. 

Ay içerisinde 30 günden az çalışması bulunması nedeniyle kendisine 60/1/g bendi 
kapsamında tescil açılan kişilerden bu borcu ödemeksizin Kanunun 41/1/i bendi kapsamında 
borçlanma talebinde bulunarak %45 üzerinden hesaplanan borçlanma tutarını ödeyenlerin, 
ödeme yapılan dönemlere ait GSS tescil kayıtları ve buna ait GSS prim tahakkukları iptal 
edilecektir. 

Örnek: Bir işverenin yanında kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışan aynı zamanda genel 
sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişi statüsünde bulunmayan sigortalı A ocak ayı 
içerisinde 7 gün çalışmıştır. Bu çalışma nedeniyle, 2026/Ocak ayına ilişkin 60/1/g bendi 
kapsamında tescil edilerek eksik günlerine ait GSS primleri tahakkuk ettirilmiştir. Sigortalı A'nın 
bu borcu ödemeksizin daha sonra ocak ayına ait eksik günlerini 15.05.2026 tarihinde Kanunun 
41/1/i bendi kapsamında %45 üzerinden borçlanması ve hesaplanan borçlanma tutarını 
ödemesi halinde 2026/Ocak ayına ilişkin 60/1/g kapsamındaki tescil kaydı ile bu aya ait GSS 
prim tahakkukları iptal edilecektir. 

Örnek : Bir işverenin yanında kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışan ve eksik sürelerinde 
60/1/c-1 alt bendi kapsamında tescili olan sigortalı C, 2026/Ocak ayı içerisinde 7 gün çalışmıştır. 
Bu çalışması nedeniyle 2026/Ocak ayına ait eksik günlerini 04.05.2026 tarihinde Kanunun 41/1/i 
bendi kapsamında borçlanmak istediğinde %39 üzerinden borçlandırılarak, borçlanma tutarının 
tamamını ödemiştir. Sigortalı C'nin 2026/Ocak ayına ilişkin 60/1/c-1 kapsamındaki tescil kaydı 
iptal edilmeyecektir. 

 60/1/g bendi kapsamındaki genel sağlık sigortası tescili, Kanunun 41/1/i bendi 
kapsamında borçlanma talebinde bulunarak %45 üzerinden hesaplanan borçlanma tutarını 
ödemesi nedeniyle silinenlerin daha sonra borçlanma tutarının iadesini talep etmesi halinde; 
daha önce silinen genel sağlık sigortası tescil kaydı yeniden açılacaktır.  
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