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_ ILAVE ISTIHDAM
SIGORTA PRIM TESVIKI

OZET : 31/12/2017 tarihine kadar ise alinan her bir sigortal icin gegerli olmak
lizere, 1/2/2017 tarihinden itibaren 6zel sektdr isverenlerince iISKUR’a
kayith igsizler arasindan ise alinanlarin; ise alindiklar tarihten énceki Ug¢
aya iliskin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen ayllk prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl
sigortalilar disinda olmalari ve 2016 yilinin Aralik ayina iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave olmalari kaydiyla ise alindiklari
tarinten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar gecerli olmak Uzere
sigortalinin ayllk prim 6deme gun sayisinin 22,22 TL ile c¢arpiimasi
sonucunda bulunacak tutar, bu igverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna
O6deyecekleri sigortali hisseleri dahil tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene destek o6demesi yapilacaktir. Konuyla ilgili yasal
dizenlemelerin usul ve esaslari, 687 Sayili KHK ile 1 Mart 2017 tarih
2017/10 Sayih SGK genelgesi ile agiklanmistir.

iSSIZLIK SIGORTASI FONU TARAFINDAN KARSILANACAK iLAVE iSTIHDAM PRIM
DESTEK TUTARININ HESAPLANMASI

2017/Subat ila 2017/Aralik aylarina/ddonemlerine iliskin olmak kaydiyla 4447 sayili Kanunun
gecici 17 nci maddesi kapsamina giren sigortalilarin ilave istihdam prim desteginden
yararlanilacak ay/dénemdeki prim 6deme gun sayisinin 22,22 TL ile carpimi sonucu bulunacak
tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

ORNEK 1:

A isyerinde 01/5/2017 tarihinde ise alinan ve 4447 saylli Kanunun gecici 17 nci maddesi
kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki;

Prim 6deme gun sayisinin: 30

Prime esas kazanc tutarinin ise: 3.000,00 TL oldugu varsayildiginda,

bahse konu sigortali icin;

3.000,00 * % 34,5 = 1.035,00 TL destek 6ncesi isverence 6denmesi gereken sigorta primi tutari,
3.000,00 * % 3 = 90,00 TL destek dncesi isverence 6denmesi gereken issizlik sigortasi primi tutari
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Toplam 6denecek prim tutan 1.035+90=1.125.-TL

30 * 22,22 = 666,60 TL issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan 6denmesi gereken prim tutart;
1.125- 666,60 = 458,4 TL olacaktir.

ILAVE iSTIHDAM PRIM TESVIKINDEN YARARLANAMAYACAK ISVERENLER

Kamu idarelerine ait isyerleri,

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
Kuruluslara ait isyerleri

2886 sayill Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden
yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 saylli Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine
iliskin igyerleri,

Sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda ¢alisan sigortalilan ¢alistiran
isyerleri hakkinda,

ilave istihdam destegi uygulanmaz.

ILAVE iSTIHDAM PRIM DESTEGINDEN YARARLANMA SARTLARI

Destekten, 0zel sektor isverenleri asagidaki sartlar dahilinde yararlanacaktir.

Sigortalinin 1/2/2017 tarihinden itibaren ise alinmis olmasi,

Sigortalinin ise alinmadan énce Tiirkiye is Kurumuna kayitli olmasi,

Sigortalinin en az ve kesintisiz Uc¢ ay sureyle issiz olmasi (ise basladigl tarihten dnceki U¢
aya ait sosyal guvenlik kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar
disinda olmasi veya 3 ay icinde en fazla 10 gun kayith olmasi),

Sigortalinin ise girdigi tarihten 6nceki Uc¢ aylik slrede issiz olmasina ragmen, ise girdigi
tarinten &6nceki altt aylik slre icerisinde, Sosyal Guvenlik Kurumunun mevzuati
cercevesinde, isten ayrilis nedeni en son (19), (20) ve (30) olarak bildirilenlerden olmamasi,
Sigortalinin, 2016 yilinin Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde yer alan
sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde SGK'ya verilmesi,

Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde 6denmesi,

Yasal 6deme slresi gegcmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,
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Calistirdigl Kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortahlari fiilen calistirmadigl
yénunde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

ILAVE iSTIHDAMIN KAPSAMI

1-

ilave istihdam, 6zel sektdr isverenlerinin 2016 yili Aralik ayina iliskin olarak verdikleri aylik
prim ve hizmet belgelerinde bildirdikleri sigortali sayisina 1/2/2017 tarihinden sonra ilave
olarak yeni ise aldiklari ve belirtilen sartlari tasiyan sigortalilari ifade etmektedir.

1/2/2017 tarihinden 6nce ise alinanlar ilave istihdam prim destegi uygulanmaz.

2016 yilinin Aralik ayinda sigortali calistiriimamasi nedeniyle Sosyal GUvenlik Kurumuna bu
aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesini vermemis olan isverenler, diger sartlan tasimak
kaydiyla 1/2/2017 tarihinden sonra ise aldiklari sigortalilarin, 2016 yilinda Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olmalari durumunda ilave istihdam desteginden yararlanirlar.

ORNEK 2:

01.01.2017 tarihinden 6nce tescil edilen T Limited Sirketi, 2016 yili Aralik ayi ile ilgili olarak
verdigi aylk prim ve hizmet belgelerinde 20 sigortali calistirdigini bildirmistir. Bu isveren,
mevcut sigortalisina ilaveten 2017 yilinin Ocak ayinda 3 sigortali, 1 Nisan 2017 tarihinde de
10 sigortali istihdam etmistir.

Buna gore isveren, Ocak ayinda istihdam ettigi ilave 3 sigortalidan dolayi ilave istihdam
desteginden yararlanamayacak, ancak Nisan ayinda ilave istihdam ettigi 10 sigortal icin
destekten yararlanabilecektir.

4-

Destekten yararlanilmaya baslanmasindan sonra, gerek eski ¢alisanlarin gerekse de ilave
istihdam edilenlerin 1/1/2018 tarihinden once isten ¢ikarilmasi nedeniyle, 2016 yili Arahk
ayindaki toplam istihdam edilen sigortall sayisinin Uzerinde kalinmak kosuluyla, bir azalma
meydana gelirse ilave istihdam destegin tespitinde, ilave istihdam amaciyla ise
alinanlardan kalan sigortalilar dikkate alinir.




TURKIY SERBEST MUHASEBECI MALI MU§AVIRI ER > 22 >
VE YEMINLI MAL l NIU$\VIRI ER ODALARI le I(i S lR l-< ! ’ l l iR l
(UNION OF CHAMBER

19.04.2017/54-4

ORNEK 3:

01.01.2017 tarihinden 6nce tescil edilen A Limited Sirketi, 2016 yili Aralik ayinda bildirimi
olmamasina karsilik 2016 yihinin diger aylan ile ilgili olarak verdigi aylhk prim ve hizmet
belgelerinde ortalama isci sayisinin 40 is¢i oldugunu varsayalim. Bu isveren, ilave istihdama
iliskin sartlari tasiyan 1/4/2017 tarihinde 5 sigortall, 1/5/2017 tarihinde de 10 sigortali ilave
isci istihdam etmis ve bu isgiler icin destekten yararlanmaya baslamistir.

isveren, 2017 Temmuz ayinda destek kapsaminda olmayan 5 sigortalisini isten cikarmistir. Bu
durumda isveren, ilave istihdam etmis oldugu 15 sigortali olmasina ragmen bu sigortallarin
tamami icin degil, 2016 yili ortalama istihdam sayisi olan 40’in Uzerinde kalan 10 sigortali icin
destekten yararlanmaya devam eder ve bu sigortalilarin hangisi icin destekten yararlanacagini
ise serbestce belirler.

isveren, Ornek 3 de belirtilen 2017 Temmuz ayinda 5 sigortalyi degil de 31.07.2017 tarihinde
20 sigortalisini isten ¢ikarmis olsaydi, isyerinde calisan sigortali sayisi, 2016 yili Aralik ayi
disindaki aylar ile ilgili olarak verdigi aylik prim ve hizmet belgelerinde ortalama 40 sigortalinin
altina dustuginden, 01/8/2017 tarihinden itibaren ilave istihdam prim desteginden
yararlanamaz.

5- Birden fazla isyerinde faaliyette bulunan ve her bir igyeri ig¢in ayri ayr aylik prim ve hizmet
belgesi veren isverenler, ilave istihdamdan dolayl prim destegine iliskin sartlari her isyeri
icin ayri ayri dikkate alacaktir.

6- ilave istihdam desteginden faydalanan isverenin 6limi halinde, ayni ise devam eden
mirascilarin sartlari tasimak kaydiyla destekten faydalanmalari mimkuanddar.

2017 YILINDA TESCIL EDILEN ISYERLERI BAKIMINDAN iLAVE iSTIHDAM PRIM
TESViKI

2017 yilinda ilk defa tescil edilmis olan isyerlerinde 2016/Aralik ayinda bildirim yapiimasi
sozkonusu olmadigindan, 2017 yilinda tescil edilmis olan isyerlerinde 1/2/2017 ila
31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinan ve destek kapsamina giren sigortalilardan dolayi ilave
istihdam prim destek tutarinin yarisi kadar, Kanunda 6ngorulen diger sartlarin da saglanmis
olmasi kaydiyla isyerinin 2017 yilinda tescil edildigi tarihi takip eden Uclncu aydan itibaren
yararlanilabilecektir.
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ORNEK 4 :

20/1/2017 tarihinde tescil edilen (T) isyerinde ilave istihdam prim destegi kapsamina giren (A)
ve (B) sigortalilarinin 21/2/2017 tarihinde, (C) sigortalisinin 27/3/2017 tarihinde, (D)
sigortalisinin da 8/4/2017 tarihinde ise alindigl varsayildiginda, bu dort sigortalidan dolayi
destek tutarinin yanisi kadar 2017/Nisan ayl ve sonrasinda ilave istihdam prim desteginden
yararlaniilmasi mimkun bulunmaktadir.

7- Ayrica 2017 yilindan 6nce tescil edildigi halde 2016 yillinda SGK’ ya hic bildirimde
bulunmayan isyeri isverenleri, 2017 yilinda SGK’ ya bildirim yapilan ilk ayl takip eden
Ucuncu aydan itibaren destek kapsamina giren sigortalilardan dolayl destek tutarinin yarisi
kadar bu destekten yararlanabilecektir.

ORNEK 5 :

2015 yihinda tescil edilen isyerinden 2016 yilinda hi¢ bildirim yapilimamasina karsilik
2017/Mayis ayinda SGK’ ya bildirim yapilmaya baslaniimasi halinde 1/5/2017 tarihinde ise
alinan sigortall icin , 2017/Agustos ayindan itibaren bu destekten yararlanilacak olup,
2017/Agustos ayinda tam calisildig) dikkate alindiginda bu sigortahlar i¢cin 30x 11,11 = 333,30
TL tutarinda ilave istihdam prim destegi verilecektir.

UYGULAMANIN BASLAMA VE SONA ERME TARIHLERI

llave istihdam destegini diizenleyen 4447 sayili Kanunun gegici 17 inci maddesiyle, 1/2/2017
tarihinden itibaren ise alinmis sigortalilar kapsama alinmigtir.

llave istihdam destegi 31/12/2017 tarihine kadar uygulanacaktir.

UYGULAMANIN ESASLARI

1- SGK’ya bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda calisan sigortali
sayisl, ilgili donemlerde SGK’ya verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortali sayisi dusulmek suretiyle tespit edilecektir.
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2- Ay icinde SGK’ ya bildirilmis sigortall sayisinin tespitinde, ay icinde ise giren veya isten ¢ikan
sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir. 2016/Aralik ayinda SGK’ ya bildirilen toplam
sigortall sayisinin, 2016 yili ortalama sigortall sayisinin tespiti ile destekten yararlanilacak
ayda toplam sigortali sayisinin hesabinda, ilgili ay icinde sosyal glvenlik destek primine tabi
olarak calisan sigortallar ile cesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve Ucret
6denmeyen yani aylik prim ve hizmet belgesinde (0) gin ve (0) kazanch olarak bildirilen
sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler, staja tabi tutulan 6grenciler ile Universitelerde kismi
zamanli calistirlan 68renciler ve Tirkiye is Kurumu’nca dizenlenen egitimlere katilan
kursiyerler dikkate alinmayacaktir.

3- 2016/Aralik ayinda SGK’ ya bildirilen toplam sigortali sayisi, 2016 yili ortalama sigortal
sayisi ile ilave istihdam desteginden yararlanilacak ayda toplam sigortali sayisinin
hesabinda varsa alt igsverenlerce calistirilan toplam sigortal sayisi da dikkate alinacaktir.

4- 4447 sayih Kanunun gecici 17 nci maddesinde dngorulen ilave istihdam prim desteginden
yararlanilabilmesi icin 687 kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylik prim
ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde SGK’ ya verilmis olmasi gerekmektedir.

5- 687 kanun numarasi secilmek suretiyle yasal suresi icinde Kuruma verilmis olan aylik prim
ve hizmet belgelerinden dolayl tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi icin, ayni aya iliskin diizenlenmis aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolayl tahakkuk etmis olup, ilave istihdam prim destegi sonrasi
isveren tarafindan 6denmesi gereken sigorta primi ile issizlik sigortasi priminin tamaminin
yasal suresi icinde 6denmesi gerekmektedir.

isveren tarafindan ddenmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde ddenmemesi veya eksik
6denmesi halinde isveren desteginden yararlanilamayacagindan, gerek isveren tarafindan
ddenmesi gereken, gerekse issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmak Ulzere tahakkuk
eden tutar, gecikme cezasli ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

ORNEK 6 :
A igyerinde calisan (A) sigortalisi icin 2017/Nisan ayina iliskin 687 kanun numarasi segilmek

suretiyle duzenlenmis ve yasal sUresi icinde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinden dolayl tahakkuk eden;
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Isveren tarafindan 6denmesi gereken prim tutari : 800,00 TL

issizlik Sigortasi Fonu hissesi: 666,60 TL (30x22,22)

oldugu varsayildiginda, isveren tarafindan 6denmesi gereken 800,00- 666,60= 133,4.-TL
tutarindaki prim 31.05.2016 tarihi sonuna kadar 6dendigi takdirde, 666,60 TL issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

133,4 TL tutarindaki prim borcunun yasal suresi icinde 6denmedigi varsayildiginda 800,00 TL
tutarindaki prim borcu, tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasl ve gecikme zammi
ile birlikte isveren tarafindan édenecektir.

Isverenlerin ilave istihdam edilen sigortalilar icin 6deyecegi primlerin lIssizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacak tutardan az olmasi halinde, sadece isverenin 6deyecegi tutar kadar bu
destekten yararlanilabilecektir.

6- 4447 sayill Kanunun gecici 17 nci maddesinde 6ngorulen ilave istihdam prim desteginden
yararlanilabilmesi icin, sigortalinin ise alindigl isyerinden dolayl Kuruma yasal 6deme suresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir. S6z konusu borclari
cesitli kanunlar geregince yeniden yapilandiriimis veya 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan isverenler, yapilandirma veya
taksitlendirme islemlerinin devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme
kapsamina girmeyen baska borglarinin bulunmamasi kaydiyla s6z konusu destekten
yararlanabileceklerdir.

7- SGK denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya
mahkeme ilamina istinaden c¢alistirdigl kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilar fiilen calistirmadigl tespit edilen isverenler, 2017 yilinda bu destekten
yararlanamayacak olup, 2017 yilinda isveren desteginden yararlaniimis olmasi halinde
yersiz yararlanilan destek tutarlarn gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden
tahsil edilecektir.

Alt isverenin calistirdigl sigortalilari Kuruma bildirmediginin/sahte sigortali bildiriminde
bulundugunun tespit edilmesi halinde, hem kayit disi sigortali calistiran/sahte sigortali
bildiriminde bulunan alt isveren hem de asil isveren,
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Asil isverenin calistirdigl sigortalilari Kuruma bildirmediginin/sahte sigortali bildiriminde
bulundugunun tespit edilmesi halinde ise yalnizca asll isveren,

bu destekten yararlanamayacaktir.

4447 sayill Kanunun gegici 17 nci maddesinde yer alan ilave istihdam desteginden
yararlanmayacak olan isverenlerin, s6z konusu destekten yararlanmak amaciyla destek
kapsamina giren sigortalilari kendisine ait baska bir isyerinden SGK’ ya bildirdiklerinin
tespit edilmesi halinde, bu sigortalilardan dolayr bahse konu isveren desteginden
yararlaniimamasi gerektiginden yararlanilan destek tutarlar geri alinacaktir.

ILAVE iSTIHDAM PRIM DESTEGINDEN YARARLANMAK AMACIYLA YAPILACAK
ISLEMLER

1-

4447 sayilll Kanunun gecici 17 nci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolayi isveren
desteginden yararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-Bildirge kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin e-Bildirge kanaliyla yapilacak basvurular,
www.sgk.gov.tr adresinden e-Bildirge sistemi Uzerinde “4447/ Gegcici 17. Madde isveren
Destegi” menlsu isaretlenmek suretiyle erisilen ekran vasitasiyla yapilacaktir. S6z konusu
ekran vasitasiyla yapilacak olan tanimlama islemleri sirasinda,

Sigortalinin;

- 1/2/2017 ila 31/12/20417 tarihleri arasinda ise alinmis olup olmadigj,

— Ise giris tarihi itibariyle Tirkiye is Kurumu’na kayitl issiz olup olmadig|,

— lIse giris tarihi itibariyle, ise alindiklari tarihten énceki (¢ aya iliskin Kurumumuza verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
kayitli olup olmadig|, 5510 sayilil Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri, Ek 6 nci maddesi ve Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda bildirilip
bildiriimedigi,

— lIse giris tarihi itibariyle ise alindiklari tarihten énceki alti aya iliskin en son (19), (20) ve
(30) isten ayrilis kodu ile bildirilip bildirilmedigi,

e-Bildirge sistemince kontrol edilmek suretiyle kapsama giren sigortalilarin sisteme
tanimlanmasi saglanacaktir.
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EV HiZMETLERINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA SUREYLE SiGORTALI CALISTIRAN
ISVERENLER

Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha fazla sureyle sigortali calistiran isverenler yukaridaki
bolimlerde aciklanan usul ve esaslar dahilinde ayni diger isverenler gibi ilave istihdam
desteginden yararlanirlar.

Saygillarimizla...

“ 4447 Sayil Kanunun Gegici 17 nci Maddesinde Yer Alan isveren Destegi” konulu 2017/10 sayili
SGK Genelgesi tam metni i¢in_tiklayiniz...>>>


http://www.turmob.org.tr/arsiv/mbs/resmigazete/-2017-10.pdf

