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UCRETSIZ iziN BELGESINE
_ VE DEVAMSIZLIK TUTANAKLARINA
ITIBAR EDILEBILMESININ KOSULLARI

OZET - 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi mevzuatina gore
SGK’ ya EK-10 belgesi ile verilen ve 30 ginden az ¢alisan veya eksik Ucret
6denen sigortalilara iliskin bilgi ve belgelerden olan Ucretsiz izin belgesi ve
devamsizlik tutanaklarina Sosyal Guvenlik Kurumunca itibar edilebilmesi
icin, Ucretsiz izin belgesinde hem igveren/isveren vekili hem de sigortalinin
imzasinin bulunmasi, devamsizlik tutanaklarinda ise igveren/igveren
vekili/igyeri yetkilisinden birisinin imzasi ile birlikte varsa sahitlerin
imzasinin bulunmasi gerekmektedir. Konuyla ilgili olarak Sosyal Glivenlik
Kurumunun yayimlanmis oldugu 02.08.2016 tarih 4244632 sayili Genel
yazisi bulunmaktadir.

UCRETSIZ IZIN BELGESI VE DEVAMSIZLIK TUTANAKLARININ EKSIK GON
BELGELERI YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun doérduncu fikrasina gore “ay
icinde bazi isgunlerinde calistinimadigl ve Ucret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz
gunden az calistiklarini ispatlayan belgelerin, isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet
belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi gereken sure icinde
verilmesi”, besinci fikrasinda ise “belirtilen belgelerin aylik prim hizmet belgesi veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi gereken sire icinde verilmemesi veya verilen bilgi ve
belgelerin gecerli sayilmamasi halinde, otuz gunden az bildirilen surelere ait aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Kurumca re’sen duzenlenir ve
muhteviyati primler, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunacagl” hikumleri

getirilmigtir.

30 gunden az calisan sigortalilar icin aylik prim hizmet belgesi veya muhtasar prim hizmet
beyannamesi ile birlikte SGK’ ya EK-10 eksik gun bildirim belgeleri ekinde verilmesi gereken
belgelerden olan Ucretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi ile devamsizlik tutanaklariyla
ilgili matbu bir form bulunmamaktadir. Ayrica bu belgelerin nasil dizenlenecegi konusunda da
hem 4857 sayili is Kanununda hem de 5510 sayili Kanunda ve ilgili yoénetmeliklerinde
herhangi bir husus bulunmamaktadir.
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Hukukun genel prensiplerine gore birden fazla kisiye lehte veya aleyhte hak doguran bir hukuki
islemin gecerli olabilmesi icin taraflarin irade beyanlarinin o hukuki isleme yansimasi
gerekmektedir. Bu nedenle EK-10 belgesi ekinde SGK’ ya verilen Ucretsiz izin belgesinde
isveren/isveren vekili/isyeri yetkilisinden birisinin imzasi ile birlikte sigortalinin da imzasinin
bulunmasi, devamsizlik tutanaklarinda ise igveren/igveren vekili/igyeri yetkilisinden birisinin
imzasi ile birlikte 06ncelikle isyeri sigortalilardan olmak Uzere sahitlerin imzasinin bulunmasi ve
hergun icin(devamsizlik tutanaklarinin) ayri ayri dizenlenmesi gerekmektedir.

UCRETSIZ iziN BELGESI ILE DEVAMSIZLIK TUTANAKLARI SGK’YA VERILIRKEN
MUKELLEFLERIN VEYA MESLEK MENSUPLARININ DIKAT ETMESI GEREKEN
HUSUS

EK-10 belgesi ile verilen ve 30 ginden az calisan veya eksik ucret 6denen sigortalilara iliskin
bilgi ve belgelerden olan Ucretsiz izin belgesi ve devamsizlik tutanaklarinin yukarida aciklanan
sekilde duzenlenmemesinden dolayr mukelleflerimizin geriye yonelik olarak prim yUkine maruz
kalmamasi ve idari para cezasina ugramamasi igin , s6z konusu belgelerin Sosyal Glvenlik
Kurumuna verilmesi asamasinda ucretsiz izin belgesinde hem isveren/igveren vekili/isyeri
yetkilisinin  hem de sigortalinin imzasinin  bulunmasi,devamsizlik tutanaklarinda ise
isveren/isveren vekili/isyeri yetkilisinden birisinin imzasi ile birlikte varsa sahitlerin imzasinin
olmasini saglamalari gerekmektedir.

Saygilarimizla...

“Eksik Gun Bildirimleri 02.08.2016 tarih ve 4244632 sayili SGK genel yazi” tam metni icin tiklayiniz...>>>
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http://www.turmob.org.tr/arsiv/mbs/resmigazete/-eksikgunbildirimi_genel_yazı.pdf

