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4447 SAYILI iSSiZLiK SIGORTASI KANUNUNUN GECICi 10 UNCU
MADDESININ UYGULANMA SURESININ UZATILMASINA iLiSKiN KARAR
YAYIMLANDI

28 Aralik 2015 Tarihli ve 29576 Sayili Resmi Gazete yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanununun
Gegici 10 uncu Maddesinin Uygulanma Siiresi 31/12/2020 tarihine
kadar uzatilmistir.

OzET

4447 sayili Kanun’a 13/02/2011 tarihinde 6111 sayili Kanun ile eklenen Gegici 10 uncu
madde ile mesleki ve teknik egitimi destekleyen bir tesvik uygulamasi 6ngorilmistiir. S6z
konusu tesvik uygulamasi ile sadece genglerin degil ayni zamanda kadinlarin da
istihdaminin artirilmasi amaglanmig, ayni zamanda mesleki ve teknik yeterlik egitimine
yonelik hiikiimlere yer verilmistir.

a) Tesvikten Yararlanma Sartlari
4447 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen istihdam tesvikinden

yararlanilabilmesi icin,
Sigortali yéninden;

1. 1/3/2011 ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

2. 18-29 yas arasinda olmasi,

3. ise alindigi tarihten &nceki alti aylik désnemde SGK’ya verilmis olan aylk prim ve
hizmet belgelerinde kayith olmamasi,

4. Fiilen galismasi gerekmektedir.

28 Aralik 2015 Tarihli ve 29576 Sayili Resmi Gazete 4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanununun
Gecici 10 uncu Maddesinin Uygulanma Siiresinin Uzatiimasina iliskin Kararin yayinlanmasi ile
31/12/2015 tarihi 31/12/2020 olarak degistirilmis ve tesvik uygulamasi uzatiimistir.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/12/20151228-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/12/20151228-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/12/20151228-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/12/20151228-1.pdf
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isyeri yoniinden;

1.  Ozel sektér isverenlerine ait olmasi,

2. Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak galistiriimasi,

3.  Yasal 6deme siresi ge¢mis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

4.  Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi iginde SGK’ya verilmesi,

5. Tahakkuk eden sigorta primlerinin  yasal suresi icinde  6denmesi
sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanma siresi, kapsama giren sigortalinin yasina, mesleki yeterlik belgesi
sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek 6gretimi ya da Tirkiye is
Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme kursunu bitirip bitirmedigine, Tiirkiye is Kurumuna
kayitli issiz olup olmadigina gore belirlenmektedir.

b) Tesvikten Yararlanma Siiresi

4447 sayilli Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan 18 yasindan blyik ve 29
yasindan kiclik erkekler ile 18 yasindan blytk kadin sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;
b.1) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan
ve/veya calistirilan, ancak Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmayanlardan dolayi, kirksekiz ay
slreyle,

b.2) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan
ve/veya calistirilan ve ayrica Tirkiye Is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolayi, ellidért ay
slreyle,

b.3) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca
diizenlenen isglicu yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinan ve/veya calistirilan, ancak Tirkiye is Kurumuna kayith issiz olmayanlardan dolayi,
otuzalti ay slreyle,

b.4) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitirip meslegi ile ilgili alanda ¢alistirilan ve Tirkiye is
Kurumuna kayitli issiz olanlardan dolayi, kirkiki ay siireyle,
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b.5) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksek o6gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu
bitirmeyen ve Tiirkiye is Kurumuna kayitl issiz de olmayanlardan dolayi, yirmidort ay siireyle,
b.6) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksek o6gretimi ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu
bitirmeyen, ancak Tiirkiye is Kurumuna kayitli issiz olanlardan dolayi, otuz ay siireyle,
yararlanilabilecektir.

c) Tesvik Tutari

4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilarin prime esas
kazanglari tizerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin isveren hissesine ait kismi issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Bu baglamda, kapsama giren sigortalilardan dolayl anilan maddede ongoriilen destekten
yararlanilmasi sirasinda, bu sigortalilarin kazanclarinin prime esas kazang alt sinirini asip
asmadigl tzerinde durulmayacaktir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan,
"Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni dénem icin birlikte
uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir." hikmine istinaden, 4447 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsamina giren bir sigortali icin Oncelikle 5510 sayih
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoérilen bes puanlik prim
desteginden, ardindan 4447 sayili Kanunun gegcici 10 uncu maddesinde 6ngériilen destekten
yararlanilacaktir. Ancak, 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde ©Ongoriilen
destekten yararlanilmasi sirasinda, 5510 sayili Kanunda 6ngorilen destekten yararlaniimis
olan 5 puanlik kisim disilerek, kalan isveren hissesi lizerinden tahakkuk eden primlerden
dolayi yararlanilacaktir.

Saygilarimizla...




