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KADROYA GECIRILECEK TASERON ISCILERIN o
04/12/2017 TARIHI ITIBARIYLE ISYERINDE CALISMASI VE BELGELERININ
SURESINDE SGK’ YA VERILMES| GEREKMEKTEDIR

Kamu Kurum ve kuruluslarda 4734 sayili Kanun ve diger mevzuatlardaki
hikUmler uyarinca personel calistirimasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi
itibariyle calistinimakta olanlarin sdrekli is¢i kadrosuna  gecirilecek,
sigortalilarin 4/12/2017 tarihi itibariyle calistiklarinin tespitinde sigortal
ise giris bildirgesi, ayhk prim ve hizmet belgesi ile isten ayrilis
bildirgesindeki kayitlarin esas alinacak olup yasal suresi disinda verilen
belgeler dikkate alinmayacaktir.

OZET

KADROYA GECIRILECEK PERSONELLE iLGiLi USUL.VE ESASLAR

Kadroya Gegirilecek isyerinin Tescili:

Kamu kurum ve kuruluslarinca veya bu kurumlarca kurulan tuzel kisiliklerce 01/01/2018
tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan esaslarin 6'inci maddesi geregi surekli isgi
kadrosuna gegcirilmeye iligskin islemlerin son tarihi 02/04/2018’dir. Bu nedenle;

Kadroya gecirilecek olan sigortalilarin ¢alistiriimis olduklari isyeri isverenlerinin (kamu kurum ve
kuruluslari veya bu kurum ve kuruluglarca kurulan tuzel kisiliklerin) kadroya gecirmis olduklarn
sigortalilarinin yapmis olduklari islere uygun is kolu kodu olan mevcut isyeri dosyalarinin olmasi
halinde, ayrica yeni igyeri dosyasi acilmayarak kadroya gecirilecek sigortalilarin sosyal sigorta
yukUmilultkleri bu dosyalardan yerine getirilecektir.

Isverenlerin kadroya gecirilecek olan sigortalilarin yapmis olduklari islere uygun (ayni is kolu
kodunda) dosyalarinin olmamasi halinde, calistirilan igse uygun ayri ayr igyeri dosyas! aciimak
suretiyle yokumlulUklerini bu dosyalardan yerine getirilecektir. Bu igyerlerinin kapsama alinis
nedeni olarak "696 KHK" kodlanacaktir. isyerlerinin tescilinde son tarih 02/04/2018
oldugundan, isyeri bildirgesinin bu tarihe kadar SGK’ ya verilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde
cezai yaptinm s6z konusu olacaktir.
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S6z konusu personelin igverenleri artik gorev yaptiklari kamu kurum ve kuruluslar veya bu
kurum ve kuruluslarca kurulan tuzel kisilikler olacagindan, acilan isyeri dosyalarinin mahiyet
kodlarinin (1) kamu/devamli veya (2) 6zel/devamli isyeri olarak verilmesi gerekmektedir.

Kadroya gecirilecek olan sigortallarin kadroya gecirilmeden 6nce hizmet alimi nedeniyle
calistirlmis olduklari isyerlerine ait isyeri dosyalarinin kapsamdan cikis nedeni olarak “696
KHK” kodlanacaktir.

Kadroya Gegirilecek Sigortalilarin Tespiti ve Tescili:

375 saylh KHK'ya 24/12/2017 tarihinden itibaren eklenen gecici 23’Uncu ve gegici 24’Uncl
maddeler ile maddelerde belirtilen kurum ve kuruluslarda 4734 sayii Kanun ve diger
mevzuatlardaki hikUmler uyarinca personel calistirlmasina dayali hizmet alim sdzlesmeleri
kapsaminda yuUkleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyle c¢alistirimakta olanlarin
kadroya gecirilecegi hUkim altina alinmistir.

Sigortallarin 4/12/2017 tarihi itibariyle ¢alistiklarinin tespitinde sigortali ise giris bildirgesi,
ayllk prim ve hizmet belgesi ile isten aynlis bildirgesindeki kayitlar esas alinacak olup
sigortalilar 4/12/2017 tarihinde isyerinde fiilen calissa bile belirtilen belgelerin yasal suresi
disinda verilmesi halinde, yasal sure disindan verilen belgelere gore sigortalilar surekli isci
kadrosuna gecirilmeyecektir.

Surekli kadroya alinacaklarin tespitinde yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihinden énce ise
giris bildirgesi verilmis olan sigortalilar ile aylik prim ve hizmet belgesini ayin 1'i ila 30’u
arasinda duzenleyip veren isverenler igcin 2017 yih Aralik ayinda, ayin 15’i ila 14’0 arasinda
duzenleyip veren isverenler icin 2017 yil Kasim ayinda bildirilen sigortalilar esas alinacaktir.

Yukarida aciklandig| Uzere, surekli is¢i kadrosuna gecisteki son giin 02/04,/2018 oldugundan,

e Kamu kurum ve kuruluglari veya bu kurum ve kuruluglarca kurulan tuzel kisiliklerin
kadroya gecirmis olduklari sigortalilarinin yapmis olduklari islere uygun is kolu kodu olan
mevcut igyeri dosyalarinin olmasi halinde, surekli is¢i kadrosunda baslatilacak
sigortalilar icin ise giris bildirgesinin en son 2/4/2018 tarih saat 23:59’a kadar
verilmesi gerekmektedir.
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e sverenlerin kadroya gecirilecek olan sigortalilarin yapmis olduklari islere uygun (ayni is
kolu kodunda) dosyalarinin olmamasi halinde yeni isyeri tescili yapilacagindan ilk defa
5510 sayili Kanun kapsamina alinanlar icin tescil tarihinde baslatilan sigortalilar icin ise
giris bildirgesi verme suresi tescil tarihinden itibaren 1 aydir.

ORNEK: Kamu kurum ve kuruluslari veya bu kurum ve kuruluslarca kurulan tiizel kisiliklerin ilk
defa 5510 sayilli Kanun kapsamina alinis tarihinin 2/4/2018 olmasi halinde bu tarihte
baslatilan sigortalilar icin ise giris bildirgesi verme suresinin son ginu 2/5/2018 tarihi olarak
dikkate alinacaktir.

Sigortali isten cikis islemleri:

Kamu idarelerinden 4734 sayili Kanun kapsaminda ihale yoluyla is alan yuklenicilerin surekli
isci kadrolarina gececek sigortalilari gecis isleminin yapildigl tarihe kadar aylk prim ve hizmet
belgesi ile bildirim yapmaya devam etmeleri gerekmekte olup gecis isleminin yapildigl tarih
itibariyle ihaleyi alan isveren ile sigortali arasindaki s6zlesme feshedilmis sayilacaktir.

Bu durumda, 2/4/2018 tarihinde kamuda surekli is¢i kadrosuna gecen personelin isten ayrilis
bildirgesinin 1/4/2018 olarak dizenlenmesi ve 11/4/2018 tarihinde yuklenici tarafindan
duzenlenerek e-sigorta yoluyla Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Surekli kadroya gecis islemini 2/4/2016 tarihinden dnce tamamlanmasi halinde isten ayrilis
bildirgesi yuklenici tarafindan kamu idaresince kadroya gecis tarihinden bir gun dnceki tarih
esas alinarak duzenlenecektir.

Bu durumdaki sigortallar icin yuklenici tarafindan isten ayrilis nedeni olarak “39- 696 KHK ile

kamu isciligine gecis” kodu kullanilacaktir.

Saygilarimizla...

“Kadroya gecirilecek alt isveren iscileri” Konulu, 25.01.2018 Tarih 2018-5 Sayili SGK Genelgesi” tam metni

icin tiklayiniz...>>>
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