(Dilekce Kanunu ve Bilgi Edinme
Hakkinda Kanun Cercevesinde)

Mustafa TURKKOT
Maliye Bagmifettisi

TURMOB YAYINLARI- 253
ANKARA - 2005
Sirkuler Rapor Serisi
Seri No: 2005 - 1



TURMOB Adina Sahibi
Mehmet TIMUR

Sorumlu Yazigleri Mudur
Ali E. DOGANOGLU

Dizgi - Duizenleme

TURMOB
Basin - Yayin Servisi

Yaym Turu

Yaygin Sureli

Baski
Grup Matbaasi
(0.312) 38473 44

Sirkuler Rapor kitaplarinda yer alan yazilarda ileri siiriilen gorusler
yalnizca yazarlarina aittit Yayinci kurulus TURMOB u baglamaz.



ONSOZ

Muhasebecilik, mali muisavirlik meslegi stirekli bir gelisim ve degisim
icinde kendini yenilemek zorundadir Bu yiizden TURMOB un temel
politikalarindan birini egitim faaliyetleri olugturmaktadic TURMOB
ve Odalarimizin en fazla agirlik verdigi konularin baginda egitim semi
nerleri ve yayinlar gelmektedir.

Meslektaglarimizin ve aday meslek mensuplarimizin ihtiya¢ duyacakla
r1 bilgiye, en kolay sekilde ulagmalarini saglamak, TURMOB’un temel
hedeflerinden birisidir. Genis bir yayin yelpazesi ile bu egitim ve bil-
gilenmeye yonelik ihtiyaci kargilamaya calisiyoruz. Sirkiller Rapor
yaymimizla mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve uygulamaya
yonelik bilgilendirmeyi saglama gayreti icindeyiz.

Sirkiiler Rapor kitaplarimiz bir okuma komisyonu tarafindan incelen
dikten sonra basilarak sizlerin istifadesine sunulmaktadit

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini
toplayacagina inandigimiz 2005-1 Seri Numarali bu kitabi; Maliye
Bagmiufettigi, Mustafa TURKKOT tarafndan hazwrlanan “Bilgi

Edinme Rehberi” isimli eser olusturuyor. Bu ¢aligsma bir kaynak kila-

vuz niteliginde olup konuyu ornekleri ile agiklamaktadi:

Sirkuler kitaplarimiz, bir plan dogrultusunda hazirlanarak, her ay bir
kitap olarak sizlere ulagtirilmaktadir Kitabin, meslek camiamiza ve uy-
gulamacilara faydali olmasini diliyorum. Egitim serimize gosterilen il
gi ve destekten dolay1 meslektaglarimiza ve stajyerlerimize tesekkiirle-
rimi sunarim.

Nail SANLI
Genel Sekreter
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1. GIRIS

“Kamu Yonetimi Temel Kanunu”, “Buyuksehir Belediyeler Kanu-
nu”, “Belediyeler Kanunu” ve “Il Ozel Idareleri Kanunu” gibi ¢e-
sitli caligmalarla devam eden Kamu yonetiminde yeniden yapilan-
ma strecinde, idarf usul, saydamlik ve vatandagin bilgi edinme hak-
k1, e-donuisim Tirkiye projesi ve e-devlet, biirokrasinin azaltilmasi
ve basitlestirilmesi, vatandas memnuniyetinin dl¢tilmesi, perfor-
mans sistemine ve ddullendirmeye gecis, kamuda etik kurallarmin
gbozden geg¢irilmesi gibi bir¢ok alanda yapilacak duzenlemeler cag-
dag yonetim anlayiginin hayata gecirilmesini amaglanmaktadir

Ozellikle yonetenler ve yonetilenler arasindaki iligkilerin yeniden
duzenlenmesi bu suirecte dnemli rol oynamakta, kamusal hizmetler
acisindan merkezi yonetimden daha ¢cok mahalli yonetimlerin etkin-
liginin artirilmast dogrultusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

Bilgi edinme agisinda, Turk vatandaglarmin ve Turkiye'de ikamet
eden yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayet-
leri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makamla-
ra yazi ile bagvurma haklarmin kullanilma bicimini, 1.1.1984 tari-
hinde kabul edilerek, 10/11/1984 giin ve 18571 sayui Resmi Gaze-
te'de yaywnlanarak yiiriirliige giren, 4071 sayili Dilekce Kanun
onemli duzenlemelerden biridir.

Gerek bilgi edinme acisindan gerekse de yeniden yapillanma agisin-
dan, son donemdeki dnemli diizenlemelerden biri de, Avrupa Birli-
&i muktesebatinin da dikkate alinmasi suretiyle, demokratik ve sef
faf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uy
gun olarak, kisilerin, bilgi edinme haklarin1 kullanmalarina yonelik
duzenlemelerin yer aldig1, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu-
dur.




Kamusal yonetimde seffafligin saglanarak, gizliligin onlenerek, ka-
musal hizmetlerin yerine getirilmesinde, gorev ve sorumluluklarin
degerlendirilmesinde, vatandaslarin etkin rol oynamasi a¢sindan,
Bilgi Edinme Hakki Kanunu [BEHAK]' dnemli rol oynamaktadir
Bilgi edinme hakki [BEH]*  sayesinde, yonetimin bireylere daha
yakin olmasi, halkin denetimine acilmasi, seffafligin saglanmasi ve
boylece de halkin devlete giiveninin daha yiiksege ¢ikarilarak, hal-
kin devleti denetlemesinin kolaylagtirilmasi, demokratik niteliklerin
artirilmasi da amaclanmaktadir.

Bu dogrultuda, kamusal yonetimin bilgi verme odevi, yonetilenle-
rin de bilgi edinme haklari, kamusal ve kisisel gizlilik smilamalari
da dikkate alarak Bilgi Edinme Hakki Kanununda duizenlenmekte-
dir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda ve Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y©6-
netmelikte ve 4071 Sayili Dilek¢ce Kanunundaki diizenlemelerin (il-
gili diger duizenlemeler de dahil olmak izere) soru cevap seklinde
ele almarak, bilgi edinme hakkmin kullanimma yonelik uygulamala-
rin agiklanmasi bu ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.

I Bilgi Edinme Hakki Kanunu i¢in “BEHAK” kisaltmasi, Bilgi Edinme Hakki
icin “BEH” kisaltmas1 kullanilmistir

2 Bilgi Edinme Hakki Kanunu i¢in “BEHAK” kisaltmasi, Bilgi Edinme Hakki
icin “BEH” kisaltmas1 kullanilmigtir




BILGI EDINME HAKKI KANUNU [BEHAK]
KAPSAMINDA UYGULAMA

2. KANUN VE ILGILIYONETMELIGINYAYIN VE
YURURLUK TARIHLERI VE DIGER KANUNLARLA
ILISKISI NASILDIR

A. YAYIN VE YURURLUK TARIHLER NELERDIR

4982 sayil “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” 24 Ekim 2003 tarih ve
25269 sayili resmi gazete de yaymlanmis ve 32. maddesine gore de
yayinlandiktan 6 ay sonra (24 Nisan 2004) yururluge girmistir.

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununu uygulanmasma dair esas
ve usulleri gosteren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” de, 4982
Sayili Kanunun 31'inci maddesine dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca
19/4/2004 tarihinde kararlastirilmig, 24/4/2004 tarihinden gecerli
olmak uizere yayin tarihi olan 27 Nisan 2004 tarihinden itibaren yii-
rurluge girmigtir.

B. BEHAK ile 4071 SAYILI DILEKCE KANUNU YURURLUK -
TEN KALDIRIYORMU

BEHAK'nun 1'inci maddesine gore, 1.11.1984 tarihli ve 3071 say1-
1 Dilek¢e Hakkmin Kullanilmasma Dair Kanun, yururlikten kaldr-
rilmamakta, huikiimleri saklidit. /[BEHK - 1] BEHK ile yapilan du-
zenlemeler dilekce kanununa gore yapilan duzenlemelerden daha
ayrintihdir,



C. DIGER KANUNLARIN BEHAK HUKUMLERINE AYKIRI
HUKUMLERI HAKKINDA UYGULAMA NASIL OLACAKTIR

BEHAK'nun 5/2 maddesine gore, BEHAK'nun yururluge girdigi
tarihten itibaren diger kanunlarin BEHAK'na aykir1 hikiimleri uy-
gulanmayacaktir.

3. BEHAK HANGI FAALIYETLER ICIN KULLANILABILIR

BEHAK, merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile bunlarin
bagl, ilgili veya iligkili kuruluslarmin, koyler haric olmak uzere
mabhalli idareler ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluglari ile birlik veya
sirketlerinin, T.C. Merkez Bankasi, IMKB ve uiniversiteler de dahil
olmak tizere kamu tuzel kisiligini haiz olarak enstitii, tesebbiis, te-
sekkil, fon ve sair adlarla kurulmusg olan buitun kamu kurum ve ku-
ruluglarmin ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmnin fa-
aliyetlerinde uygulanit. [Kanun M. I - Yonetmelik M.2]

4. BEHAK KAPSAMINDA HANGI BILGIVE BELGELER
ISTENEBILIR

Bilgi edinme basvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluglarin ellerin-
de bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi gereken bilgi veya bel-
gelere iliskin olmalidir:

Kurum ve kuruluglar; ayr1 veya ozel bir calisma, arastirma, incele-
me ya da analiz neticesinde olusturulabilecek turden bir bilgi veya
belge icin yapilacak bagvurular ile tekemmil etmemis bir igleme
iliskin bilgi veya belge icin yapilacak bagvurulara olumsuz cevap
verebilirler.



Belli bir tarihte agiklanacagi, duyurulacagi onceden belirtilmis olup,
zamanindan once agiklanmasi halinde kamu yararmi zedeleyecek
veya kisisel menfaat temin etmek icin kullanilabilecek bilgi veya
belgeler, belirtilen tarihten dnce agiklanamaz, erisimi saglanamaz.

[Kanun M.7 - Yonetmelik M. 12

A. YAYIMLANMIS VE KAMUYA ACIKLANMIS BILGI VE
BELGELER BASVURU KONUSU OLABILIR MI?

Yazinin 21 'nci boliimiinde de belirtildigi iizere, kamu kurum ve ku-
ruluglar1 BEHAK acisindan is yukunu en aza indirmek amaciyla,
kurum ve kuruluglarca yayimlanmig veya kitap, brosur, ilan ve ben-
zeri yollarla kamuya ac¢iklanmis bilgi veya belgeler, bilgi edinme
basvurusuna konu olamaz.

Ancak birinci fikrada belirtilen yollarla kamuoyuna aciklanmis ve-
ya kurum ve kuruluglarca elektronik ortamda yayimlanmis kamu-
nun erigsimine acik bilgi veya belgelerin ne sekilde, ne zaman ve ne-
rede yayimlandig1 veya agiklandigi bagvurana bildirilir.

[Kanun M.8 - Yonetmelik M.13]
5. KIMLER BEH'NI KULLANABILIRLER

Herkes, Kanun ve Yonetmelikte belirlenen esas ve usuller cerceve-
sinde bilgi edinme hakkma sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faaliyette bulunan
yabanci tizel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet
alanlartyla ilgili olmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cergevesinde,

3 Kanun, Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Yonetmelik de Bilgi Edinme Hakki Kanu-
nunun Uygulanmasma Iligskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligi ifade et
mektedir



Kanun ve bu Yonetmelik hitkiimlerinden yararlanirlar. Bu kapsam-
daki bagvurular Turkge olarak yapiliz Kargiliklilik ilkesi kapsamin-
da bulunan ulkeler Disisleri Bakanliginca Resmi Gazetede ilan edi-
lir.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararas: sozlesmelerden dogan hak ve
yukumlulukleri saklidir.

[Kanun M 4 - Yonetmelik M.5]
6. BASVURU HANGI SEKILLERDE YAPILABILIR

BEHAK kapsaminda bagvurular, yazil dilekge ile yapilabilecegi gi-
bi, Elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

A. YAZILI DILEKCE ILE BASVURU
I. Basvurunun yapilacag yer

Merkezi idarenin tagra teskilatinda bulunan bilgi veya belgelere
iliskin bagvurular, valilik veya kaymakamliga bagli olarak faaliyet-
te bulunan bilgi edinme yetkililerine veya tasra tegkilatinda bulu-
nan ilgili birimlere yapilir. Il ve il¢elerde bulunan birimler arasinda-
ki koordinasyon ve bu iglemlere iligkin raporlarin hazilanmasi, va-
lilik ve kaymakamliklardaki bilgi edinme birimlerince saglanir. Va-
lilik ve kaymakamliklarda bulunan bilgi edinme birimleri, merkez
teskilatmi ilgilendiren konularda kendilerine yapilan bagvurulari il-
gili idareye gonderir ve durumu bagvurana bildirir.

Bagvuru dilekceleri veya formlari, kurum ve kuruluglarin bilgi
edinme birimleri tarafindan kabul edilir. Kurum ve kuruluglarin bil-
gi edinme birimleri digindaki herhangi bir birimine ulagan bagvuru
dilekceleri veya formlar, igleme konulmadan derhal bilgi edinme
birimlerine gonderilir.



a) Basvuru yapacaklara yardimct olmak yiikiimliiliigii

Bilgi edinme birimlerinde gorevli personel, bilgi edinme bagvuru-
sunda bulunan kisilere yol gostermekle ve Kanun kapsaminda sahip
olduklar1 haklar1 kullanabilmeleri i¢in yardimct olmakla yukimlu-
dur. Gorevli personel bu amacla, dilek¢e veya formlardaki sekil
noksanliklarmi bagvuru sahiplerine basvuru aninda belirtir ve bun-
larin nasil giderilecegi konusunda yol gosterir. . [ Yonetmelik M.15]

I1. Basvurunun dilekcesinin icermesi gereken hususlar

e Gergek kisiler tarafindan yapilacak bilgi edinme bagvurusu;
bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is ad-
resini,

e Tuzel kisiler tarafindan yapilacak bilgi edinme bagvurusu; ti-
zel kiginin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasmi ve yetki
belgesini

Iceren dilekceyle, istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum ve
kurulusa yapilir.

Bagvuru uizerine istenen bilgi veya belgeye erisimin kisa siirede
saglanabilmesi ve bilgi edinme taleplerinin kolaylikla isleme konu-
labilmesi amaciyla, bagvuru sahipleri bilgi edinme bagvurusuna da-
ir dilekcelerini verirken, gercek kisiler icin Yonetmelik EK-1'de,
tuzel kisiler icin Yonetmelik EK-2'de yer alan formlardan isterler-
se yararlanabilirler.

Basvuru dilekgelerinin veya bagvuru formlarmin, daktiloyla doldu-
rulmasi veya bilgisayar ¢iktis1 olmasi sart1 aranmaz. Ancak basvuru
dilekgeleri veya formlari okunakl ve anlagilir bir sekilde yazilir ve-
ya doldurulur.




Dilekcgede, istenen bilgi veya belgeler acik ve ayrintili olarak belir-
tilir. Bilgi veya belgeye erisimin kisa suirede saglanabilmesi ama-
ciyla, istenen bilgi veya belgenin konusu, varsa tarihi, sayis1 ve ku-
rum veya kurulusun hangi biriminden istendigi ve ihtiya¢ duyulan
diger hususlar dilek¢ede belirtilir.

e Elektronik posta ve faks yoluyla bagvuru yapacak gercek ve
tuzel kisilerin Yonetmelik ekinde yer alan, EK-1 ve EK-2'de
yer alan formlar1 doldurmalar1 zorunludur.

Bagska bir kanun uyarinca yapildigi belirtilmeyen bagvurular, Bilgi
Edinme Hakk: Kanunu kapsaminda yapilmis sayilir.

II1. Bagvurunun yapimus sayilacag tarih
Basvurunun kurum ve kuruluga ulagtig1 tarih bagvuru tarihidir.

Bagvuru dilekceleri posta yoluyla da kurum ve kuruluglara gonde-
rilebilir.

IV. Basvuru iizerine verilecek makbuz

Bilgi edinme birimleri, bagvuru dilekceleri veya formlarmin kanun-
da belirtilen sekilde verilip verilmediginin kontrolinit yaptiktan
sonra bunlarin evrak kayitlarmi yaparak hazir bulunmalar1 koguluy-
la bagvuru sahiplerine, basvurunun tarih ve sayisini gosteren bir
makbuz verir.

B. ELEKTRONIK ORTAMDA VEYA DIGER ILETISIM ARAC -
LARIYLA YAPILACAK BASVURULAR

Bilgi edinme bagvurusu, kisinin kimliginin ve imzasimin veya yazi-
nin kimden neget ettiginin tespitine yarayacak bagka bilgilerin ya-
sal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya di-
ger iletisim araglariyla da yapilabilir.



1. ELEKTRONIK POSTA YOLUYLA YAPILACAK BASVURULAR
a) Basvurunun yapilmast

Gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilacak bagvu-
rular, bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresine
ilave olarak kimlik dogrulama amaciyla kullanilacak T.C. kimlik
numarast belirtilmek suretiyle, istenen bilgi veya belgenin bulundu-
gu kurum ve kurulusun bilgi edinme biriminin elektronik posta ad-
resine EK-1'de yer alan form doldurulmak suretiyle yapilir.

Tuzel kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilacak basvuru-
lar, tuzel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin T.C. kimlik nu-
marasi belirtilmek suretiyle ve yetki belgesiyle birlikte, istenen bil-
gi veya belgenin bulundugu kurum ve kurulusun bilgi edinme biri-
minin elektronik posta adresine EK-2'de yer alan form doldurulmak
suretiyle yapilir. Yetki belgesi uygun elektronik araglarla elektronik
ortama aktarilarak gonderilir.

Gergek veya tuzel kisiler tarafindan, 5070 sayili Elektronik Imza
Kanunu geregince elektronik imza kullanilarak gonderilen bagvuru-
larda, T.C. kimlik numarasi aranmaz.

b) Bagvurunun yapilmis sayilacag tarih

Elektronik posta yoluyla yapilacak bagvurularda, bagvuru formu-
nun kurum veya kurulugun bilgi edinme biriminin elektronik posta
adresine ulagtig1 tarih, bagvuru tarihidir.

Elektronik posta yoluyla yapilacak bagvurular i¢in, kurum ve kuru-
luglarin bilgi edinme birimleri, bu amacla kurumsal bir elektronik
posta adresi olusturur ve internet sayfalarinda yayimlar.



¢) Basvurularint cevaplandirmada usul

Kurum ve kuruluglar elektronik ortamda yapilan bagvuruya elektro-
nik ortamda cevap verebilecegi gibi, istenen bilgi veya belgenin ni-
teligine gore yaziyla da cevap verebilir. Istenen bilgi veya belgenin
bu yollarla verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde, s6z konusu bil-
gi veya belgenin yerinde incelenebilmesi, not alinabilmesi, dinlene-
bilmesi, gorulebilmesi veya izlenebilmesi imkani saglanir.

II. FAKS YOLUYLA YAPILACAK BASVURULAR
a) Basvurunun yapilmast

Bagvuru dilekgeleri faks yoluyla da, kurum ve kuruluslara gonderi-
lebilir. Ancak faks yoluyla yapilacak bagvurularda ayrica, gercek ki-
siler ile tuizel kisiligi temsile yetkili kigilerin T.C. kimlik numarala-
11 belirtilir. Faks yoluyla iletilen dilekcelerde, dilekce sahibi kendi-
sine faks yoluyla cevap verilmesini isterse, cevap verilecek faks nu-
marasmi dilek¢esinde ayrica belirtir.

b) Bagvurunun yapilmis sayilacag tarih

Faks yoluyla gelen basvuru dilek¢esinin kurum ve kuruluglarin bil-
gi edinme birimlerine ulagtig1 tarih, bagvuru tarihidir.

¢) Basvurularint cevaplandirmada usul

Kurum ve kurulusglar, faks yoluyla yapilan bagvurulara, faks yoluy-
la veya elektronik ortamda cevap verebilecegi gibi, istenen bilgi ve-
ya belgenin niteligine gore yaziyla da cevap verebilir. Istenen bilgi
veya belgenin bu yollarla verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde,
s0z konusu bilgi veya belgenin yerinde incelenebilmesi, not alma-
bilmesi, dinlenebilmesi, goriillebilmesi veya izlenebilmesi imkani
saglanir.
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C. OZURLULER TARAFINDAN YAPILACAK BASVURULAR

Basvuruda bulunan kimsenin kimligini tespit etmeye yarayacak
bagka bilgi veya 0zel isaretlerin bulunmas1 halinde, 6zurluler baki-
mindan bu bilgi veya 6zel isaretler imza yerine gecmek uizere kul-
lanilir:

[Kanun M.6 - Yonetmelik M.9-10-11]

7. AYRI VEYA OZEL BIR CALISMA YA DA ANALIZ
GEREKTIREN BASVURULARA OLUMSUZ CEVAP
VERILEBILIR

Kurum ve kuruluglar, ayr1 veya 6zel bir ¢alisma, aragtirma, incele-
me ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tirden bir bilgi veya
belge icin yapilacak bagvurulara olumsuz cevap verebilirler.

[Kanun M.7/2]

8. ISTENEN BILGIVEYA BELGELERIN BELIRSIZSE NE
YAPILIR

Bagvuru dilekcesi veya formuyla istenen bilgi veya belgeler, yete-
rince agik ve anlagilir degilse, kurum ve kuruluglar bagvurunun han-
gi nedenlerle yeterince acik ve anlagilir olmadigini bagvuru sahibine
bildirebilir ve ek bilgiler sunmasmi isteyebilir.

Bu takdirde siire on beg gunluk sure [Kanun M.11 - Yonetmelik
M.20], belirtilen noksanliklarin tam olarak giderildigi tarihten itiba-
ren baglar.

[Kanun M.6/2 - Yonetmelik M.16]
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9. KANUNDA ISTISNA SAYILAN BILGI VE BELGELERE
ILISKIN BASVURU TALEPLERI HAKKINDA NE YAPILIR

Kanunda bilgi edinme hakkinin istisnalar1 olarak duizenlenen konu-
larda yapilan bilgi edinme bagvurulari reddedilir ve ret karar1 bag-
vuru sahibine gerekgeli olarak bildirilir.

[Yonetmelik M.23]
10. BASVURU UCRETLIMIDIR

A. BELIRLENECEK TARIFEYE GORE BILGIYE ERISIM UC -
RETI TAHSIL EDILEBILIR

Kurum ve kuruluslar, erisimine olanak sagladiklari bilgi veya bel-
geler i¢in bagvuru sahibinden, bilgi veya belgelere erisimin gerek-
tirdigi inceleme, aragtima, kopyalama, postalama ve diger maliyet
unsurlart ile orantili 6l¢iide ticret tahsil edebilir. Kurum ve kurulug-
lar bu amacla her yil butce kanununda belirlenecek ilkelere gore bil-
giye erigim Ucret tarifesi belirler. Kurum ve kuruluglar elektronik
posta yoluyla erisimine olanak sagladiklar bilgi veya belgeler igin
de, erisimin gerektirdigi inceleme, arastirma ve diger maliyet un-
surlariyla orantilt 6lcuide ticret tahsil edebilir.

Yonetmelik Gegici Madde 6'nc1 maddesine gore bagvuru uicretleri-
ne iliskin ilkeler belirleninceye kadar, 2004 yil1 i¢in uygulanmak
uzere kurum ve kuruluglar tarafindan tespit edilecek tarifelere gore
ucret tahsil edilebilir. Ancak erisimine olanak saglanan bilgi veya
belgelerin ilk on sayfalarmin kopyalari icin, postalama maliyeti da-
hil herhangi bir ticret alinmaz.
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B. BILDIRILEN ERISIM MALIYETI ODENMEDIGI TAKDIR -
DE, BASVURU SAHIBI TALEBINDEN VAZGECMIS SAYILIR

Kurum ve kuruluglar erisimini saglayacaklari bilgi veya belgelerin,
erisim maliyeti tutar1 ve 6demenin nereye yapilacagi hakkinda bag-
vuru sahibini, bagvuru tarihinden itibaren on bes gin icinde bilgi-
lendirir. Ancak, istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve
kurulus i¢cindeki bagka bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili
olarak bir bagka kurum ve kurulusun goriisiiniin alinmasinin gerek-
mesi veya bagvuru iceriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgi-
lendirmesi durumunda, kurum ve kuruluglar erisim maliyeti tutari
ve ddemenin nereye yapilacagi hakkinda bagvuru sahibini, bagvuru
tarihinden itibaren otuz giin icinde bilgilendirir.

Bilgi veya belgelere erisim icin gereken maliyet tutarmnin kurum ve
kurulus tarafindan bagvuru sahibine bildirilmesiyle, on bes veya
otuz ig gunluk sureler kesilir. Bagvuru sahibi, bildirimin yapildigi
tarihten itibaren on bes is giinl icinde ddemeyi gergeklestirdigini
gosteren belgeyi sunmadig takdirde talebinden vazge¢mis sayilir:

C. ODEMENIN YAPILACAGI YER

Kamu kurum ve kuruluglarmin, erisimine olanak sagladiklari bilgi
veya belgeler i¢cin bagvuru sahiplerinden talep edecekleri uicretler,
ilgili kurum ve kurulug butgesine gelir olarak kaydedilmek tizere il-
gili saymanliklara veya bu saymanliklar adna bankalar ve diger fi-
nans kurumlar1 veya PTT subelerinde acilan hesaplara yatiriir,

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmin, erisimine ola-
nak sagladiklar bilgi veya belgeler i¢in bagvuru sahiplerinden talep
edecekleri uicretler, ilgili meslek kuruluglari adma agilan hesaba ya-
tirilic

[Kanun M.10-11 - Yonetmelik M.22 - Gegici Madde 6]
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11. ISLEME KONULMAYACAK BASVURULAR NELERDIR

A. GEREKLI UNSURLARI ICERMEYEN BASVURULAR IS -
LEME KONULMAZ

Yazinin 7. boliimiinde belirtilen unsurlari icermeyen basvuru dilek-
celeri veya formlari ile elektronik posta yoluyla gonderilmis bas vu-
ru dilekceleri veya formlari isleme konulmaz ve durum basvuru sa-
hibine bildirilir. [ Yonetmelik M.14/3]

B. GERCEGE AYKIRI BEYANDA BULUNULAN BASVURU -
LAR, YAPILMAMIS SAYILARAK ISLEME KONULMAZ

Gercege aykir1 beyanda bulundugu sonradan anlasilan bagvuru sa-
hiplerinin dilekceleri veya formlari, bu durumun anlagildig: tarihte
hi¢ bagvuru yapilmamis sayilarak isleme konulmaz. [Yonetmelik
M.14/4]

C. GERCEGE AYKIRI AD SOYADLA YAPILAN E-POSTA BAS -
VURULARI ISLEME KONMAZ

Elektronik posta yoluyla yapilan bilgi edinme basvurularinda, bas-
vuru sahibi gercek veya tuizel kisilerin verdigi T.C. kimlik numara-
s, I¢igleri Bakanlig1 Nufus ve Vatandaglik Isleri Genel Mudurlugu-
niin internet sayfasindan, bagvuru sahibi tarafindan verilen ad ve so-
yadin dogru olup olmadigmin tespiti amaciyla gerektiginde sorgula-
nit. Gergege aykir1 ad ve soyadla yapilan bagvurular isleme konul-
maz. . [Yonetmelik M.14/5]
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12. BASVURULARIN ILGILI BIRIMLERE ILETILMESI
NASIL OLUR

A. ISTENEN BILGI VEYA BELGE, BASVURULAN KURUM
VE KURULUSTA BULUNUYORSA

Bagvuru dilekgesi veya formu kaydedildikten sonra, en geg iki is
glinil iginde kurum veya kurulugun ilgili birimlerine gonderilir. Bu
yazida; bagvurunun hangi birim tarafindan cevaplanacagi ve bagvu-
ru sahibine hangi tarihe kadar cevap verilmesi gerektigi belirtilir.
Bu tir yazilarin hiz: bir sekilde ilgili birimlere iletilmesi icin gerek-
li yetki devri iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

Elektronik posta yoluyla gelen bagvurular ilgili birimlere, elektro-
nik ortamda veya bagvurunun bilgisayar ciktisi iletilmek suretiyle
gonderilir. Ayrica bagvurunun hangi birim tarafindan cevaplanacagi
ve istenen bilgi veya belge hakkinda bagvuru sahibine hangi tarihe
kadar cevap verilmesi gerektigi belirtilir.

Kurum ve kuruluglardaki bilgi edinme birimleri, Kanun ve bu Yo-
netmelikte belirlenen esas ve usullere gore kurum ve kuruluglarin
ilgili diger birimleriyle koordinasyon i¢inde gorev ifa ederler.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan bagvurularin bilgi ve-
ya belge giivenligi, kurum ve kuruluglarda genel hitkimlere gore
saglanir.

[Yonetmelik M.14/6 -14/7 - 14/8 - 14/9]
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B. BASVURU DILEKCELERININ DIGER KURUM VE KURU -
LUSLARI ILGILENDIRMESI DURUMUNDA

L. Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulustan bas -
ka bir yerde bulunmast

Istenen bilgi veya belge, bagvurulan kurum ve kurulustan baska bir
yerde bulunuyorsa, bagvuru dilekg¢esi veya formu bu kurum ve ku-
rulusun bilgi edinme birimine gonderilir ve durum ilgiliye bildiri-
lir.

Bu sekilde yonlendirilen bagvurunun bilgi veya belgenin bulundu-
gu kurum ve kurulusca alindigi tarihte bagvuru yapilmig sayilit. Su-
relerin baslangicinda dnceki bagvuru dikkate alinmaz.

I1. Baska kurumdan goriis sorulmasi

Kendisine bilgi edinme basvurusunda bulunulan kurum ve kurulus,
talep edilen bilgi veya belge kendisinde bulunmakla birlikte, iste-
nen bilgi veya belgenin bagka bir veya birden fazla kurum ve kuru-
lugtan negset ettigini veya gorev alanna girdigini tespit ederse, bilgi
veya belgeye erisimi saglamadan once, s6z konusu kurum ve kuru-
luglardan goriis alabilir. Bu takdirde bilgi veya belgeye erisim otuz
is giinl i¢inde saglanit. Bu durumda, stirenin uzatilmasi ve gerekge-
si bagvuru sahibine on bes is giinluk stirenin bitiminden dnce bildi-
rilir.

Gorug sorulan kurum ve kurulusa, goruis bildirmesi i¢in bes is gii-
niinden az sure verilemez. Gorlig sorulan kurum ve kurulus yetkili-
leri, ilgiliye stiresinde cevap verilmesi konusunda, kendisine basvu-
ru yapilan kurum ve kurulus yetkilileriyle ayni sorumlulugu payla-
SIT.
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II1. Basvuru iceriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendir -
mesi

Bagvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi
durumunda, kendisine bagvuru yapilan kurum ve kurulus, diger ku-
rum ve kuruluglardan istenen bilgi veya belgenin kendisinde bulun-
mayan kismuiyla ilgili olarak ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve-
ya belge talebinde bulunabilir. Bu takdirde bilgi veya belgeye eri-
sim otuz i giinil icinde saglani Bu durumda, siirenin uzatilmasi ve
bunun gerekcesi bagvuru sahibine on besg is giin luk surenin bitimin-
den once bildirilir.

[Kanun M.7/3 - Yonetmelik M.17]
13. BASVURULAR NASIL CEVAPLANDIRILACAKTIR
A. HANGI BIRIM CEVAPLANDIRACAKTIR

Bilgi edinme birimlerince iletilen bagvurular, kurum ve kurulugla-
rin ilgili birimlerince cevaplandirilir:

Basvuruya cevap verecek birimin, istenen bilgi veya belgeyi kurum
ve kurulus i¢indeki bagka bir birimden saglamasi, bagvuru ile ilgili
olarak bir bagka kurum ve kurulusun goriisiine ihtiya¢ duyulmasi
veya bagvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendir-
mesi durumunda, yaziun 13/B boliimiinde yapuan aciklamalara
gore iglem yapilir.
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B. CEVAPLANDIRMADA HANGI YONTEM KULLANILABI -
LIR

Kurum ve kuruluslar, bilgi edinme bagvurulariyla ilgili cevaplarmi
yazih olarak veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirir-
ler. Ancak, bagvuru sahibine elektronik posta yoluyla verilecek ce-
vaplar, kurum ve kuruluslarin bilgi edinme birimleri araciligiyla
gonderilir. Bu kapsamdaki bir bagvuruya hazirlanan cevap, ilgili bi-
rim tarafindan bilgi edinme birimlerine yazili olarak veya elektronik
ortamda gonderilir.

C. CEVABIN VERILDIGI TARIH

Bagvurunun cevaplandigi tarih, kurum veya kurulusun cevap yazisi
uzerindeki tarihtir.

D. BASVURULARA VERILEBILECEK CEVABIN ICERIGI

Bilgi edinme bagvurular1 hakkinda gerekli inceleme ve aragtirma,
bagvuruya cevap verecek birim tarafindan yapilir ve bagvurular, 20
nci maddede belirtilen siireler icinde cevaplandiriir.

Butin bagvurular olumlu veya olumsuz olarak cevaplandirilirken,
bagvuru sahibine gonderilecek yazmin bir sureti, yazmin ekleri ha-
ri¢c olmak uizere ayrica bilgi edinme birimlerine gonderilir.

Bagvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve buna kar-
s1 yapilabilecek bagvuru yollar1 ve streleri belirtilir.

Kamu gorevlilerinin ihmali veya kusurlu davraniglart nedeniyle,
Kanunda belirtilen stireler i¢inde bagvurunun cevaplandirilmamast,
kurum ve kuruluglarin cevap verme yukiuimluluginii ortadan kaldir-
maz.
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E. ISLEME KONULMAYACAK BASVURULAR

Daha once cevaplandig1 halde ayni kisiler tarafindan yapilan tekrar
mahiyetindeki bagvurular ile soyut ve genel nitelikteki bagvurular
isleme konulmaz ve durum bagvuru sahibine bildirilir.

[Kanun M.12 - Yonetmelik M.18]
14. BILGI VEYA BELGELERE ERISIM USULU NELERDIR

Kurum ve kuruluglardan belge istenmesi halinde, bagvuru sahibine
istenen belgenin onayl bir kopyasi verilir. Elektronik ortamdaki bil-
gi veya belgeler, elektronik posta, veri kopyalamaya yarayan disk-
ler ve diger araglarla verilebilir.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi kopyasmin verilmesinin miim-
kiin olmadig1 veya kopya ¢ikarilmasmin aslma zarar verecegi haller-
de, kurum ve kuruluglar bagvuru sahibinin;

a) Yazili veya basili belgeler icin, s6z konusu belgenin aslmni incele-
mesi ve not alabilmesini,

b) Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar1 dinleyebilme-
sini,

¢) Goruntu kayd: seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari izleyebil-
mesini,

Saglarlar.

Bu amacla, erigsimin nasil, ne zaman ve nerede saglanacagi ile ge-
rekli goriilen diger hususlar, bagvuru sahibine erigim siiresi icinde

bildirilir. Bu sekilde erisim saglaniken, bilgi veya belgenin degis-
tirilmesi, imhasi, calinmasi veya diger riskler degerlendirilerek, bag-
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vuru sahibine en az bir gorevli nezaret eder ve gerekli diger tedbir-
ler alinir.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkl bir sekilde elde
edilmesi muimkin ise, belgeye zarar vermemek sartiyla erisim sag-
lanir.

[Kanun M.10 - Yonetmelik M.19]
15. BILGI VEYA BELGEYE ERISIM SURELERI NEDIR

Kurum ve kurulusglar, bagvuru izerine istenen bilgi veya belgeye
erisimi on beg is giinu icinde saglarlar.

Ancak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve kurulug
icindeki baska bir birimden saglanmasi; bagvuru ile ilgili olarak bir
bagka kurum ve kurulusun goriisiiniin alinmasmin gerekmesi veya
bagvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu ilgilendirmesi
durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz ig giinu icinde sagla-
nit. Bu durumda, stirenin uzatilmasi ve bunun gerekcesi basvuru sa-
hibine on bes is gunlik stirenin bitiminden once bildirilir.

[Kanun M.11 - Yonetmelik M.20]

16. GIZLI BILGI ICEREN BILGIVEYA BELGELERI
VERMEDE USUL NASILDIR

Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya aciklanmasi ya-
saklanan bilgiler ile agiklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor
ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi veya bel-
ge, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildik-
tan sonra bagvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerek¢esi basvurana
yazili olarak bildirilir.

[Kanun M.9 - Yonetmelik M.21]
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17. REDDEDILECEK BASVURULAR NELERDIR

Kanunda bilgi edinme hakkinin istisnalar1 olarak diizenlenen konu-
larda yapilan bilgi edinme basvurulari reddedilir ve ret karar1 bag-
vuru sahibine gerekgeli olarak bildirilir.

[Yonetmelik M.23]
18. HANGI KONULARDA VE NEREYE ITIRAZ EDILEBILIR
A. ITIRAZIN YAPILACAGI YER

Devlet sur1 veya ulkenin ekonomik ¢ikarlarma iligkin reddedilen
veya reddedilmis sayilan konularda, Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna itiraz edilebilir.

I. Kurulla ilgili bilgiler
a) Kurulun Olusumu

Bilgi Edinme basvurusuyla ilgili yapilacak itirazlar tizerine 4982
sayili Bilgi Edinme Kanununda dngoriilen sebeplere dayanilarak
verilen kararlar1 incelemek ve kurum ve kuruluslar icin bilgi edin-
me hakkmin kullanilmasma iligkin olarak kararlar vermek izere;

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu olugturulmustur.
b) Kurulun Tegkilat Yapisi

Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu, Bakanlar Kurulu Karari ile
atanan 9 uyeden olugmaktadir.

Kurul uyeleri,Birer tiyesi Yargitay ve Danigtay genel kurullarinin
kendi kurumlar1 i¢inden onerecekleri ikiser aday, birer ityesi ceza
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hukuku ve Anayasa hukuku alanlarinda profesor veya docent unva-
nina sahip kisiler, bir iiyesi Turkiye Barolar Birliginin baro bagkan1
secilme yeterliligine sahip kisiler i¢inden gosterecegi iki aday, iki
tlyesi en az genel mudur duzeyinde gorev yapmakta olanlar, bir
uyesi de Adalet Bakanmin onerisi izerine bu bakanlikta idari gorev-
lerde ¢aligan hakimler arasindan secilmislerdir. Kurul Baskani, ku-
rul uiyelerince kendi aralarindan seg¢ilmisgtir.

Kurul, ayda en az bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Bas-
kanin ¢agrist Uizerine toplanmaktadir Kurul ilyelerinin gorev siirele-
ri 4 yilditGorev stiresi dolmadan gorevinden ayrilan Ulyenin yerine
ayni usule gore secilen ilye, yerine secildigi iiyenin gorev suiresini
tamamlar.

Kurul, belirleyecegi konularda komisyonlar ve ¢alisma gruplari ku-
rabilmekte; ayrica gerekli gordugu takdirde, ilgili bakanlik ile diger
kurum ve kuruluglarin ve sivil toplum orgutlerinin temsilcilerini
bilgi almak uizere toplantilara katilmaya davet edebilmektedir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Bagbakanlik tarafindan yerine getiri-
lir.

[www.basbakanlik.gov.tr]
B. ITIRAZ EDILEBILECEK KONULAR VE SURELERI

L. Devlet sirrina ve iilkenin ekonomik cikarlarina iligkin reddedi -
len bagvurular

Devlet sirma ve tilkenin ekonomik ¢ikarlarma iligkin bilgi ve bel-
geler kapsaminda reddedilen bagvuru sahibi, yargi yoluna bagvur-
madan Once kararin tebliginden itibaren on bes gin icinde Bilgi
Edinme Degerlendirme Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz yazili olarak
yapili. Kurul, bu konudaki kararmi otuz ig giinii igcinde verir.
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II. Kanunun 11'inci ve Yonetmeligin 20'nci maddesindeki siireler
icinde olumlu veya olumsuz herhangi bir cevap verilmeyen basg -
vurular

Kanunun 11'inci ve Yonetmeligin 20'nci maddesindeki suireler icin-
de, kurum ve kuruluslar tarafindan bagvuru sahibine olumlu veya
olumsuz herhangi bir cevap verilmemesi halinde bagvuru, 2577 sa-
yilt Idari Yargillama Usulii Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca
altmis gunuin gecmesiyle reddedilmis sayilir.

Bu durumda, bilgi edinme istemi Kanunun 16 ve 17 nci maddele-
rinde dngoriillen sebeplerle [Devlet surma ve iilkenin ekonomik ¢1-
karlar1] reddedilmig sayilan bagvuru sahibi, yargi yoluna bagvurma-
dan once dava agma stiresinin bagladigi tarihten itibaren on bes giin
icinde Kurula yazili olarak itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kara-
rini otuz i gini i¢inde verir.

C. KURULA ITIRAZ, BASVURU SAHIBININ IDARI YARGIYA
BASVURMA SURESINI DURDURUR

D. BILGI EDINME DEGERLENDIRME KURULUNA KARAR -
LARI

Kurul; bilgi edinme bagvurusuyla ilgili olarak yapilacak itirazlar
uzerine, Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinde dngoriilen sebeplere
[Devlet sirri ve iilkenin ekonomik cikarlari] dayanilarak verilen ka-
rarlart inceler ve karara baglar; kurum ve kuruluslar i¢in bilgi edin-
me hakkmin kullanilmasma iliskin olarak kararlar verir.

Kurul, bilgi edinme hakkmin kullanilmasimna iligkin hususlar1 dizen-
lemeye yetkilidir.
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E. KURUL TARAFINDAN ISTENEN BILGI VEYA BELGELER

Bilgi edinme istemi Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinde ongoriilen
sebeplerle [Devlet sirri ve iilkenin ekonomik cikarlari] reddedilen
bagvuru sahiplerinin Kurula itiraz1 iizerine, Kurul bagvurunun ya-
pildig1 kurum veya kurulustan her turlu bilgi veya belgeyi isteyebi-
lir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her turlu bilgi veya bel-
geyi on bes i ginl i¢inde vermekle yukumludir.

Itiraz tizerine Kurul ayrica, bagvuru sahibi ile kurum veya kurulus-
larn, itiraz konusuyla ilgili yazili veya sifahi goriiglerine bagvura-
bilir, konuyla ilgili uzmanlarin gorigtinui alabilir ve gerekli gordu-
g diger incelemelerde bulunabilir.

Kurula gonderilen bilgi veya belgeler ile Kurul tarafindan edinilen
gorug, degerlendirme ve incelemelerden gizlilik derecesi bulunan-
larin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul
baskan ve uyeleri ile bu bilgileri derleyen ve degerlendiren tim
personel gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yukumludur. Bu yu-
kumluluk, Kurul bagkan ve uiyeleri ile diger personelin gorevlerin-
den ayrilmalarindan sonra da devam eder.

[Kanun M.13 - Yonetmelik M.24 - 25 - 26]
F. KURULUN EMSAL KARARLARI

Kurula ait agagida belirtilen emsal kararlarin ayrintisi ¢aligmanin so-
nunda yer almaktadir.

e Hakim ve Savcilarin gizli sicil raporlari ile mufettis hal kagitla-
rmin bir suretinin kendilerine gonderilmesine iliskin BEDK
Karari
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e Kamu gorevlilerinin 6zluk dosyalar1 ve sicil raporlarmin, ilgili
kamu gorevlisine agilmasi talebine kars1 4982 sayili kanun cger-
cevesinde verilen BEDK karari

o 4982 sayili Kanunun noterlik dairelerinin faaliyetlerine uygula-
nip uygulanmayacagma iliskin BEDK karar1

19. BILGI EDINME HAKKININ SINIRLARI NELERDIR
A. YARGI DENETIMI DISINDA KALAN ISLEMLER

Madde 41- Yarg: denetimi diginda kalan idari iglemlerden kisinin
calisma hayatmi ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar,
bilgi edinme hakki kapsamina dahildir. Ancak bu sekilde saglanan
bilgi edinme hakki, islemin yargi denetimine acilmasi sonucunu do-
gurmaz.

[Kanun M.15 - Yonetmelik M.41]
B. DEVLET SIRRINA ILISKIN BILGI VEYA BELGELER

Aciklanmasi halinde Devletin emniyetine, dis iligkilerine, milli sa-
vunmasma ve milli giivenligine agikca zarar verecek ve niteligi iti-
bariyla Devlet sur1 olan gizlilik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakk1 kapsami dsindadir.

[Kanun M.16 - Yonetmelik M.27]

C. ULKENIN EKONOMIK CIKARLARINA ILISKIN BILGI
VEYA BELGELER

Aciklanmasi ya da zamanindan once aciklanmasi halinde, uilkenin
ekonomik cikarlarma zarar verecek veya haksiz rekabet ve kazanca
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sebep olacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsam1 dsin-
dadir

[Kanun M.17 - Yonetmelik M.28]
D. ISTIHBARATA ILISKIN BILGI VEYA BELGELER

Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iligkin
bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsam1 dsindadir.

I. Istisnas

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin calisma hayatmi ve meslek
onurunu etkileyecek nitelikte ise, istihbarata iliskin bilgi ve belge-
ler agagida belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde bilgi edinme hak-
kma konu olurlar:

a) Bilgi edinme bagvurular1 bizzat ilgilisi veya konuya iligkin ola-
rak duzenlenen 0zel vekaletname ile yetkilendirilmis olmak kosulu
ile vekili tarafindan yapilir.

b) Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine ilis-
kin bilgi veya belgelerden, sadece kisilerin ¢alisma hayatmni ve mes-
lek onurunu etkileyici nitelikte olan ve ilgilisi hakkinda bir igleme
dayanak tegkil etmek uzere islenmis veya degerlendirilmis bilgi
veya belgeler bilgi edinme hakki kapsaminda degerlendirilir.

¢) Kurum veya kuruluglarin islemlerine dayanak tegkil etmek uize-
re, istihbarat birimlerinden talep edilen ve istihbarat birimlerince
degerlendirilmek suretiyle kurum veya kuruluglarin istifadesine su-
nulan istihbari bilgi veya belgelere iligkin bilgi edinme hakk1 kap-
samindaki basvurular, s6z konusu aragtirma veya sorusturmanin ya-
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pilmasmi talep eden kurum veya kurulusun bilgi edinme birimine
yapilir ve bagvuruya erisim bu kurum veya kurulusc¢a saglanir.

[Kanun M.18 - Yonetmelik M.29]

E. IDARI SORUSTURMAYA ILISKIN BILGI VEYA BELGE -
LER

Kurum ve kuruluglarin yetkili birimlerince yuriitillen idari sorugtur-
malarla ilgili olup, agiklanmas1 veya zamanindan once aciklanmasi
halinde;

a) Kisilerin 0zel hayatmma agikca haksiz mudahale sonucunu dogu-
racak,

b) Kisilerin veya sorusturmay1 ytruiten gorevlilerin hayatmi ya da
guvenligini tehlikeye sokacak,

¢) Sorusturmanin gitvenligini tehlikeye dusuirecek,

d) Gizli kalmas1 gereken bilgi kaynagmin a¢iga ¢ikmasma neden
olacak veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bilgi kaynaklarmin
temin edilmesini giiclestirecek,

Bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami1 dsindadir
[Kanun M.19 - Yonetmelik M.30]

F. ADLI SORUSTURMA VE KOVUSTURMAYA ILISKIN BIL -
GI VEYA BELGELER

Aciklanmasi veya zamanindan once aciklanmasi halinde;

a) Sug islenmesine yol agacak,
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b) Suglarin 6nlenmesi ve sorusturulmasi ya da suglularin kanuni
yollarla yakalanip kovusturulmasmi tehlikeye dusiuirecek,

¢) Yargilama gdrevinin geregince yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava ag¢ilmis bir kisinin adil yargilanma hakkini ihlal
edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami1 dsinda-
dir.

I. Istisnas

1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulit Kanunu, 1086 sayili Hukuk
Usuli Muhakemeleri Kanunu, 2577 sayili Idari Yargilama Usulil
Kanunu ve diger 6zel kanun hitkiimleri saklidir.

[Kanun M.20 - Yonetmelik M.31]
G. OZEL HAYATIN GIZLILiGi

Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak uizere, 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda, aciklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve
aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik degerleri-
ne haksiz mudahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme
hakki kapsami1 dsindadir:

I. Istisnas

Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, kurum ve kuruluglarin kayit-
larinda bulunan kisisel bilgi veya belgeler, kurum ve kuruluglar ta-
rafindan, ilgili kisiye en az yedi giin onceden haber verilerek yazi-

Ii rizas1 alinmak kosuluyla aciklanabilir .
[Kanun M. 21 - Yonetmelik M.32]
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H. HABERLESMENIN GIZLILIGI

Haberlesmenin gizliligi esasmni ihlal edecek bilgi veya belgeler, bil-
gi edinme hakki kapsami dsindadir.

[Kanun M.22 - Yonetmelik M.33]
I. TICARI SIR

Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile kurum
ve kuruluglar tarafindan gercek veya tuzel kisilerden gizli kalmasi
kaydiyla saglanan ticari ve mali bilgiler, bilgi edinme hakk1 kapsa-
mi dsindadir

[Kanun M.23 - Yonetmelik M.34]
J. FIKIR VE SANAT ESERLERI

Fikir ve sanat eserlerine iliskin olarak yapilacak bilgi edinme bas-
vurulart hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

[Kanun M .24 -Yonetmelik M.35]
K. KURUM ICI DUZENLEMELER

Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece ken-
di personeli ile kurum i¢i uygulamalarma iligkin diizenlemeler hak-
kindaki bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakkmin kapsami dsinda-
dir.

I. Istisnast

S6z konusu duzenlemeden etkilenen kurum calisanlarmin bilgi
edinme haklar1 saklidir.

[Kanun M.25 - Yonetmelik M.36]
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L. KURUM ICi GORUS, BILGI NOTU VE TAVSIYELER

Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yurutmek tizere, elde ettikleri
goris, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler,
kurum ve kurulug tarafindan aksi kararlagtirilmadikca bilgi edinme
hakki kapsamindadir

I. Istisnas

Bilimsel, kulturel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri
uzmanlik alanlarinda yasal olarak goriis verme yukumlulugu bulu-
nan kisi, birim ya da kurumlarin gortisleri, kurum ve kuruluglarin
alacaklar1 kararlara esas tegkil etmesi kaydiyla bilgi edinme istem-
lerine agiktir.

[Kanun M.26 - Yonetmelik M.37]
M. TAVSIYE VE MUTALAA TALEPLERI

Tavsiye ve miutalaa taleplerine iliskin bagvurular bilgi edinme hak-
k1 kapsami1 dsindadir

[Kanun M.27 - Yonetmelik M.38]
N. GIZLILIGI KALDIRILAN BIiLGI VEYA BELGELER

Ilgili mevzuat uyarinca gizliligi kaldrilmig bilgi veya belgeler, bil-
gi edinme hakkmnin smirlar1 olarak Kanunda diizenlenen diger istis-
nalar kapsamima girmedigi takdirde bilgi edinme basvurularmna agik
hale gelir.

[Kanun M.28 - Yonetmelik M.39]
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20. BEHAK UYGULAMASI SURECINDE, KAMU KURUM
VE KURULUSLARINCA YAPILAMASI GEREKENLER
NELERDIR

Kurum ve kuruluglar, BEHAK'nda yer alan istisnalar disindaki her
turlu bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yararlanmasma sunmak ve
bilgi edinme bagvurularmi etkin, suiratli ve dogru sonuclandimak
uzere, gerekli idarf ve teknik tedbirleri almakla yukumludurler.

BEHAK'nun yururluge girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin
BEHAK'na aykir1 hikiimleri uygulanmaz.

[Kanun M.5]

A. BEHAK KAPSAMINA KONU OLABILECEK BILGI VE
BELGELERIN, KULLANIMI KOLAYLASTIRACAK TASNIF
EDILMELERI GEREKLIDIR

Kamu kurum ve kuruluglarmin BEHAK kapsaminda islemlerin et-
kin, suiratli ve dogru sonuclandirilmasmi saglamak tizere, belge ka-
yit. dosyalama ve arsiv_duzenleriyle ilgili olanlarda dahil gerekli
idari ve teknik tedbirleri almakla yukiimludurler ve BEH kapsami-
na konu olabilecek bilgi ve belgelerin, kullanimi kolaylagtiracak se-
kilde tasnif etmeleri gereklidir.

Bilgi edinme hakkmin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi edinme
bagvurularindan kaynaklanan is yukuniin en aza indirilebilmesi
amaciyla kurum ve kuruluglar;

a) Gorev ve hizmet alanlarma giren konulardaki bilgi veya belgele-
rin konularmi ve bunlarin hangi birimde mevcut oldugunu ihtiva
eden kurum dosya planlarini,

b) Gorev ve hizmet alanlarma giren konulardaki temel nitelikli ka-
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rar ve islemlerini, mal ve hizmet alimlarini, sattimlarmi, projelerini
ve yillik faaliyet raporlarmi,

c) Gorev ve hizmet alanlarma giren konulardaki kanun, tuzuk, yo-
netmelik, Bakanlar Kurulu karar1 veya diger duzenleyici islemlerin
neler oldugunu, yayimlanmigsa hangi tarihli ve sayili Resmi Gaze-
tede yayimlandigmi, gorev ve hizmet alanlariyla ilgili mevzuatin de-
gisiklikleri iglenmis halini,

Bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bil-
gisine sunarlar,

Kesinlegen faaliyet ve denetim raporlari uygun vastalarla kamu-
oyunun incelemesine agik hale getirilir.

Yonetmeligin Gegici Madde 3'iinct maddesine gore, Kurum ve ku-
ruluglarin belge kayit, dosyalama ve arsiv diizeninde ihtiya¢ duyu-
lan mevzuat degisiklikleri ve diger duizenleyici islemler alt1 ay icin-
de yapilmalidit. [Yonetmelik, 24/4/2004 tarihinden gecerli olmak
tizere yaywn tarihi olan 27 Nisan 2004 tarihinden itibaren yiiriirlii-
ge girmistir]

[Yonetmelik M.6 - Gegici M.3]

B. KURUMSAL INTERNET SAYFALARININ BEHK KAPSA -
MINDA IS YUKUNUN EN AZA INDIRILMESI AMACIYLA
DUZENLENMESI GEREKLIDIR

I. Kurumsal internet sayfalarin yeniden sekillendirilmelidir

Kurum ve kuruluglar, Kanun ve bu Yonetmelik hukuimleri cerceve-
sinde, bilgi edinme hakkmin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi
edinme bagvurularindan kaynaklanan ig yikiiniin en aza indirilebil-
mesi amaciyla kurumsal internet sayfalarmi bu madde huikiimlerine
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gore yeniden sekillendirir. Bu Yonetmelik kapsamindaki kurum ve
kuruluglar, bu bilgileri tek tek birimler bazinda, ayni1 kurumsal in-
ternet sayfasi Uizerinden; zorunlu hallerde kurumsal internet sayfa-
sindan link verilmek suretiyle birime ait internet sayfasi tizerinden
kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Bilgi edinme hakkmin, elektronik ortamda kullanimmi1 kolaylagtir-
mak maksadiyla, EK-1 ve EK-2'de yer alan bagvuru formlari ile ku-
rum ve kuruluglarin bilgi edinme birimlerinin elektronik posta yo-
luyla bagvuru kabul edecek elektronik posta adresleri, kurum ve ku-
ruluglarin internet sayfalarinda yayimlanitz Bu bagvuru formlari ay-
rica, bagvuru sahiplerinin istifadesi amaciyla bilgi edinme birimle-
rinde surekli bulundurulur.

Yonetmelik Gegici Madde 4 'inci maddesine gore Kurumsal inter-
net sayfasi bulunmayan kurum ve kuruluglar iki ay icinde internet
sayfalarmi olugturmalidirar.

Yine Yonetmeligin Gegici Madde 5'inc maddesine gore kurum ve
kuruluglarin bilgi edinme birimleri iki ay icinde elektronik posta
yoluyla bagvuru kabul edecek elektronik posta adreslerini olugtura-
rak internet sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunmalididar. [Yo-
netmelik, 24.4.2004 tarihinden gecerli olmak tizere yaywn tarihi
olan 27 Nisan 2004 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir]

[Yonetmelik M.6 - Gegici M.4-Gegici M.5]

I1. I yiikiiniin azaltilmast amaciyla bir takim bilgi ve belgeler in -
ternet iizerinden kamuoyunun bilgisine sunulur

Kurum ve kuruluglar, bilgi edinme hakkmin etkin olarak kullanila-
bilmesi ve bilgi edinme bagvurularindan kaynaklanan ig yukuniin
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en aza indirilebilmesi amaciyla, asagidaki turden bilgi veya belge-
leri internet sayfalari tizerinden kamuoyunun bilgisine sunabilirler:

a) Teskilat yapisi, gorevler, butcge, gelir ve giderler hakkindaki bilgi
veya belgeler,

b) Personel sayisi ve statiileri hakkindaki bilgiler,
c¢) Verilen hizmetlere iligkin bilgiler,

d) Karar alma, hizmet sunma ve politika olugturma yontemlerine
iligkin bilgiler,

e) Kamuyu etkileyen kararlar ve gerekgeleri, politikalar, bunlar
hakkinda idare tarafindan yapilan degerlendirmeler ve bu kararlarin
almmasma dayanak teskil eden temel bilgiler ve veriler,

f) Kayit, dosyalama ve arsiv diizeninin tanitimina iligkin bilgiler,

g) Sikayet ve bagvurularin yapilma usull ve verilecegi merci veya
yetkili kisi hakkinda bilgiler,

h) Istatistiki veriler, arastirma raporlari, makaleler ve diger belgeler.
[Yonetmelik M.7]
C. KURUM DOSYA PLANLARI OLUSTURULMALIDIR

Kurum ve kuruluslar, gorev ve hizmet alanlarma giren konulardaki
bilgi veya belgelerin konularmi ve bunlarin hangi birimde mevcut
oldugunu ihtiva eden kurum dosya planlarmi, konuyla ilgili mevzu-
atta belirlenmis ilkelere uygun olarak diizenlerler.

Kurum dosya planlari, kurum ve kuruluglarin basin ve halkla iligki-
lerle gorevli birimlerinde olugturulacak bilgi edinme birimlerinde
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bulundurulur ve bunlardan yeterli sayida niisha bagvuru sahipleri-
nin istifadesine sunulur.

Kurum dosya planlarmin bir émegi de kurum ve kuruluglarin ku-
rumsal internet sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunulur.

Yonetmeligin Gecici Madde 2'nci maddesine gore kurum ve kuru-
luglar, Yonetmeligin yaymmu tarihinden itibaren ui¢ ay icinde kurum
dosya planlarmi, bilgi edinme hakkmin kullanimini kolaylastiracak
sekilde hazirlar ve bilgi iletigsim teknolojilerini kullanmak suretiyle
kamuoyunun bilgisine sunarlar. [Yonetmelik, 24/4/2004 tarihinden
gecerli olmak tizere yayn tarihi olan 27 Nisan 2004 tarihinden iti-
baren yiiriirliige girmigtir]

[Yonetmelik M. 6 - Gegici M.2]
D. BILGI EDINME BIRIMLERI OLUSTURULMALIDIR

Kurum ve kuruluglarin basin ve halkla iligkilerle gorevli birimlerin-
de, bilgi edinme hakkmnin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi ve-
ya belgelere erisimin zamaninda saglanabilmesi amaciyla bilgi
edinme birimleri olusturulur.

Biinyesinde basin ve halkla iligkilerle gorevli birimi veya bu birime
benzer gorevler ifa eden birim bulunmayan kurum ve kuruluslar,
bilgi edinme hakkmin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi veya
belgelere erisimin zamaninda saglanabilmesi amaciyla, kurum ve
kurulus i¢indeki bir birim buinyesinde bilgi edinme birimleri olus-
tururlar veya dogrudan kurum yoneticisine bagl bilgi edinme yet-
kilisi gorevlendirirler.

Bilgi edinme birimlerinde, yeterli sayida personel gorevlendirilir.
Bu birimlerin, bilgi edinme bagvurusu yapilabilmesini kolaylastira-
cak fiziki mekana ve teknik donanima sahip olmasi esastir.
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Bu birimlerde gorevli personel, bilgi edinme hakkmi kullanacak ki-
silerin istekleri halinde, bagvurunun nasil yapilacagi, talep edilen
bilgi veya belgenin kurum ve kurulusun hangi biriminde bulunabi-
lecegi ve bagvuru sonrasindaki islemler konusunda bilgi verir, agik-
lama yapar, gerekli yardimi saglar ve bilgi edinme bagvurulariyla il-
gili iglemleri yapar.

Bilgi edinme bagvurusunda bulunan kisilerin, kurum ve kurulusla-
rin ellerinde hangi konularda ve ne tirden bilgi veya belgeler bulun-
dugu konusunda bilgilenmelerini saglamak amaciyla, 6 nc1 madde
uyarinca kurum ve kuruluslarca hazirlanacak kurum dosya planlari,
bilgi edinme birimlerinde bulundurulur ve bunlardan yeterli sayida
nuisha bagvuru sahiplerinin istifadesine sunulur.

Kurum ve kuruluslarin teskilat yapisina, gorev ve hizmet alanlarma
iligkin bilgiler, tanitma veya egitim amagcli broguirler ve yaymlar, yil-
lik faaliyet raporlari ile biitge ve harcamalarmna iligkin raporlar bilgi
edinme birimlerinde bulundurulabilir. Kigsiler bu tur tanitict yayin-
lardan istifade edebilir.

Yonetmelik Gecici Madde 1'inci maddesine gore kurum ve kuru-
luglarda bir ay iginde bilgi edinme birimlerini olusturulur. [Yonet-
melik, 24/4/2004 tarihinden gecerli olmak iizere yayin tarihi olan
27 Nisan 2004 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir]

[Yonetmelik M.8 - Gegici M.1]
21. BEHK KAPSAMINDAKI DIGER HUKUMLER NELERDIR
A. ARSIV MALZEMESI VE ARSIVLIK MALZEMELER

Bagvuru sahiplerinin; Devlet Arsivleri Genel Mudurlugu veya arag-
tirma hizmeti veren diger arsivlerde mevcut arsiv malzemesi ve ar-
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sivlik malzemeden yararlanma sartlari, yukumlulukleri ve arsiv
malzemesinin orneklerinin verilmesi hususunda, 31/1/2002 tarihli
ve 2002/3681 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen hitkiim-
ler, siire hari¢ olmak izere uygulanir.

[Yonetmelik M.40]
B. DENETIM VE CEZA HUKUMLERI

BEH Kanunu ile erigilen bilgi ve belgeler ticari amagla cogaltila-
maz ve kullanilamaz.

Bilgi edinme hakkmin kullanimi1 kapsamindaki basvurulara iligkin
uygulamalar, kurum ve kurulus yoneticilerince mevzuat dahilinde
denetlenir.

Kanunun ve bu Yonetmeligin uygulanmasinda ihmali, kusuru veya
kast1 bulunan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda, igle-
dikleri fiillerin genel hitkkimler ¢ercevesinde ceza kovugturmasi ge-
rektirmesi hususu sakli kalmak kaydiyla, tabi olduklari mevzuatta
yer alan disiplin cezalar1 uygulanir.

Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesin-
de erisilen bilgi ve belgeler ticari amacla ¢ogaltilamaz, kullanila-
maz, erigsimi saglayan kurum ve kurulustan izin alinmaksizin yayin-
lanamaz. Bu madde hitkmiine aykir1 olarak erigilen bilgi veya bel-
geleri ticari amagla ¢ogaltanlar, kullananlar veya yayinlayanlar hak-
kinda kanunlarin cezai ve hukuki sorumluluga iliskin hitkiimleri uy-
gulanir.,

[Kanun M.29 - Yonetmelik M.42]
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C. EGITIM
Kurum ve kuruluglar, Kanunun ve bu Yonetmeligin uygulanmasi

konusunda personeline gerekli egitimi saglar ve bu amagla egitim
programlar1 dizenler.

[Yonetmelik M.43]

22. BEHAK KAPSAMINDA FAALIYETLERIN
RAPORLANMASI NASIL OLACAKTIR

A. KURUM VE KURULUSLARIN HAZIRLAYACAGI RAPOR
Kurum ve kuruluslar, bir donceki yila ait olmak uizere;
a) Kendilerine yapilan bilgi edinme bagvurularmnin sayisimi,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bas-
vuru sayisini,

¢) Reddedilen bagvuru sayisi ve bunlarin dagilimini1 gosterir istatis-
tik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak ya da bu nitelikte-
ki bilgiler ayrilarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvuru sa-
yisini,

e) Bagvurunun reddedilmesi izerine itiraz edilen bagvuru sayisi ile
bunlarin sonuglarini,

Gosterir bir rapor hazirdayarak, bu raporlari her yil Subat aymin so-
nuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna gonderirler. Bu
raporlar, bilgi edinme birimlerinin koordinasyonunda hazirdanir
Bagly, ilgili ve iliskili kamu kurum ve kuruluglari raporlarmni bagli,
ilgili ya da iligkili olduklar1 bakanlik vasitasiyla iletirler.
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B. BILGI EDINME DEGERLENDIRME KURULUNUN HA -
ZIRLAYACAGI RAPOR

Kurul, hazidayacagi genel raporu, s6z konusu kurum ve kurulugla-
rin raporlari ile birlikte her yi1l Nisan aymin sonuna kadar Turkiye
Biuyuik Millet Meclisine gonderir. Bu raporlar takip eden iki ay icin-
de Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna acikla-
nir.

[Kanun M .30 - Yonetmelik M.44]
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4071 SAYILI DILEKCE KANUNU
KAPSAMINDA UYGULAMA

23. DILEKCE HAKKI NEDIR

Dilekce hakki, sorulara cevap almak suretiyle bilgi edinmeyi, si-
kayette bulunmak suretiyle denetlemeyi, dilek ve dneride bulun-
mak suretiyle de demokratik katilimi saglayan siyasal haklardandir.

24. DILEKCE KANUNU NEYI DUZENLER

1.1.1984 tarihinde kabul edilerek, 10/11/1984 giin ve 18571 sayili
Resmi Gazete'de yaywnlanarak yiiriirliige giren, 4071 sayil1 Dilekce
Kanunu; Turk vatandaglarmin ve Turkiye'de ikamet eden yabancila-
rin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
Turkiye Buyuk Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bag-
vurma haklarmin kullanilma bi¢imini diizenlemektedir.

Dilek¢e Kanunu, Turk vatandaslar1 ve Turkiye'de ikamet eden ya-
bancilar tarafindan Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile idari makam-
lara yapilan dilek ve sikayetler hakkindaki bagvurulari kapsar. Tur-
kiye'de ikamet eden yabancilar karsiliklilik esas1 gozetilmek ve di-
lek¢elerinin Turkce yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilmek-
tedir.

[Dilekce Kanunu M.1 - 2 - 3]
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25. DILEKCEDE BULUNMASI ZORUNLU SARTLAR
NELERDIR

Turkiye Buyik Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen ve-
ya gonderilen dilekgelerde, dilekce sahibinin adi-soyadi ve imzasi
ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

[Dilekce Kanunu M]

Bireylerin ve tuizel kisilerin bagvuru dilekg¢elerini alan idari ma-
kamlar, dilekgelerin alindig1 tarih, kayit numarasi ve konusunu gos-
teren alind1 belgesini diizenleyip, bu alindi belgelerini, herhangi bir
ucret talep etmeden, bagvuru sahiplerine vereceklerdir.

[2004/12 Bagbakanlik genelgesi]
26. INCELENMEYECEK DILEKCELER NELERDIR

Turkiye Buyuk Millet meclisine veya yetkili makamlara verilen ve-
ya gonderilen dilekg¢elerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,
b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

¢) 4 inci maddede gosterilen sartlardan herhangi birini tagimayan-
lar,

Incelenemezler.
[Dilekce Kanunu M.6]

Ad, soyad ve adres bulunmayan, imza tagimayan, belli bir konuyu
icermeyen, ya da yargt mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
dilekceler cevaplandirilmayacaktir. Ancak, bu unsurlari ihtiva etme-
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mekle birlikte, bagvurulara olayla ilgili inandirict mahiyette bilgi ve
belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara
dayaniliyor ise, bu hususlar ihbar kabul edilerek idarece islem yapi-
labilir.

[2004/12 Bagbakanlik genelgesi]

27. ILGILI OLMAYAN MAKAMA DILEKCE ILE YAPILAN
BASVURUDA NE YAPILIR

Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi duru-
munda, bu makam tarafindan yetkili idari makama gonderilir ve ay-
rica dilekce sahibine de bilgi verilir.

[Dilekce Kanunu M.5]
28. DILEKCE KANUNUNDAKI SURELER NELERDIR

Turk vatandaglarmin ve Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendi-
leri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda yetkili makam-
lara yaptiklar1 bagvurularin sonucu veya yapilmakta olan iglemin sa-
fahati hakkinda dilek¢e sahiplerine en gec otuz gun icinde gerekge-
li olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisine gonderilen dilekcelerin, Dilekce
Komisyonunda incelenmesi ve karara baglanmasi altmig giin icinde
sonug¢landiriir: Ilgili kamu kurum veya kuruluglar: Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Dilek¢ce Komisyonunca gonderilen dilekgeleri otuz
gun i¢inde cevaplandirir. Inceleme ve karara baglamanin esas ve
usulleri Turkiye Buyuk Millet Meclisi I¢tuzugiinde gosterilir.

[Dilekce Kanunu M.7 - 8]
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Bireylerin ve tuzel kisilerin, kendileriyle veya kamuyla ilgili, dilek-
ceyle usuliine uygun bir sekilde yaptiklar: bagvurularin idarece ge-
ciktirilmeksizin en kisa stirede cevaplandirilmasi yasal bir zorunlu-
luktur. Yetkili idari makam tarafindan, bu sekilde yapilan bagvuru-
larla ilgili olarak, yapilmakta olan iglemin safahati veya sonucu
hakkinda dilekce sahiplerine en ge¢ otuz giin icerisinde gerekceli
olarak cevap verilecektir. Islem devam ediyorsa, sonucu hakkinda
ayrica bilgi verilecektir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne gonderilen dilekgelerin dilekce
komisyonu ile Insan Haklar1 Inceleme Komisyonu'nda incelenerek
60 giin i¢inde karara baglanacagi goz onine almarak, TBMM Di-
lekce Komisyonu tarafindan gonderilen dilekgelerin de ilgili kamu
kurum ve kuruluglarinca en gec otuz gun icerisinde cevaplandiril-
masma dikkat edilecektir.

[2004/12 Bagbakanlik genelgesi]

29. MEVCUT IDARI ISLEMLERDEN IDARI
BASVURU YOLU ACIK BULUNANLARIN
DEGISTIRILMESI, KALDIRILMASIVEYA GERI
ALINMASIYLA ILGILI BASVURULAR UZERINE
YAPILACAK ISLEMLER NELERDIR

Mevcut idari islemlerden idari bagvuru yolu agik bulunanlarin de-
gistirilmesi, kaldirilmasi veya geri alinmasiyla ilgili bagvurular tize-
rine, Idari Yargilama Usuli Kanununun (IYUK) ilgili idari makama
bagvuru ve cevap suiresini diizenleyen 11'inci maddesi hitkmi dik-
kate almarak asagidaki islemler yapilacaktir.

Bagvuru dilekgesi, idari islemleri degistirmeye, kaldirmaya veya
geri almaya yetkili olan idari makama en kisa suirede ulagtrilacak-
tic
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Yetkili idari makam, bagvuru dilekgesinin idareye verilmesini mil-
teakip en kisa stirede gerekli inceleme ve arastimay1 yapmak sure-
tiyle islemin yerindeligi yaninda buitun unsurlari bakimindan huku-
kiligini de degerlendirerek cevap verecektir.

Idar islemin degistirilmesi, kaldrilmasi veya geri alimmasinin
mumkiin olmamasi halinde, bagvuru sahibine verilecek cevapta, bu
idari igleme kars1 bagvurulabilecek kanun yollart ile bagvuru siire-
leri de gosterilecektir.

[2004/12 Bagbakanlik genelgesi]

30. DILEKCE HAKKININ KULLANILMASININ
ENGELLENMESINE ILISKIN 5237 SAYILI YENI
TURK CEZA KANUNUNDA YER ALAN DUZENLEME

Konuyla ilgili duzenleme TCK 121. madde de yer almistit. Buna
gore, “Kisinin belli bir hakk: kullanmak i¢in yetkili kamu makam-
larma verdigi dilek¢enin hukukf bir neden olmaksizin kabul edilme-
mesi halinde, fail hakkinda alt1 aya kadar hapis cezasma hitkmolu-

EX]

nur.
31. SONUC

Vatandasin belgeye erisim hakki cercevesinde acikligin ve kamunun
karar alma suirecinde seffafligin saglanabilmesi i¢in, "sir dereceli
bilgi ve belgeler", "gizlilik", "devlet sir1" kavramlarmin tanimlana-
bilmesi amaciyla, Devlet Sidar1 Yasasi ve Ticari Sitlar Yasasi taslak-
lar1 Uizerinde yurutulen caligsmalarin, 4982 sayili kanunun yururluge
girisinden itibaren etkin sekilde hayata gecirilmesi ve Turk Ceza
Yasasi, Idari Yargilama Usulil Yasasi ve Basin Yasalarinda da mev-
zuat birligi saglanmasi gerekmektedir.
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Suiistimallere meydan vermeden, bilgi edinme hakkina sagla-
nacak islerlik vatandaslarin demokratik 6zelliklerinin artirila -
rak ve daha bilincli olarak yonetisim surecine katilmalarina
yardimci olacaktir.
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EKLER

32.1982 TURKIYE CUMHURIYETIANAYASASI'NIN BILGI
EDINME ILE ILGILI MADDELERI

IKINCI BOLUM
Kisinin Haklar1 ve Odevleri
VIII. Dusunceyi aciklama ve yayma hurriyeti

MADDE 26. - Herkes, dustiince ve kanaatlerini sz, yazi, resim ve-
ya bagka yollarla tek bagina veya toplu olarak agiklama ve yayma
hakkma sahiptir. Bu hiirriyet resmi makamlarin mudahalesi olmak-
sizin haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.
Bu fikra hitkmi, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yollarla ya-
pilan yayimlarin izin sistemine baglanmasma engel degildir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/9 md.) Bu hirriyetlerin kullanilmasi,
millf givenlik, kamu diizeni, kamu guvenligi, Cumhuriyetin temel
nitelikleri ve Devletin uilkesi ve milleti ile bolunmez butunluginiin
korunmasi, suclarin onlenmesi, suglularin cezalandirilmasi, Devlet
sir1 olarak usuliince belirtilmig bilgilerin agiklanmamasi, bagkalari-
nin gohret veya haklarmin, 6zel ve aile hayatlarmin yahut kanunun
ongordugu meslek sirlarmin korunmasi veya yargilama gorevinin
geregine uygun olarak yerine getirilmesi amaclariyla smirlanabilir.

(Uctinct fikra mulga: 3.10.2001-4709/9 md.)

Haber ve dustinceleri yayma araglarmin kullanilmasma iligkin di-
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zenleyici hitkiimler, bunlarin yayimmi engellememek kaydiyla, di-
stinceyi aciklama ve yayma huirriyetinin smirlanmasi sayilmaz.

(Ek: 3.10.2001-4709/9 md.) Dusiinceyi aciklama ve yayma hiirriye-
tinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunla dui-
zenlenir.

X. Basin ve yayimla ilgili hukumler
A. Basin hiirriyeti

MADDE 28. - Basin hurdir, sansiir edilemez. Basimevi kurmak
izin alma ve malf teminat yatirma sartina baglanamaz.

(Ikinci fikra mulga: 3.10.2001-4709/10 md.)
Devlet, basin ve haber alma hiirriyetlerini saglayacak tedbirleri alix

Basin hurriyetinin smirlanmasinda, Anayasanin 26 ve 27 inci mad-
deleri huikiimleri uygulanir

Devletin i¢ ve dig guivenligini, iilkesi ve milletiyle bolinmez butiin-
[ugunt tehdit eden veya sug islemeye ya da ayaklanma veya isyana
tesvik eder nitelikte olan veya Devlete ait gizli bilgilere iliskin bu-
lunan her turli haber veya yaziyi, yazanlar veya bastranlar veya ay-
n1 amacla, basanlar, bagkasma verenler, bu suclara ait kanun hi-
kiimleri uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir yolu ile dagitim hakim ka-
rartyla; gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun acikca
yetkili kildig1 merciin emriyle onlenebilir. Dagitimi dnleyen yetkili
merci, bu kararmi en gec yirmi dort saat i¢inde yetkili hakime bil-
dirir. Yetkili hakim bu karar1 en ge¢ kirk sekiz saat icinde onayla-
mazsa, dagitimi dnleme karar1 hikiimsiiz sayilir.
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Yargilama gorevinin amacma uygun olarak yerine getirilmesi igin,
kanunla belirtilecek smirlar i¢inde, hakim tarafindan verilen karar-
lar sakli kalmak uizere, olaylar hakkinda yayim yasagi konamaz.

Sureli veya siiresiz yayinlar, kanunun gosterdigi suclarin sorustur-
ma veya kovusturmasma gec¢ilmis olmasi hallerinde hakim karariy-
la; Devletin uilkesi ve milletiyle bolinmez butunluginin, milli gu-
venligin, kamu diizeninin, genel ahlakin korunmast ve suglarin on-
lenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de ka-
nunun agike¢a yetkili kildig1 merciin emriyle toplatilabilir. Toplatma
karar1 veren yetkili merci, bu kararmi en ge¢ yirmi dort saat i¢inde
yetkili hakime bildirir; hakim bu karar1 en gec kirk sekiz saat igin-
de onaylamazsa, toplatma karar1 hikiimsuz sayilir.

Sureli veya stiresiz yayinlarin sug¢ sorusturma veya kovusturmasi
sebebiyle zapt ve musaderesinde genel huikiimler uygulanir

Turkiye'de yayimlanan siireli yayinlar, Devletin ilkesi ve milletiyle
bolunmez butinlugine, Cumhuriyetin temel ilkelerine, milli gii-
venlige ve genel ahlaka aykir1 yayimlardan mahkim olma halinde,
mahkeme karariyla gecici olarak kapatilabilir. Kapatilan stireli yayi-
nin agikga devami niteligini tagiyan her turlit yayin yasaktir; bunlar
hakim karariyla toplatilir

XIII. Haklarin korunmasi ile ilgili hukiimler
C. Suc ve cezalara iliskin esaslar

MADDE 38. - Kimse, islendigi zaman yururliikte bulunan kanunun
suc saymadigi bir fiilden dolay1 cezalandirllamaz; kimseye sucu is-
ledigi zaman kanunda o su¢ i¢in konulmus olan cezadan daha agir
bir ceza verilemez.
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Suc¢ ve ceza zamanasimi ile ceza mahkiimiyetinin sonuglar1 konu-
sunda da yukaridaki fikra uygulanir.

Ceza ve ceza yerine gecen guivenlik tedbirleri ancak kanunla konu-
lur.

Suclulugu hiikmen sabit oluncaya kadar, kimse suclu sayilamaz.

Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarmi suglayan bir
beyanda bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye zorlanamaz.

(Ek: 3.10.2001-4709/15 md.) Kanuna aykir1 olarak elde edilmis
bulgular, delil olarak kabul edilemez.

Ceza sorumlulugu sahsidir.

(Ek: 3.10.2001-4709/15 md.) Hi¢ kimse, yalnizca s6zlegsmeden do-
gan bir yukuimlulugu yerine getirememesinden dolay1 dzgirlugun-
den alikonulamaz.

(Ek: 3.10.2001-4709/15 md.) Savas, cok yakin savag tehdidi ve te-
ror suclart halleri disinda 6lum cezasi verilemez.

Genel musadere cezasi verilemez.

Idare, kisi hurriyetinin kisitltanmasit sonucunu doguran bir mileyyi-
de uygulayamaz. Silahli Kuvvetlerin i¢ diizeni bakimindan bu huik-
me kanunla istisnalar getirilebilir.

Vatandas, su¢ sebebiyle yabanci bir uilkeye geri verilemez.
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XV. Temel hak ve hurriyetlerin korunmasi

MADDE 40. - Anayasa ile taninmis hak ve hiirriyetleri ihlal edilen
herkes, yetkili makama geciktirilmeden bagvurma imkanmin sag-
lanmasmi isteme hakkma sahiptir.

(Ek: 3.10.2001-4709/16 md.) Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin
hangi kanun yollar1 ve mercilere bagvuracagmni ve siirelerini belirt-
mek zorundadir.

Kisinin, resmi gorevliler tarafindan vaki haksiz iglemler sonucu ug-
radig1 zarar da, kanuna gore, Devletgce tazmin edilir. Devletin so-
rumlu olan ilgili gorevliye riicu hakk: saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Siyasi Haklar ve Odevler
VII. Dilekce hakki

MADDE 74. - (Degisik: 3.10.2001-4709/26 md.) Vatandaglar ve
karsiliklilik esas1 gozetilmek kaydiyla Turkiye'de ikamet eden ya-
bancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hak-
kinda, yetkili makamlara ve Turkiye Buyuk Millet Meclisine yazi
ile bagvurma hakkma sahiptir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/26 md.) Kendileriyle ilgili bagvurmala-
rin sonucu, gecikmeksizin dilekge sahiplerine yazili olarak bildirilir.

Bu hakkin kullanilma bi¢imi kanunla duizenlenir.
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33. DILEKCE VE BILGI EDINME HAKKININ
KULLANILMASI UYGULAMASINI
YONLENDIRMEYE YONELIK 2004/12 SAYILI
BASBAKANLIK GENELGESI

Bireylerin kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda idari ma-
kamlara bagvuruda bulunmalar1 ve kendileri veya faaliyet alanlar1y-
la ilgili konularda bilgi edinme haklarmi kullanmalari, esitlik taraf-
sizlik ve acikik ilkeleri temelinde demokratik ve seffaf bir yoneti-
min geregidir. Idare-birey iliskisinde hukukun ustunluginu, de-
mokratiklesmeyi ve saydamlig1 saglayabilmek i¢in, idari faaliyetle-
rin yurutilmesi sirasinda bireysel hak ve ozgurluklere duyarli dav-
ranilmast hukuk devletinin en temel niteligidir.

Hukumetimiz, devlet ile toplum arasindaki baglarin daha gucli ha-
le getirilmesini ve halkin talep ve beklentilerine azami duzeyde ce-
vap verilmesini esas alan bir politika benimsemistir. Acil Eylem
Plani'nda da yer alan, “Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde
vatandag odakli yaklagimlarin benimsenecegi” ilkesi, bu politikami-
zin temelini olugturmaktadir.

Bu cercevede, 3.10.2001 tarihli ve 4709 sayili Kanunla, Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasmin “Temel hak ve huirriyetlerin korunmasi”
baglikli 40'mnc1 madiesine eklenen ikinci fikrayla, Devletin, islemle-
rinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bagvuracagi-
n1 ve strelerini belirtmek zorunda oldugu, keza “Dilek¢e hakki”
baglikli 74'inct maddesinde yapilan degisiklikle de, dilekce sahip-
lerine bagvuru sonuglarmin yazil olarak bildirilmesi hitkme baglan-
mistir.

Anayasamizda yapilan bu degisikliklere uygulama kabiliyeti kazan-
dirmak uizere, 01.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin
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Kullanilmasma Dair Kanunun 02.01.2003 tarihli ve 4778 sayili Ka-
nunla degistirilen 7'nci maddesinde, yapilmakta olan islemin safa-
hat1 veya sonucu hakkinda, yetkili makamlarca dilekge sahiplerine
en ge¢ otuz gun i¢inde gerekceli olarak cevap verilecegi ve sonu-
cun ayrica bildirilecegi hitkmiine yer verilmistir. Ayrica, 24.4.2004
tarihinde yururluge girecek olan 9.10.2003 tarihli ve 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile de kisilerin bilgi edinme hakkmi
kullanmalarma iligkin esas ve usuller dizenlenmistir. Her iki du-
zenleme de, Avrupa Birligi Muktesebatmin Ustlenilmesine Iligkin
Ulusal Programda yer alan insan haklart alaninda yasal ve idarf dui-
zenlemelerin yapilmasi ve uygulamalarin iyilestirilmesi taahhutleri
acisindan bityik onem ve dncelik tagimaktadir.

Ancak, s6z konusu Anayasa ve Kanun hitkiimlerinin uygulanmasin-
da gerekli hassasiyetin gosterilmedigi, dilek¢ceyle yapilan bagvuru-
lara idarf makamlar tarafindan bazen cevap verilmedigi veya yasal
suresinden sonra cevap verildigi, dolayisiyla dilek¢e hakkmin etkin
sekilde kullanimmin gergeklesmedigi yolunda sikayetler bulun-
maktadir.

Bu baglamda, bilgi edinme hakki ile dilek¢e hakkmin mevzuatimiz-
da yer alan esas ve usullere uygun olarak etkin kullanilmasmi temi-
nen, bakanliklarin merkez ve tagra teskilatlari, valilik, kaymakamlik
ve mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslari, hizmet
alanlarinda asagida yazili kurallara uymakla yukumludurler.

1- Dilekge hakki, sorulara cevap almak suretiyle bilgi edinmeyi, si-
kayette bulunmak suretiyle denetlemeyi, dilek ve dneride bulun-
mak suretiyle de demokratik katilimi saglayan siyasal haklardandir
Bu itibarla,

a) Turk vatandaglari ile Turkiye'de ikamet eden yabancilar (kargilik-
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lilik esas1 gozetilmek ve dilekgelerinin Turk¢e yazilmas: kaydiyla)
kendileri veya kamuyla ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye
Biuyuik Millet Meclisi'ne ve yetkili idari makamlara yazi ile bagvur-
ma hakkma sahiptirler. Dilek¢ce hakkmin kullanimi ¢ercevesinde
idareye yapilan her turlt bagvuru agagida belirtilen usule uygun ola-
rak cevaplandirilacaktir:

- Bireylerin ve tuizel kisilerin bagvuru dilekcelerini alan idari ma-
kamlar, dilekgelerin alindig1 tarih, kayit numarasi ve konusunu gos-
teren alind1 belgesini diizenleyip, bu alind1 belgelerini, herhangi bir
ucret talep etmeden, bagvuru sahiplerine vereceklerdir.

- Ad, soyad ve adres bulunmayan, imza tagimayan, belli bir konuyu
icermeyen, ya da yargt mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
dilekceler cevaplandirilmayacaktir. Ancak, bu unsurlari ihtiva etme-
mekle birlikte, bagvurulara olayla ilgili inandirict mahiyette bilgi ve
belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara
dayaniliyor ise, bu hususlar ihbar kabul edilerek idarece iglem yapi-
labilir.

- Bagka bir idari makamin gorev alaninda kalan bagvurular, ilgili
idari makama iletilecek ve bagvuru sahibine de bilgi verilecektir.

- Bireylerin ve tuzel kisilerin, kendileriyle veya kamuyla ilgili, di-
lekceyle usuliine uygun bir sekilde yaptiklar1 bagvurularin idarece
geciktirilmeksizin en kisa surede cevaplandirilmasi yasal bir zorun-
luluktur. Yetkili idari makam tarafindan, bu sekilde yapilan bagvu-
rularla ilgili olarak, yapilmakta olan iglemin safahati veya sonucu
hakkinda dilekce sahiplerine en ge¢ otuz giin icerisinde gerekceli
olarak cevap verilecektir. Islem devam ediyorsa, sonucu hakkinda
ayrica bilgi verilecektir.

- Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne gonderilen dilekgelerin dilekce
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komisyonu ile Insan Haklar1 Inceleme Komisyonu'nda incelenerek
60 giin i¢inde karara baglanacagi goz onine almarak, TBMM Di-
lekce Komisyonu tarafindan gonderilen dilekgelerin de ilgili kamu
kurum ve kuruluglarinca en gec otuz gun icerisinde cevaplandiril-
masma dikkat edilecektir.

b) Mevcut idari igslemlerden idari bagvuru yolu ag¢ik bulunanlarin
degistirilmesi, kaldirilmas: veya geri alinmasiyla ilgili bagvurular
uzerine, Idari Yargilama Usulii Kanununun (IYUK) ilgili idari ma-
kama bagvuru ve cevap suiresini diizenleyen 11'inci maddesi hitkmi
dikkate almarak asagidaki islemler yapilacaktir.

- Bagvuru dilekgesi, idari islemleri degistirmeye, kaldimaya veya
geri almaya yetkili olan idari makama en kisa suirede ulagtirilacak-
tic

- Yetkili idari makam, bagvuru dilek¢esinin idareye verilmesini mii-
teakip en kisa stirede gerekli inceleme ve arastimay1 yapmak sure-
tiyle islemin yerindeligi yaninda biitin unsurlari bakimindan huku-
kiligini de degerlendirerek cevap verecektir.

- Idari islemin degistirilmesi, kaldirilmas1 veya geri alinmasmin
mumkiin olmamasi halinde, bagvuru sahibine verilecek cevapta, bu
idari igleme kars1 bagvurulabilecek kanun yollart ile bagvuru siire-
leri de gosterilecektir.

2- Bilgi edinme hakkmin kullanilmasma iligkin esas ve usuller,
24.4.2004 tarihinde yururluge girecek olan 4982 sayili “Bilgi Edin-
me Hakki Kanunu”nda diizenlenmis bulunmaktadir. Bu itibarla,

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluglari, faaliyetlerine iliskin mezkiir Kanun kapsaminda bu-
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lunan bilgi bagvurularm siratli bir sekilde sonuglandrrarak Kanun-
da belirtilen istisnalar diginda her tirlu bilgi ve belgeyi bagvuru sa-
hiplerine vereceklerdir.

b) Kurum ve kuruluglar, bagvuru izerine, istenilen bilgi ve belgeye
erisimi on beg is giinll i¢inde saglayacaklardit Istenilen bilgi ve
belgenin; bagvurulan kurum ve kurulug icindeki bagka bir birimden
saglanmasi, bagka bir kurum veya kurulugun gorisiiniin alinmasini
gerektirmesi ya da basvuru iceriginin birden fazla kurum ve kuru-
lusu ilgilendirmesi hallerinde bilgi ve belgeye erisim otuz ig guinil
icinde saglanit. Ancak bu stirenin uzamasi durumunda, gerekce bag-
vuru sahibine yazili olarak on bes is guinlik siirenin bitiminden 6n-
ce bildirilecektir.

¢) Kisinin ¢calisma hayatmi ve mesleki onurunu etkileyecek olanlar
haric, yargi denetimi diginda kalan idarf iglemler, devlet sidar, ul-
kenin ekonomik cikarlarma, istihbarata, idari veya adli sorusturma-
ya, 0zel hayata dair bilgiler, haberlesmenin gizliligini ihlal edecek
bilgi ve belgeler, ticari sidar ile Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kap-
samindaki hususlar bilgi edinme hakkinin istisnasmi olugturur. Ke-
za, tavsiye ve miutalaa talepleri ile yayimlanmig veya kamuya agik-
lanmig bilgi veya belgeler de bilgi edinme bagvurularma konu edil-
meyecektir.

d) Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulanmasinda ihmali, kusuru
veya kastt bulunan memurlar ile diger kamu gorevlileri hakkinda is-
ledikleri fiillerle ilgili olarak, genel hitkkiimler ¢ercevesinde ceza
kovusturmasmi gerektiren haller sakli kalmak kaydiyla, tabi olduk-
lar1 mevzuatta yer alan disiplin cezalar1 uygulanacaktit Ayrica; di-
lek ve sikayetlerini, kamu kurum ve kuruluglarma gelerek sozlu
olarak ileten bagvuru sahipleri, hoggoru ve guler yuzle karsilanarak
kendilerine yardimci olunacaktit. Bagvuru sahiplerinin talepleri
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aninda incelenerek, sorunlarmin miimkiin oldugu oranda mahallin-
de ¢oziimlenmesine dzen gosterilecektir.

Bu cercevede, konuya iliskin Anayasal ve yasal kurallar ile yukari-
da belirtilen usul ve esaslar hakkinda tim personel bilgilendirile-
cek, personele yonelik egitim programlarinda konuya ayrintili ola-
rak yer verilmesi saglanacak, bilgi edinme ve dilek¢e haklarmin
kullanim1 kapsamindaki bagvurulara iliskin uygulamalar mevzuat
dahilinde denetlenecek ve denetimler sonucu belirtilen kurallara
uymadiklar1 saptanan kamu gorevlileri hakkinda genel huikiimlere
gore disiplin ve ceza iglemleri uygulanacaktir.

3071 sayil “Dilek¢e Hakkmin Kullanilmasma Dair Kanunun uygu-
lanmasi ¢ergevesinde yayinlanmis bulunan halkla iligkiler konulu
22.1.1993 tarihli ve (1993/2) sayili Genelgenin 2'nci maddesinde
“iki ay” olarak belirtilen dilek¢enin cevaplandirilmasma iligkin sui-
re, mevzuatta yapilan degisiklige istinaden “30 giin” seklinde de-
gistirilms, vatandag bagvurulan konulu 29.12.1994 tarihli ve
20369 sayili yaz1 yururlukten kaldrilmigtir.

Bu itibarla; “Dilek¢ce Hakkmin Kullanilmasma Dair Kanun” ile
“Bilgi Edinme Hakki Kanunu” hitkiimlerinin gerekleri, biitiin kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan yukarida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda yerine getirilecektir.

Bu genelge yaymu tarihinde yururluge girer. (24 Ocak 2004 tarih ve
25356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.)
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34. HAKIM VE SAVCILARIN GIZLI SICILRAPORLARI
ILE MUFETTIS HAL KAGITLARININ BIR
SURETININ KENDILERINE GONDERILMESINE
ILISKIN BILGI EDINME DEGERLENDIRME
KURULU [BEDK] KARARI

Karar Tarihi: 05.07.2004
Karar Sayisi: 2004/12
Basvuru Sahibi Kurum veya Kurulus: Adalet Bakanligi

Kurula Basvuru Tarihi: 30.06.2004

KARAR

Cagdas kamu yonetimi anlayisinin hakim oldugu ulkelerdeki uygu-
lamalara bakildiginda, kamu gorevlileri i¢in diizenlenen sicil raporu
benzeri dosyalarin tigiincii kisilere kars1 gizli tutuldugu, dosyanin
ilgilisine kars1 ise acik oldugunun goruldugu; 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu'nun da bu yonde atilmis bir adim oldugu, ni-
tekim 4982 sayilt Kanunun konuyla ilgili olarak, 15 inci maddesin-
deki “Yarg: denetimi diginda kalan idari islemlerden kisinin ¢aligma
hayatini ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun
kapsamma dahildir....”, 18 inci maddesindeki “Sivil ve askeri istih-
barat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iligkin bilgi veya belgeler,
bu Kanun kapsami dsindadit Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin
calisgma hayatmi ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise, istih-
barata iligkin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami i¢inde-
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dir.”, 25 inci maddesindeki “Kurum ve kuruluglarin, kamuoyunu il-
gilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum i¢i uygulamala-
rmna iligkin dizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edin-
me hakkmin kapsami dgindadiz Ancak, s6z konusu diizenlemeden
etkilenen kurum ¢aliganlarmin bilgi edinme haklar1 saklidir:” seklin-
deki hukiimlerinin de, kurum ve kuruluglarin kendi personeli hak-
kinda sahip olduklar1 bilgi ve belgelerin ticiincu kisilere kars1 gizli
tutulmasi, ancak bu bilgi ve belgeler ilgili kisinin ¢alisma hayatmi
ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise o kisiye acik olmast, bir
baska deyisle bilgi edinme hakki kapsaminda ilgili personelin ken-
disiyle ilgili bilgi ve belgelere erigsim hakkmnin bulundugu seklinde
anlasilmasi gerektigi,

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun 19 ve devami madde-
leri geregince hakim ve savcilarin kademe ilerlemesi, derece yuk-
selmesi gibi hususlarda sicil raporlar: ile mufettis hal kagitlarmin
dikkate alman asli belgelerden oldugu g6z ontinde tutulursa, bu bel-
gelerin hakim ve savcilarin “galigma hayatmni ve meslek onurunu et-
kileyecek nitelikte" bulundugunun agik oldugu,

Hususlarmi ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu Kanun yururluge girdigi
tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiktimleri uygu-
lanmaz.” amir hikmiinit goz éniinde bulunduran Kurul, 4982 sayili
Kanun ile celisen 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiim-
lerinin uygulanmasinda sicil raporlar1 ve miufettis hal kagitlarmin
uctincu kisilere karst yine gizlilik prensibi i¢inde muhafazasmin ge-
rektigi, ancak ilgili hakim ya da savciya karst 4982 sayili Kanun ¢er-
cevesinde acik olmasmin gerektigine oybirligi ile karar vermisgtir.

[www.basbakanlik.gov.tr]
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35. KAMU GOREVLILERININ OZLUK DOSYALARI VE
SICIL RAPORLARININ, ILGILI KAMU GOREVLISINE
ACILMASI TALEBINE KARSI 4982 SAYILI KANUN
CERCEVESINDE VERILEN BEDK KARARI

Karar Tarihi: 05.07.2004
Karar Sayisi: 2004/12

Basvuru Sahibi Kurum veya Kurulus: I¢isleri Bakanligi Emniyet
Genel Mudurlugu

Kurula Basvuru Tarihi: 10.06.2004

KARAR

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'na tabi personel i¢in baglayici
olan s6z konusu Kanunun sicillerle ilgili “Bolium 6” da (109 ila 123
unctt maddeler aras1) 6zlik dosyalari ile sicil dosyalarmin “gizli”
gizlilik dereceli olacagma dair hi¢bir hitkiim bulunmadig1 halde, bu
Kanunun 121 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan
“Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi’nde so6z konusu dosyalarin
“gizli” olacagmin 26, 27 ve 28 inci maddelerinde diizenlemis oldu-
gu, 657 sayili Kanunun 117 inci maddesinde yer alan ve olumsuz si-
cil alan memura yapilacak uyari yazismin “gizli olacagi”n1 dizenle-
yen hususun ise ilgili memurun diger memurlara kars1 kisilik hak-
larmi korumak bakimindan duyulan bir ihtiyactan kaynaklandigi,

Cagdas kamu yonetimi anlayisinin hakim oldugu ulkelerdeki uygu-
lamalara bakildiginda, kamu gorevlileri i¢in diizenlenen sicil raporu
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benzeri dosyalarin tigiincti kisilere kars1 gizli tutuldugu, dosyanin
ilgilisine kars1 ise acik oldugunun goruldugu; 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu'nun da bu yonde atilmis bir adim oldugu, ni-
tekim 4982 sayili Kanunun konuyla ilgili olarak, 15 inci maddesin-
deki “Yargi denetimi diginda kalan idari islemlerden kisinin ¢aligma
hayatini ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu Kanun
kapsamma dahildir....”, 18 inci maddesindeki “Sivil ve askeri istih-
barat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iligkin bilgi veya belgeler,
bu Kanun kapsami dsindadit Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin
caligma hayatmi ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise, istih-
barata iligkin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakki kapsami i¢inde-
dir.”, 25 inci maddesindeki “Kurum ve kuruluglarin, kamuoyunu il-
gilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum i¢i uygulamala-
rma iligkin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya belgeler, bilgi edin-
me hakkmin kapsami dsindadiz Ancak, s6z konusu diizenlemeden
etkilenen kurum ¢aliganlarmin bilgi edinme haklar1 saklidir:” seklin-
deki hukiimlerinin de, kurum ve kuruluglarin kendi personeli hak-
kinda sahip olduklar1 bilgi ve belgelerin ticiincui kisilere kars1 gizli
tutulmasi, ancak bu bilgi ve belgeler ilgili kisinin ¢alisma hayatmi
ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte ise o kisiye acik olmast, bir
bagka deyisle bilgi edinme hakki kapsaminda ilgili personelin ken-
disiyle ilgili bilgi ve belgelere erigsim hakkmnin bulundugu seklinde
anlasilmasi gerektigi,

657 sayili Kanunun 111 inci maddesi geregince “Devlet memurlari-
nin ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yuk-
selmelerinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iliskilerinin kesil-
mesinde ozlik ve sicil dosyalarmin baglica dayanak oldugu” goz
onunde tutulursa, sicil dosyalarmin Devlet memurlarmin “calisma
hayatini ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte” bulundugunun
acik oldugu,
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Hususlarm1 ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu Kanun yururluge girdigi
tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hikiimleri uygu-
lanmaz.” amir hikmiinii goz éniinde bulunduran Kurul, 4982 sayili
Kanun ile ¢elisen Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi hukuimleri-
nin uygulanmasinda (6zluk dosyalar1 ve) sicil raporlarmin tigtinci
kisilere kars1 yine gizlilik prensibi i¢inde muhafazasmin gerektigi,
ancak ilgili kamu gorevlisine kars1 4982 sayili Kanun ¢ercevesinde
acik olmasmin gerektigine oybirligi ile karar vermistir.

[www.basbakanlik.gov.tr]

36. 4982 SAYILI KANUNUN NOTERLIK DAIRELERININ
FAALIYETLERINE UYGULANIP
UYGULANMAYACAGINA ILISKIN BEDK KARARI

Karar Tarihi: 19.07.2004
Karar Sayisi: 2004/30
Basvuru Sahibi Kurum veya Kurulus: Adalet Bakanligi

Kurula Basvuru Tarihi: 30.06.2004

KARAR
Adalet Bakanligi'nca Kurulun gorusu talep edilen,

a) 4982 sayili Kanunun 2 nci maddesi geregi bu Kanunun noterlik
dairelerinin faaliyetlerinde uygulanip uygulanamayacagi,
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b) Kisi adina hareket eden avukatlar ile talep tizerine icra mudur-
luklerinin 4982 sayilt Kanun kapsaminda bagvuru sahibi olarak ka-
bul edilip edilmeyecegi,

¢) Icra mudir ve avukatlarin ilgisine tebligat yaptiracaklari adresin
tespiti bakimindan belli bir islem belirterek kimlik bilgileri ve adres
istemlerinin 4982 sayili Kanun ¢ercevesinde noterliklerce cevaplan-
dirilmasi gereken hususlardan olup olmadigi, istenen bilgilerin Ka-
nunun 21 inci maddesinde ifade edilen 6zel hayatin gizliligi kapsa-
mi icerisinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi,

d) 1512 sayil1 Noterlik Kanunu'nun 55 ve 94 tincii maddelerinin Bil-
gi Edinme Kanunu ¢ercevesinde ne sekilde uygulanabilecegi,

Sorularma cevaben;

1- (a) isaretli soruya; 1512 sayili Noterlik Kanunu'nun 1 inci mad-
desindeki “Noterlik bir kamu hizmetidir.” ve 40 inci maddesindeki
“ Noterlik dairesi, resmi daire sayiliz.” huikiimleri geregince, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun noterlik dairelerinin faaliyet-
lerine uygulanacagi; ancak, noterliklerin gorev alanmin genelde ger-
cek ya da tuzel kisilerin birbirleriyle olan 6zel hukuk kaynakl ilis-
kilerinin duzenlemeleriyle ilgili olup, kamu kurumu olarak noterli-
gin etkinligi bunlarin hukuksal sagliklarmi ve gecerliliklerini sagla-
maya donuk oldugu; sézlesmenin iceriginin hemen her zaman iki
kisi arasindaki kigisel ya da ticari, 0zel hukuk alanmna giren hukuk-
sal iligkilerin taraflarin 6zgur iradeleri ile duzenlenmesine iligkin
oldugu hususlar1 goz dniinde tutuldugunda iki 6zel hukuk kisisinin
aralarinda duzenlemis olduklar1 sozlesme iceriginin bu yonuyle
4982 sayili Kanunun kapsaminda bulunmadigi,

2- (b) isaretli soruya; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun
amacmin 1 inci maddesine gore, demokratik ve seffaf yonetimin
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geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciKik ilkelerine uygun olarak ki-
silerin bilgi edinme hakkmni kullanmalarma iliskin esas ve usulleri
duzenlemek oldugu, bir bagka deyisle kisilerin kamu kurum ve ku-
ruluglarmin sahip oldugu bilgi ve belgelere erisimin saglanmasmin
amacglandigi, yoksa kurum ve kuruluglarin bitbirlerinden bilgi ve
belge alig verislerini diizenlemedigi, bu bakimdan kendi adina ya da
miuvekkilleri adina hareket eden avukatlar ile kendi adma birey ola-
rak miracaatta bulunacak icra mudurii unvanma sahip kisilerin bu
unvanlarindan bagimsiz olarak 4982 sayili Kanun c¢ercevesinde
“bagvuru sahibi” olarak kabul edilecegi; ancak “icra muduri” un-
vani ile kurumu admna hareket ederek noterliklere resmi yaziyla mii-
racaat edilmesi halinde, bu miuracaatlara 4982 sayili Kanun cerce-
vesinde degil, ilgili mevzuat gercevesinde gereginin yapilmasinin
dogru olacagi,

3- (c) isaretli soruya; avukatlar ve icra mudirlerince kisilere ait
kimlik ve adres bilgisi istenmesi bakimindan 4982 sayili Bilgi Edin-
me Hakki Kanunu'nun “Adli sorugturma ve kovusturmaya iligkin
bilgi ve belgeler” baglikli 20 nci maddesinin son fikrasindaki “.....
diger 0zel kanun huikiimleri saklidir.” hikmu geregince, avukatlar
ve icra mudirlerinin bu alan1 dizenleyen 6zel kanunlara tabi olma-
smin gerektigi; bu ¢ercevede avukatlar ile icra mudurlerinin noter-
likten talep ettigi ve iceriginde bir sahsa ait kimlik bilgileri ile ad-
res bilgisi bulunan belge nedeniyle 1512 sayili Noterlik Kanunu'nun
94 tinci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Noterler tarafindan
yapilan islemlerin 6rnekleri, ancak ilgililerine, kanuni miimessil ve-
ya vekillerine yahut da mirascilarma verilir.” hikmi kapsamma gir-
mesi halinde s6z konusu bilgi edinme talebinin yerine getirilecegi,
ancak avukat ya da icra muduriinin s6z konusu fikra kapsamma
girmemesi halinde, ayn1 Kanunun 95 inci maddesinin birinci fikra-
sma uygun olarak noterligin bagli bulundugu asliye hukuk veya
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miunferit sulh hakiminin izine bagh olarak talep edilen belgeye eri-
siminin saglanmasmin gerektigi; bu talebin 4982 sayili Kanunun 21
inci maddesinde yer alan, 6zel hayatin gizliligi kapsaminda olup ol-
madigma ise bagvurulan hakimin karar vermesinin uygun olacagi,

4- (d) isaretli soruya ise; 1512 sayili Noterlik Kanunu'nun evrak ve
defterlerin gizliligini diizenleyen 55 inci maddesi ile kimlere 6rnek
verilebilecegini duzenleyen 94 uincti maddesini belli bir alan1 6zel
duzenleyici hukiimler oldugundun 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1
Kanunu'na gore yapilarak bagvurulara 1512 sayili Kanun hitkiimle-
ri cercevesinde islem yapilmasmin uygun olacagi,

Gorugtiniin Adalet Bakanligi'na bildirilmesine oybirligi ile karar ve-
rilmistir.

[www.basbakanlik.gov.tr]
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37. BILGI EDINME BASVURU FORMLARI

BILGI EDINME BASVURUSU FORMU
(Gergek Kisiler Igin)

Basvuru sahibinin adi ve soyadi:

Oturma yeri veya is adresi:

Turkiye (?umhuriyeti Kimlik No: Bagvuruya hangi yolla cevap almak istersiniz?
(Elektronik ortamda yapilacak
basvurular icin doldurulmasi Yazii [ ] Elektronik [ ]

zorunludur.)

Elektronik posta adresi:
(Elektronik ortamda yapilacak
basvurular igin doldurulmasi
zorunludur.)

4982 say!li Bilgi Edinme Hakki Kanunu
geregince istedigim bilgi veya belgeler
Imzasi : asagida belirtilmistir.
Geregini arz ederim.

Istenen bilgi veya belgeler:
(Not: Ayrilan bolumdeki bosluk
yetmedigi takdirde, bagvuru igin
bos sayfa / sayfalar
kullanilabilir.)
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BILGI EDINME BASVURUSU FORMU
(Tuzel Kisiler Igin)

Tuzel kiginin unvani:

Tuzel kisinin adresi:

Yetkili kiginin Turkiye
Cumhuriyeti Kimlik Numarasi:
(Elektronik ortamda yapilacak
basvurular igin doldurulmasi
zorunludur.)

Basvuruya hangi yolla cevap almak istersiniz?

Yazih [] Elektronik [ |

Yetkili kiginin elektronik posta
adresi: (Elektronik ortamda
yapilacak basvurular igin doldu-
rulmasi zorunludur.)

Yetkili kiginin imzasi:
Not: Yetki belgem ekte
sunulmaktadir.

4982 say!li Bilgi Edinme Hakki Kanunu
geregince istedigim bilgi veya belgeler
asagida belirtilmistir.
Geregini arz ederim.

Istenen bilgi veya belgeler:
(Not: Ayrilan bolumdeki bosluk
yetmedigi takdirde, bagvuru igin
bos sayfa / sayfalar
kullanilabilir.)
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