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KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNDEN YARARLANMA SÜRESİ 

31/03/2021 TARİHİNE UZATILDI 
 

ÖZET 

 
31/01/2021 tarihine kadar kısa çalışma başvurusunda bulunmuş işyerleri 31/03/2021 

tarihine kadar kısa çalışma ödeneğinden yararlanabilirler. 

 

 

KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNDEN YARARLANMA SÜRESİNİN 

UZATILMASININ USUL VE ESASLARI 

 

19/2/2021 tarihli 31400 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 3556 numaralı Cumhurbaşkanı 

Kararı ile; 

 

• Yeni tip koronavirüs (Kovid19) nedeniyle 31/1/2021 tarihine kadar dışsal etkilerden 

kaynaklanan dönemsel durumlar kapsamında zorlayıcı sebep gerekçesiyle kısa 

çalışma başvurusunda bulunmuş olmak, 

• Kısa çalışma ödeneği sure uzatımından yararlanmak için süre uzatımı için yeni bir 

başvuruya ve uygunluk tespitine gerek bulunmamak, 

• Daha önce kısa çalışmadan yararlanan aynı işçiler için aynı şartları aşmamak 

kaydıyla, 

 

İşverenler en son 31/03/2021 tarihine kadar kısa çalışma ödeneğinden yararlanabilir. 

 

Saygılarımızla… 

 
"Yeni Koronavirüs (Covid-19) Nedeniyle Dışsal Etkilerden Kaynaklanan Dönemsel Durumlar 

Kapsamındaki Zorlayıcı Sebep Gerekçesiyle Kısa Çalışma Uygulanan İşyerleri İçin Kısa 

Çalışma Ödeneğinin Süresinin Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 3556)"…>>> 
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