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KORUMALI iSYERLERINDE CALISAN ENGELLILERIN UCRETLERINE KARSILIK
ISVERENE YAPILACAK ODEME HAKKINDA YONETMELIK YAYIMLANDI

Yonetmelik ile korumal isyerlerinde galistirilan zihinsel veya ruhsal
6ZET engellilere, isverenlerince zamaninda ddenen, yasal yiikiimliiliikleri
tam ve zamaninda vyerine getirilen licretlere karsihk olarak

isverenlerine yapilacak 6demenin usul ve esaslari diizenlenmistir.

Korumali isyerinde Calisan Engelliler igin Odenecek Ucretlerin Tutan

Korumali isyeri, isglicii piyasasina kazandirilmalari gic¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli
bireylere istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen
ve ¢alisma ortami 6zel olarak diizenlenen isyerini ifade etmektedir.

Korumali isyerlerinde calistirilan ve is glicl piyasasina kazandirilmalari glic olan zihinsel veya

ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda 6denmis olan Ucretlerinin;

a) Korumali isyerlerinde calisan her engelli icin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Glgsliz ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince 6denen aylik tutari kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamindaki illerde kurulmus bulunan
korumali isyerlerinde galisan her engelli igin ilaveten (a) maddesinde belirlenen tutarin yizde
yirmisi,

c) Korumali igyeri statilisii almak igin ilgili mevzuatla galistirilmasi zorunlu olan sayidan daha
fazla engelli ¢alistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin Ustiinde galstirilan her engelli igin

ilaveten (a) maddesi ile belirlenen tutarin ylzde yirmisi,
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bu Ucretlere iliskin yasal ylikimliliklerin de tam ve zamaninda karsilanmis olmasi kaydiyla,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan isverene 6denir.

Engellilerin ayin bazi giinlerinde ¢alisgamamasi durumunda aylik Ucretlerinin tam olarak
0denmemesi halinde, Ulcret 6denen giin sayisi esas alinarak isverene 6denecek tutar
belirlenir.

isverenden istenilecek Belgeler

Bu kapsamda isveren tarafindan;

a) Sosyal glivenlik prim borcu olmadigina iliskin belge,

b) Vergi borcu olmadigina dair belge,

c) isverenlerin calistirdiklari engellilerin ticretlerini tam ve zamaninda édediklerini kanitlayici
belge,

¢) Tam ve eksiksiz olarak doldurulmus korumali isyeri formu (Korumali igsyerlerinin isleyisini
izleme ve lcret iade islemlerinde kullanilacak olan ve Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan formu)
ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligiine basvurulmasi halinde iade islemleri
baslar.

isveren, isyerinin korumali isyeri statiisii devam ettigi ddneme iliskin engellilerin {icretleri icin
iade basvurusunda bulunabilir.

Ucret Desteginden Es Zamanl Yararlanilamayacak Durumlar

9/1/2014 tarihli ve 28877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli ve Eski Hikimli
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelige gore kurulan komisyon tarafindan saglanan korumali igyerleri hibe
desteginden faydalanan isyerleri, yayinlanan bu Yonetmelik kapsamindaki tcret desteginden
es zamanli olarak faydalanamaz.

Saygilarimizla...




