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1- Dogum sonrasi istirahat suresi baslamis ancak 01/05/2026 tarihi itibariyla dogum sonrasi
suresi tamamlanmamig olan sigortalilarin raporlarinin bitig tarihleri herhangi bir bagvuru
olmaksizin 8 hafta (56 gun) uzatilacak ve bu sure igin gegici is gormezlik 6denegi
verilecektir.

2- 01/05/2026 tarihinden 6nce dogum sonrasi istirahat suresi sona ermis olanlar analik
sigortasindan gegici is goremezlik ddenegine hak kazanmis olup, 7578 sayili Kanunla
yapillan duzenlemeler g¢ercevesinde analik izni kullanan 4/1-(a) kapsamindaki
sigortalilara, 8 haftayr gegmemek Uzere cgalismadiklari gunler igin analik sigortasi
kapsaminda gegici is goremezlik 6denegi verilecektir.

ILAVE ANALIK iZiN SURELERINDE GEGiCi iS GOREMEZLIK ODENEGI VERILMESi:

01/5/2026 tarihli 33240 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7578 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ile dogum nedeniyle ¢alisanlara
verilen izinler ile analik nedeniyle 6denen gegici is goremezlik 0denedi sureleri degistirildi.
Konuyla ilgili 4/5/2026 tarihli 69 numaral sirkiilerimiz yayimlanmistir.

7578 sayili Kanunun gegici birinci maddesinde” (1) Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 Uncu
maddeleri ile analik izin sureleri yeniden duzenlenen ve bu maddenin yururluge girdigi tarih
itibariyla ilgili mevzuati uyarinca 6ngorulen analik izin suresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla
dogumun gergeklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik streyi henliz tamamlamamis olan
personele, bu maddenin yarurluge girdigi tarihten itibaren 10 is gunu igerisinde talep etmeleri
halinde sekiz hafta ilave analik izni verilir . ” Hukmu dizenlenmistir.

Bu madde geregi ilave edilen 8 haftalik sure igin SGK tarafindan gegici is géremezlik
O0denegi verilip veriimeyecegi tartisma konusu olmustur. SGK ilgili mevzuat bolimunde yaptigi
duzenlemeyle buna agiklik getirmistir.

Buna gore;

01/05/2026 tarihi itibartyla dogum sonrasi istirahat suresi henliz tamamlanmamis olan
analik raporlari ile 01/05/2026 tarihinden dnce dogum sonrasi rapor suresi sona ermis olanlar igin
uygulama agagidaki sekilde olacaktir.
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a) Dogum sonrasi istirahat siiresi baglamig ancak tamamlanmamis olanlar

01/05/2026 tarihi itibariyla dogum sonrasi suresi tamamlanmamig olan sigortalilarin
raporlarinin bitis tarihleri herhangi bir bagvuru olmaksizin 8 hafta (56 gun) uzatilacaktir. Bu sure
icin de gecici is goremezlik 6denegi verilecektir.

b) 01/05/2026 tarihinden 6nce dogum sonrasi istirahat siiresi sona ermis olanlar

Bu sigortalilardan analik sigortasindan gegici is goremezlik 6denegine hak kazanmis olup,
7578 sayil Kanunla yapilan dizenlemeler gergevesinde analik izni kullanan 4/1-(a) kapsamindaki
sigortalilara, 8 haftayl gegmemek Uzere g¢alismadiklari gunler igin analik sigortasi kapsaminda
gecici is goremezlik 6denegi verilecektir.
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