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MAKTU AYLIKLARDA
SiIGORTA PRIMINE ESAS KAZANG NASIL HESAPLANIR?

Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirim yapilan ayin 28, 29, 30 veya 31 ile
bitmesi maktu aylhk alan sigortalinin bildirimini degistirmez. Sosyal
Glvenlik Kurumuna vyapilan bildirim maktu aylik Ucret {zerinden
yapiimalidir.

OZET

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINA GORE PRIM ODEME GUN SAYISI VE AY KAVRAMI

5510 sayill yasanin “prime esas kazanclar” baslikli 80. maddenin 1. fikrasina gbére 4/1-a
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazancglarin hesabinda;

1. Hak edilen ucretlerin,

2. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen tutarlarin,

3. Idare veya yarg) mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numaral alt
bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan
6demelerin,

brit toplami esas alinmaktadir.

Ayni maddenin birinci fikrasinin (g) bendine gore, primlerin hesabina esas tutulacak gunllik
kazanc, sigortalinin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Yine ayni maddenin
(i), (§), (k) bentlerinde de ay kavrami 30 gun ile ifade edilmektedir. Ayni sekilde 80. maddenin
2. fikrasinda 4/b sigortalilari igcin de ay kavrami 30 gin olarak tanimlanmaktadir.

01.09.2012 tarih 28398 sayii Resmi gazete yayimlanan Isveren Uygulama
Tebliginin “Ay/dénem igindeki Galismalari Tam Olan Sigortalilarin Prim Odeme Giin Sayilarinin
Hesaplanmasi” baslikli b6liminde” Ay/dénem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin prim
6deme gun sayilari, ay/donemin kac gun olduguna bakilmaksizin (ay/dénemin 28, 29, 30 veya
31 gun gektigi Uzerinde durulmaksizin) 30 gun olarak sisteme girilecegi belirtiimektedir.
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Ornek-1 (A) sigortalisinin, dzel sektdre ait bir isyerinde 2017/Mayis ayinin tamami icin dcret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2017/Mayis ayindaki prim édeme gun sayisl,
Mayis ayinin 31 gun oldugu Gzerinde durulmaksizin 30 olarak, 2017/Subat ayinin tamami igin
ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda ise, 2017/Subat ayindaki prim 6deme gun
sayisl, Subat ayinin 28 gin oldugu Uzerinde durulmaksizin yine 30 olarak sisteme girilecegi
belirtiimektedir.

Yine ayni teblige gére, ay/dénem iginde ise Baslayan ve isten ayrilan sigortalilarin Prim Odeme
Gun Sayilari ise ay/donem icinde ise giren ve veya isten ayrilan sigortalilarin prim édeme gun
sayllari, ise giris tarihleri ile isten ayrilis tarihleri ve ay/dénemin kac gun olduguna bakilarak
parmak hesabl yapiimak suretiyle hesaplanmaktadir.

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 3. Maddesinde ay kavrami”
Ucretleri; her ayin 15'inde ddenen 4’lincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gecen, diger sigortalilar
icin ise ayin 1'i ila sonu arasinda gecen ve otuz gun olarak degerlendirilen sureyi, ifade eder”
seklinde tanimlanmistir.

Yukarida aciklanan Sosyal GlUvenlik Mevzuat Hukumlerine gore, ay/dénemin 28, 29, 30 veya
31 gln cektigi Uzerinde durulmaksizin, maktu aylik alan sigortalilar icin ay kavrami ve prim
6deme gun sayisi 30 gun olarak kabul edilmektedir.

SGK’YA YAPILAN SIGORTA PRIMINE ESAS UCRETLERIN BILDIRIMININ USUL VE
ESASLARI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin
(8) bendinde “Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang, sigortalinin bir ay icin prime
esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak gunluk kazancin hesabina esas tutulan ay
icindeki bazi glinlerde calismamis ve ¢alismadigl gunler icin Ucret almamis sigortalinin gunlik
kazancl, o ay icin prime esas tutulan kazancinin Ucret aldigl gliin sayisina boélinmesi suretiyle
hesaplanir.” hUkmU getirilmistir.
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Bu hikme gore:

1. isverenler calistirdig) sigortalilar icin 5510 sayili Kanunun 82. maddesinde belirtilen
prime esas kazanc alt ve Ust sinirlar arasinda kalmak sartiyla tam ay calisan sigortalilar
icin aldiklari Ucret Gzerinden, 30 gin olarak

2. Kismi zamanli calisan sigortalilar icin ise,

2.1- Calistiklari gin sayisinin, gunlik Ucret ile carpimi sonucu bulunacak ucret
Uzerinden, calisilan gun sayisi kadar
2.2- Maktu aylk aliyorsa bu ayhgin otuzda birine isabet eden tutar ile calisilan gin
sayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak Ucret Uzerinden, calisilan gin sayisi kadar

bildirimi yapilmalidir.

Sigortalilarin prime esas kazanc bildirimi, gunluk asgari Ucretin calisilan gun sayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutar veya tam ay calisiliyorsa gunlik asgari Ucretin 30 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardan az olamaz.

Tam ay calisan sigortalilar veya maktu Ucret alan sigortalilar yontinden, asgari Ucretin gunlik
olarak belirlenmesi, ayin 28,29,30 veya 31 cektigi aylarda gunlik asgari Gcretin ayin giin sayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutar Uzerinden SGK ya bildirim yapilacagl anlamina
gelmemektedir. Aksine bu sekilde ¢alisan sigortalilar icin ay ka¢ ¢ekerse ¢eksin sigortall hangi
Ucreti aliyorsa o Ucret Uzerinden bildirim yapilmahdir.

Ornek 2: (B) isyerinde calisan bir sigortalinin, 2017/Mart ayinda tam calistigl ve 2.029,5.-TL
dcret aldigl varsaydigimizda, SGK’ ya yapilan bildirimde 2017/Mart ayindaki prim édeme gin
sayisi, mart ayinin 31 gun cektigi tzerinde durulmaksizin 30 gun olarak, Prime Esas Kazanci da
2.029,5.-TL olarak sisteme girilecektir.

Bu ay 31 ile bittigi icin 31x67,65=2.097,15.- TL tutarinda bir bildirim yapilmasi s6z konusu
degildir.

Ornek 3: (C) isyerinde, isci olarak calisan personel miidiriiniin, 2017/Subat ayinda tam ay
calistigl ve maktu olarak 4.000.TL Ucret aldigini varsaydigimizda, 2017/Subat ayindaki prim
6deme gin sayisi; Subat ayinin 28 giun cektigi lUzerinde durulmaksizin 30 gin olarak, Prime
Esas Kazanci da 4.000.-TL olarak sisteme girilecektir.
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Ornek 4: (D) isyerinde calisan bir sigortalinin, 2017/Mayis ayinda tam calistigl ve Ucret
bordrosundaki Ucretinin 67,65x31=2.097,15.-Tl Gcret oldugu ve bu Ucret Uzerinden sigortaliya
6deme yapildigi varsayildiginda, SGK’ ya yapilan bildirimde 2017/Mayis ayindaki prim édeme
gin sayisl, mayis ayinin 31 gin cektigi tUzerinde durulmaksizin 30 gin olarak, Prime Esas
Kazanci da 2.097,15.-TL olarak sisteme girilecektir. Prime 6deme gun sayisi 30 gun olarak
sisteme kaydedildigi icin prime esas kazanci 67,65x30=2.029,50.-TL olarak bildirilemez.

Yukaridaki, érneklerde goruldugl Uzere tam ay calisan veya maktu Ucret alan sigortalilarin
Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan bildirimlerinin, gunlik asgari Ucret ve ayin 28,29,30 veya
31 cektigi Uzerine durulmaksizin, sigorta primine esas kazanc alt ve Ust siniri arasinda kalmak
sartiyla, sigortallya hangi brut Ucret Uzerinden 6deme yapiliyorsa, o brit Ucret Uzerinden
yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 5: Ozel sektdre ait bir isyerinde 13/2/2017 tarihinde aylik asgari (icret esas alinarak
calismaya baslayan bir sigortalinin, ise basladigl tarihten itibaren ayin kalan gunlerinin tamami
icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2017/Subat ayindaki prim édeme gun
sayisi 16 gun, prime esas kazanci ise 1.777,5:30=59,25x16= 948.-TL olarak sisteme
girilecektir.

Yukaridaki Ornekte belirtildigi Gzere ayin bazi boélimlerinde calismayan sigortalilarin prim
6deme gun sayisl ve prime esas kazang Ucretleri, ayin ka¢ ¢ektigine bakilarak parmak hesabi
yapllarak hesaplanmaktadir.

Son gunlerde bazi platformlarda, 31 gun olan aylarda sigortalilara 30 gin Uzerinden bildirim
yaplimasi halinde, SGK’ nin eksik bildirim yapiimis sayllacagindan dolay! idari para cezasi
uygulayacagl seklindeki ifadeler yukarida aciklanan sosyal guvenlik mevzuat hukimlerine
aykiridir. Sosyal Guvenlik Kurumunun, mevzuatinda degisiklik yapmaksizin, yillardir uyguladigi
sistemden vazgectigi gibi bir durum olmadig gibi boyle bir durum da hukuka uygun degildir.

Saygillarimizla...



