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NİTELİKLİ HİZMET MERKEZLERİNDE İSTİHDAM EDİLEN 
PERSONELİN ÜCRETLERİNİN GELİR VERGİSİNDEN 
İSTİSNA OLMASIYLA İLGİLİ GELİR VERGİSİ TEBLİĞİ

ÖZET 

21/5/2026 tarihli ve 7582 sayılı Yasayla Gelir Vergisi Kanunda yapılan düzenlemeyle 4 
Haziran 2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere nitelikli  hizmet merkezlerinde istihdam 
edilen personel ücretleriyle ilgili düzenleme yapılmıştı.  

334 seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen 
bu personel ücretleriyle ilgili aşağıdaki açıklamalar yapılmıştır.  

1. Nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin ücretlerinin
brüt asgari ücretin üç katını aşmayan kısmı gelir vergisinden istisnadır. Ücretlerin, brüt
asgari ücretin üç katını aşan kısmı ise genel hükümlere göre vergilendirilecektir.

2. İstisnadan yararlanılabilmesi için çalışanların, 4875 sayılı Doğrudan Yabancı
Yatırımlar Kanununun ek 1 inci maddesinde tanımlanan nitelikli hizmet
merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personeli olması gerekmektedir.

4875 sayılı Kanunda nitelikli hizmet merkezi, en az üç farklı ülkede aktif olarak faaliyet 
gösteren, ilişkili şirket veya şirketler topluluğuna yönelik hizmet sunmak ve aşağıda belirtilen 
faaliyetleri yapmak üzere kurulan, yıllık hasılatlarının en az %80’ini yurt dışındaki ilişkili 
şirketlerden veya şirketler topluluğundan elde eden sermaye şirketi olarak 
tanımlanmıştır.  

“Finansal danışmanlık, stratejik yönetim danışmanlığı, risk yönetimi, nakit ve 
likidite yönetimi, fonlama ve borçlanma işlemleri, yatırım ve sermaye yapısı 
planlaması, bütçeleme, finansal raporlama ve analiz, uluslararası muhasebe ve 
uyum, denetim, dijital dönüşüm ve teknoloji danışmanlığı, yatırım ve veri analizi, 
hukuk danışmanlığı (yurt içi faaliyetlere veya Türk hukukuna yönelik hukuk 
danışmanlığı, sadece 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu 
kapsamında hizmet verebilecek avukat veya avukat ortaklığından alınmak 
suretiyle), tanıtım, marka yönetimi, insan kaynakları ve eğitim hizmetleri ile bu 
hizmetlere ilişkin koordinasyon ve yönetim hizmeti” 

3. Nitelikli hizmet merkezlerinde çalışan nitelikli hizmet personelinin gelir vergisinden
istisna edilen kısmına damga vergisi istisnası da uygulanacaktır.

4. Nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet erbabına ödenen aylık
ücret, mesai, prim, ikramiye, gider karşılığı ve sair adlarla yapılan tüm ödemeler ve
sağlanan menfaatler de ücret kapsamında değerlendirilmektedir.

5. 9/1/2002 tarihli ve 4737 sayılı ENDÜSTRİ BÖLGELERİ KANUNU kapsamında kurulan
ve Cumhurbaşkanınca uygun bulunan endüstri bölgeleri ile katılımcı belgesi alarak
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İstanbul Finans Merkezinde faaliyet gösteren nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam 
edilen nitelikli hizmet personelinin ücretlerinin, brüt asgari ücretin beş katına kadar olan 
kısmı istisnaya konu edilebilecektir. Söz konusu personelin ücretlerinin asgari ücretin 
beş katını aşan kısmı ise genel hükümlere göre vergilendirilecektir. 

21/5/2026 tarihli ve 7582 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 5 inci 
maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun ücretlerde istisna başlığını taşıyan 23 üncü maddesinin birinci 
fıkrasına nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen personel ücretleriyle ilgili 20 No’lu bent 
eklenmiş, konuyla ilgili açıklamalarımıza 04.06.2026/82 sayılı Sirkülerimizde yer verilmişti. Söz 
konusu maddeye eklenen bent aşağıdaki gibiydi.  

"20. 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanununun ek l inci maddesinde 
tanımlanan nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin ücretlerinin 
brüt asgari ücretin üç katını aşmayan kısmı (Katılımcı belgesi alarak İstanbul Finans Merkezinde 
faaliyet gösteren nitelikli hizmet merkezleri açısından brüt asgari ücretin beş katı olarak uygulanır). 

Cumhurbaşkanı, bu bentte yer alan üç ve beş katlarım birlikte veya ayrı ayrı bir kata kadar 
belirlemeye, iki katına kadar artırmaya yetkilidir." 

Bentde atıf yapılan ve yine 7582 sayılı Yasanın 6 ncı maddesi ile 4875 sayılı Doğrudan Yabancı 
Yatırımlar Kanununa eklenen ek l inci madde de aşağıdaki gibiydi. 

Nitelikli hizmet merkezi 

Ek Madde 1-  

Nitelikli hizmet merkezi, en az üç farklı ülkede aktif olarak faaliyet gösteren, ilişkili şirket veya 
şirketler topluluğuna yönelik hizmet sunmak ve ikinci fıkrada belirtilen faaliyetleri yapmak üzere 
kurulan, yıllık hasılatlarının en az %80’ini yurt dışındaki ilişkili şirketlerden veya şirketler 
topluluğundan elde eden sermaye şirketlerini ifade eder. 

Bu merkezler; 

a) Finansal danışmanlık, stratejik yönetim danışmanlığı, risk yönetimi, nakit ve likidite
yönetimi, fonlama ve borçlanma işlemleri, yatırım ve sermaye yapısı planlaması, bütçeleme,
finansal raporlama ve analiz, uluslararası muhasebe ve uyum, denetim, dijital dönüşüm ve
teknoloji danışmanlığı, yatırım ve veri analizi, hukuk danışmanlığı (yurt içi faaliyetlere veya Türk
hukukuna yönelik hukuk danışmanlığı, sadece 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayılı Avukatlık Kanunu
kapsamında hizmet verebilecek avukat veya avukat ortaklığından alınmak suretiyle), tanıtım,
marka yönetimi, insan kaynakları ve eğitim hizmetleri ile bu hizmetlere ilişkin koordinasyon ve
yönetim hizmetini,
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b) Satış, satış sonrası destek, teknik destek, araştırma ve geliştirme, dış tedarik, yeni geliştirilen
ürünlerin test edilmesi, laboratuvar hizmetleri gibi faaliyetlere ilişkin koordinasyon ve yönetim
hizmetini,

sunar. 

İkinci fıkra kapsamındaki hizmetleri doğrudan ifa eden ve destek personeli dışında kalan çalışanlar 
nitelikli hizmet personelidir. 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı; Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Ticaret Bakanlığının görüşünü almak 
suretiyle bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye yetkilidir. 

4 Temmuz 2026 tarihli ve 33300 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 334 seri No’lu Gelir Vergisi 
Genel Tebliğinde nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen personel ücretleriyle ilgili 
aşağıdaki açıklamalar yapılmıştır.  

1. Nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin ücretlerinin brüt
asgari ücretin üç katını aşmayan kısmı gelir vergisinden istisnadır. Ücretlerin, brüt asgari
ücretin üç katını aşan kısmı ise genel hükümlere göre vergilendirilecektir.

2. İstisnadan yararlanılabilmesi için çalışanların, 4875 sayılı Kanunun ek 1 inci
maddesinde tanımlanan nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet
personeli olması gerekmektedir.

3. Nitelikli hizmet merkezlerinde çalışan nitelikli hizmet personelinin gelir vergisinden istisna
edilen kısmına damga vergisi istisnası da uygulanacaktır.

4. Nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet erbabına ödenen aylık ücret,
mesai, prim, ikramiye, gider karşılığı ve sair adlarla yapılan tüm ödemeler ve sağlanan
menfaatler de ücret kapsamında değerlendirilmektedir.

5. 9/1/2002 tarihli ve 4737 sayılı ENDÜSTRİ BÖLGELERİ KANUNU kapsamında kurulan ve
Cumhurbaşkanınca uygun bulunan endüstri bölgeleri ile katılımcı belgesi alarak İstanbul
Finans Merkezinde faaliyet gösteren nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli
hizmet personelinin ücretlerinin, brüt asgari ücretin beş katına kadar olan kısmı istisnaya
konu edilebilecektir. Söz konusu personelin ücretlerinin asgari ücretin beş katını aşan kısmı
ise genel hükümlere göre vergilendirilecektir.

Tebliğde yer alan örnekler aşağıdaki gibidir. 

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/21587
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Örnek 1: 4875 sayılı Kanun kapsamında kurulmuş (A) Nitelikli Hizmet Merkezinde 2026 yılının 
Kasım ayında işe başlamış olan nitelikli hizmet personeli Bay (B)’ye aylık brüt 90.000 TL ücret 
ödenmiştir. 

(A) Nitelikli Hizmet Merkezinde Bay (B)’ye yapılan ücret ödemesi, brüt asgari ücretin 3 katı
olan (33.030x3=) 99.090 TL’den düşük olduğundan, söz konusu ücretin tamamı gelir 
vergisinden istisna edilecektir. 

Örnek 2: 4875 sayılı Kanun kapsamında kurulmuş (D) Nitelikli Hizmet Merkezinde 2026 
yılının Temmuz ayında işe başlamış olan nitelikli hizmet personeli Bay (E)’ye aylık brüt 
200.000 TL ücret ödenmiştir. 

Nitelikli hizmet personeli olan Bay (E)’ye ödenen ücret, brüt asgari ücretin üç katı olan 
(33.030x3=) 99.090 TL’den yüksek olduğundan, bu tutarı aşan kısım üzerinden genel 
hükümler çerçevesinde vergilendirilecektir. 

Bay (E)’nin Temmuz ayında elde ettiği 200.000 TL ücret gelirinin brüt asgari ücretin üç katını 
aşan kısmı üzerinden hesaplanan gelir vergisinden, asgari ücrete isabet eden gelir vergisinin 
mahsubu yapıldıktan sonra kalan tutar işveren tarafından izleyen ayda muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesiyle ilgili vergi dairesine beyan edilecek ve ödenecektir. 

(2) 4737 sayılı Kanun kapsamında kurulan endüstri bölgelerinden bölgenin yabancı yatırım
yoğunluğuna göre Cumhurbaşkanınca uygun bulunanlar ile katılımcı belgesi alarak İstanbul 
Finans Merkezinde faaliyet gösteren nitelikli hizmet merkezlerinde istihdam edilen nitelikli 
hizmet personelinin ücretlerinin, brüt asgari ücretin beş katına kadar olan kısmı istisnaya konu 
edilebilecektir. 

Örnek 3: Katılımcı belgesi alarak İstanbul Finans Merkezinde faaliyet gösteren (F) Nitelikli 
Hizmet Merkezinde istihdam edilen nitelikli hizmet personeli Bay (G)’ye Ağustos 2026’da brüt 
150.000 TL ücret ödenmiştir. 

İstanbul Finans Merkezinde faaliyet gösteren (F) Nitelikli Hizmet Merkezinde istihdam edilen 
nitelikli hizmet personeli Bay (G)’ye yapılan ücret ödemesi brüt asgari ücretin 5 katı olan 
(33.030x5=) 165.150 TL’den düşük olduğundan, söz konusu ücretin tamamı gelir vergisinden 
istisna edilecektir. 

Saygılarımızla… 


