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SURELER DEGISTIRILDI

OZET

01/5/2026 tarihli 33240 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7578 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2, 15, 16, 18
ve 19 uncu maddelerinde yapilan dizenlemelerle dogum nedeniyle ¢alisanlara verilen
izinler ile analik nedeniyle 6denen gegici is goremezlik 6denegdi sureleri degistirildi. Buna
gore;

1- Kadin memur ile kadin is¢iye dogumdan sonra verilen 8 haftalik analik izinleri 16
haftaya toplamda verilen izin suresi 18 haftadan 24_haftaya ¢ikariimistir.

2- Bir veya daha fazla gocug@a esiyle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan
memura ve isciye, cocugun teslim edildigi tarinten sonra istegi Uzerine on gun Ucretsiz izin
verilecektir.

3- Saglk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isginin istegi
halinde dogumdan once isyerinde c¢aligsabilecegi 3 haftallk sire 2 hafta seklinde
degistirilmistir.

4- Kadin iggiye istegi halinde verilen alti aylik Gcretsiz izin suresinde; 6n sart olan 16
haftalik toplam izin suresi 24 haftaya gogul gebelikte ise 18 haftadan 26 haftaya ¢ikariimigtir.

5- Isciye; esinin dogum yapmasi halinde verilen 5 glinliik ticretli izin siresi 10 gline
cikariimigtir.

6- 5510 sayili Kanunun 4-1/a ve b kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortal
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esi igin dogumdan sonraki analik suresi
8 haftadan 16 haftaya ¢ikariimistir.

7- 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortal
kadinin analigi halinde, dogumdan onceki bir yil icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta
primi bildirilmig olmasi sartiyla verilen gegici is goremezlik 6deneginde 6ngorulen dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik sire, “dogumdan onceki sekiz ve sonraki onalti haftalik
surede” seklinde degistirilmigtir.

8- Yukaridaki 3 uncu maddede belirtilen duzenlemeye paralel olarak dogum sonrasi
istirahat suresine eklenen sureler igin 6denen gecici is goremezlik 0denegdinde 5510 sayih
Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar
ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin dogumdan
once igyerinde galisabilecegi 3 haftalik sure 2 hafta seklinde degistirilmistir.
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GALISANLARA DOGUM NEDENIYLE VERILEN iziN SURELERINDE DEGISIKLIK:

01/5/2026 tarihli 33240 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan 7578 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ile dogum nedeniyle ¢alisanlara
verilen izinler ile analik nedeniyle 6denen gegici is goremezlik 6denegi sureleri degistirildi. 7578
sayili Kanunun 2 inci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 Gncu maddesinde,
15 inci maddesi ile 4857 sayili is Kanununun 74 Gincii maddesinde, 16 inci maddesi ile 4857
sayili Kanunun ek 2 nci maddesinde, 18 inci ve 19 uncu maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 15 ve
18 inci maddelerinde degisiklik yapiimistir.

Buna gore;

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 iincii maddesi ile 4857 sayili is Kanununun
74 Uncu maddesinde yapilan degisiklikle,

a) Kadin memur ile kadin isgiye dogumdan sonra verilen 8 haftalik analik izinleri 16 haftaya
toplamda verilen izin suresi 18 haftadan 24_haftaya ¢ikariimigtir.

b) Bir veya daha fazla gocuga esiyle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan
memura ve isciye, gocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi Uzerine on gun Ucretsiz
izin verilecektir.

c) Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay:i ile kadin isginin istegi halinde
dogumdan 6nce igyerinde galigabilecedi 3 haftalik stre 2 hafta seklinde degistirilmigtir.

d) Kadin isciye istegi halinde verilen alti aylik Ucretsiz izin suresinde; oOn sart olan 16
haftalik toplam izin suresi 24 haftaya g¢ogul gebelikte ise 18 haftadan 26 haftaya
cikariimistir.

2- 4857 sayil Kanunun ek 2 nci maddesinde yapilan degisiklikle isgiye; esinin dogum
yapmasi halinde verilen 5 gunluk Ucretli izin stresi 10 gune gikariimistir.

3- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 15 inci maddesinde
yapilan degisiklikle 5510 sayili Kanunun 4-1/a ve b kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin ya da
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esi icin dogumdan sonraki analik suiresi 8 haftadan
16 haftaya gikariimistir.

4- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 18 inci maddesinde
yapilan degigiklikle,

a) 5510 sayili Kanunun 4 uUncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtlen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil iginde en az doksan gun kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla verilen gegici is goremezlik 6deneginde
ongorulen dogumdan o6nceki ve sonraki sekizer haftalik sire, “dogumdan onceki sekiz
ve sonraki onalti haftalik surede” seklinde degistirilmigtir.
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b) Dogum sonrasi istirahat siresine eklenen sureler i¢in 6denen gegici is géremezlik
ddeneginde 5510 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtlen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin dogumdan énce isyerinde galisabilecegi 3 haftalik sure
2 hafta seklinde degistirilmistir.
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