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5024 Sayil Kanunla Turk vergi mevzu-
atinda yerini alan enflasyon diizeltmesi-
nin basaril bir sekilde uygulanmasi icin,
tlke genelinde yaygin ve yogun bir egi-
tim seferberligi stirdurtltyor. Egitim ca-
lismalari cercevesinde Ulke genelinde
hazirlanan egitim plani dogrultusunda,
seminerler diizenleniyor. Egitim seminer-
lerinin yani sira gerek TURMOB, gerekse
odalar tarafindan bastirilan kitaplar mes-
lek mensuplarina ticretsiz olarak ulasti-

rild.

5024 sayili Kanunula getirilen diizenle-
menin eksiksiz bir sekilde uygulanmasi,
uygulamada sorun yasanmamasi igin
adeta ulke genelinde bir egitim seferber-
ligi gerceklestirildi. TURMOB Genel
Bagkani Mehmet Timur calismalarin de-
vam edecegini soyledi. Timur, “Kimileri-
nin enflasyon duzeltmesi, kimilerinin
enflasyon muhasebesi, kimilerinin de ge-
nisletilmis yeniden degerleme diye isim-
lendirdigi bu diizenleme, adina ne der-
sek diyelim dogru bir dizenlemedir.
TURMOB olarak tiim imkanlarimizi se-
ferber ederek, tlke genelinde egitim ca-
lismasi yuritlyoruz. Biz meslek camiasi
olarak hazirliklarimizi daha iyi yapa-
bilmek icin uygulamaya gecisin, biraz
daha zamana yayilmasini istedik, bu
talebimizin ne kadar hakli oldugu geli-
nen asamada bir kez daha ortaya cikti.
Yine de meslek camiasi olarak bu uygu-
lamay! basanyla gerceklestirecegiz.”
dedi.
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CIKARKEN

TURMOB Yayin ailesine, TURMOB Ha-
ber ile yeni bir tGye daha katildi.

Ekonomide yasanan gelismeleri, analiz-
leri, ekonomik verileri, perspektif sun-
masi ve meslektasglarimizin danigmanhk
hizmetlerine yardimci olmasi igin - Bi-
lanco Dergimizi sizlerin istifadesine
sunmaktayiz.

Mali Mevzuatta yaganan gelismeleri, Sir-
kiiler Rapor ve kitapgiklarimizla meslek-
taglarimizin ve aday meslek mensuplari-
mizin istifadesine sunuyoruz.

Muhasebe ve Denetim alaninda bilimsel
ve akademik ¢alismalara, hakemli dergi
olan Muhasebe ve Denetime Bakig der-
gisine yer veriyoruz.

Uyelerin haklarini savunmak ve sorunla-
rint ¢ozmek icin yapilan ¢alismalari, et
kinlikleri, orglitimuzin savagimlarini,
sevinglerini tim camianin paylagmasi
ancak haber agirhikli bir yayin organi ile
mumkin olabilir.

Kuresellesen dinyamizda uluslararasi
gelismelerde bizleri cok yakindan etkile-
mektedir. Bu gelismeleri de ayrintili bir
sekilde sizlere aktaracagiz. Ayrica, mes-
leki orglitlenme ile ilgili diger tlkelerde
yapilan c¢alismalari da tanitici ve bilgi-
lendirici bir sekilde sizlere aktaracagiz.
Amacamiz sadece haberlesmek degil,
haberlesirken bilgilendirmek olacak.
TURMOB’da, érglitiimiizde ve uluslara-
rasi camiada yasanan gelismeleri TUR-
MOB Haber'le sizlere ulastiracagiz.

Bu galigmamizda hepinizin payi olacak.
Elbirligiyle bu yayimimizi da gelistirip
yasatacagimiza inancim tam.

TURMOB Haber’in meslek camiamiza
hayirli olmasini diliyorum.
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Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu : [FAC

uhasebe mesleginin din-
yadaki en ust kurumu,
Uluslararasi Muhasebeci-

ler Federasyonu, IFAC tir. Gunimiiz
itibariyle 118 ulkeden 159 kurulus
IFAC"In Uyesidir ve IFAC dunya mu-
hasebecilerinin yiiksek kalitede hiz-
met vermelerini destekleyerek, ka-
mu vyaranni korumak amaciyla fa-
aliyet gostermekte. IFAC uiyeleri; ka-
muda, sanayide, ticarette, devlette
ve akademide hizmet vermekte
olan 2,5 milyon meslek mensubunu
kapsiyor.

IFAC'in temel amaci; kamu cikarla-
rina hizmet etmek, diinya genelinde
muhasebe meslegini guclendirmek
ve giclu uluslararasi ekonomilerin
gelismesine katkida bulunmak ola-
rak belirlendi.

IFAC’In Kasim 2003'te gerceklestiri-
len Genel Kurul toplantisinda kabul
edilen reform onrerilerinin icinde
yer alan 2004-2007 Stratejik Plani,
IFAC'in yukarida bahsedilen misyo-
nunu nasil yerine getirecegini orta-
ya koymakta. IFAC yonetimi, cali-
sanlari; etkin ve etkili bir bicimde
faaliyette bulunmayi ve uluslararasi
cozumler aretmeyi ve basitlik sun-

TFAC’1n oncelikleri

1. Kamu Yararina Hizmet Etmek : IFAC; denetim, egitim, etik ve kamu sek-
tort finansal raporlama konularinda standartlar gelistirme yoluyla, kamu
yararina hizmet etmeye gayret gostermektedir. Bu standartlari belirlerken;
finansal raporlamalarda seffaflik ve yakinhigi savunur, ozel sektorde calisan
meslek mensuplar icin en iyi uygulama yonergeleri yayinlar ve Gyelik

uyum programlari gelistirir,

2. Uye Kuruluslar Arasinda isbirligi Saglama : IFAC, meslek mensuplarinin
tum dunyada, yeterlilik ve durtstlik saglamalari icin, Gye orgutlerle yakin
isbirligi icinde olur ve muhasebecilerin yiksek kalitede hizmet verebilme

gayretlerini destekler.

3. Uluslararasi Muhasebe Meslegini Sahiplenme ve Sozcii Olma: IFAC,
uluslararasi meslegin birincil sozcusudir ve genis bir yelpazedeki kamu ¢i-
karlari sorunlan hakkinda soz soyleme hakkina sahiptir. Bu gtice, uluslara-
rasi muhasebe meslegi tzerinde ¢ikarlar olan ya da dayanan birtakim or-

gitlerle kurulan iliskilerle ulasilmistir.

may1 amaclamakta ve IFAC'taki go-
revlerini yerine getirirken, asagidaki
degerlere bagh kalirlar:

m Daurustluk,
m Seffaflik,

m Uzmanhk.

IFAC, etik kurallar ile de meslek

mensuplarinin tim dinya capinda
ayni degerlere sahip cikmalarini tes-
vik etmekte.

Yaynlar

IFAC; caligmalar, tartisma notlar,
raporlar ve biltenler yaninda, stan-
dartlar ve teknik rehberler de yayin-
lar.

IFAC calisma gruplari ve komaiteleri

IFAC Genel Kurulu, 6zel calisma
gruplar tayin etmektedic Su anda
gorev yuritmekte olan iki calisma
grubu sunlardir: Mali Raporlara Ka-
mu Guveninin Yeniden Olusturul-
masi (Guvenilebilirlik Calisma Gru-
bu) ile Kiiciik ve Orta Olcekli Uygu-
lamalar Calisma Grubu

Uyum Komitesi: Uyum Komitesinin
temel hedefi, tiye kuruluslarin Gyelik
yukumlultkleri ile daha uyumlu ha-
le getirmekti. Uyum Komitesi, Uye
kurumlar ve diger kuruluslar ile bir-
likte calisarak; standartlar, etik kural-
lar ve IFAC ve IASB’nin diger duyu-
rulara uygun davranmalarini tesvik
eder

Egitim Komitesi: Egitim Komitesi,
meslek mensuplarinin, kamuya isve-
renlerine karsi olan sorumluluklarini

yerine getirebilmeleri ve meslegin
diinya genelinde uyumunu saglaya-
bilmek icin yeterince kalifiye olabil-
melerini saglamak amaciyla, rehber-
ler hazirlar, arastirmalar yurutir ve
bilgi alis-verisini saglar. Komitenin
onemli bir amaci da ulkelerin muha-
sebe egitimini gelistirmelerine yar-
dimci olmaktir.

Etik Komitesi: Etik Komitesi, mesleki
etik kurallar konusunda rehber gelis-
tirir ve bunlarin tGye kuruluglar tara-
findan anlagilabilirligini ve kabul
edilebilirligini saglamaya calisir. Ko-
mite 6zellikle, genis bir yelpazedeki
etik sorunlar devamli takip ederek,
bu konuda, kisilerin, is dlnyasinin,
mali kurumlarin ve muhasebe isi ile
ilgili diger kurum ve kuruluslarin
beklentilerinin ve karsi karsiya kal-
diklari sorunlariyla ilgilenir.

PAIB (Is Diinyasindaki Meslek Men-
suplar): PAIB, rehberler yaynlar,
arastirmalara sponsor olur ve finans
ve yonetici muhasebe mensuplarini
desteklemek ve gelistirmek icin
uluslararasi duzlemde fikir alis-veri-
si saglar.

Kamu Sektorii Komitesi: Kamu Sek-
tort Komitesi; ulusal, bdlgesel ve ye-
rel hiukimet kurumlarinin ihtiyac
duyduklari muhasebe, denetim ve fi-
nansal raporlama konularinda cali-
sir. Bu ihtivaclan; 6rnek rehberlik
uygulamalarini belirleyerek ve des-
tekleyerek, egitsel ve arastirma prog-
ramlar diizenleyerek ve kamu sek-
toriinde calisan ya da igleri kamusal
alanlarr ilgilendiren meslek mensup-
lari arasinda fikir alis-verisini sag-
layarak ¢cézmeye caligit




Kuresel muhasebe standartlari

uhasebe  standartlan

konusunda, diinya

lzerinde kim daha
giclu olacak veya kimin dedigi
olacak? Bu soru uzun yillar gun-
demde kaldi ve Amerikan Finan-
sal Muhasebe Standartlari Kurulu
(FASB) tarafindan yayinlanan US-
GAAP standartlar ile Uluslararasi
Muhasebe Standartlar  Kurulu
(IASB) tarafindan yayinlanan IAS
standartlari ve Birlesik Krallik Fi-
nansal Muhasebe Standartlarn Ku-
rulu (UKFASB) tarafindan yayinla-
nan USGAAP standartlari arasin-
daki tartismalar uzun sire hep
varhgini korudu. Enron olayi veya
muhasebe skandalina kadar. En-
ron ve benzeri skandallar ile orta-
lik birden kanisti ve dinya Gzerin-
de muhasebe standartlarindaki
cok bashhgin zararlari glindeme
geldi. Bu durum otoriteleri bir
araya getirdi.

UKCAAPile IAS arasindaki yakin-
lagma Enron Vak’asindan onceydi
ve Avrupa ile Amerika arasindaki
yakinlasma soz konusu skandal-
lardan sonra ortaya ¢ikti. 1ASB ile
US FASB belirli bir donem boyun-
ca gerceklestirdikleri pazarliklar-
dan sonra 30 Ekim 2003 tarihinde
bir anlagma imzalayarak aralarin-
daki farklari 1 Ocak 2005’ kadar
ortadan kaldirmaya soz verdiler.

Yapmis olduklari anlasmayi,
Londra’da dizenlemis olduklari
iki gunluk bir toplantiyla tlkelerin
ulusal muhasebe standartlarini
belirleyen kurum ve kuruluslara

sundular. Bu iki buytk kurulusun

yapmis olduklar bu yakinlagsma
anlasmasi (Convergence), mevcut
olan ve gelecekte ortaya cikabile-
cek muhtemel sorunlara daha uy-
gun ve kaliteli ¢ozumler sunan

yorumlamalari icermektedir.

Bu anlasma her iki kurul tarafin-
dan musterek olarak hazirlanan
bir yakinlasma projesi dogrultu-
sunda kurul tyelerinden gelen fi-
kir ve yorumlar alindiktan sonra
gerceklestirildi. 2003’tn ikinci
yarisindan sonra vyapilacak olan
ortak calismalar dogrultusunda
yeni bir taslak standardin ¢ikaril-
mas! planlandi. Bu taslak stan-
dart, her iki kurulun standartlari
arasindaki farkhliklarin giderilme-
si, yeni calisma programlarinin

koordinasyonu ve finansal tablo-

larin karsilastirilabilirliginin du-
zeltilmesi gibi amaclara hizmet
etmektedir.

FASB, Amerika Birlisik Devletle-
ri‘'nde genel kabul gormus muha-
sebe ilkelerinin gelistirilmesi ve
uluslararasi muhasebe standartla-
rina uyumun desteklenmesi calis-
malarini sdrdirdyor. FASB ile
IASB arasindaki ortaklik kisa do-
nem uyum projesi kapsaminda
dort yeni standart taslagi yayimn-
lanmasini planliyor. Her iki orgu-
tun yurorlukteki standartlarin kar-
silastirilmasi ve uyumlastiriimasi
seklinde yurutilen kisa donemli
proje, her iki standart setinin ortak
tek bir standart setine donastaral-
mesini amaclayan kapsamli bir

projenin parcasini olusturuyor.

AB 2005°’de kuresel finansal

raporlama standartlarini uygulayacak

1 Ocak 2005 tarihinden itibaren Avrupa Birliginde yer alan biitiin wlke-
ler mali tablolarini Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (Inter-
national Finanacial Reporting Standards-IFRS) uyum icerisinde hazirla-
mak zorundalar. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin amaci,
kuresel platformda finansal piyasalarin gelismesi ve giiclenmesini destek-
leyebilmek icin Avrupa genelindeki tutarsizliklar en aza indirmek ve ma-
li tablolardaki seffafligr diizenlemektir,

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ile ilgili ¢alismalar hentiz
teoride olsa bile finansal sektor bu standartlarin onemini kabul etmis ve
benimseme konusunda ise bir isteklilik gozlenmektedir.

Fransa’da Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’na uyum sirecin-
deki durumu degerlendiren bir calisma yayinlandi, Bu calismaya gore
Fransa’daki gruplarin yuzde 83’U bu strecte calismalarini stirdirmekte-
ler. Yazde 83 icindeki gruplarin yazde 14’0 2004 yilinin ilk alti ayr so-
nunda sonuclar almaya baglayacaklar. Yizde 59'u ise, 2004 yili icinde
sonuclara ulasmayi bekliyorlar.
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[AASB denetci raporlari i¢in yeni tislup oneriyor

tnya capinda denetim kali-

tesini artirmaya katkida bu-

lunmak icin siiregelen calis-
malarin bir parcasi olarak, I1AASB,
genel amach finansal tablolarin olu-
sumunu tamamlamada denetci ra-
porunun Gslubunu icin onemli de-
gisiklikler oneren bir Goruse Acik
Taslak (ED) vayinladi. Revize edil-
mis olan ISA 700"de "Genel Amacli
Finansal Tablolarin Tam Olusumun-
da Bagimsiz Denetci Raporlarn”, ana
hatlariyla onerilen degisiklikler, vet-
kiler arasinda raporlama iglemlerin-
de tutarlihg saglamayr amaclamak-
tadir.

Onemli degisiklikler sunlari kapsa-
maktadir:

v Bir denetim surecinin sonunda,
finansal tablolarin bir btin ola-
rak dogru sunumunda, denetci-
nin yansitmasi gereken sartlari
iceren, denetim gorusini bicim -
lendirmede denetcinin dikkate
almasi gereken konularda rehber
sunmak

v Kabul edilebilir bir raporlama
cercevesinde, yonetimin tanimla-
masiyla birlikte denetginin so-
rumluluklarini netlestirmek, ve

v Denetcinin, raporunun tim IAS
raporlama sartlarini tasidigi ga-

ranti etmesine dayanan denetim
raporunun, IASs ile uyumlu oldu-
gunun temin edilmesinin gerekli-
ligi
Onerilen denetim raporu Uslubu
sunlari kapsamaktadir;

v Denetci ve yonetim sorumluluk-
larinin (ic denetim, muhasebe
politikalari ve tahminleri icin ay-
riayrn sorumluluklari kapsayan)
daha iyi bir sekilde agiklamasi

7 Yeni denetim risk standartlarini
vansitan gincellestirilmis dene-
tim standartlari streci tanimi

v Finansal tablo denetiminde, de-
netcinin dikkate alacag ic dene-
timin engellerinin aciklanmasi

Ayrica, IAASB; ISA 200 "Finansal
Tablolarin Denetiminde Amaclar
ve Genel llkeleri Yonetmek", ISA
210 "Denetim Anlasmalarinin Te-
rimleri®, ISA 560 "izleyen Olaylar",
ISA 700 "Bagimsiz Denetci Raporla-
rinin Degistirilmesi" ve ISA 800
"Ozel Amacli Denetim Anlasmala-
rinda Bagimsiz Denetci Raporu" ile
ilgili taslaklar icin 31 Mart 2004 ta-
rihine kadar goruse acti.

Gorlse acik taslak (ED)
www.ifac.org/EDs adresine gidil-
erek de gorilebilir,

]
Uluslararasi Denetim ve Ahlak

Standartian El Kitabi1 yayinlandi

IAASB Uluslararasi Denetim ve Gliven-
ce Standartlan Kurulu ve Ahlak Komite-
si tarafindan 31 Aralik 2003'te ele alr
nan ve tim terimleri iceren 2004 Ulus-
lararas1 Denetim, Giivence ve Ahlak Te-
rimleri El Kitabi (eComPress), tamam-
landi. Bu el kitabina; stireli basili yayin,
yeni gelistirilmis icinde arama yapilabi-
len sikistirilmig bultenin elektronik ver-
siyonu, CD-Rom ve web Ulzerinden Uc
retsiz ylklenebilen versiyonu gibi pek
cok bicimde sahip olunabilecek.

Bu el kitabi standartlarla birlikte benzer

uygulama orneklerini de icermekte.
Boylece bu kitap denetciler icin bir reh-
ber olmanin yaninda, finansal bilgileri
raporlamada artan ve degisen taleplere
uymak icin gerekli olan araglari ve ka-
mu yarari taahhttlerini kargilamada yar-
dim saglam aktadir. 2004 baskisinda,
IFAC'in meslek mensuplan igin ahlak
kurallari, uluslararasi denetim standart-
lari (ISAs), denetim ve tarihsel finansal
tablolarin revizyonundan bahseden in-
celenmis sozlesmeler icin uluslararasi
standartlar, glivence anlagmalari ulusla-
rarasi standardi yer almakta.

|
Grup denetiminde

denetci sorumlulugu

IAASB, grup finansal tablolarin de-
netiminde, diger denetcilerin ya da
ilgililerin calismalari kullanildiginda
denetcinin sorumlulugunu agiklayan
gozden gecirilmis ISA ve Uluslarara-
st Denetim Uygulamalari Raporla-
r’nin (IAPS) goriise acik taslagini ya-
yinladi. Yeni Uluslararasi Denetim
(IAPS)
"Grup Finansal Tablolarin Denetimi-

Uygulamalari  Raporlarini

ni" taslagini da iceren, revize edilmis
taslak ISA 600 "Grup Finansal Tablo-
larin Denetiminde, llgili Denetcile-

rin ve Diger Denetcilerin Caligmala-

n", IFAC Internet sitesine gidilerek

incelenebilir.

ISA 600'Un icerdigi onemli degisik-

likler sunlardir:

B Grup Finansal tablolarn deneti-
minde, yeni denetim risk stan-

dartlarini uygulamak;

MW Bir firmada ayni kalite kontrol ku-
rallan altinda ¢alisan, grup dene-
timi ile ilgili farkli denetgiler ara-
sinda farkliliklar olacaginin dikka-

te alinmasi.

W Cerekli bilgilere ulasmada grup
denetcilerin  sorum luluklarinin

tartigilmasi;ve

W Diger denetgilerin ¢alismalarinin
yeterliliginin belirlenmesinde reh-

berlik saglanmasi.

Diger ISA’larla standardin birlikte
nasil yurdtialduga ile ilgili uygulama
destegi kuran IAPS; grup finansal
tablolarinda, denetim goristinde
grup denetgisi tek bagina sorumluluk

aldiginda uygulanacak.

Standardin finansal tablolarin dene-
timinde uygulanabilirligi 15 aralik
2004 ve sonrasinda baglayacak

dénem igin Gnerilmektedir.




Uluslararasi egitim standartlar sekilleniyor

kim 2003’te yayinlanan, Ulus-
ElararaS| Egitim Standartlarinin
(IESs) ilk alusi, IFACINn tuim
dinya muhasebecilerinin  yuksek
kalitede performans sergilemeleri

icin gosterdigi cabasinin onemli bir

adimint olusturuyor,

Standartlar, meslek mensubu olma-
da ve meslekte yeterli kalabilmek
icin gerekli olan strekli egitim ihti-
yacinin onemli unsurlarini ortaya
koyuyor. 1ESs muhasebecilik egiti-
minin dinya capinda yayginlasma-
sinda kalite ve uyumun saglanmasi
icin onemli bir cergeve saglamakta-
dir. Ayrica uluslararasi denetim, etik
ve kamu sektoru standartlar ile
uyum saglanmasina da temel teskil

etmektedir.

Egitim ve gelistirme programlarinin
icermesi gereken metod ve teknikle -
rin belirlenmesiyle, [ES’ler; ulusal
diazeyde egitim standartlarinin be-
lirlenmesinde ve vyudrittlmesinde
s0z sahibi olan, iclerinde IFAC uye
kuruluslarinin da bulundugu muha-
sebe egitiminden sorumlu olanlar
icin, degerli bir kaynak olacak.
IFAC'a Uye kuruluglardan, 1 Ocak
2005'ten itibaren yarurlige girecek
olan standartlara uymalari bekleni-

yor.

Egitim Komite'si, egitim standartlari-
nin ilkinin yayinlanmasiyla, tye ku-
ruluslara bu standartlari uygulama-
ya koyabilmeleri icin gereken yardi-
mi verebilmek icin ek rehberler ha-
zirlamayr oncelikli hedef olarak
belirledi.

& IES 1, Muhasebe Meslegi Egitimi Programina Baslama Sartlari — [ES 1,
IFAC uye kurulus meslek mensubu egitimi ve stajyerlik programina girig
sartlarint ongorayor. Standart, adaylardan, taninmis bir iniversite programi -
na veya dengine giris icin ne gerekiyorsa en az buna esit degerde egitime
sahip olmalarini ongoriyor.

& IES 2, Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin Igerigi — IES 2 gerekli
olan bilgileri 3 temel noktada topluyor: muhasebe, finans ve benzeri bilgi-
ler; organizasyon ve is bilgisi; Bilisim Teknolojisi bilgisi. Standart, program
basliklarini, bu 3 temel noktayi icerecek sekilde tanimliyor. Bilginin akade-
mik cevreden veya tye kurulusun kendi mesleki egitim programindan da
elde edebilmesi ongoriiliyor.

& |IES 3, Mesleki Beceriler — Meslek Mensubu olarak nitelendirilme arayi-
sinda olan bireyler icin IES 3 tum becerilerin karigimini su ana alanlarda
topluyor: entelektiel; teknik ve islevsel; kisisel; toplumsal ve iletisim, ve or-
gutsel ve is idaresi.

& IES 4, Mesleki Degerler, Etik ve Davraniglar — |ES 4, yiksek kalitede ka-
mu yararina hizmeti verilmesi amaciyla, yetkiye yonelen egitim programi
boyunca meslek mensuplarinin uymasi gereken mesleki degerler, etik ve
davranislari ongoriyor.

& IES 5, Stajyerlik Sartlari — Meslek mensubu olma cabasindaki adaylar,
gerekli bir stajyerlik donemi gecirmelidir. Bu standart, meslek mensubu ol-
madan once en az 3 yillik bir stajyerlik donemi ongormektedir.

& IES 6, Mesleki Kapasite ve Yeterliligin Degerlendirilmesi — Bu standart,
meslek mensubu olarak bir niteleme kazanmadan once, adayin mesleki ye-
tenegi ve yeterliliginin son bir degerlendirilmesi icin gerekenleri aciklamak-
tadir. Bu degerlendirme onemli dlgude teknik bilgi temelini, ayni zamanda
bilginin pratikte uygulamasini test etmeyi saglyor.

|
Surekli mesleki gelisme

Egitim Komitesi, yeni bir IES, Su- me araciligiyla mesleki rekabet gii-
rekli Mesleki Gelisme: Hayat Boyu ciinti devam ettirebilme icin gerek-
Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin li ihtiyaclarimi  konu edinmekte.

Strekli  Gelistirilmesi Programi
Uzerine gorusuni acgikladr.

Mesleki rekabeti devam ettirebil-
me sorumlulugunu; muhasebe fir-
Egitim Komitesi tarafindan hazirla- malari, ortakliklari, kiigik ve orta

e SUrek]'i Mesleki Gelisme; Ha- dlcekli isletmeler, kamu sektori ve
yat Boyu Ogrenme ve Mesleki Ye-
terliligin Surekli Gelistirilmesi Tas-
lak Standi, meslek mensuplarinin
roliiniin gelisimini ve tim meslek Komite 2004'Un ortasinda standar-

diger alanlarda calisan tim meslek

mensuplarinin tagimasi gerekiyor,

mensuplarinin hayat boyu ogren- din final halini yayinlayacak
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PAIB onceliklerini ve gereksinimlerini belirled

FAC woye kuruluslari; ortak yone-

tim, dis ve genisletilmis raporla-

ma ve etik konular, is diinyasin-
da calisan meslek mensuplariyla il-
gili oncelikli konular olarak tanim-
landi. Uye kuruluslar ayni zaman-
da, mesleki egitim konularini ve
meslek vizyonunu, tartistiklar diger
iki alan veya gelecek yil icinde tar-
tisma egiliminde olacaklar diger iki
alan olarak belirttiler, Tim bunlar
PAIB Komitesi tarafindan yurutulen
en son 2003 tarihli Is Dunyasinda-
ki Meslek Mensuplari (PAIB) karar-
larinin sonuclar arasinda yer aldi.

PAIB tarafindan gerceklestirilen an-
ket elektronik posta ara-
cihgiyla 32 tye kurulusa

m Uye kuruluslar arasinda bilgi
paylasimi ve is dunyasinda cali-
san muhasebecileri ilgilendiren
onemli konulardaki projelerde is-
birligi konusunda istekli olma.

PAIB yaymnlar genis okuyucu kitle -
sine ulagti

En son yayinlanan 5 PAIB yayini ile
ilgili olarak sorulan soruya verilen
cevaplar gostermektedir ki, cevap-
layanlarin yizde 50’sinden fazlasi
yayinlari okumus. Bu yayinlardan
2010 ythnda Ust Duzey Yoneticile -
rin (CEO) Rola (The Role of the Chi-
ef Financial Officer in 2010) yuzde
65 ve Ustin Basari Makaleleri —

isbirligi icin Destek Sabit Kalds

Is dinyasinda calisan muhasebeci-
lerle ilgili konulardan soz eden pro-
je hakkinda diger IFAC tye kurulus-
lari ile isbirligine destegin boyutu
onceki anketten beri bir degisiklige
ugramadi. Cevap verenlerin yizde
54'G tamamen ishirliginden yana
iken; yuzde 46’si ise ilgilenebile-
ceklerini belirttiler. Cevap verenle-
rin yizde 35’ yeni bilgiler kazan-
may arzuladiklarini belirtirken, en
buyuk yuzde (yiizde 88) deneyimle-
ri paylasmak icin isbirligi vapabile-
ceklerini belirtiyor.

Uye kuruluglar IFAC'1 becerikli bu-
luyor

2002 anket sonuclarina

dagitildi. Uye kuruluglar,
iki kritere dayanilarak
secildi: sirketler icin ve
sirketlerde calisan mu-
hasebecilerin ihtiyaclari -
ni ozellikle belirten tye
kuruluslar ve PAIB Ko-

TORMOB’unda temsil
Duanyasindaki

edildigi
Meslek Mensuplari
Komitesi (PAIB), digsal ve genisletil-
mis raporlama ile etik konularini en
onemli oncelik olarak belirledi.

|§ gore, is dunyasinda cali-
san muhasebecilerin ih-
tivaclarini karsilamada
[FAC'in tye kuruluslari
destekleyebildigi bircok
yol vardir. Yol gosterici
olarak, 2003 anketinde

mitesi’'nde temsil edilen
aye kuruluglar. Hedeflenen 32 Gye
kurulusun, sirketlerde 850.000’den
fazla meslek mensubunu temsil
eden 17 ulkeden 26 lye kurulusg
(yiizde 81) ankete cevap verdi.

Anket su noktalari kapsamaktadir:

m Ozellikle sirketlerde calisan mes-
lek mensuplarina verilen deste-
gin capy;

m PAIB vayinlarinin netligi, kullani-
mi ve bilinen kalitesi;

m Uye kuruluglarm gindemlerinde
yer alan, is dinyasinda calisan
meslek mensuplariyla ilgili konu-
lar;

m IFAC'In en Onemli hizmetleri;
dye kuruluslara yardim saglan-
masi ve sirketlerde ve sirketler
icin calisanlara destek verilmesi;

2002 Yanismasi (Articles of Merit-
2002 Competition) yuzde 62 ile en
yuksek okuyucu kitlesine ulasmis.
Uye kuruluslar, bu yayinlari, uygun
bir telif ile, tekrar basip kendi liye-
lerine dagitma veya kendi sitelerin-
den IFAC'In sitesine bir baglant
saglanma konusunda secenek sahi-
bidirler.

Kalite konusunda, tim PAIB yayin-
lari, 5.0 Gzerinden ortalama 3.8 pu-
an aldilar. Yaymnlardan en yuiksek
orani 4.3 ile Risk Yonetimi - Hisse
Degerini Artirmak (Managing Risk
to Enhance Stockholder Value) ve
2010 ythnda Ust Duzey Yoneticile -
rin (CEO) Rolii (The Role of the Chi-
ef Financial Manager) isimli yayin-
lar ald.

uye kuruluslardan bu
hizmetleri ®nemine gore
siralamalar istendi. Iletisimin ko-
laylastiriimasi ve kaynaklarin payla-
simi, batin anket cevaplayicilari ta-
rafindan yizde 81 ile ya birinci ya
da ikinci oncelik olarak siralandi.
Bunu, tim cevaplayicilar tarafindan
yuzde 69 ile oncelik kazanan, en iyi
uygulama rehberini tanimlama ve
onaylama takip etmistir.

PAIB’in gelecekteki yoniinii etkile-
yecek sonuclar

Daha detayli bir analizle, PAIB Ko-
mitesi, calisma programint yurit-
mek ve aday ayeleri PAIB'in gele-
cek projeleri hakkinda bilgilendir-
mek amaciyla anket sonuclarindan
yararlanacak. Komite ankette yer al-
mayan IFAC Uye kuruluslarindan
gelen gorusleri de memnunlukla
karsiladi.
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IFRIC enflasyon muhasebesi standardi
uygulama yorumu tasarisini yayinladi

Uluslararasi Finansal Raporlari
Yorumlama Komitesi (IFRIC) ulus-
lararast muhasebe standardi ISA
29- Hiper Enflasyon Altindaki
Ekonomilerde Finansal Raporla-
ma uygulamasi konusunda ilk de-
fa uygulanacak bir Yorum Ta-
slagini yayinladi.

Yorum taslagi,  ekonomide
yasanan degisimler sonrasi, hipe-
renflasyonun varliginin tanimlan-
digi ilk yilda, bir varligin finansal
tabloda  yeniden nasil dizen-
lenecegi konusunda rehberlik
yapiyor.

Yorum taslagina iliskin gorus ve
oneriler 14 Mayis 2004’e kadar
sunulabilecek. Komisyonun
yapacagi calismanin ardindan
nihai seklini alacak.

Yorum taslagini tanitirken, IFRIC
Baskani Kevin Stevenson, sunlari
belirtti: "Bu Yorum Taslagini hazir-
larken, IFRIC hiper enflasyondan
etkilenen Ulkelerde uygulama
kaynakli sorunlari cevaplama

gayreti icerisinde oldu. Hiper
enflasyon altindaki ekonomilerde
finansal raporlama uygulamasi
konusunda yorum taslagi, karsi-
liklarin nasil beyan edilecegi ve
ertelenmis olan vergi bilancosu-
nun acthsinin nasil hesaplanaca-
gini iceren enflasyon muhasebe-
sinin ilk uygulamasi konularinda
pratik rehberlik sagliyor. Daha da
onemlisi, bir varligin rakamlarini,
enflasyonun etkisi dolayisiyla fi-
nansal tablolarini her zaman ye-
niden beyan ediyormus gibi be-
yan etmesini gerektiriyor."

IASB’nin Kapsamli Abone Ser-
visi‘nin aboneleri Taslagin yoru-
munu IASB’nin Internet sitesinde
sifre ile goruntileyebiliyorlar.
(www.iasb.org) .

12 Mart 2004’ten itibaren yorum
taslaginin tam metni sifresiz
olarak Internet sitesinde kul-
lanicilarin bilgisine ve hizmetine
sunuldu.

Japonya’dan
IAS 32 ve 39a
destek geldi

Japonya Muhasebe Standartlar Ku-
rulu (ASBJ), Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu (IASB) tarafin-
dan Aralik 2003’te ¢ikarilan, finan-
sal araclar icin muhasebe standart-
lar kapsamli revizyonu hakkindaki
Uluslararasi Muhasebe Standardi
(IAS) 32 Finansal Araclar: Aciklama
ve Sunma ve ISA 39 Finansal Arac-
lar: Tanimlama ve Ol¢me Yayinlari-
na itibar ettigini acikladi.

Bu revizyonun seyri boyunca, |IASB
pivasa katthmcilarinin gorislerini
aldi ve bunu revize edilmis stan-
dartlara uyguladi. Gelistirilmesi ge-
reken birkag noktanin oldugunun
da altini cizmesine karsin, |ASB’nin
bir standart yapici olarak, muhase-
be standartlarinin karmasik alanlari-
ni gelistirmek icin gosterdigi cabala-
ra saygi duydugunu acikladr.

Aciklama da, uluslararasi standart-
lart gelistirmek amaciyla, finansal
araclar icin  kapsamli standartlar
hazirlayan lkelerle ishirligi ya-
pmak istedikleri ifade edildi.

ISA - US GAAP yakinlasmasinda kritik donemec

ACCA (Ruhsath Muhasebeciler Birli-
gi), yeni Uluslararasi Muhasebe Stan-
dartlari IAS 32 ve IAS 39’un Avru-
pa’da ertelenmesi girisimlerini tiztin-
tyle karsiladi. ISA standartlarinin
bittintyle kabuliiniin veya herhangi
bir sekilde reddi, ISA ve US GAAP
arasindaki yakinlasmayi ve standart
larin kiresel hale getirme amacini
tehdit edecegini ifade etti.

AB tarafindan yapilan son agiklama-
da; Uluslararasi Muhasebe Standart
lari Kurulu (IASB) ve Fransiz Banka-
lari ve sigortacilar tarafindan, stan-
dartlarin bilangolara olasi etkileri ko-
nusunda endise tastyan agiklamalar-
la, baski altinda tutulan Avrupa Ko-
misyonu arasinda anlasmaya ulasil-
mazsa, bu durum 2005 icin iki stan-

dardin planlanmis uygulamalarinin
rafa kaldirilmasi anlamina gelecegi
gorisiinde.

ACCA Genel Muadurt, Allen Blewitt:
"Anlasmaya ulasilamazsa Avrupa Bir-
ligi’'nin her iki standardi gorev alani
disinda birakabilecegini gormekten
cok derin bir tzunti duymaktayiz.
2005 ile birlikte, acil olarak ISA’ya
gore raporlamaya gecmesi gercken,
Avrupali sirketler listesi icin bu du-
rum, hem muhasebecilere hem de
yatirimcilara verilecek iyi bir mesaj
degildir." dedi.

Allen Blewitt ayrica "Diinya sermaye
piyasalarinin kredibilitesi icin kiire-
sel finansal raporlama standartlari
olusturma amacani gerceklestirmek

hayati nem tagimaktadir. Tim grup-
lar kabul etmek zorundadir ki, stan-
dartlarin kiresellesmesi stireci siip-
hesiz hem acili hem de kazancli ola-
caktir, taraflar daha buytik dustinmek
zorundadir."

Allen Blewitt sozlerini soyle sonuc-
landirdi: "Bagimsiz bir IAASB ¢ yil
once ozellikle politik mtidahale so-
runundan kagcinmak icin kuruldu ve
simdilerde, standartlarinin etkisini
zayiflatmak ic¢in yapilan toleranssiz
bir lobicilik ile ugrasmaktadir. Eger
Avrupa, IAASB’nin yapmaya calistik-
larini desteklemeyecekse, ABD, Av-
rupa’nin daha iyi standartlari arzula-
yan asikar amacini, nasil ciddiye
alabilir?
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Muhasebe egitiminde yeni donem

eslek mensup-

tek alabilecek ve CD’lerde

larinin ve aday

meslek  men-
suplari teknolojideki son
gelismelerle egitim hizme-
ti alabilecekler. TURMOB
ve Ankara Universitesi’'nin
isbirligi sonucunda gecti-
gimiz yil mart ayinda yapi-

lan anlasma ile calismala-

TURMOB, meslek mensuplarinin
ve aday meslek mensuplarinin
egitiminde uzaktan egitim teknigi
kullanilarak gerceklestirecedgi
interaktif egitim setini
sundu.

hizmete

yeralan derslerle ilgili glincel
bilgilere ulasabilecekler.
Egitim setlerinin ikincisini ise

staja baslama hazirlik CD'leri

ilk olusturacak. Lise, onlisans ve

lisans mezunlari icin ayri ayr
hazirlanan bu set 15 dersten

olusuyor. Kullanicilar tek tek

rina baslanan uzaktan egi-
tim projesinin ilk asamasi tamamlan-
di. Bu ilk asamada interaktif CD)ler ve
internet Gzerinde calisan cesitli egitim

paketleri yer aliyor.

Turkiye'de ilk defa bir meslek orgutd,
tyelerinin ve aday meslek mensupla-
rinin egitimi icin uzaktan egitim tek-
nikleri kullanacak. Boylelikle nitelikli

ve esit egitim olanagl sunulacak.

Ikinci asamada ise akilli siniflarda
uzaktan egitim yontemleriyle etkile-
simli canli ders yayinlarinin gercek-
lestirilmesi yer alacak. Akilli siniflara

yonelik calismalar devam ediyor.
Egitim ¢oziimlerinin kapsami

TURMOB ile ANKUZEM (Ankara
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi)
tarafindan gerceklestirilen egitim pa-
keti CD’ler ve bunlari tamamlayan in-
ternet lizerindeki 6zel icerikten olusu-
yor. Egitim paketinin ilkini olusturan
SMMM mesleki yeterlilik sinavlarina
hazirlik interaktif egitim seti 22
CD’den olusuyor. Bu sette, finansal

muhasebe, finansal tablolar analizi,

Sahibi

Mehmet TIMUR

Sorumlu Yaziigleri Mdri
Ali E. DOGANOGLU

maliyet muhasebesi, muhasebe dene-
timi, vergi mevzuati ve uygulamasi,
hukuk ile meslek hukuku dersleri yer

aliyor.

CDYlerde, her dersin konusu en yetkin
isimler tarafindan video goruntuleri
ile anlatiliyor. Etkilesimli bir yapida
olan CD’lerde ders notlar, tablolar,
grafiklerin yani sira ek metinlerde yer

aliyor.

Ayrica, kullanicilarin 6grendiklerini
sinamalarina olanak taniyan baraj si-
navlari, butin derslerden ya da ders
bazinda istedikleri sayida test olustu-
rabildikleri soru bankasi ve ilgili te-
rimlerin aciklamalarinin yer aldigi te-
rim rehberi gibi boltimler de bulunu-
yor.

Egitim setinin bir diger ozelligi de in-
ternet lzerinden giincelleme yapila-
bilmesi. Kullanicilar, yeni soru, terim,
icerik gtincellemelerini bilgisayarlari-
na indirebilecekler. Boylece ellerin-
deki metaryali stirekli glincel tutabile-

cekler. Ayrica internet tzerinden des-

Genel Yayin Yonetmeni
Nail SANLI

Dis Haberler Mud(ir
Yildiz SZTORK

dersleri ya da tim konular
kapsayan testlerle bilgilerini

Olcebilecekler.
ikinci asama akilli siniflar

TURMOB ile ANKUZEM arasinda
gerceklestirilen isbirliginin ikinci asa-
masint akilli siniflar olusturacak. Sis-
tem, canl etkilesimli ders yayin siste-
mi aracihgr ile yuritilecek. Merkez-
den anlatilacak olan dersler, canh
olarak Turkiye’'nin cesitli noktalarina
ulastinlacak. Kullanilan &zel yazilim
sayesinde egitim alanlar, dersi canh
olarak izlemenin yani sira, etkilesimli
olarak derse katilabilecek, soru sora-
bilecek.
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Yazisma Adresi:
Genclik Cad No:107
Anittepe /ANKARA
Tel : (0.312) 232 50 60
Fax: (0.312) 232 50 71

TURMOB Haber, TURMOB Basin Yayin Daditim isletmesi tarafindan iki ayda bir yayinlanir.

Baski: Ziraat Matbaasi
Tel (0.312) 384 7344




