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MESLEK MENSUBUNUN SGK’YA KARSI iSVERENLE BiRLIKTE
MUTESELSILEN SORUMLU OLABILMESI iCIN
KASITLI VE KUSURLU DAVRANISININ DENETIM ELEMANI VE YARGI
MERCIINCE TESPIT EDILMESI GEREKMEKTEDIR

5510 sayilli Kanunun 12. maddesi ile getirilen meslek mensuplarinin
sorumlulugu duzenlemesinde; meslek mensubunun Sosyal Guvenlik
Kurumuna karsi isverenle birlikte muteselsilen sorumlu olabilmesi icin
meslek mensubunun kasitl ve kusurlu davranigsinin olmasi, bu davranisin
denetim elemanlari ve mahkemeler tarafindan tespit edilmesi
gerekmektedir.

OZET

UYGULAMANIN USUL VE ESASLARI

6728 sayili Yatiim Ortaminin lyilestiriimesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun’un 46’nci maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 12’nci maddesinin ikinci fikrasina eklenen dizenleme kapsaminda muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte yazili sézlesme ile yetki verilmis serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali musavirler de mustereken
ve muteselsilen sorumlu sayilmislardir.  S6z konusu duzenleme iliskin usul ve esaslarin
aciklanmasi amaciyla ise Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligine ek-4’(incii madde eklenmistir.

Meslek mensuplarinin isverenle birlikte muteselsilsen sorumlu olabilmesi icin asagidaki
unsurlarin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

v' Meslek mensuplarinin sorumlulugu muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin, isyeri
kayrt ve belgelerine uygun olmamasindan kaynaklanmasi gerekmektedir. ise giris, isten
cikis bildirgeleri ile aylhk prim hizmet belgesi veya Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen
diger belgelerden kaynaklanan hata, kusur veya kasittan dolayr meslek mensuplarinin
sorumlulugu s6z konusu degildir.
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v' Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin isyeri defter ve kayitlari ile
bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasi nedeniyle ortaya prim
kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammi, idari para cezalari ve 5510 sayili kanunun
96’nci maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan 6demeler (Gegici is goremezlik
O0denegi, yersiz aylik baglanmasi vs.) cilkmasi gerekmektedir. Ortaya cikan Sosyal
Guvenlik Kurumu alacagl olmamasi halinde sorumluluk ta s6z konusu degildir.

v' Muhtasar ve Prim hizmet Beyannamesinin meslek mensuplari tarafindan diizenlenmesi
ve verilmesi amaciyla isverenler ve ilgili meslek mensuplari arasinda yazili sézlesme
olmasi gerekmektedir. S6z konusu yazili sézlesmelerde ise 18/2/2017 tarihli ve 29983
saylll Resmi Gazete’de muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Genel Tebligi ekinde yer
alan sozlesmeler esas alinacaktir.

v' Meslek mensubun isverenlerle birlikte mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulmasi
icin  meslek mensubunun kusurlu davranisinin. SGK'nin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarin raporunda veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce)
tespit edilmis olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarin  raporunda veya yetkili adli merci (mahkemelerce)
kararlarinda acik bir sekilde kusurlu davranisi oldugu belirtiimeyen meslek mensubunun
sorumlulugu mumkuin degildir.

v' Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini
teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek mensuplarinin isverenlerle birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumlulugu yoluna gidilmesi igin defter, kayit ve belgelerin
imza karsiligl veya yazill tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili
tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina verilmis, intikal ettiriimis olmasi
gerekmektedir. Meslek mensubuna verilmeyen veya iletiimeyen higbir bilgi ve belgeden
kaynaklanan prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammi, idari para cezalarindan dolayi
meslek mensuplari sorumlu tutulmamasi gerekmektedir.

v' Yazili sbzlesmeyle verilen yetkiyle birlikte muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
duzenlenip Kuruma goénderiimesinde meslek mensubu sorumlu olmakla birlikte
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin dlizenlenmesine esas defter ve kayitlar ile
bunlara dayanak teskil eden bilgilerin saklanmasi ve gerektiginde ibrazindaki
sorumluluk isverenlere ait olacaktir.
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Burdn bu aciklamalardan sonra, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin
isyeri defter ve kayitlan ile bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasi
nedeniyle ortaya cikan prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammi, idari para cezalari ve
Kanunun 96'nci maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan édemeler bakimindan meslek
mensubun isverenlerle birlikte mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulabilmesi icin, meslek
mensubunun isverenden habersiz olarak, isverenin ve SGK’nin aleyhine, kendisinin veya
dcuncu kisilerin lehine bir menfaat elde etmesi sonucunda s6z konusu olacaktir. Bunun en
tipik 6rnegi de SGK ya sahte sigortal bildirimidir.

Gerek Sosyal Guvenlik Kurumunun gerekse de Maliye Bakanliginin her turlu is ve islemlerinde
isverenlerin/mukelleflerin  ve sigortalilarin  her tarld ihmallerine karsihk, Kurumlarin,
isveren/mukellef ve sigortalilarin magdur olmamasi icin fedakarlikla calisan meslek
mensuplarimizin 5510 sayili kanunda duzenlenen isverenle birlikte muteselsilen sorumluluk
kapsaminda bir sorun yasamayacagindan eminiz.

Saygilarimizla....

TURMOB’un 24.01.2018 tarihinde SGK Sigorta Primleri Genel Mudiirliigl, isverenler Daire

Baskanlig’'na génderdigi “Sorumluluk” konulu yazisi...>>>

SGK’nin, TURMOB’un 24.01.2018 tarih ve 00621 sayili yazisina cevaben, 26.01.2018 tarihli
“Sorumluluk” konulu yazisl...>>>


http://www.turmob.org.tr/ebulten/SGK/TURMOB_Sorumluluk_yazi.pdf
http://www.turmob.org.tr/ebulten/SGK/TURMOB_Sorumluluk_yazi.pdf
http://www.turmob.org.tr/ebulten/SGK/SGKYazi_Sorumluluk.pdf
http://www.turmob.org.tr/ebulten/SGK/SGKYazi_Sorumluluk.pdf

