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SUBAT AYI ICINDE ISYERININ VEYA SIGORTALININ NAKLI HALINDE
CALISMA GUN SAYISI NASIL HESAPLANIR?

isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat ayi icinde ayni igveren
tarafindan ayni sigortali icin isyeri sicil numarasi farkl iki ayri aylhk prim ve
hizmet belgesi ile bildirim yapilacagl durumlarda, nakil éncesi ve nakil
sonrasi surelerdeki prim gun sayisinin 30’a tamamlanmasi icin nakil
olunan (sonraki) isyerindeki prim gin sayisina Subat ayinin 29 cektigi
yillarda 1 gun, 28 cektigi yillarda 2 gun ilave edilmesi gerekmektedir.

OZET

ISYERININ VEYA SIGORTALININ NAKLi HALINDE CALISMA GUN SAYISININ
HESAPLANMASININ USUL VE ESASLARI

26.01.2018 tarih 30 sayili sirkUlerimizde, ay/donem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin
prim 6deme gun sayilarinin, ay/dénemin ka¢ gun olduguna bakilmaksizin (ay/dénemin 28, 29,
30 veya 31 gun c¢ektigi Uzerinde durulmaksizin) 30 gun olarak sisteme girilecegini aciklamistik.

Yine yukarida belirtilen sirkllerimizde ay/dénem icinde ise baslayan ve isten ayrilan
sigortalilarin prim 6deme gun sayilarinin, ise giris tarihleri ile isten ayrilis tarihleri ve
ay/dénemin kac gun olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplandigini
belirtmistik.

Bu baglamda meslek mensuplarimizdan gelen bilgilerden, Subat ayi icerisinde sigortalinin
hizmet akdi kesintiye ugramadan, ayni isverenin baska bir isyerine nakil olmasi halinde Subat
ayindaki calisma gin sayisinin kac olacagi yonunde tereddutler oldugu anlasiimaktadir.

Subat ayi iginde sigortalinin ayni igsverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona
ermeden calismaya baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal guvenlik merkezine nakli halinde,
sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi, baska bir ifade ile aylik tam Ucrete hak kazanmis
olmasi halinde, Subat ayi icindeki nakil tarihinden onceki ve sonraki surelere iliskin prim gun
sayilarinin toplaminin 30 olmasi gerekmektedir.
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Bu nedenle igyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat ayi icinde ayni isveren tarafindan
ayni sigortali icin isyeri sicil numarasi farkh iki ayri aylk prim ve hizmet belgesi ile bildirim
yapilacagl durumlarda, nakil éncesi ve nakil sonrasi surelerdeki prim gun sayisinin 30’a
tamamlanmasi i¢in nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gin sayisina Subat ayinin 29 cektigi
yillarda 1 gun, 28 cektigi yillarda 2 gin ilave edilmesi icap etmektedir.

isverenlerimizin ve meslek mensuplarimizin 2018 yili Subat ayr Aylik Prim Hizmet Belgesi veya

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini dizenlerken bu hususa dikkat etmelerini 6nemle
tavsiye ederiz.

Saygilarimizla...

“Subat ayi iginde isyerinin veya sigortalinin nakli” konulu 18.03.2015 tarih 1514379 sayili SGK Genel
Yazi tam metni icin tiklayiniz...>>>
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