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ÜCRET, PRİM, İKRAMİYE VE BU NİTELİKTEKİ HER TÜRLÜ İSTİHKAKIN 

BANKALAR ARACILIĞIYLA ÖDENMESİNE DAİR YÖNETMELİKTE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK YAYIMLANDI 

 

ÖZET :  

 Yönetmelik ile İş Kanunu, Deniz İş Kanunu ve Basın İş Kanunu 
hükümlerinin uygulandığı  işverenler ile üçüncü kişilere, Türkiye 
genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının en az 5 olması hâlinde, 
çalıştırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî 
kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla 
ödeme yükümlülüğü getirilmiştir.  

 
Değişiklikten önce  işyerleri ve işletmelerinde İş Kanunu hükümlerinin uygulandığı işverenler 
ile üçüncü kişiler, Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının en az 10 olması hâlinde, 
çalıştırdıkları işçiye o ay içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî kesintiler düşüldükten 
sonra kalan net tutarını, bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüydüler. Aynı durum Deniz İş 
Kanunu ve Basın İş Kanunu hükümlerinin uygulandığı  işverenler ile üçüncü kişiler için de 
geçerliydi. 
 
Değişiklik ile söz konusu işyerlerinde ücretlerin banka aracılığıyla ödenmesindeki sınır beşe 
düşürülmüştür. 
 
Ayrıca söz konusu yönetmelik değişikliği ile “Banka” ve “Hesap” kavramları yeniden 
tanımlanmıştır. Buna göre; 
 
Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu kapsamındaki bankaları, 
Hesap: 5411 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar nezdinde açılan hesabı, 
ifade etmektedir. 
Söz konusu değişiklikler Yönetmeliğin yayımı tarihini izleyen ay başında (1 Haziran 2016’da) 
yürürlüğe girecektir. 
 
 Saygılarımızla… 
 


