TURMOB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLi MALI MUSAVIRLER ODALARI BIiRLIGI

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI SIRKULERI

23.05.2016/22-1

UCRET, PRiM, iIKRAMIYE VE BU NIiTELIKTEKi HER TURLU iSTIHKAKIN
BANKALAR ARACILIGIYLA ODENMESINE DAIR YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

Yonetmelik ile is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu
hiikiimlerinin uygulandigi isverenler ile iiglincii kisilere, Tiirkiye
6ZET genelinde calistirdiklari ig¢i sayisinin en az 5 olmasi halinde,
¢ahstirdiklan isciye o ay icinde yapacaklari her tiirlii 6demenin kanuni
kesintiler diisiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla
6deme yikiimlaligi getirilmistir.
Degisiklikten dnce isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi isverenler
ile Gglncl kisiler, Turkiye genelinde calistirdiklari isci sayisinin en az 10 olmasi halinde,
cahistirdiklari isciye o ay icinde yapacaklari her tirli 6demenin kanuni kesintiler distldikten
sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimliydiiler. Ayni durum Deniz is
Kanunu ve Basin is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi isverenler ile (iglincii kisiler icin de

gecerliydi.

Degisiklik ile s6z konusu isyerlerinde Ucretlerin banka araciligiyla 6denmesindeki sinir bege
disaridlmastir.

Ayrica s6z konusu yonetmelik degisikligi ile “Banka” ve “Hesap” kavramlari yeniden

tanimlanmistir. Buna gore;

Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki bankalari,

Hesap: 5411 sayili Kanun kapsamindaki bankalar nezdinde acilan hesabi,

ifade etmektedir.

S6z konusu degisiklikler Yonetmeligin yayimi tarihini izleyen ay basinda (1 Haziran 2016’da)

yarirltge girecektir.
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