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5510 SAYILI KANUN'UN 5-1/B KAPSAMINDAKI SIGORTALILARIN
IS KAZASI SAYILMA HALLERI VE i$ KAZASININ BILDIRIMi

5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayllanlardan mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda alan egitimi goren
O8renciler icin isyeri, egitim gordukleri atdlye, laboratuvar ve benzeri yerler
oldugundan atdlye ya da laboratuvar disinda meydana gelen olaylar is
kazasl sayllmayacaktir.

OzET : 5510 sayil Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda bulunan ¢irak ve stajyer 6grenciler ile ayni maddenin (e) bendi
kapsamindaki is-Kur kursiyerlerinin staj gordikleri sirada is kazasi
gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalar halinde, is kazasi veya
meslek hastaligl bildirimi 6grenim goérdukleri okul tarafindan degil
calistigl/staj gordugu isyeri isverenleri tarafindan yapilacaktir.

5510 SAYILI KANUNUN 5-1/8 “WAPSAMINDAKi SIGORTALILARIN i$ KAZASI
SAYILMA HALLERI ILE i$ KAZASININ BILDIRIMININ USUL VE ESASLARI:

Bilindigi Uzere 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda;

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunda belirtilen, aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler,

e Meslek lisesinde veya yuksek 06grenim kuruluslarinda zorunlu staja tabi tutulan
O8renciler,

e Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde goérevli bursiyerler,

e 2547 sayili Yuksek6gretim kanunun 46’inci maddesine gére prime esas kazanc tutarlari
alt sinirr asmayan kismi zamanl ¢alisan 6g8renciler,
sayillmigtir.
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5510 sayili Kanunun 13’Unct maddesinin birinci fikrasinda is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig| yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak
tanimlanmistir.

Buna gore bir olayin is kazasi sayllabilmesi icin;

e Kazay geciren kisinin sigortali olmasi,
e Kaza sonucu bedence veya ruhga engelli-hale gelmesi,
e Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,
sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte, olayin yukaridaki bentlerde sayilan hallerden
birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

Buna gore, Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlardan mesleki ve
teknik ortadgretim sirasinda alan egitimi géren 6grenciler icin isyeri, egitim goérdukleri atdlye,
laboratuvar ve benzeri yerlerdir. Bu nedenle atdlye ya da laboratuvar disinda meydana gelen
olaylar 5510 sayilli Kanunun 13’Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
girmediginden is kazasi sayllmayacaktir.

Sigortalinin isyerinde kalp krizi gecirmesi veya baska bir hastalik nedeniyle 6lmesi ya da ruhen
veya bedenen hemen veya sonradan engelli hale gelmesi is kazasi olarak kabul edilecektir.

5510 saylll Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve
yukarida sayilan kisilerden cirak ve stajyer 6grenciler ile ayni maddenin (e) bendi kapsamindaki
is-Kur kursiyerlerinin staj gordiikleri sirada is kazasl gecirmeleri veya meslek hastaligina
tutulmalari halinde, s6z konusu Kkisilerin calistigi/staj gordUigu isyeri isverenleri tarafindan
bildirimleri manuel olarak kagit ortaminda yapilacak ve yukUumluligun slresinde yerine
getirilmemesi durumunda idari para cezalan egitim veya staj gordikleri isyeri isverenlerine
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uygulanacaktir. Ancak, okul tarafindan slresinde bildirim yapilmasi durumunda bu bildirim
isletme adina yapilmis sayilacaktir.

Ornek: Teknik lise son sinifta iken bir isletmede staj géren 6grenci s6z konusu isletmede is
kazasl gecirmistir. Bu durumda is kazasi bildirimi 6grencinin okudugu okul tarafindan degil, staj
gordugu isletme tarafindan bildirilecektir. Bildirimin yapilmamasi halinde idari para cezasi
okula degil, staj gorulen isletmeye uygulanacaktir. Ancak, okul tarafindan suresinde bildirim
yapilmasi durumunda bu bildirim igletme adina yapilmis sayilacaktir.

Bununla birlikte s6z konusu kapsamda sayilanlarin istirahat raporu almis olmasi durumunda
calisiimadigina dair bildirim islemlerinin primlerin bildirildigi okul veya is-Kur tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.

Ozellikle, cirak, stajyer ve bursiyer calistiran isverenlerimizin yukarida yapilan aciklamalari

dikkate almalarini tavsiye ederiz.

Saygillarimizla...

2018/21 “4447 Sayili Kanun’un Gegici 20°*nci Maddesinde Yer Alan Prim Destedi” konulu SGK
Genelgesi tam metni...>>>
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