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VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

TURKIYE VARLIK FONU ILE HISSEDARI OLDUGU
SIRKETLERIN MAHIYET KODLARI ILE ILGILI
DUZENLEME YAPILDI

OZET

a) Turkiye Varlik Fonu Yonetimi A.S.,

— Turkiye Varlik Fonu ile bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulacak sirketler ve alt fonlar,

— Bunlarin bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin veya katilim paylarinin yarisindan fazlasina
sahip oldug@u sirketler ve alt fonlar ile bunlarin bagh ortakliklarina ait isyerleri;

2 veya 4 mahiyet koduyla tescil edilecektir.

b) Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi A.S. ve Turkiye Varlik Fonu ile bunlar tarafindan hakim hissedar
olarak kurulacak sirketler ve alt fonlarin; bedellerini 6demeksizin devralmak suretiyle
sermayesinin veya katilim paylarinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler ve alt fonlar ile
bunlarin bagl ortaklklarina ait isyerleri agisindan ise ilgili isyerleri 1 veya 3 mahiyet koduyla
tescil edilecektir.

TURKIYE VARLIK FONU iLE SIRKETLERININ MAHIYET KODLARI iLE
ILGILI ISLEMLER:

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 28'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; "Mahiyet
kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektorune ait daimi veya gegici oldugunu belirtmeye yonelik olup tek
hane rakamdan ibarettir. Ozel sektore ait devamli igyerlerine, ‘2’ ve dzel sektdre ait gegici igyerlerine
‘4’ mahiyet kodu verilir. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 3
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri
ile bunlarin bagh idare, ortaklik, miessese ve igletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis
sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklar ortaklik ve igletmeler, 6zel kanunlarina gére
personel calistiran diger kamu kurumlarina ait devamli igyerlerine “1°, gegici igyerlerine ‘3’ mahiyet kodu
verilir." hUkmu yer almis ve mahiyet kodunun belirlenme usull agiklanmistir.

5335 sayili Kanunun 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca “emekli veya yaslhk ayligi almakta
iken bu ayliklari kesilmeksizin sermayesinin %50 sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamayacak ve gérev yapamayacak” kisiler ydnuyle,
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%50’sinden fazlasi kamuya ait olan ortakliklarin tabi oldugu mevzuatta 6zel hukuk veya kamu
hukukuna tabi olup olmadigi ayrimi yapiimamistir. SGK ile Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
Yoénetim ve Donlsim Genel Mudurlagua Tarkiye Varlik Fonu yéninden konuyu birlikte degerlendirerek;
Tarkiye Varlik Fonu Yoénetimi A.S. ve Tirkiye Varlik Fonu ile bunlar tarafindan hakim hissedar olarak
kurulacak sirketler ve alt fonlar ile bunlarin bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin veya katilim
paylarinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler ve alt fonlar ile bunlarin bagl ortakliklarinin 6741
saylill Kanunun 8 inci maddesinin dordincu fikrasi uyarinca 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile
bu maddeye dayanilarak ilgili mevzuatta yer alan uygulama ve kisitlamalara tabi olmadigini, 6741
sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincu fikrasinda yer verilen dizenlemenin kapsamina Turkiye
Varlik Fonu Yonetimi A.S. ve Turkiye Varlik Fonu ile bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulacak
sirketler ve alt fonlarin bedellerini 6demeksizin devralmak suretiyle sermayesinin veya katilim
paylarinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler ve alt fonlar ile bunlarin bagl ortakliklarinin 5335
sayill Kanunun 30 uncu maddesi ile bu maddeye dayanilarak ilgili mevzuatta yer alan uygulama ve
kisitlamalara tabi olduguna karar vermiglerdir.

Buna gore;

1) Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi A.S.,
— Turkiye Varlik Fonu ile bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulacak sirketler ve alt fonlar,
— Bunlarin bedellerini ddemek suretiyle sermayesinin veya katilim paylarinin yarisindan fazlasina
sahip oldugu sirketler ve alt fonlar ile bunlarin bagh ortakliklarina ait isyerleri;
2 veya 4 mahiyet koduyla tescil edilecektir. Bu kapsamdaki isyerleri 6741 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin doérdincu fikrast  uyarinca 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda
degerlendiriimeyecektir.

2) Turkiye Varlik Fonu Yonetimi A.S. ve Turkiye Varlik Fonu ile bunlar tarafindan hakim hissedar
olarak kurulacak sirketler ve alt fonlarin; bedellerini 6demeksizin devralmak suretiyle
sermayesinin veya katillim paylarinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler ve alt fonlar ile
bunlarin bagh ortakliklarina ait igyerleri agisindan ise ilgili igyerleri 1 veya 3 mahiyet koduyla
tescil edilecektir. Bu kapsamdaki isyerleri 6741 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordincu
fikrasi kapsaminda yer alamadigindan her hallikarda s6z konusu is yerleri 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.

Saygilarimizia...

22/9/2022tarihli ve 52569775 Savyili "Tirkiye Varlik Fonu" SGK Genel vazisi
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