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1 TEMMUZ 2016 iTiBARIYLE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YUKUMLULUKLERI
TUM iSYERLERI iCIN GECERLi OLACAK

1 Temmuz 2016 tarihi itibariyle 50’den az galisani olan az tehlikeli
BZET sinifta yer alan isyerleri de 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun 6 ve 7 inci maddelerinde yer alan yiikiimlilikleri yerine

getirmeye baslayacaklardir.

is saghgi ve glivenligi uygulamalarinda her isyerinin yirittigi faaliyete gore tabi oldugu bir
tehlike sinifi bulunmaktadir. Buna gore isyerleri ¢cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak (g

sinifa ayrilmaktadir.

6331 sayili Kanun’un 6 ve 7 inci maddelerinde yer alan yikimlilikler ¢cok tehlikeli ve tehlikeli
isyerleri ile 50 ve daha fazla calisani bulunan az tehlikeli isyerleri icin uygulanmakta iken
50’den az calisani bulunan az tehlikeli isyerleri icin bu uygulama 1 Temmuz'dan itibaren

yurarlige girecektir.

S6z konusu maddelerde yer alan en 6nemli yakimlalik isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
calistirlmasidir. Kapsama alinacak 50’den az ¢alisani olan isyerlerinde tam zamanl uzman ve
hekim calistirilmasi gerekmiyor. Bu isyerleri ortak saglik ve glvenlik birimlerine (OSGB)

basvurarak is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirabilecekler.

Buna gore az tehlikeli siniftaki bir isyeri, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika is glivenligi
uzmani ve en az 5 dakika isyeri hekimi calistirmasi yeterli olacaktir. Ornegin 10 iscisi olan bir

isyeri ayda 100 dakika sire ile is glivenligi uzmani 50 dakika stire ile isyeri hekimi temin

etmesi gerekecektir.
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50’den az galisani bulunan az tehlikeli isyerleri 1 Temmuzdan itibaren is glivenligi uzmani ve

isyeri hekimi ¢alistirmazlar ise idari para cezasi 6demek zorunda kalacaklardir. Buna gore bu
personellerin calistirlmadigi her bir ay igin 6.511 TL idari para cezasi 6denmesi
gerekmektedir. Eger isyeri hem uzman hem hekim calistirmazsa bu ceza iki katina c¢ikacak ve

her ay 13 bin TL 6denecektir.

Ayrica mevzuat 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin bazi

sartlarla is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirmasini zorunlu tutmamaktadir.

Bu igyerlerinde isveren veya isveren vekili Calisma Bakanligi'nin ilan ettigi egitimi tamamlar
ve sinavda da basarili olursa is glivenligi hizmetlerini kendileri yiritebileceklerdir. Yani ig
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirmak zorunda kalmayacaklardir. Bu egitimin basariyla
tamamlanmasi is saghgr ve glvenligi ile ilgili her seyin vyapilabilecegi anlamina da
gelmemektedir. isveren ve isveren vekilleri egitim alsalar bile iscilerin ise giris ve periyodik
muayeneleri ile tetkiklerini yapamayacaklardir. Bu hizmetler, kamu saglk hizmet sunuculari

veya aile hekimlerinden alinabilecektir.

50’den az galisani bulunan az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1 Temmuz’'dan itibaren

yurarlige girecek 6 ve 7 nci maddeler asagidaki gibidir:

is saghdgi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik ¢calismalari

da kapsayacak, is saglgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gérevilendirir. Calisanlari

arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hdlinde, bu hizmetin tamamini

veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
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belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi

dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlikca ilan edilen editimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve

tetkikler haric is saghdi ve giivenligi hizmetlerini ylirtitebilirler.

b) Gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birli§i ve koordinasyonu

saglar.

¢) Gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve

gtivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglk ve glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak lizere kendi isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari; is saghgi ve givenligi hizmetlerini, Saglik Bakanlgina ait déner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde de alabilir.
(3) Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gére yapilacak géreviendirme
siresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981

tarihli ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu kapsamindaki égrenci statiisiinde olan ¢irak ve

stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina déhil edilmez.
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is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 - (1) is saglidi ve giivenli§i hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Bakanlk¢a
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢c ondan az ¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin toplanan
primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geredgince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi
kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar
yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu
durumdaki isverenler, saglanan destekten li¢ yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamayi
ybnlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢ézmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asadidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun gériisii
alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir:

a) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanacak destegin
uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az c¢alisani bulunan isyerlerinin ézellikleri géz 6éniinde
bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ddenecek is sagldgi ve giivenligi hizmet
bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve édenme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) Is saghdi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin ézellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi, Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.

Saygilarimizla...




