Muhasebe ve Denetime BAKIS Eyliil 2003

MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK ETIGI
(TURKIYE'DEKI DUZENLEMELER VE ULUSLARARASI
DUZENLEMELERLE KARSILASTIRILMAS])

Yrd.Doc.Dr. Yavuz CiFTCi*

Yrd.Doc.Dr. Birqgiil CiFTCi**



mailto:yciftci@mu.edu.tr
mailto:gul@mu.edu.tr

Muhasebe ve Denetime BAKIS

Eyliil 2003

1. GIiRiS

tik olgusu, son yillarda diinyada ve
Eiﬂkemizde neredeyse her alanda
giindeme gelmektedir. Farkli dii-
zeylerde tartigilsa da, ozellikle her meslek dalur
da kendine 6zgii "meslek etigi" ile ilgili kuralla-
rin olugturulmasi yoniinde cabalar oldugu goriil-
mektedir. Herhangi bir meslek dalinda etik de-
gerlerin olugturulmasi siirecini etkileyen ¢ok sa-
yida etken bulunmaktadir Kisilerin bireysel etik
degerleri ve sosyal cevre, meslek etiine yone-
lik degerleri etkileyen temel unsurlarin baginda
gelmektedir.. Bir meslek dalina 6zgii etik kural-
lan belirleyerek vazili hale getirmek ve vaptirs
ma baglamak,bu kurallara uygulamada islerlik
kazandirmak acisindan oldukca ¢nemlidir

Muhasebe meslegi mensuplarinin, meslek
geregi miigterilerine, meslektaglarina ve toplu-
ma karg1 tagidig1 sorumluluklag ¢caligmalar: sira
sinda etik kurallara uymalarnm zorunlu kilmak
tadir. Diger meslek dallarinda oldugu gibi, mu-
hasebe mesleginde de bazen etik sorumluluklar-
lailgili olarak uygulamada belirsizliklerle kargi-
lagilabilmektedir. Bu belirsizliklerin giderilebil-
mesi i¢in, lilkemizde ve uluslar aras1 alanda ya-
zilt meslek etigi kurallan olugturulmasina yéne
lik ¢aligmalar s6z konusudur.

Caligmamizda, oncelikle etik kavramm ve
muhasebe mesleginde meslek etigi konular
iizerinde durulmakta; ardindan ulusal ve uluslar
aras1 alanda bu konudaki bazi diizenlemeler in-
celenmektedir. Ayrica, TURMORB tarafindan ¢r
karilan Mecburi Meslek Karart ve IFAC Meslek
Etigi Kurallarr’ mn bir karsilagtirmas: yapilarak,
ortak ve farkli yonler bir biitiinliik i¢inde sunul-
maya caligilmaktadit
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1997, s.13.

2. ETiK KAVRAMI VE MUHASEBE
MESLEGINDE MESLEK ETIGI

Meslek etigi kavraminin dogru bir gekilde
tanimlanabilmesi i¢in, Sncelikle "etik" kavra-
mindan ne anlagildiginin ortaya konulmasi gere
kir. Etik kelimesi, Yunanca karakter ve aligkan-
lik anlamina gelen "ethos" kelimesinden tiiretil-
mi§tir1. Etik, ahlak ile aym etimolojiye sahiptir.
Ahlakin kelime anlamina bakilacak olursa,Arap
dilindeki "hulk" kelimesinin ¢ogulu oldugu go-
ritliir. Hulk karakter yapisi, huy ve mizag gibi
anlamlar ‘[a§1mak‘[ad1r2 . Etimolojik paralelligine
ve anlamca yakinligina ragmen, etik ve ahlak
kelimeleri farkli anlamlarda kullanimaktadir.
Genel olarak ahlak, insanlarin gerek birbirlerine
gerekse topluma kargi yiikiimliiliiklerini belirle-
yen insan davraniglari ile bir arada yasama kural
ve standartlarinin biitiinii olarak tanimlanmakta
dir’. Etik ise, bir felsefi disiplinin adidir Diger
bir ifadeyle etik, ahlakin felsefesini yapmaktit
Kisilerin nasil davranmalar1 gerektigini gdsteren
etik; 6dev ve yiikiimliiliikleri temel alan bir dav-
ranig kurali ya da disipline igaret etmekte ve bir
kiginin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigi ko-
nusunda davranig bicimini tammmlayan kurallar
konu edinmektedir”.

Toplum diizeninin korunmast acisindan,
uyulmasi1 zorunlu olan kurallar ve vasaklanan
davramsglan belirlemek iizere kanunlarin konul
mas1 kacimlmazdir Ancak biitiin etik degerlerin
kanunlara yansitilmasi ve bu yolla uygulanmaya
¢aligilmasi oldukca zordur Bagkalarini aldatma
ve dolandirma gibi eylemler kanunla yasaklana-
bilir; ancak, dogruluk, diiriistliik gibi erdemlerin
bu yolla uygulanmaya caligilmasi pek miimkiin
olmayacaktir. Bu durum, etik kurallarin tama-
men kigilerin deger yargilarina birakildig: ve di
zenlenemeyecei anlamim tagimaz.’

SOLOMON, Robert, Morality and the Good Life, Mc Graw-Hill, New York, 1984, s.3.
POYRAZ, Hakan, Dil ve Ahlak, Vadi Yay., 1996, s.21.
ROSENTHAL, M. ve P.YUDIN, Materyalist Felsefe Sozliigii, Cev.Aziz CALISLAR, 3.Baski., Sosyal Yay., Istanbul,

4 JOSEPHSON, Michael, "Teaching Ethical Decision Making and Principled Reasoning", Business Ethics Readings and
Cases in Corporate Morality, Ed. W. Michael HOFFMAN ve Robert E. FRADERICK, 3.Baski, Mc Graw Hill, New

York, 1995, s.83.

5 GUREDIN, Ersin, "Denet¢inin Meslek Ahlaki Standartlar ve Uygulamadan Ornekler”, Muhasebe Denetimi Meslegin-
de Yetkiler Sorumluluklar ve Meslek Ahlaky, II1.Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Yay., Istan-

bul, 1998, s.116.
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Yukanda belirtildigi gibi, kanunlar kapsa-
minda biitiin etik kurallarin diizenlenmesinin
miimkiin olmamasi, bireyleri ¢esitli olugumlar -
da bir araya gelerek, ortak etik degerlerin belir-
lenmesine yoneltmektedir. Bu olugumlardan bi-
r1 de aym meslegi yiiriiten bireylerin bir araya
gelmesiyle olusturulan meslek birlikleridir.

Bir meslegin onuru, o mesle8e 6zgii etik
kurallarla siki sikiya baghdir ve bunlart dikkate
almayan meslek mensubu sadece kendi prestiji-
ne degil, meslege de zarar verir. Ornegin, titiz
caligmayan bir esnaf veya temsil ettigi toplu-
mun ¢ikarlari yerine kendi ¢ikarlarim gézeten bir
politikaci, bu davranigt sonucu toplumdaki pres-
tijini yitirebilecegi gibi (o esnaftan aligverig ya-
pilmamasi ve o politikacinin bir daha segilme
mesi vb. yaptirimlarla karsilagabilecektir), mes-
lek onurunu da zedeleyecektir® Iste meslek eti-
gi, mesleki davranigla ilgili olarak neyin dogru-
vanlig veya hakli-haksiz oldugu hakkindaki ilke
ler ve kurallar toplulugunu belirtmektedir. Gii-
niimiizde hemen her meslek dalinda, kendi etik
kurallarini belirlemek ve bunlar1 yaptirima bag
lamak yoniinde caligmalar biiyiik yogunluk ka-
zanmigtic

Muhasebe mesleginde meslek etigi konu-
suna deginmeden Once, meslek (muhasebe ve
muhasebe denetimi) ve meslek mensuplarini ta-
nmimlamak yararl1 olacaktir

Muhasebenin degisik acilardan tamimlar
vapilabilir. Genig bir tanimla muhasebe; "iglet-
me i¢i ve igletmeler arast kargilikli iligkilerden
dogan, tamamen veya kismen mali nitelikte
olan, para ile ifade edilebilir iglemlere iligkin
bilgilerin; toplanmasi, simiflandirilmasi, kayde
dilmesi, Ozetlenmesi, denetlenmesi, raporlan-
masi, sonuglarin ilgili kigi ve kurumlara iletil-
mesi fonksiyonlarim yerine getiren teknik, sanat
ve uygulama yonleri olan bir bilimdir." Bu ta-
nimdan yola cikilarak muhasebeci ise; "muhase-
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13.6.1989, 20194.

beye iligkin iglemlere yon vererek kontrol eden,
sistemin dogru, giivenilir ve zamanh bilgi iireti-
mini saglayan, dzetle sistemin igleyisinden so-
rumlu olan, kavramsal anlayig ve analitik ustalr
#a sahip, uzman kisi" olarak tanimlanabilir’,

Muhasebe denetiminin tiim fonksiyonla-
ri ifade edecek bir tanim yapmak giictiir An-
cak, genel kabul gérmiig bir yaklagimla; "Muha-
sebe denetimi, belli bir ekonomik birime veya
doneme iligkin rakamlarla ifade edilebilir bilgi-
lerin 6nceden belirlenmig kistaslara uygunluk
derecesini belirlemek ve bu konuda ilgili taraf-
lara bir rapor sunmak amaciyla bagimsiz bir uz
man tarafindan yapilan delil toplama ve degerle
me siireci™ olarak tanimlanabilir

Denetei ise, denetim faaliyetini siirdiiren,
gerekli mesleki bilgi ve birikime sahip, bagim-
s1z davranan, gerekli ahlaki nitelikleri tagiyan ve
caligmalarinda gerekli 6zeni gosteren kimsedir
Denetei taniminda dért temel nitelik on plana
¢ikmaktadif:

- Yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
olma,

- Bagimsiz davranma,
- Caligmalarinda gerekli 6zeni gosterme,
- Kisilik sahibi ve ahlakli olma.

Tiirkiye’de 1989 yilinda yiirtirliige giren
3568 Sayili Kanun'®, muhasebe meslegini yasal
diizene kavusturan ilk diizenlemedir. Kanun’da
meslek, Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli
Mali Miisavir (Y MM) olmak iizere ii¢ ayr1 un-
vana ayrilarak tammmlanmistir Meslek mensup-
larinin vapabilecekleri faaliyetler Kanun’da iin-
vanlar itibariyle ayrnimli bicimde diizenlenmig
tir. Bunlar asagidaki gibi tzetlenebilir':

PIEPER, Annemarie, Etige Giris, Cev.: Veysel ATAYMAN ve Goniil SEZER, Ayrinti Yay., Istanbul, 1999, s.40.
OZAL, Ozcan, Oya YILDIRIM ve Nergis TEK, Muhasebe, {zmir, 1990, s.1, 3.

GURBUZ, Hasan, Muhasebe Denetimi, 4. Baski, Bilim Teknik Yay., Istanbul, 1995, s.5.

BOZKURT, Nejat, Muhasebe Denetimi, Alfa Yay., Istanbul, 1998, s.31.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Resmi Gazete,

11 PEKDEMIR, Recep, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, ISMMMO Yay., Istanbul, 1999, s.13.
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- Isletmelerin genel kabul gérmiis muha -
sebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri gere-
gince, defterlerinin tutulmasi, bilanco ve kar/za-
rar gibi finansal tablolart ile ilgililere sunulacak
beyan bilgilerinin  hazrlanmasi (SM  ve

SMMM),

- Isletmelerin muhasebe sistemlerinin ku-
rulmasi, gelistirilmesi; igletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarm uygulamalan
ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi veya bu ko-
nularda miigavirlik hizmetlerinin verilmesi
(SMMM ve YMM),

- Isletmelerin defter ve belgelerine daya-
milarak inceleme, tahlil ve denetim yapilmasi; {+
nansal tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili goriig verilmesi (SMMM ve Y MM),

- Yasal olarak verilen yetkiler dogrultu-
sunda tasdik yapilmasi (Y MM),

Meslege iligkin yukaridaki diizenlemeden
bagka, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) nun ya-
yinladigi Teblig '* ve Hazine Miistesarlig1 tara-
findan ¢ikarilanY 6netmelik" ile "Bagimsiz De-
netim" faaliyeti ve bu faaliyeti yapacak "Bagim-
siz Denetim Kuruluglar1 ve Bagimsiz Denetci
ler"le ilgili konular diizenlenmigtir. Bu iki dii-
zenlemede de, 3568 Sayili Kanun’a atif yapilds
#1 goriilmektedir.

Ulkemizde meslege*** iligkin yasal dii-
zenlemeler goz Oniinde bulunduruldugunda;
meslegin "bagimsiz muhasebe uzmanlig1" olarak
tek bir ¢atr alinda degil, farkli iinvanlar altinda
toplanmig olmasi ve yetkilerinin i¢ ice gecmig

olmasinin getirdigi karmaga, uygulamada ¢esitli
sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir 4,

Muhasebe meslegi acisindan meslek etigi,
meslek mensubu olan kiginin bagmsizligmi,
kendi kendini kontroliinii ve diiriistliigiinii ifade
eder. Diger bir ifadeyle, muhasebede meslek
etigi, miigterilere, halka ve diger uygulamacila-
ra yiiksek standartlara baglanmig ahlaki davra-
niglarla hizmet edilmesi demektir. S6z konusu
bu hizmette ise, meslek mensuplan uzmanlikta
yeterli sorumluluga ulagmig, giivenilirligini sag-
lamig, dogru ve tarafsiz olma vasiflarina sahip
kigiler olmak zorundadirlar!®. Ote yandan toplu-
mun meslek mensuplarindan bazi beklentileri
vardir ve dolayisiyla muhasebe ve denetim mes-
legini yiiriitmekle gorevli olanlar, topluma kargi
da sorumluluga sahiptirler.

Muhasebe meslek mensubuna giiven du-
yulmasi icin, iki temel nitelik aranmaktadic
Bunlardan ilki konunun teknik boyutu olan
mesleki bilgi birikimine sahip olma, digeri ise
etik boyutu olan sorumluluk bilincidir. Bugiine
kadar meslegin teknik boyutu 6n planda tutul-
mug ve etik boyut genellikle 6nemsenmemisgtir.
Bunda, muhasebenin teknik becerilerden olugan
bir meslek oldugu yanilgisinin yaninda, muhase
becilerin sebep olabilecegi finansal yolsuzlukla-
rin, bugiinkii kadar yaygin olmamasi ve halki et
kilememis olmasmin rolii vardi’®. Ornegin, iil -
kemizde son zamanlarda ortaya ¢ikartilan haya-
li ihracat yoluyla biiyiik capli haksiz KDV iade -
leri alinmast, ¢esitli hilelerle bazi 6zel bankala
r1n iclerinin bosgaltilmasi gibi olaylar toplumda
bu tiir yolsuzluklardan kimlerin ne derece so-

12 SERMAYE PIYASASI KURULU, Seri X No.16: "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig", Resmi

Gazete, 4.3.1996, 22570.

13 BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI, "Bankalarda Bagimsiz Denetim Yapacak Kuruluglara Iliskin Esaslar

Hakkinda Y 6netmelik", Resmi Gazete, 21.3.1997, 22940.

#*%  Caligmamizda "muhasebe meslegi"ve "meslek mensubu" terimleri; SM, SMMM, YMM ve Bagimsiz Denet¢i olarak mu-
hasebe ve denetim faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarim belirtmek tizere kullanilacak, gerekli yerlerde ayirima gi -

dilecektir
14 Genis bilgi i¢in bkz., PEKDEMIR, a.g.e., $8.35-41.

15 SELIMOGLU, Seval Kardeg,"Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklagimi”, Muhasebe Denetimi Mesleginde Y etki-

ler Sorumluluklar ve Meslek Ahlaki, a.g.e., s.146.

16 YUKSEL, Ahmet, "Muhasebe ve Etik", Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempoz-

yumu, Antalya, 2001, s.236.
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rumlu oldugu sorusunu akla getirmigtir. Konuya
medya da ilgi géstermig ve bu tiir olaylara kari-
san igletmelerin denet¢ilerinin sorumluluklarim
sorgulayan tiirde yazilar yayimlanmig ve bu
elestiriler, meslek mensuplarim da agarak mes-
lege yonelmistir'.

Diinyada ve iilkemizdeki geligmeler so-
nucunda etik konusunda artan duyarliligin da et
kisiyle, muhasebe mesleginde etik degerlere yo6-
nelik birtakim standartlarin olugturulmasi énem
kazanmugtir. Muhasebe meslek etigine yonelik
olarak, bir¢ok iilkede meslek orgiitleri tarafin-
dan etik kurallar1 yazili hale getirilmektedir

3. ULUSLAR ARASI ALANDA MU-
HASEBE MESLEGINE YONELIK MES-
LEK ETiGi KURALLARI

Meslekle ilgili davramig ve kararlarinda
etik catisma icerisinde kalan meslek mensuplar
icin yol gosterici olmast acisindan meslege ilig
kin etik kurallarin yazili olmasi gerekmektedir
Boylelikle, hem bunlarin uygulanip uygulanma-
dig1 denetlenebilecek ve uymayan meslek men-
suplan icin bir yaptirim getirilmig olacak hem
de toplumun meslek mensuplarina giiveni sagla-
nacaktir.

Meslek etigine yonelik kurallar olugturu -
lurken, baz1 noktalara dikkat edilmesi gerek-
mektedir'®:

- Kurallan saglamlastirmak i¢in stratejiler
geligtirilmelidir,

- Kurallarin belirli bir kurum tarafindan
onaylanmasi gerekir,

- Kurallar tiim meslek mensuplarina ulag-
mali ve genel olarak kabul gérmelidir,

- Kurallann ihlali sonucunda ugramlacak
yaptinim seklini belirten bir boliim olmalidi

- Kurallar, siirekli yenilenmeye acik ol-
malidig

- Etik egitimi programlar1 olugturulmalr
dig,

- Etik konular hakkinda yillik raporlar ha
zirlanmalidir

Yukarida sayilan kriterler dikkate alinarak
hazirlanacak etik kurallarin, uygulamada da et
kinliginin saglanabilecegi soylenebilir Ancak,
belirtmek gerekir ki, hazirlanan etik kurallarin
basarisi icin On gart, kigilerin goniillii kabulii ve
katilimidir

Muhasebe mesleginde, meslek etigine
yonelik olugturulan yazili kurallardan ikisi, bu
caligmada temel belge olarak ele alinmaktadir
Bunlardan biri ABD’ deki meslek orgiitii AIC-
PA'nin; digeri ise uluslar arasi bir iist kurulug
olan IFAC 1n Meslek Etigi Kurallar’ dir

3.1. AICPA’min Meslek Etigine Yonelik
Kurallari

Muhasebe meslegi ve uygulamalarn konu-
sunda en gelismis diizenlemelerin bulundugu
iilkelerden biri olan ABD’ de, meslek etigi ile il-
gili ilk caligmalar AICPA tarafindan yayimlanan
"Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Standart-
lar1"yla baglatilmigtir Bu standartlar, 1988 yilin
da tekrar gozden gecirilerek "Mesleki Standart-
larda Yeniden Yapilanma Plam" adi altinda ve
"Mesleki Davranig Yasasi Ilkeleri ve Kuralla-
11"n1 igerecek sekilde yaymlannugtir'”

AICPA'nin disinda, ABD’de muhasebe
mesleginin her brangi icin ayrt ayri ve anlamh
farkliliklara sahip olan meslek etigi kurallart s6z
konusudur®, Fakat gerek muhasebe mesleginin
geligiminde iistlendigi gorevler gerekse muha-
sebe meslek etigi kurallar1 konusunda ilk diizen-

17 UZAY, Saban, "Yolsuzluklarin Ortaya Cikartilmast ve Onlenmesinde Denetgilerin Sorumlulugu”, 21. Yiizyilda Tiirk
Muhasebe Mesleginin Vizyonu ve Misyonu, V. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Yay., Istanbul,

2001, s. 235.

18 THE INSTITUTE OF BUSINESS ETHICS, Twelve Steps For Implementing A Code of Business Ethics,

http://www.ibe.org.uk/code.htm#twelve., (3.2.2003).

19 USLU, Selcuk, "Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki ve Moral Degerler", Muhasebe Denetimi Mesleginde Yetkiler So-

rumluluklar ve Meslek Ahlaky, a.g.e.,s.27.

20 SELIMOGLU, Seval Kardes,"Muhasebe Egitiminin Meslek Mensubu Adaylarina Ahlaki Dogrular Kazandirmadaki Ro-

li", Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, a.g.e., s. 10.
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lemeleri yapmasi sebebiyle AICPA nin etik ku-
rallara iligkin temel belirleyiciligi vardir. Bu se-
beple, bu caligmada sadece AICPA’nin meslek
etigi diizenlemeleri ele alinmgtir

AICPA’nin 6 prensip ve 11 kuraldan olu-
san Mesleki Davrams Yasasi Ilkeleri ve Davra-
nig Kurallan agagidaki bagliklardan olusmakta-
du":

Tablo 1- AICPA’min Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri ve Kurallar

ilkeler Kurallar

* Sorumluluklar * Bagimsizlik
* Kamu Yaran

* Diurtstlik

* Tarafsizlik ve Bagimsizlik

* Mesleki Ozen Gosterme

* Hizmetin Kapsami ve Niteligi

* Diiriist ve Tarafsiz Olma

* Genel Standartlar

* Standartlara Uygun Davranma

* Muhasebe Ilkeleri ile Uyum

* Sir Saklama

* Sarta Bagl Ucret

* Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler
* Reklam Yasa§

* Komisyon ve Bilirkigi Ucreti

* Meslek Unvam ve Sirketlesme

* Meslek Etiine Aykir Davraniglarla {lgili Yaptirimlar

Tabloda gosterilen ilkelere, meslek men-
suplar1 tarafindan uyma zorunlulugu yoktur An-
cak kurallara, biitiin meslek mensuplar1 uymak
rzorundadit

3.2. IFAC’in Meslek Etigine Yonelik
Kurallari

IFAC, muhasebe mesleginin uluslar arasi
bir iist kurulugu niteligi tagimaktadir Muhase-
beciler arasinda birligi saglamak ve iilkeler ara-
sinda harmonizasyonu gerceklestirmek iizere
kurulmusg olan ve Tiirkiye nin de Tiirkiye Mu-
hasebe Uzmanlart Dernegi (TMUD) ve TUR-

21 AICPA, Code of Professional Conduct, http://www.aicpa.org/about/code/index.htm, (25.1.2003).
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MOB araciligiyla temsil edildigi bu federasyo
nun, meslek etigi ile ilgili caligmalari, 1990 lar-
da baslamuistic 1992 yilinda olugturulan Egitim
Komitesi onciiliigiinde "Muhasebeciler I¢in
Meslek Etigi: Egitimsel Miicadele ve Uygula-
nabilir Uygulama" adl1 yonetmelik yayinlanmig

tir 1998 yilinda ise, IFAC, "Muhasebe Meslegi
I¢in Meslek Etigi Kurallar"n1 ¢ikarnugtir

IFAC tarafindan diizenlenen meslek etigi
kurallart ii¢ boliimden olugmaktadir Buna gore

meslek etigine yonelik kurallar agagidaki gibi-
dir®2:

Tablo 2- IFAC’1n Meslek Etigi Kurallari

* Dogruluk ve Tarafsizhk Boliim B

Béliim C

* Etik Catigmalarin Coziimlenmesi * Bagimsizlik

* Sinir Otesi Faaliyetler

* Tanitim Uygulamalar

Olmayanlardan Y ararlanilmasina Dair

* Mesleki Yeterlilik * Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci
Gizlilik Sorumluluklar
*Vergi Uygulamalart "

Ucretler ve Komisyonlar

* Bagimsiz Muhasebecilikle Bagdagmayan

* Migteri Paralar

* Diger Bagimsiz Meslek Faaliyetinde
Bulunan Muhasebecilerle iligkiler

* Reklam ve Tegvik

* Sadakat Catigmasi
* Meslektaglara Destek

* Mesleki Yeterlilik

* Bilginin Sunulusu

Boliim A daki kurallar biitiin muhasebe-
ciler i¢in uygulanabilir, Béliim B’deki kurallar
bagimsiz meslek faaliyetinde bulunan biitiin
muhasebecilere uygulanabilir, Bolim C 'deki
kurallar ise bagimli ¢caligan muhasebecilere uy
gulanabilir kurallar igermektedit

Muhasebe meslek etifi cercevesinde,
uluslar aras1 bir diizenleme niteligine sahip olan
IFAC 1n Meslek Etigi Kurallar, 6zellikle kapsa-
mi ve uygulama Ornekleri agisindan dikkat ¢eki
cidir. Kural olarak belirledigi etie uygun bir
davramig seklini, detayli bir bicimde aciklaya
rak, meslek mensuplarina yol gosterici olmayi
amaclamaktadir Muhasebe meslegi mensuplari-

22 IFAC, The Code of Ethics for Professional Accountants, http://www.ifac.org/Ethics/, (25.1.2003).
SOZBILIR, Naciye ve Tekin YENIGUN, "Muhasebe Mesleginde Etik", Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, a.g.¢.,

$8.29-48.
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nin tilkelerarast diizeyde ig yapmalar1 sebebiyle,
sinir Otesi faaliyetlerin ayrica ele alinmig olmasi
da meslek etigi acisindan rehber niteligindedit

4. TURKIiYE’'DE MUHASEBE MES-
LEGINE YONELIK MESLEK ETiGi KU
RALLARI

Tirkiye’de muhasebe mesleginde etik
degerleri olusturmak amaciyla ozellikle son yil-
larda ciddi ¢abalarin oldugu gézlenmektedir. Bu
konu ile ilgili olarak, farkli zamanlarda yapilmig
diizenlemeler so6z konusudur. Meslegin yasal
diizene kavugmasinin tarihine bakildiginda, bu
dagmik gbriiniimiin dogal kargilanabilecegini
soylemek miimkiindiir. Bu ¢aligmada, ulusal dii-
zeyde muhasebe meslegine yonelik meslek eti-
g1 kurallarma deginildikten sonra, Szellikle
TURMOB’un olugturmaya caligtig1 meslek etigi
kurallar1 daha detayl olarak incelenmektedir.

4.1. 3568 Sayih Kanuna Gore Meslek
Etigi Kurallari

Tiirkiye’ de muhasebe meslegini diizenle-
ven 3568 Sayili Kanun’da, meslek etigi ayrica
diizenlenmig bir konu olmayip, uyulmas: gere-
ken kurallar olarak bazi diizenlemeler yer al-
maktadir. Bunlarin baglicalan asagidaki gibidir:

- Meslek Sirlar1 (m.43),

- Reklam Yasag1 (m.44),

- Ucretler (m.46),

- Gorevle Tlgili Suglar (m.47),

- Yasaklar (m.47): Ticari faaliyet yasagi,
meslekle ve meslek onuruyla bagdagmayan ig -
lerle ugragma yasagi, akraba ve hisimlarin fie
malarinin iglerinde calisma yasagi.

- Disiplin Cezalar1 (m.48): Meslegin onu-
runa avkin faaliyette bulunanlar; gérevlerin ge-
rektirdigi giiveni sarsan; gorevini bagimsizlik,

diirtistliik ve tarafsizlikla yapmayan; meslegin
genel prensiplerine aykin faaliyette bulunanlar
hakkinda disiplin cezalar1 uygulanmasi.

S6z konusu Kanun incelendiginde, dii-
zenlemelerin genel ve yetersiz oldugu goriil-
mektedir. Daha ¢ok yasaklar tek tek siralandi@:
ve bu hiikiimler detayli olarak aciklanmadigin
dan, uygulayicilar agisindan belirsizlik dogurde
gu séylenebilir.

4.2. SM, SMMM ve YMM’lerin Cahs-
ma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige
Gore Meslek Etigi Kurallar:

3568 Sayili Kanun’ daki etige yonelik hii-
kiimler, Maliye Bakanlig1 tarafindan 1990 yilin
da ¢ikarilanY 6netmelik® ile somutlagtirilmaya
calistlmistir Y onetmeligin ikinci bolimiinde
"Genel Mesleki Standartlar" bagligi altinda be
lirtilen kurallar, ulusal diizeyde meslek etidi acr-
sindan atidnig 6nemli bir adim olarak nitelendi
rilebilir. Bu yonetmelikte belirtilen standartlar
agsagidaki gibidir:

- Meslek iinvam ve yeterlilik (m.4),
- Mesleki egitim ve bilgi (m.5),

- Diirtistlitkk, giivenilirhk ve tarafsizlik
(m.6) (Mesleki 6zen ve titizlik de bu madde
kapsaminda yer almaktadir),

- Sir saklama (m.7),

- Sorumluluk (m.8) ( Sosyal sorumluluk,
igletme sahip ve yoneticilerine kargt sorumlu-
luk, meslektaglara yonelik sorumluluk),

- Bagimsizlik (m.9),
- Haksiz Rekabet (m.10).

Ayrica E kismundaY MM’ lere iligkin ayri
bir diizenleme vardir ve F kismunda tiim meslek
mensuplar1 i¢in yasaklar siralannug ve Kanun’a
gore daha aciklayict bilgilere yer verilmigtir

23  MALIYE BAKANLIGI, "SM, SMMM ve YMM’lerin Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Y onetmelik", Resmi Gazete,

3.1.1990, 20391.
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Bu yonetmelik incelendiginde, 6zellikle
sorumluluk kavraminin ii¢ ayr boyutuyla dikka-
te alinmig olmasiin énemli bir geligme oldugu
sOylenebilir. Diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik,
bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlige ayrica vur
gu yapilmig olmasi da yasadaki diizenlemeyi da-
ha somut hale getirmesi acisindan bir ilerleme-
dir. Ancak bu konular her ne kadar ayn birer
madde olarak ele alinmig da olsalar, yeteri kadar
aciklayict ve uygulayicilar i¢in yol gosterici ol
maktan uzaktit

4.3. Sermaye Piyasasi Mevzuatina Go -
re Meslek Etigi Kurallari

2499 Sayili Sermaye Piyasasi1 Kanunu
(SPK)'nda kamuyu aydinlatma ilkesinin esas
alindig1 ve SPKr tarafindan yayinlanan tebligler
de meslek etigiyle ilgili baz1 konulara yer veril-
digi goriilmektedir. S6z konusu tebligler agagi-
da incelenmugtir.

i) Seri XI 1 Nolu Teblig**: Bu Teblig’de
muhasebenin temel kavramlari, muhasebe poli-
tikalar1 ve bu politikalari uygulanmasina iligkin
kurallar ile mali tablolarin diizenlenmesine ilig-
kin ilkeler belirlenmistir. Burada muhasebe il-
kelerinden biri olarak sayilan "sosyal sorumlu-
luk kavramui" meslek etigiyle iligkilendirilebile-
cek bir kavram olarak kargimiza ¢ikmaktadir
Mubhasebe acisindan bu kavram meslek mensu-
bunun iistlendigi sorumlulugu yerine getirmesi,
muhasebenin kapsamim ve amacim ifade etmele
tedir. Muhasebenin organizasyonunda, uygula-
malann gerceklegtirilmesinde, iiretilen bilgile-
rin raporlanmasinda bilgi kullanicilarinin ve ge
nis anlamda toplumun c¢ikarlarimn gozetilmesi
sorumlulugu bu kavram kapsaminda ele alin-
maktadir.

ii) Seri XI 16 Nolu Teblig”® : SPKt nun bu
Teblig’de meslek etigine iligkin kurallart daha
aciklayict bir sekilde ortaya koydugu goriilmelke

tedir. Teblig’de belirtilen baglica kurallar agagi-
daki gibidir:

- Mesleki yeterlilik (m.7),

- Mesleki yeterliligin saglanmasi ve gelistiril-
mesi (m.8),

- Hizmet i¢i egitim ve refakat caligmast (m.9),
- Bagimsizlik ilkesi (m.10),

- Bagmsizligi ortadan kaldiran durumlar
(m.11),

- Mesleki 6zen ve titizlik (m.12),

- Ticaret ve meslege aykin faaliyet yasagi
(m.13),

- Reklam yasag1 (m.14),
- Sir saklama yiikiimliiligi (m.16),
- Kargilikli iligkiler ve haksiz rekabet (m.16).

SPK mevzuati incelendiginde sadece ba-
gimsiz. denetim faaliyeti yapacak meslek men
suplar1 acisindan birtakim kurallar konulmug o}
dugu goriilmektedir Dolayisiyla, bu kurallan
tiim muhasebe meslek mensuplarina genelle-
mek miimkiin degildir.

5. TORMOB’UN MECBURiI MES-
LEK KARARI VE IFAC’IN MESLEKIi
ETiK KURALLARI ILE KARSILASTI-
RILMASI

Ulusal mevzuatimizda daginik ve kismen
diizenlenen meslek etigine yonelik kurallarin
yveniden ele alinarak diizenlenmesi gerekliligi
yillardir vureulanan bir konudur. TURMOB’ un
meslek etigi kurallarim diizenlemek iizere, 2001
yilinda ¢ikardigs Mecburi Meslek Karar”' mes-
lek mensuplar i¢in bir cerceve ¢izmigtir.

24 SERMAYE PIYASASI KURULU, Seri XI No.1 ."Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara Iligkin Ilke ve Kural-

lar Hakkinda Teblig", Resmi Gazete, 29.1.1989, 20064.

25 CEMALCILAR, Ozgiil ve Saime ONCE, Muhasebenin Kuramsal Y apisi, Anadolu Universitesi Yay., Eskisehir, 1999,

s. 43.

26 SERMAYE PIYASASI KURULU, Seri XI No.16, a.g.t.

27 TURMOB, "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak
Kurallar ile 11gili Mecburi Meslek Karar1", Resmi Gazete, 18.10.2001, 24557, http://turmob.or g.tr/meslek/mesah.doc ,
(3.2.2003). Bu diizenleme, calismamizda kisaca "Mecburi Meslek Karan " olarak adlandirilacaktir.
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Diizenl emenin amaci "yasal gerekleri
agan Olciide meslek mensuplarimin kendilerini
kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemi-
ni, toplum, miigteriler ve diger meslek mensup -
lanyla iligkilerde uyulmasi gereken ve yerine
getirilmesi gereken kurallar icerir" ciimlesiyle
ifade edilmigtir. Ayrica bu kurallarin, hem birta
kim etik standartlar1 ortaya koydugu hem de ce-

zalandirilmas1 gereken davranig ve tutumlarin

saptanmasi i¢in bir temel olugturacag yoniinde-
ki hiikiimlerden, TURMOB’un meslek etigi ku-
rallarinin denetimine énem verdigi anlagilmak
tadir. Etik kurallarin uygulamada basarili olabil
mesinin geregi olarak denetimin dikkate alinmig
olmas1 yerinde ve gereklidir. Mecburi Meslek
Karar1’ ndaki meslek etigi kurallart bagliklar ity
bariyle soyledir:

- Mesleki Uzmanlik (m.4),

- Defter tutma ve finansal tablolar1 hazir
lama (m.5),

- Muhasebe ilkelerine ve standartlara uy-
ma zorunlulugu (m.6),

- Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizhik
(m.7),

- Mesleki 6zen ve titizlik (m.8),

- Tasdik iglerinde ve denetimde bagimsiz
lik kurali (m.9),

- Sir saklama (m.10),

- Ueretler (m.11),

- Denetim standartlart ve muhasebe ilke-
leri (m.12),

- Ongorii yasagt (m.13),

- Haksiz rekabet yasagi (m.14),

- Personel saglanmasi (m.15),

- Diiriist olmayan davraniglar (m.16),
- Reklam ve tegvik yasagi (m.17),

- Ucretlerin diigiiriilmesi ve komisyon
vasagi (m.18),

- Bagdagmayan igler (m.19),

- Diger meslek mensuplan aleyhinde ko-
nugma yasagi (m.20),

- Denetimde kamu sorumlulugu (m.21).

Yukarida siralanan TURMOB’ un meslek
etigi kurallan AICPA ve IFAC tarafindan diizen-
lenen etik kurallari ile Tablo 3“te kargilagtirmaly
olarak sunulmugtur.

AICPA meslek etigi kurallari, iilkemiz
acisindan sadece genel kurallar icin bir rehber
niteligi tagmaktadir. Nitekim, TURMOB un
diizenledigi etik kurallannnin AICPA diizenleme-
leriyle biiytik olciide paralellik tasidigr sdylene
bilir. Ancak IFAC 1n uluslar aras1 anlamda daha
kapsayict bir kurulug olmasi ve TURMOB’ un
da bu kuruluga iiye bulunmasi dolayisiyla, agagr
da TURMOB’un meslek etigi kurallarinin
IFAC 1 meslek etigi kurallanyla karsilagtint
masi yapilacaktir
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Tablo 3- AICPA, IFAC ve TURMOB’un Meslek Etigine Yo6nelik Kurallar:

Itke veya Kural

AICPA

IFAC

TURMOB

Bagimsiziik

Bagimsizlik

Bagimsizlik
Bagimsiz muhasebecilik ile
bagdagmayan uy gulamalar

Tasdik islerinde ve denetimde
bagimsizlik

Diirtistliik,

glivenulirlik, taratsizlik

Lyiiristivk, Tlarafsiziik ve
Grivenilirlik

Diiriist ve taratsiz olma
Uy gunsuz davramglar

Dogruluk ve taratsizlik
Bagimsiz muhasebecilikle
bagdagmayan uy gulamalar
Bilginin sunulusu

Vergi uygulamasi

Diiriistliik, giivenilirlik ve
tarafsizlik

Tasdik iglerinde ve denetimde
bagimsizlik

Diiriist olmayan davramslar
Bagdasmayan igler

Genel Standartiar,
Standartiara Uyum,
Muhasebe Ilkelerine Uyum

Genel standartlar
Standartlara uyum
Muhasebe ilkeleri

Meslegi icra bigimi ve isim

Ozenli ¢aligma
Sunulan hizmetin kapsam
ve niteligi

Mesleki yeterlilik

Mesleki yeterlilik ve muhasebeci
olmayanlardan yararlanilmasina dair
sorumluluk

Mesleki uzmanlik

Detter tutma ve finansal
tablolar1 hazirlama
Muhasebe ilkelerine ve stan-
dartlara uyma zorunlulugu
Mesleki 0zen ve titizlik
Denetim standartlari ve
muhasebe 1lkeler

Ongorii yasagi

Sir Saklama

Miigteriyle 1lgili bilgilerin
gizliligi

Gizlilik

Sir saklama

Sorumiuiukiar (Meslekiag,
Kamu, Miisteri)

Sorumluluklar

Kamu yarar

Miigteri 1le 1lgili bilginin
gizliligi

Diger bagimsiz meslek taaliyetinde
bulunan muhasebecilerle 1ligkiler
Meslektaglara destek

Gizlihik

Miigteri paralar

Tamtim

Vergi uygulamasi

Denetimde kamu sorumlulugu
Sir saklama

Diger meslek mensuplarn aley-
hinde konugma yasagi
Personel saglanmasi

Haksiz rekabet yasag:

Komisyon ve bagvuru
iicretleri

Sarta bagl iicretler
Ucretler ve komisyonlar
Miisteri paralan

Ltk Cattsmalar Etik ¢atismalarin ¢oziimii
Sadakat catigmasi
Ucretler Sarth iicret Ucretler Ucretler

Ucretlerin diisiiriilmesi ve
komisyon yasagi

Meslek ve Meslek Onuru
Tie Bagdasmayan
Faaliyetier

Bagimsizlik

Bagimsizlik

Bagimsiz muhasebecilikle
bagdasmayan uy gulamalar
Tamtim

Bagdagmayan 1gler

Reklam Yasagr

Tamtim
Reklam ve tesvik

Reklam ve tesvik yasagi

Vergt Uygulamast

Vergi uygulamasi

Sinir Otesi Faaliyetler

Siur dtesi faaliyetler
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TURMOB un meslek etigi kurallan ile
IFAC 1n kurallann arasinda benzerlikler oldugu
gibi, farkliliklar da goze carpmaktadir Her iki
belgedeki etik kurallar incelendiginde agagidaki
saptamalar yapilabilir:

i) Bagimsizlik Kurali: Muhasebe ve de-
netim meslegi mensuplar icin, mesleki faaliyet-
leri a¢isindan bagimsizlik, temel ve vazgecilmez
bir kural niteligindedir. Bagimsizlik, meslek
mensuplarinin bagkalarimin goriigleri ve duyguw
larindan ¢ok kendi uzmanlhigina ve yargisina da-
yanmasidir”®, Bu kurala IFAC diizenlemesinde
detayli bir gekilde yer verilmigtir. Hatta, bagim-
sizlik eksikligi sebebiyle, serbest meslek faalr
yetinde bulunan muhasebecinin bagimsizligin
dan siiphe edilmesi icin hakli sebep olusturan
durumlar tek tek siralanmigtic Buna gére, miig-
terilerle ya da onlarin igleriyle ilgili mali bagim-
lilik, sirketlerde atamalar, denetim miigterilerine
diger hizmetlerin saglanmasi, kigisel ve ailevi
iligkiler, iicretler, sarta bagl iicretler, mal ve
hizmet kabulii (hatta agirn misafirperverlik), ser-
maye miilkiyeti, kurucu ortaklar, dava edilme
ve dava edilme tehdidi ile kargilagma, kidemli
personelin denetlenen miigteri ile uzun iligki ha -
li bagimsizlig1 tehdit eden baglica unsurlar ola
rak tek tek agciklanmaktadic

TURMOB, bu kurala "diiriistliik, giiveni-
lirlik ve tarafsizlik™ bagligr altinda kisaca igaret
etmektedir. Ayrica, "tasdik iglerinde ve denetim-
de bagimsizlik" kurallarina da yer verilmigtir Bu
maddede sadece denetim ve tasdik igleri agisin-
dan bagimsizlik dikkate alinmaktadir Her ne ka-
dar bagimsizlik kuralina ulusal mevzuatimizda,
ozellikle de SPK min 16 nolu Teblig’ inde ayrin-
tili olarak yer verilmig olsa da, temel ve kapsam-
I1 bir belge niteliginde olan Mecburi Meslek Ka-
rar1 kapsaminda da ayrintili olarak incelenmesi,
meslek mensuplan ag¢isindan somut olaylarda
bagvuracaklan bir rehber olmasi noktasinda
tnem tagimaktadir.

i) Diiriistliik, Tarafsizlik ve Giivenilirlik
Kurali: Bu kural hem IFAC hem de TURMOB
tarafindan diizenlenmistir. Ancak, diiriistliik,
dogruluk, tarafsizlik, giivenilirlik kavramlar1 so-
mut olarak ifade edilmesi zor kavramlar oldu-
gundan®, her iki belgede de bu kurala, farkls
maddelerde birkag defa atif yapilmaktadir.
IFAC, hem genel olarak bu kavramlan tanimla-
mig hem de uygulamadan ornekler vererek,
meslek mensuplarn icin yol gésterici olmaya ca-
ligmugtic Buna gére, "dogruluk ve tarafsizlik"
kuralinin tanimlandigi maddeye ek olarak, ba
gims1z. muhasebecilikle bagdagmayan uygula-
malar, bilginin sunulugu ve vergi uygulamalar
konularinda da bu kural 6rneklendirilmigtir.

TURMOB temel olarak, "meslek men-
suplar diiriistliik ilkesine uygun olmayan davra-
niglarda bulunamaz" ve "iglerini diiriistliik, gii-
venilirlik ve tarafsizlik icinde yiiriitiir" ifadeleri-
ne yer vermektedir. Ayrica, tasdik igleri ve dene-
timde bagimsizlik ve bagdagmayan igleri diizen-
leyen maddelerde de bu kurala atifta bulunul-
maktadir. Ancak, bu kurala iligkin diizenlemele -
rin biitiin meslek mensuplarimin mesleki faali-
yetlerini kapsayacak sekilde ve somut érnekler
vardimiyla yeniden ele alinmasi yararli olacaktir

iii) Genel Standartlar, Standartlara
Uyum, Muhasebe Ilkelerine Uyum: IFAC ve
TURMOB’un diizenlemeleri kargilagtirilcign-
da, TURMOB’ un konuyu daha ileri diizeyde ve
kapsamli olarak ele aldig1 goriilmektedir TUR-
MORB, farkli maddelerde genel standartlara ve
muhasebe ilkelerine atifta bulunmaktadir Ozel-
likle de, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Stan -
dartlar1 Kurulu (TMUDESK)Y nun yayinladig
Tiirkive Muhasebe Standartlar1 (TMS) nin 6ne-
minin vurgulanmig olmasi, bu konuda belirli bir
diizeyi yakalama hedefini ortaya koymaktadir.
Burada amag, mesleki faaliyetlerin yiiriitiillmesi
sirasinda tiim meslek mensuplar tarafindan hem
genel kabul gérmiig muhasebe ilke ve kurallari-

28 BAS, Melih ve Hulusi OZOCAK, "21. Yiizyilda Muhasebe ve Denetim Mesledi A¢isindan Meslek Etigi Cercevesinde
Haksiz Rekabet", 21.Yiizyilda Tiirk Muhasebe Mesleginin Vizyonu ve Misyonu, a.g.e., s.353.
29 MAURICE, Jack, Accounting Ethics, Pitman Publications, London, 1996, s.23.
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nin hem de ulusal mevzuat hiikiimlerinin dikka-
te alinmasinin saglanmasidir Ote yandan TUR-
MOB, mesleki 6zen ve titizlik kuralini ayrica
diizenleme geregi duymustur. Hatta meslek
mensuplarinin sadece kendilerinin degil, yanla-
rinda caligtirdiklar1 personelin de bu kurala uyup
uymadigr konusunda denetim sorumlulugu bu-
lundugunun belirtilmesi kayda deger bir diizen-
lemedir. IFAC diizenlemesinde, mesleki yeterli -
lik konusu iizerinde daha hassas durulmusg;. an -
cak bu konuda kapsamli bir diizenleme yapilma-
migtic

iv) Swr Saklama: Bu kural, 6zellikle miig -
teriler acisindan Gnem tagir Bazi durumlarda
gizlilik kuralinin digina ¢ikmak gerekebilmekte
ve dolayisiyla sir saklanmasi konusunda bazi ¢e
ligkiler yaganabilmektedir. Uygulamada muha-
sebecinin hangi durumlarda bu kuralin digina ¢+
kabilecegini bilmesi geregi, bir sorun olarak or-
taya cikmaktadir (liinkii bazen sirlarm agiklan
masi iilkelerin Kkiiltiirel degerleriyle baglantili
olarak, "ihbar etmek" bi¢iminde algilanmakta
ve bu durumun da bir ¢ok olumsuz yani bulun-
maktadir’®. Hem IFAC hem de TURMOB bu
konu iizerinde hassasiyetle durmaktadir. I[FAC,
bir muhasebecinin mesleki hizmeti sirasinda,
miigteri ya da igverenin igleri hakkinda 6grendi -
&1 bilgilerin gizliligini korumasini, hatta mesleki
iligki sona erdiginde bile bu sorumlulugun de -
vam ettigini ve bu kurala kontrolii altindaki per-
sonelin de uydugundan emin olmasi gerektigini
meslek etigi kurali olarak belirtmektedir. TUR-
MOB da benzer bigimde, sir saklama sorumlu-
lugun mesleki iligki son bulsa bile devam ettigi -
ni ve personelin de bu kurala uymasini sagla
makla meslek mensubunun yiikiimlii oldugunu
ifade etmugtir. Aksine davranan personelin bir
daha caligtirilmamasi ve diger meslek mensupla
rim1 bu kigiler hakkinda bilgilendirmeleri gerek
li bulunmugtur. TURMOB’ un bu kural1, IFAC’a
paralel olarak, mesleki iligki sirasinda grenilen
bilgilerin sadece "agiklanmasi"ni degil, aym za

manda bu bilgilerin kigisel ¢ikar ugruna ya da
ticiincii kigiler yaranna kullamlmamasimi da
kapsayacak gekilde genigletmesi, uygulama aci-
sindan daha yararl1 olacaktir

v) Sorumluluklar: Sorumluluklar, hem
TFAC hem de TURMORB tarafindan ele alinmig
tic IFAC, diger meslek mensuplariyla iligkileri
ayrica ve detaylr bir gekilde incelemektedir Bu-
nun yaninda, miigteri paralar iizerinde 6nemle
durularak, tanitim, gizlilik konularinda da so
rumluluklar siralanmaktadir Her iki belgede de
meslektaglara iftira atilmamasi ve aleyhinde ko-
nugulmamasi 6zellikle vurgulanmaktadic TUR-
MOB, IFAC diizenlemesinden farkli olarak,
haksiz rekabeti ayrt bir baglik olarak incelemek
te ve ticret diigiirme, personel saglama gibi ko-
nularda meslek mensuplarimin birbirlerine zarar
verecek davramiglardan kaginmalari ve mesleki
dayanigma ve sorumluluk bilinciyle hareket et-
melerini istemektedir. Her iki belgede de kamu-
va karg1 olan sorumluluga vurgu yapildig goriil
mektedir.

vi) Etik Cattgmalar: Etik degerlerin kigi-
sel ve toplumsal diizeydeki farkliliginin bir se
nucu olarak ortaya ¢ikan etik catigmalar’ ve
bunlarin nasil ¢oziimlenecegi, meslek mensup
larinin uygulamada en ¢ok ihtiyag duyduklar
konulardan biridir. Ciinkii muhasebeciler de di-
ger profesyoneller gibi, zaman zaman c¢eligkide
kaldiklar1 ve karar vermekte zorlandiklar1 de
rumlada kargilagabilmektedirler’>. Bu konu,
IFAC diizenlemesinde orneklerle ele alimmakta-
dir Meslek mensuplarinin Snemsiz bir etik catig
madan, dolandiricilik ya da benzer yasal olma
yan iglerle ugragsmaya kadar ileri diizeydeki
davramglarla kargilagabilecekleri belirtildikten
sonra, bu durumdaki bir meslek mensubunun
yapmas1 gerekenler konusunda tavsiyelere yer
verilmektedir. Ayrica "sadakat ¢atigmasi” konw
su da bagimh caliganlar acisindan ayri bir baglik
altinda incelenmektedir. TURMOB meslek etigi

30 BRODY, Richard G., John M.COULTER ve Summy LIN, "The Effect of National Culture on Whistle-Blowing Percep-
tions", Teaching Business Ethics, Kluwer Academic Publications, Netherland, 1999, ss.385-400.

31 LEE, Young-Ha, "Manager s Work Values in Different Cultures: The Korea Electric Power Corporation", The Hand -
book of Human Resource Management, Ed. Brian TOWERS, Blackwell Publications, USA, s3.511-522.

32 MUGAN, Can Simga, "Ahlak, Toplumsal ve Kigisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi Uzerindeki Etkileri",
Mubhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, C.1, S.2, Haziran 1999, s.14.
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kurallart igerisinde bu konuya yer verilmedigi
goriilmektedir. Bu durumun bir eksiklik oldugu
ve diizenlenmesi gerektigi sdylenebilir.

vii) Ucretler: Ucretler konusu, hem IFAC
hem de TURMOB tarafindan diizenlenmistir.
TURMORB iicretlerin sinirlarii belirterek, ticret
lerin diigiiriilmesi ve komisyon yasagi konulari-
n1 aciklamaktadir. [FAC’in diizenlemesinde
mesleki iicretlerde adilligin Slciitleri, iicretlerle
ilgili aciklayici bilgiler ve komisyon yasagina
deginilerek, daha aydinlatic1 bilgilere yer veril
digi goriilmektedir. Bunlara ek olarak, miigteri
paralar1 ve sarta baglh iicretler konusunda da
aciklamalar getirilmektedir.

viii) Meslek ve Meslek Onuru ile Bag -
dasmayan Faaliyetler: Bu konu, her iki belge-
de de ele alinmaktadit TURMOB, denetim ve
tasdik igi yapanlar i¢in mesleki hizmetlerinde
objektifliklerini bozan igleri yasaklayarak, bag -
dagan igleri saymaktadir. IFAC, konuya daha
genig kapsamli yaklagmaktadir. Serbest meslek
faaliyetinde bulunan biitiin meslek mensuplari
icin baglayicilik getirmekte ve "meslegin iyi ta
ninmasin engelleyecek isler" de meslek onuruy-
la bagdagmayan faaliyetler olarak belirtilmekte -
dir.

ix) Reklam Yasagi: Hem IFAC hem de
TURMOB yaptiklan diizenlemede, reklam ko-
nusuyla ilgili olarak aynntili ve meslek men
suplan icin aydinlatic1 bilgilere yer vermektedir
Ote yandan TFAC uluslar aras1 kurulug sifatiyla,
reklam yasagi koyup koymama konusunu her
iilkenin yasal, sosyal ve ekonomik gartlarina bi-
raknugtic

x) Vergi Uygulamasi: Bu konuyla ilgili
olarak IFAC tarafindan diizenleme yapilmig ve
vergi uygulamalar1 konusunda sorumluluklar
ele alinmugtic TURMOB’ un da 6zellikle topu-
mun meslege bakigim1 olumlu etkileyebilmek
actsindan, bu konuyla ilgili diizenleme yapmasi
gerekmektedir.

xi) Sur Otesi Faaliyetler: Bu konu sa-
dece TFAC tarafindan diizenlenmis ve muhase-
becinin kendi iilkesi digindaki bir iilkede hizmet
sunarken, iki iilkenin etik kurallar1 arasmda

farkliliklar olmasi durumunda, rehber niteligin-
de bilgilere yer verilmistir. Buna gére, hizmet
sunulan iilkedeki etik gereklilikler ile IFAC 1n
etik kurallart arasinda farklilik olmasi durumun
da, hangi kurallar daha siki 1se o kurallarin uy-
gulanacagi belirtilmektedir. Bu konunun TUR-
MORB tarafindan diizenlenmemis olmasi bir ek-
siklik olarak nitelendirilmemeli ve sinir &tesi fa-
aliyetler sz konusu oldugunda, IFAC’ 1n ¢izdigi
kriterlere bagvurulmalidir

TURMOB’ un meslek etigi kurallar1 genel
olarak ele alindiginda, bazi eksikliklere ragmen,
olumlu bir adim olarak kargimiza ¢ikmaktadir
Her ne kadar ulusal mevzuatimizda farkli belge-
lerde ¢esitli diizenlemeler olsa da, mesleki etik
kurallarini diizenlemek ve uygulamaya koymak,
meslegin orgiitlendig kurum olarak TUR-
MOB’un gérev ve yetki alamina girmektedir.
TURMOB biinyesinde olugturulacak bir "etik
danigma birimi" ve meslek mensuplarina sunu-
lacak etik egitimleri, bu kurallarin uygulamaya
gecirilmesinde biiyiik yarar saglayacaktir. Ayri-
ca etik kurallar konusunda, yillik raporlarin di-
zenlenmesi de bu konuda yardimci olabilecek
etkinliklerdendir.

6. SONUC

Son yillarda sadece mesleki bilginin tek
bagina yeterli olmadig1, bunun yam sira meslegin
etik boyutunun da 6nemli oldugu genel kabul
gormektedir. Buna bagh olarak etik olgusu, top-
lumda her diizeyde tartisitlmakta ve neredeyse
her meslek alaninda meslege yonelik olarak bir-
takim etik kurallar olugturulmaya caligilmakta
dir. Muhasebe mesleginde de meslek etigi kural-
lan olugturulmaya caligilmaktadir

Muhasebe mesleginde meslek etigine y6-
nelik olarak, bir ¢ok iilkede diizenleme yapil-
migtic Bunlardan ilki ve en énemlilerinden biri
olarak nitelendirilebilecek AICPA’'min meslek
etigi kurallar1 bu caligmada genel olarak ele
alinnugtic Bu konuda, uluslar arasi diizeyde bir
diizenleme olmas1 agisindan IFAC’ 1in meslek eti-
gi kurallart da 6nemli bir yer tutmaktadir Calig-
mamizda, Tiirkiye’ de 3568 Sayili Kanun, Mali-
ve Bakanligr nin SM, SMMM ve YMM lerin
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Caligma Usul ve Esaslart HakkindaY énetmeligi
ve SPK Tebligleri genel olarak incelendikten
sonra, TURMOB’un Mecburi Meslek Karar,
uluslar arasi bir mesleki kurulug olan IFAC 1n
meslek etigi kurallan ile kargilagtirmali olarak
ele alinmigtir

Muhasebe mesleginde meslek etigi kav-
ram olarak, iilkemizde bu alandaki diizenleme-
lerden sadece Mecburi Meslek Karart’ nda kargi-
miza ¢ikmaktadir TURMOB’ un mesleki etik
kurallarini ortaya koydugu bu diizenleme, Tiir-
kiye’ de bu alanda yaganan boglugu ve daginikli-
g1 gidermesi ac¢isindan Snemli bir geligmedir
Ayrica her meslek dalinda meslek etigi kuralla-
rinin olugturulmasina yonelik faaliyetlerin oldu
gu goriilse de, bu kurallarin hala yazili olarak
belirlenemedigi bircok meslegin varligi dikkate
alindiginda, TURMOB diizenlemesinin onemi
daha belirgin hale gelmektedir.

TURMOB ’un ortaya koydugu meslek
etigi kurallarina uygulamada iglerlik kazandirr
labilmesi icin, bazi ek diizenlemelere gidilmesi
yararli olacaktir Meslek etigi kurallarimin daha
aciklayict bilgilere yer verilerek meslek men
suplan i¢in somutlagtirilmasi; ele alinmayan ba
71 konularin, 6zellikle de"etik catigmalar"la ilgt
li davranig kurallarimin belirlenmesi ve bu dit
zenlemeye eklenmesi, uygulamada yaganan bir-
¢ok sorunun ¢dziimiinii kolaylagtiracaktir

TURMOB tarafindan egitim programlarr
nin diizenlenmesi ve bir "Etik Damigma Birt
mi"nin kurulmast da s6z konusu kurallarin be-
nimsenmesi ve uygulanabilirlidinin saglanma-
sinda biiyiik katkilar saglayacaktir. Bunlarin ya-
i sira, tiniversitelerin ilgili boliimlerinde okw
tulmak tizere, ders programlarima meslek etigine
yonelik derslerin dahil edilmesi de, gelecegin
meslek mensuplarinin bu konuda bilinglendiril
meleri acisindan biiyiik Snem tagimaktadir
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