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SAGLIK HiZMET SUNUCULARININ iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
BiLDIRIMi HAKKINDA 2015/27 SAYILI GENELGE YAYIMLANDI

Saglik hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saghk hizmet sunucularinin ise meslek hastaligi tanisi
koyduklari vakalari, SGK’ya bildirme sekli ve bildirim tespiti ile ilgili
olarak degisiklige gidilmis olup buna iliskin hususlar agiklanmistir.

OzET

23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 6645 sayili is
Saghg ve Glvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla, 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununun idari para cezalari ve
uygulanmasi baslikh 26 nci maddesinde yapilan dizenleme idari para cezalarinin
uygulanmasi hususunda degisiklige gidilmis olup yapilan degisikligin kisa vadeli sigorta kollari
uygulamalarinda meydana getirdigi farklilik konusunda 01/09/2015 tarihli, 2015/22 sayili
Genelge yayimlanmistir.

S6z konusu genelgenin 4.2. “is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Saglik Hizmet
Sunuculari/Yetkilendirilen Saglik Hizmet Sunuculari Tarafindan Bildirilmemesi Halinde idari
Para Cezasi Uygulanmasi” baslikli kisminda;

“Saghk hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini poliklinik tarihi itibariyle
sigortall bazinda 10 gin icinde Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. S6z konusu bildirimin
sliresi icerisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanirken vaka sayisi esas
alinacaktir. Ancak bir isyerinde meydana gelen is kazasindan birden fazla kisinin etkilenmesi
ve farkh saglik hizmet sunucularina miracaat etmeleri halinde kendilerine intikal eden is
kazasi hakkinda siiresinde bildirimde bulunmayan her bir saglik hizmet sunucusuna idari para
cezas! uygulanacaktir.

is kazasina ugrayan sigortalinin, ilk miiracaat edilen saghk hizmet sunucusu tarafindan baska
bir saghk hizmet sunucusuna sevk edilmesi halinde, is kazasi bildirimini miracaat edilen ilk
saglik hizmet sunucusu yapacaktir. Sevk edilen hastane tarafindan is kazasi bildirimi
yapilmasina gerek bulunmamakta olup anilan bildirimin yapilmamasi halinde idari para

cezasl ilk mlracaat edilen saglik hizmet sunucusuna uygulanacaktir.
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isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig 6n tanisi koyduklari vakalari,
Kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk eder. Yetkilendirilen saglk
hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Kuruma
bildirir. S6z konusu saglik hizmet sunucularinca slresinde bildirim yapilmayan her meslek
hastaligl i¢in sigortali bazinda ayri ayri idari para cezasi uygulanacaktir.”

Ayni Genelgenin 3.3. is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Bildirim Sekli baslikh kisminda;
“Is kazasl ve meslek hastaligi bildirimi, genelge ekinde yer alan is Kazasi ve Meslek Hastalig
Bildirim Formu ile yapilacaktir.

Bildirim Formu (e-Bildirim) elektronik ortamda gonderilebilecegi gibi, kagit ortaminda da
dogrudan ya da posta yoluyla da Kurumun ilgili Ginitesine gonderilebilecektir.”
ifadesine yer verilmistir.

Ancak, saglik hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmet sunucularinin ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari, SGK’ya bildirme sekli ve
bildirim tespiti ile ilgili olarak degisiklige gidilmis olup, saglik hizmet sunucularinda, is kazasi
vakalari i¢in ilgili ekrandan is kazaslI provizyonu alinmasi, yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinda ise meslek hastaligi vakasi icin meslek hastaligi provizyonu alinmasi, is
kazasinin veya meslek hastaliginin Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimi yerine gececektir. Bu
sekilde bildirim yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanmayacaktir.

23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra is kazasi veya meslek hastaligi provizyon segiminin ayni
zamanda bildirim yerine gecmesi yoniinde yazilim programi hazirlanmakta olup programin
uygulamaya acildigi tarihe kadar bu konuda uygulanmis olan idari para cezalari ile ilgili olarak
yukarida belirtildigi sekilde is kazasi veya meslek hastalig provizyonu alinmis oldugunun
MEDULA (zerinde ilgili ekrandan yapilan kontrol ile tespit edilmesi halinde saglik hizmet
sunucularina uygulanan idari para cezalari kaldirilacaktir.

Uygulamaya acilacak olan programin isletime agilma tarihi itibariyle, provizyon segimi ile
birlikte ayni zamanda Kuruma bildirim yapilmasi, yapilan bildirimlerin listelenmesi, isveren
bildirimleri ile karsilagtirilmasi ve idari para cezasi uygulanmasina yonelik islemler hakkinda
ayrica talimat yayimlanacaktir.

Saygilarimizla...




